MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

BAIXADO P/ COMISSAO :
SENCA _E REDACAU ST A

7 C,AMENID £ EI N/" NC’ Altera dispositivos da Lei Municipal n® 1.906 de 31 de
oLiTieA & P( / BL' dezembro de 2015, que dispde sobre Plano de Cargos

C 77 / e Salarios, Carreira e Valorizagdo do Servidor Publico

) Lo Qi 1 L2 R VEL do Municipio de Mangueirinha-PR, e suas alteragoes,

e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Mangueirinha, Estado do Parand, submete a
apreciacao do Legislativo Municipal o seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1° A presente Lei faz altera‘gﬁes' na lei Municipal n® 1.906 de 31 de
dezembro de 2015, que dispde sobre Plano de Cargos e Salarios, Carreira e Valorizagdo
do Servidor Publico do Municipio de Mangueirinha-PR, e da outras providéncias.

Art. 2° Acresce nas vagas ja existentes no Anexo I - QUADRO GERAL DE
PESSOAL PERMANENTE da Lei Municipal n® 1.906 de 31 de dezembro de 2015: 08 (oito)
vagas no cargo de Agente Comunitario de Saude; 02 (duas) vagas no cargo de Agente
de Recursos Humanos; 10 (dez) vagas no cargo de Assistente Administrativo; 03 vagas
no cargo de Cirurgido Dentista; 15 vagas no cargo de Educador Infantil; 01 vaga no
cargo de Farmacéutico; 02 vagas para o cargo de Fisioterapeuta; 02 vagas no cargo de
Fonoaudidlogo; 01 vaga para o cargo de Gestor ‘Publico; 02 vagas no cargo de Mae
Social; 04 vagas no cargo de Médico Clinico Geral; 03 vagas para o Cargo de Médico da
Estratégia Saude da Familia; 20 vagas no cargo de Motorista; 02 vagas no cargo de
E Psicélogo; 125 vagas no cargo de Servente de Servigos Gerais, passando o Anexo I da
.~ ° ' LeiMunicipal n°-1.906 de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteracdes desta Lei.

Art. 39 Altera no Anexo I - QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE, Anexo

IT - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL, Anexo XIII — Descrigao dos Cargos e anexo

XIV - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL da Lei Municipal n°® 1.906 de 31 de

- dezembro de 2015, o CARGO: Gestor Plblico com carga horéria de 20 horas semanais,

3 para carga horaria de 40 horas semanais, com 02 vagas, passando a viger com as
alteragoes desta Lei.

Art. 4° Cria no Anexo I - QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE, Anexo
IT - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL, Anexo VIII - CARGOS CRIADOS, Anexo XIII
— Descrigao dos Cargos e Anexo XIV - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL da Lei
Municipal n® 1.906 de 31 de dezembro de 2015, o CARGO: Agente de Contratagdo, com
carga horaria de 40 horas, com 01 (uma) vaga, passando a Lei Municipal n°® 1.906 de
31 de dezembro de 2015, a viger com as alteragdes desta Lei.

;&!T@

Art 59 Cria no Anexo I - QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE, Anexo

3 I GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL, Anexo VIII - CARGOS CRIADOS, Anexo XIII
Descrlgao dos Cargos e Anexo XIV - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL da Lei

: ‘ﬁunncupal n® 1.906 de 31 de dezembro de 2015, o CARGO: Terapeuta Ocupacional, com

carga horaria de 30 horas semanais, com 02 (duas) vagas, passando a Le| Municipal n°

1.906 de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteragdes desta Lei.
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

Art. 6° Altera as atribuigbes do cargo de Gestor de Planejamento, do Anexo IV
- da Lei Municipal n® 2.061 de 20 de dezembro de 2018, passando a viger com as
alteragdes ANEXO II desta Lei.

Art. 7° Fica estabelecndo que a base salarial do cargo de Agente de Contratagao
de R$ 7.217,85 (sete mil duzentos e dezessete reais e oitenta e cinco centavos),
passando o anexo XIV da Lei Municipal n° 1. 906 de 31 de dezembro de 2015, a wger
com as alteragoes desta Lei. :

Art. 8° Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Assistente
Administrativo, passa a ser de R$ 1.818,00 (um mil oitocentos e dezoito reais), passando
o anexo XIV da Lei Municipal n® 1.906 de 31 de dezembro de 2015, a viger com as
alteragOes desta Lei.

Art. 9° Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Assistente Social,
passa a ser de R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais), passando o anexo XIV da Lei
Municipal n® 1.906 de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteragbes desta Lei.

Art. 10. Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Engenheiro Civil 1,
passa a ser de R$ 8.460,36 (oito mil quatrocentos e sessenta reais e trinta e seis
centavos), passando o anexo XIV da Lei Municipal n°® 1.906 de 31 de dezembro de 2015,
a viger com as alteragdes desta Lei. :

Art. 11 Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Fisioterapeuta, passa
a ser de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), passando o anexo XIV da Lei Mun|C|paI n° 1.906
de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteragdes desta Lei.

Art. 12, Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Gestor de
Planejamento, passa a ser de R$ 8.460,36 (oito mil quatrocentos e sessenta reais e
trinta e seis centavos), passando o anexo XIV da Lei Municipal n° 1. 906 de 31 de
dezembro de 2015, a viger com as alteragoes desta Lei.

Art. 13. Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Gestor Publico, passa
a ser de R$ 8.460,36 (oito mil quatrocentos e sessenta reais e trinta e seis centavos),
passando o anexo XIV da Lei Municipal n® 1.906 de 31 de dezembro de 2015, a viger
com as alteragOes desta Lei.

Art. 14. Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Psicélogo, passa a
ser de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais), passando o anexo XIV da Lei Municipal
n° 1.906 de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteragGes desta Lei.

Art. 15. Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Terapeuta
Ocupacional, passa a ser de R$ 3.000,00 (trés mil reais), passando o anexo XIV da Lei
Municipal n® 1.906 de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteragdes desta Lei.
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MUNICIPIO DE MANGU‘EIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

Art. 16. Altera o quadro I do Anexo VI da Lei Municipal n® 1.906 de 31 de
dezembro de 2015, acrescendo-se ao quadro de reenquadramento os cargos de:
Auxiliar de Servigos Gerals e Servente Escolar.

Art. 17. AItera o quadro I do Anexo VII da Lei Municipal n® 1.906 de 31 de
dezembro de 2015, acrescendo-se aos cargos extintos os de: ‘Auxiliar de Biblioteca,
Borracheiro, Gestor de RH, Pintor, Técnico em Edificagdes, Técnico em Informatica.

Art. 18. Altera o quadro II do Anexo VII da Lei Municipal n® 1.906 de 31 de
dezembro de 2015, acrescendo-se aos cargos em extingdo os de: Telefonista e Vigia.

Art. 19, Altera os Anexos XII e XV da Lei Municipal n® 1.906 de 31 de dezembro -
de 2015 e da Lei n® 2041/2018, passando a viger com as alteragdes desta Lei.

Art. 20. O servidor atingido pelo reenquadramento, a que se refere esta Lei,
tera o prazo de sessenta dias, contados da data de publicagdo do ato efetivado, para
requerer a revisao de seu caso, por escrito a Secretaria de Administragao nos casos de
erros, omissoes, ou semelhante, ficando o Responsa'vel pelo Departamento de Recursos
Humanos, autorizado a proceder a devnda retificacdo apds decisdo final do Chefe do
Executivo Municipal.

Art.' 21. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, alterando a Lei
Municipal n® 1.906 de 31 de dezembro de 2015, Lei Municipal n°® 2.041 de 26 de
setembro de 2018 e Lei Mumcnpal n® 2.061 de 20 de dezembro de 2018, e demais
disposigoes em contrario.

Art. 22. Permanecem inalterados os demals dISpOSItIVOS Iegals € anexos das
referidas Leis.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mangueirinha, aos vinte e trés dias do més
de setembro de d0|s mil e vinte e dois.
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

ANEXO I DO PROJETO DE LEI N° 54/2022

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZAGAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA/PR.

ANEXO I
QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE
CARGOS Carga Horaria | NGmero de Vagas
: Semanal

Agente Comunitario de Salde | 40 Horas ' 70
Agente de Recursos Humanos | 40 Horas 03
Assistente Administrativo : 40 Horas 60
Cirurgiao Dentista 40 Horas 08
Educador Infantil 40 Horas 50
Farmacéutico 40 Horas 04
Fisioterapeuta | 30 Horas 06
Fonoaudidlogo : 20 Horas 04
Gestor Publico 40 horas 02
Mae Social ‘ 40 Horas 05
Médico Clinico Geral 20 Horas 05
Médico Estratégia Saude da Famllla 40 Horas 10
Motorista ‘ 40 Horas 60
Psicologo 2 40 Horas 10
Servente de Servicos Gerais 40 Horas 250

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICiPIO DE MANGUEIRINHA — PR

ANEXO II
GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL
CARGOS Carga Horaria | Namero de
: Semanal Vagas
Cirurgido Dentista 40 Horas 08
Farmacéutico : 40 Horas 04
Fisioterapeuta 30 Horas 06
Fonoaudidlogo ' 20 Horas 04
Gestor Publico SiF 40 horas 02
Médico Clinico Geral 20 Horas 05
Médico Estratégia Saude da Familia 40 Horas 10
Psicologo : : 40 Horas ; 10
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZA(,'AO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICiPIO DE MANGUEIRINHA - PR

~ ANEXO III

GRUPO OCUPACIONAL C — ADMINISTRATIVO

Agente Comunitario de Salude 40 Horas 70
Agente de Recursos Humanos 40 Horas 03
Assistente Administrativo 40 Horas 60

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR

ANEXO V
GRUPO OCUPACIONAL D — OPERACIONAL
Educador Infantil | 40 Horas 50
Mae Social 40 Horas 05
Motorista 40 Horas 60
Servente de Servicos Gerais 40 Horas 250

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICiPIO DE MANGUEIRINHA — PR

ANEXO VI

QUADRO DE REENQUADRAMENTO DOS CARGOS
CARGO ANTIGO CARGO ATUAL
Aucxiliar de Servicos Gerais Servente de Servicos Gerais
Servente Escolar Servente de Servicos Gerais
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICiPIO DE MANGUEIRINHA — PR o

"ANEXO VII
I
- QUADRO DE CARGOS EXTINTOS
CARGO : ; N° VAGAS
Auxiliar de Biblioteca : 02
Auxiliar de Enfermagem 13
Borracheiro , : 02
Gestor de RH - = -0
Pintor ; 02
Técnico de Edificagdes 01
Técnico em Informatica ; 02

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZAGAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR

" ANEXO VII
II
QUADRO DE CARGOS EM EXTINGCAO
CARGO , N° VAGAS
Telefonista 07
Vigia : : 30

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA PR

ANEXO VIII
- CARGOS CRIADOS
CARGO ‘N.° VAGAS
Agente de Contratacao sl
Terapeuta Ocupacional ; 02
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
" CNPJ 77.774.867/0001-29

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR

. ANEXO XII
£ FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCOES GRATIFICADAS ; FG
ASSESSORIA A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO FG 01 - FG 03
‘ COORDENADOR DE COMUNICACAO FG 01 - FG 03

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZAGAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR

' ANEXO XIII

EscmgA“o DOS CARGOS

[cargo: AGENTE DE CONTRACAO — 40 HORAS

Formacao: Curso Superior Bacharelado em Admlnlstragao, ClenCIas Contabels,
Direito, Economia e Gestdo Publica.

a) DESCRICAO SUMARIA: Tomar decisdes acerca do procedlmento licitatdrio;
acompanhar o trdmite da licitagdo, zelando pelo seu fluxo satisfatdrio, desde a fase
preparatdria; dar |mpulso ao procedimento licitatério, em ambas as suas fases e em
observancia ao principio da celeridade; e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame ate a homologagao

b) TAREFA TIPICA:

Executa e acompanha os processos de I|C|tagoes e de contratos contratagdes diretas;
elabora minuta de termos de editais, avisos, convénios, supervisionando licitagdoes
para montar processos e contratos e outros procedimentos administrativos
pertinentes a licitagdo; conduz as sessdes publicas de sua competéncia; recebe,
examina e decide as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao
desses documentos; verifica a conformidade das propostas em relagao aos requisitos
estabelecidos no edital; coordena as sessoes publicas e o envio de lances; atua como | -
pregoeiro segundo as normas locais vigentes; verifica e julga as condigoes de
habilitagdo; saneia erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos
documentos de habilitagdo e sua validade juridica; recebe, examina e decide os
recursos e encaminha-os a autoridade competente quando mantiver sua decisdo;
indica o vencedor dos certames; conduz os trabalhos da equipe de ap0|o, encaminha
o processo devidamente instruido a autoridade competente e propde a adjudicagdo
e homologacdo; faz a conducdo, organizagdo e controle de processos licitatorios;
efetuar ou supervisionar a coleta de pregos para aquisicdo de materiais e servicos
que possam ser adquiridos em procedimentos licitatdrios; presta informacgGes
solicitadas por érgdos de controle interno e externo; responsabiliza-se pela
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MUNLICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

publicidade dos atos relacionados aos processos licitatorios e contratagoes, realiza
e/ou solicita a publicagdo dos extratos na Imprensa Oficial do Mun|C|p|o, Diario Oficial
do Estado, internet e jornal de grande circulagdo conforme exigéncias da Lei; repassa
informagdes ao Tribunal de Contas e de outros 6rgdos que se fizerem necessarias
para cumprir de forma integral as obrigagbes do cargo; opera os sistemas de
informética exigidos pela legislagdo vigente, em especial os programas de 6rgaos
| oficiais; mantém plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitagdes e
contratos da Administracdo Publica, jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Unido
e do Estado; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
| hierdrquico; Coordena os trabalhos da equipe de apoio no procedimento licitatério e
licitacdes dispenséveis; Elabora a ata da sessdo publica; mantém a conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL — 30 HORAS

- |Formagao: Curso superior em Terapia Ocupacional.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Norma Regulamentadora: Decreto-Lei n° 938, de
13 de outubro de 1969 — Prevé sobre a profissdo de terapeuta ocupacional e da
outras providéncias. Registro no Conselho competente.

a) DESCRICAO SUMARIA: Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagdo
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar
diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevengao, promogao de salde e qualidade de
vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensmo,
pesquisa e extensao.

b) TAREFA TIPICA:

~ | Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

Eleger procedimentos de habilitacao para atingir os objetivos propostos a partlr da
avaliagdo.

Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de
habilitagdo ou de reabilitacdo. -

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugao.

Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas.

Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

Cargo: GESTOR DE PLANEJAMENTO — 40 HORAS

Formacao: Graduagao em Ensino Superior.

a) DESCRIGCAO SUMARIA: Mantém o acompanhamento e gestdo da rotina do
planejamento. Executa cronograma fisico, de suprimento e de projeto. Faz
atualizagéo da produtividade e da meta de produgao. Verifica o cronograma, com a
emissdo de relatdrio semanal com toda a informagdo consolidada, com o grafico e
com a foto / programagao futura.

b) TAREFA TIPICA:

Compete prestar orientagdes técnicas ao Prefeito Municipal, relativo a solicitagdes
deste, acerca de assunto de relevante interesse do Municipio;

formular politicas e definir estratégias para o Departamento, de acordo com as metas
e objetivos estabelecidos no plano de agao do Governo Municipal, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e no Plano Plurianual — PPA;

elaborar estudos de planejamento administrativo e governamental

promover o planejamento administrativo adequado & alocacdo dos recursos fisicos
financeiros e humanos dlsponlvels, bem como desenvolver e implantar |nd|cadores
de produtividade para as diversas areas da administragao;

desenvolver estudos e pesquisas na area de desenvolvimento institucional e
funcionamento organico, provendo a Administragdo Municipal de novos e melhores
recursos organizacionais;

coordenar o desenvolvimento e a execugao de programas, planos e projetos dando
orientagdo normativa e técnica aos 6rgdos da Prefeitura;

- |analisar os planos de investimento do Municipio, compatibilizando-os com as
.| projecOes de receita e despesas experimentadas pela Municipalidade; assistir,
orientar e planejar os programas especiais desenvolvidos pelo Executivo Municipal;
coordenar a elaboragao e execugdo, conjuntamente com os demais érgaos da
Prefeitura e comunidade, dos Processos Orgamentarios, seja o Plano Plurianual, a Lei
das Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Programa;

promover o controle da execugao orgamentaria de modo que a Administragdo esteja
permanentemente cientificada da execugdo dos programas de trabalho previstos em
orgamento; promover em conjunto com os demais Orgaos afins a elaboragao,
atualizagdo e controle da execugdo do Plano Diretor de Desenvolvimento do
Municipio, cabendo-lhe especialmente: estudos e pesquisas sobre problemas
relacionados com o desenvolvimento econ6mico, social e fisico do Municipio, visando
a fixagdo de diretrizes para a elaboragdo de planos e programas de investimentos
municipais;

assisténcia técnica aos o6rgdos da Prefeitura, especialmente nos periodos de
elaboragdo de propostas a serem considerados no conjunto dos Planos Municipais;
assessorar na coordenagao e supervisao da politica municipal de desenvolvumento
urbano;

promover e supervisionar a reallzagao de estudos, pesquisas, projetos na area SOCIal
econdmica, politica plblica e cidadania ligados ao seu campo de atuacdo no intuito
de disseminar junto aos diversos érgaos;

planejar, pesquisar, organizar, elaborar e encaminhar, quando solicitado, os projetos
que forem ob]eto de necessidade dos departamentos; elaborar, em harmonia com os
demais 6rgdos, o cronograma fisico-financeiro para a execugao de obras municipais
e efetuar o competente controle;
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

Elaborac&o de projetos, convénios estaduais e federais, planos de trabalho e controle,
acompanhamento das propostas em execugdo nas plataformas federais e estaduais;
planejamento, condugao, monitoramento e avaliagéo de planos, programas e
projetos relativos as politicas publicas nas dreas econdmicas e sociais;

promover acoes de planejamento, gestdo e controle que visam a efetivndade el
eficacia de governo;

coordenar estratégias e monitorar e avaliar a implementag3o dos planos, programas
e projetos de desenvolvimento urbano;

formalizar a celebracdo de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres que
envolvam a transparéncia de recurso do orgamento geral da uniao;

planejar e gerenciar a execugao das atividades relatlvas a organizagao e a
modernizagdo da administragao;

ap0|ar prestar assisténcia técnica, orientar e acompanhar todas as secretarias no
exercicio de suas atribuigoes.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICiPIO DE MANGUEIRINHA — - PR

ANEXO X1V
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZAGAO DO SERVIDOR
Pl'lBLICO_ DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - PR

ANEXO XV

DESCRICAO DA FUNCAO GRATIFICADA

FUN(,'AO ASSESSORIA E APOIO A PROCURADORIA JURIDICA GERAL DO
MUNICIPIO

DESCRICAO SUMARIA: assessorar a Procuradoria Juridica no desenvolvimento de
suas atividades, atuando em areas oficialmente determinadas;

proceder ao levantamento de informagGes sobre matérias especificas, mediante |
solicitagdo dos Procuradores Municipais;

realizar pesquisas e estudos que contrlbuam para as decisdes da Procuradoria Juridica
Municipal;

atuar, mediante designagdo, junto a érgdos municipais ou unldades administrativas
| de nivel superior, para o cumprimento de tarefas especiais;

desenvolver outras atividades correlatas.

proceder a estudos sobre matéria que for indicada, consultando cddigos, leis,
doutrinas, jurisprudéncias e outros documentos, procurando adequar os fatos a
legislagao aplicavel;

elaborar minuta de pareceres e prestar orientagao normativa para assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos;

redigir e elaborar outros documentos juridicos, pronunC|amentos, minutas e
informac0es sobre as questodes solicitadas;

proceder a organizagao de arquivo de matérias selecionadas;

desenvolver outras atribuicdes definidas pelo Procurador Geral.

FUNCAO: ENCARREGADO-GERAL DE PROTECAO DE DADOS DO MUNICIPIO

| DESCRICAO SUMARIA: Compete realizar as atividades observando os principios e

normas que norteiam o tratamento de dados pessoais, fisicos e digitais no ambito da
administragao publica municipal, a fim de garantir a protecdo da privacidade de seus

titulares;

avaliar os mecanismos de tratamento e protecdo de dados existentes e propor

politicas, estratégias e metas visando estabelecer a conformidade do Poder Executivo

Municipal com as disposigoes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

formular principios e diretrizes para a gestdo de dados pessoais e propor sua

regulamentagao;

supervisionar a execugao dos planos, dos projetos e das agGes aprovados para

viabilizar a implantagao das diretrizes previstas na Lei Federal n® 13.709, de 14 de

agosto de 2018;

prestar orientagdes sobre o tratamento e a protegao de dados pessoais de acordo

com as diretrizes estabelecidas na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e

no Decreto regulamentador;

promover o intercambio de informagdes sobre a protecdo de dados pessoais com

outros drgaos;

exercer outras atividades correlatas.
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES (A):

REFERENTE PROJETO DE LEI N° 52/2022

O Projeto de Lei em pauta sob n® 54/2022 Altera dispositivos da Lei Municipal
n° 1.906 de 31 de dezembro de 2015, que dispde sobre Plano de Cargos e Salarios,
Carreira e Valorizagdo do Servidor PUblico do Municipio de Mangueirinha-PR, e suas
alteragdes, e da outras providéncias.

Considerando a demanda crescente dos trabalhos efetuados pelo Municipio,
bem como a implantag&o de novos servigos colocados a disposigdo dos municipes, com
o intuito de que os servicos ndo venham a ser prejudicados, faz-se necessario uma
readequacdo da Lei de Plano de Cargos e Salarios, Carreira e Valorizagdo do Servidor
PUblico do Municipio, assim, as mudangas propostas tém como objetivo otimizar a
administracdo municipal, fazendo com que os servigos publicos sejam mais bem
prestados.

Buscando-se a prestagdao de servicos de qualidade aos cndadaos, faz-se
necessario a Administragdo Publica Mun|C|pal se adequar referente ao numero de
serwdores publicos efetivos.

Contudo, apdés o provimento de determinados cargos publicos efetivos,
- percebeu-se que a quantidade de vagas criadas foram insuficiente perante a demanda
de servigos.

Diante das necessidades dos respectivos setores, encaminhamos para analise
da Camara de Vereadores o Projeto de Lei prevendo a criagdo/ampliagao de mais: 08
(oito) vagas no cargo de Agente Comunitario de Saude; 02 (duas) vagas no cargo de
Agente de Recursos Humanos; 10 (dez) vagas no cargo de Assistente Administrativo;
03 vagas no cargo de Cirurgido Dentista; 15 vagas no cargo de Educador Infantil; 01
vaga no cargo de Farmacéutico; 02 vagas para o cargo de Fisioterapeuta; 02 vagas no
cargo de Fonoaudidlogo; 01 vaga para o cargo de Gestor Publico; 02 vagas no cargo de
Mae Social; 04 vagas no cargo de Médico Clinico Geral; 03 vagas para o Cargo de Médico
da Estratégia Saude da Familia; 20 vagas no cargo de Motorista; 02 vagas no cargo de
Psicélogo; 125 vagas no cargo de Servente de Servigos Gerais.

Também, visando a melhora na qualidade.do servico, tendo em vista que
necessitam de conhecimentos especificos, foram criados um cargo de provimento
efetivo de Agente de Contratagdo e um cargo de provimento efetivo de Terapeuta
Ocupacional.

No que consiste ao Anexo IV, 0 mesmo vem alterar o Quadro de Referéncia de
VenC|mentos do Municipio de Mangueirinha, criando salario dos cargos de Agente de
Contratagdo e Terapeuta Ocupacional e alterando o saldrio base dos cargos de
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

Assistente Administrativb, Assistente Social, Engenheiro Civil 1, Fisioterapeuta, Gestor
de Planejamento, Gestor Publico e Psicélogo, buscando a melhor adequagdo destes a
realidade do mercado.

1 De acordo com os estudos realizados, estas alteragbes sao su'portéveis tendo
- “em vista os limites instituidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Também, as despesas com a criagao destes cargos ja foram previstas na Lei
Orcamentaria.

Por fim, considerando que o projeto se reveste de grande importancia para o
Municipio, e que as alterag3es legais propostas neste projeto se faz necessaria, para a
realizacdo de concurso publicomunicipal.

~ Diante do eXposto, contando mais uma vez com a colaboragao dos Nobres £dis,
encaminhamos o referido projeto para deliberagdo e aprovagao nesta r. Casa de Leis.

3 ~ Gabinete do Prefeito do Municipio de Mangueirinha, aos vinte e trés dias do més
. de setembro de dois ‘mil e vinte e dois.

ELIDIO ZIMERMAN DE Assinado de forma digital por ELIDIO

fff{‘ ZIMERMAN DE MORAES:21427216991
] MORAES:21427216991 Dados: 2022.09.23 13:47:45 -0300'
E ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES

Prefeito do Municipio de Mangueirinha

Praga Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: 46.3243.8000 - 85540-000 -‘Mangueirinha - PR .




ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO

PROJETO DE LEI N° 54/2022

A tabela a seguir demonstra o acréscimo e alteracdo de vagas do
QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE, observa-se que se levado em
conta o nivel minimo exigido de cada cargo o mesmo tera uma estimativa de
impacto mensal no valor de R$ 1.048.088,78 (Um Milhdo Quarenta e Oito Mil
Oitenta e Qito Reais e Setenta e Oito Centavos).

ADICIONAL RIS
-4 . Encargos SALARIOS E | 13° SALARIO | 1/3 FERIAS +
TAL TOTAL MENSAL| TOTAL 2022
prco SAEARIGBASE ":\T)AELU;;D L (INSS) ENCARGOS |+ ENCAGOS | ENCARGOS
(20%) MENSAL
trio de  R$242400 R$48480 8  R$23.270,40 RS 4.654,08 R$27.92448 R$2.327,04  R$ 767,92 R$58.943,92 RS 235.775,69
E
RS 3.007,44 2 R$601488 R$1.20298 R$7.217,86  R$601,49 RS 19849 RS 1523569 RS 60.942,76
k.
":e ; RS 1.566,48 10 R$ 1566480 R$3.132,96 R$18.797,76 RS 156648  R$51694 R$39.67894 RS 158.715,75
rativo
vta° R$6.014,88 R$1.20298 3  R$21.65357 R$4.330,71 R$25.98428 R$2.16536 RS 71457 R$54.8i849 RS 219.393,95
4 RS 1.415,85 15  R$21.237,75 R$4.247,55 RS$25.48530 R$2.12378  R$700,85 R$53.79522 RS 215.180,88
8 utico R$ 434516 R$869,03 1  R$5.21419 R$1.042,84 R$6257,03  R$SS521,42  R$ 172,07 R$13.207,55 RS 52.830,19
apeuta  R$3.872,46 R$77449 2 R$9.293,90 RS 185878 R$11.152,68  R$92939  R$30670 RS 2354146 RS 94.165,84
logo  R$4.308,85 R$861,77 2  R$10341,24 R$2.06825 RS$12.40949 RS 103412  R$ 341,26 RS 2619436 RS 104.777,44
cial RS 1.345,47 2 R$2690,94 R$53819 R$3.229,13 RS 269,09 R$ 88,80  RS6.81615 RS 27.264,60
-
MO R$10.159,91 R$2.031,98 4  R$48.767,57 R$9.753,51 RS58521,08 RS4.876756 RS 160933 RS 123.52825 RS494.113,00
Est.
ooi. RS2222488 RS444498 3 RSS0.00957 RS16.00191 R$96.01148 RSB000,95 RS 264032 RS 20266424 RS 81065694
ta RS 1.732,17 20 R$34.643,40 R$6.928,68 R$41.572,08 R$3.46434 RS1.14323 R$E7.751,73 RS 351.006,93
g0 R$3.771,60 R$75432 2  R$9.051,84 RS$1.810,37 RS 10.86221  R$ 90518 RS 29871 RS 2292831 RS91.713,24
n e
o coraic | RS 132547 95 R$125.919,65 RS 25.183,93 RS 151.103,58 RS 12.591,97 RS 4.155,35 RS 318.95447 RS 1.275.817,89
fotal
cimo Vagas | RS 67.514,62 |R$ 11.424,35 R$ 413.773,70 | R$ 82.754,74| RS 496.528,44| R$ 41.377,37| RS 13.654,53|R$ 1.048.088,78| RS 4.192.355,13
Cargos

*Os dados apresentados sdo referentes ao vencimento mensal, sem previsdo de eventuais

horas extras, avangos e reajustes inflacionarios.

*As informagdes referente ao Saldrio Base podem ser conferidas no Organograma em anexo.

*Os cargos de saude recebem 20% de adicional de insalubridade sobre o saldrio base.

Praga Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: 46.3243.8000 - 85540-000 - Mangueirinha - PR
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

Na proxima tabela pode-se observar a estimativa de impacto para os
proximos dois anos:

IMPACTO PARA OS PROXIMOS 2 ANOS

MESES 2023 2024 TOTAL 2 ANOS

JANEIRO RS 1.048.088,78 RS 1.048.088,78 RS 2.096.177,56
FEVEREIRO RS 1.048.088,78 RS 1.048.088,78 R$ 2.096.177,56
MARCO RS 1.048.088,78 RS 1.048.088,78 R$ 2.096.177,56
ABRIL RS 1.048.088,78 RS 1.048.088,78 RS 2.096.177,56
MAIO RS 1.048.088,78 RS 1.048.088,78 RS 2.096.177,56
JUNHO RS 1.048.088,78 RS 1.048.088,78 RS 2.096.177,56
JULHO R$ 1.048.088,78 RS 1.048.088,78 R$ 2.096.177,56
AGOSTO RS 1.048.088,78 RS 1.048.088,78 RS 2.096.177,56
SETEMBRO RS 1.048.088,78 RS 1.048.088,78 R$ 2.096.177,56
OUTUBRO RS 1.048.088,78 RS 1.048.088,78 RS 2.096.177,56
NOVEMBRO RS 1.048.088,78 RS 1.048.088,78 RS 2.096.177,56
DEZEMBRO RS 1.048.088,78 RS 1.048.088,78 RS 2.096.177,56
TOTAL R$ 12.577.065,36 RS 12.577.065,36 RS 25.154.130,72

*Deve-se observar também que esse acréscimo so ocorrera se a as vagas forem devidamente
preenchidas.

Em seguida segue a tabela que demonstra os cargos que serao instintos do
cargo permanente de pessoal.

ADICIONAL b
SALARIO BASE | INSALUBRID| VAGA|  TOTAL Encargos | SALARIOS E |13° SALARIO| 1/3 FERIAS + |y wenen | TOTAL 2022
(INSS) ENCARGOS | + ENCAGOS | ENCARGOS
ADE (20%)
MENSAL
RS 1.325,47 2 R$265094 R$530,19 R$3.181,13 RS 265,09 R$ 8748 RS 671483 RS 26.859,32
RS 146104 R$29221 13  R$22.79222 R$A455844 R$27.350,67 R$2279,22  R$752,14 R$57.73270 R$230.930,81
RS 1.325,47 85 RS 112.664,95 RS 22.532,09 RS 135.197,94 RS 11.266,50 RS$3.717,84 RS 285.380,32 RS 1.141.521,27
RS 1.325,47 2 R$265094 R$530,19 R$3.181,13 RS 26509 R$ 8748 RS 671483 RS 26.859,32
RS 3.855,96 1 R$3.85596 R$771,19  R$4.627,15  R$38560  R$12725  RS9.767,15 RS 39.068,59
RS 1.378,20 2 R$275640 R$551,28 R$3.307,68 RS 275,64 R$90,96 RS 6.981,96 RS 27.927,84
 Escolar RS 1.325,47 40 RS$53.018,80 RS 10.603,76 RS63.622,56 R$5301,88 RS 174962 R$134.29662 RS 537.186,48
RS 1.933,08 1 R$1.93308 R$38662 R$2319,70  R$193,31 R$6379  RS4.89649 RS 19.58597
RS 1.933,08 2 R$3.866,16 R$77323 R$4.63939  R$38662  R312758  R$S9.79298 R$39.171,93
RS 1.400,80 7 R$9.80560 R$1.961,12 RS1176672  R$98056  R$32358 R$24.83758 RS 99.350,34
RS 1.325,47 30  R$39.76410 R$7.952,82 R$47.71692 R$3.97641 R$131222 R$10072247 RS 402.889,86
cimo Vagas| RS 18.589,51 | R$ 292,21 R$ 255.759,15 | RS 51.151,83| RS 306.910,98| RS 25.575,92] RS 8.440,05| RS 647.837,94| RS 2.591.351,75

Praga Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: 46.3243.8000 - 85540-000 - Mangueirinha - PR
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

Como se pode observar com os cargos extintos ocorrera um decréscimo de
R$ 647.837,94 mensais e de R$ 15.548.110,56 para os proximos dois anos.

IMPACTO PARA OS PROXIMOS 2 ANOS

MESES

2023

2024 TOTAL 2 ANOS

JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL

MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

RS 647.837,94
RS 647.837,94
RS 647.837,94
RS 647.837,94
RS 647.837,94
RS 647.837,94
RS 647.837,94
RS 647.837,94
RS 647.837,94
RS 647.837,94
RS 647.837,94
RS 647.837,94

RS 647.837,94
RS 647.837,94
RS 647.837,94
RS 647.837,94
RS 647.837,94
RS 647.837,94
RS 647.837,94
RS 647.837,94
RS 647.837,94
RS 647.837,94
RS 647.837,94
RS 647.837,94

RS 1.295.675,88
RS 1.295.675,88
RS 1.295.675,88
RS 1.295.675,88
RS 1.295.675,88
RS 1.295.675,88
RS 1.295.675,88
RS 1.295.675,88
RS 1.295.675,88
RS 1.295.675,88
RS 1.295.675,88
RS 1.295.675,88

TOTAL

RS 7.774.055,28

RS 7.774.055,28

R$ 15.548.110,56

Também tera o impacto dos cargos criados, conforme segue:

TOTAI
ADICIONAL O S " 2
% Encargos SALARIOS E | 13° SALARIO| 1/3 FERIAS +
SALARIO BASE | INSALUBRID| VAGA TOTAL TOTAL MENSAL| TOTAL 2022
(INSS) ENCARGOS | + ENCAGOS | ENCARGOS
ADE (20%)
IMENSAL
RS 7.217,85 1 R$7.217,85 R$1.443,57 RS 8.661,42 RS 721,79 RS 238,19 RS 18.282,81 R$ 73.131,26
RS 3.000,00 2 R$6.000,00 R$1.200,00 RS 7.200,00 RS 600,00 RS 198,00 RS 15.198,00 RS 60.792,00
o Vagas | R$ 10.217,85 R$ 13.217,85 | RS 2.643,57 | RS 15.861,42 | RS 1.321,79 RS 436,19 RS 33.480,81| R$ 133.923,26
de Cargos

Nesse caso a estimativa de impacto sera de R$ 33.480,81 mensais e
R$ 803.539,44 para os proximos dois anos.

Praca Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: 46.3243.8000 - 85540-000 - Mangueirinha - PR
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA

IMPACTO PARA 0S PROXMFHS 2 Hingeyso01 -29

MESES 2023 2024 TOTAL 2 ANOS

JANEIRO RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
FEVEREIRO RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
MARCO RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
ABRIL RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
MAIO RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
JUNHO RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
JULHO RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
AGOSTO RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
SETEMBRO RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
OUTUBRO RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
NOVEMBRO RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
DEZEMBRO RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
TOTAL RS 401.769,72 RS 401.769,72 RS 803.539,44

Com os calculos acima demonstrados a tabela a seguir ira demonstrar
o impacto que sdo a soma dos cargos criados, menos o decréscimo dos cargos
extintos:

TOTAL MENSAL CARGOS ALTERADOS RS 1.048.088,78

TOTAL MENSAL CARGOS CRIADOS
DECRESCIMO MENSAL CARGOS
EXTINTOS RS 647.837,94

TOTAL ACRESCIMO MENSAL RS 433.731,65

RS 33.480,81

IMPACTO PARA OS PROXIMOS 2 ANOS

MESES 2023 2024 TOTAL 2 ANOS

JANEIRO RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
FEVEREIRO RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
MARCO RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
ABRIL RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
MAIO RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
JUNHO RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
JULHO RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
AGOSTO RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
SETEMBRO RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
OUTUBRO RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
NOVEMBRO RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
DEZEMBRO RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
TOTAL R$ 5.204.779,80 R$5.204.779,80 RS 10.409.559,60

Praga Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: 46.3243.8000 - 85540-000 - Mangueirinha - PR



MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

Analisando os dados apresentados deve-se levar em consideragao que
o impacto real mensal a ser considerado sera de R$ 433.731,65 e para os
proximos anos de R$ 10.409.559,60, isso claro, se os cargos forem devidamente
preenchidos, pois somente a partir disso que ocorrera um real impacto tanto
orgcamentario quanto financeiro.

Mangueirinha, aos 16 dias do més de Setembro de 2022.

W‘B’W’WWW\OLO/\&D\
TATIANE NONNEMACHER
Contadora

CRCPR-065418/0-7
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE EDUCACAO

Oficio 096/2022 - SME
Mangueirinha, 13 de abril de 2022.

llustrissimo Senhor Alison Rodrigo Tartare
Procuradoria Geral
Prefeitura de Mangueirinha-PR

Assunto: vagas de profissionais
Senhor Procurador,

1. A SECRETARIA DE EDUCA(;AO DE MANGUEIRINHA-PR, devidamente
representada pelo Sr. Valdemar Sbalcheiro, com poderes que lhe foram atribuidos por
meio do decreto n°® 315/2021 de 01/09/2021, utiliza do presente instrumento para SOLICITAR
a abertura de vagas no Plano de Cargos e Saldrios, Carreira e Valorizacdo do Servidor
Publico do Municipio de Mangueirinha - PR, lei n° 1906/2015, para Secretaria Municipal de
Educacdo, sendo:

a) Duas vagas para Fonoaudidlogo;
b) Duas vagas para Psicélogo.

2 Justifica-se tal pedido, tendo em vista o aumento da demanda de
encaminhamentos em rela¢do aos dois cargos, principalmente no crescimento de casos de
criangas com suspeita e diagndstico de autismo, casos em que ha necessidade de ambos
os profissionais, além de outros transtornos e disttirbios.

- 3. Ressalte-se também a necessidade de trabalhar de forma cada vez mais
efetiva o desenvolvimento emocional das criancas que suportaram na pandemia e pds
pandemia as exigéncias de uma educagdo com um curriculo cada vez mais denso, inclusive
essa falta de interacdo imposta pela pandemia fez com que refletisse no déficit da
oralidade das criancas.

4. Por fim, as vagas existentes j& estdo preenchidas, o que impede novas
contratagdes.

pecre! )
Praga Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: (46) 3243-8000 - Mangueirinha - PR. %\5%
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Secretaria Municipal de Saude de Mangueirinha
Estado do Parana

OF. N.° 12-22 MANGUEIRINHA, 14 DE JANEIRO DE 2022

PREZADO(AS) SENHORES(AS):

Considerando executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.
Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagao utilizando protocolos e
procedimentos especificos; realizar diagnésticos especificos; analisar condicdes dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencéo,
promocédo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo a pacientes com
autismo.

A Secretaria Municipal de Saude solicita instituir a fungéo/cargo de terapeuta
ocupacional.

Sem mais, externamos votos de especial apreco e consideragéo.

Atenciosamente,

// /

|v |cw<o LEONARCHIK
cretaho Municipal Saude

ILMOS(AS) SENHORES(AS):
PROCURADORIA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL
MANGUEIRINHA — PARANA

Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Mangueirinha Estado do Parana — CNPJ 11.009.603/0001-70
Rua Bardo do Rio Branco, 355 - CEP 85540-000 — Fone/Fax: (46) 3243-1470




Cimara Municipal de Mangueirinka

CNPJ 77.780.120/0001-83

JARA BUMRCIPAL DE bASGURia
% : i
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PARECER N.2 068/2022
* REF. PROJETO DE LEIN.2 054 /2022 - EXECUTIVO

EMENTA: PARECER FACULTATIVO. PROJETO DE LEI
ORDINARIA. INICIATIVA PODER EXECUTIVO. ALTERA
LEL. MUNICIPAL N° £ 1.906/2015. COMENTARIOS
o . & : ACERCA DAS .~ FUNGOES GRATIFICADAS.
ﬁ IMPOSSIBILIDADE DE FIXACAO DE REMUNERACAO DE
FUNCAO ~ GRATIFICADA DE FORMA  VARIAVEL:
INCONSTITUCIONALIDADE ' MATERIAL.
IMPOSSIBILIDADE DO REENQUADRAMENTO
- PRETENDIDO. NECESSIDADE DE COMPROVACAO DOS
REQUISITOS DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

..E'MISSAO DE RECOMENDACOES.

I. RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei que objetiva alterar a Lei Municipal n®

1.906/2015, que trata do Plano de Cargos e Salarios, Carreira e Valorizacdo do Servidor Publico
do Poder Executivo de Mangueirinha. ‘ :

As alteragOes consistem na criagdo de novos cargos de provimento

. efetivo, fungdes gratificadas, alteragdo de remuneragées, reenquadramento de funcionérios,

dentre outras.

Em sua justificativa, o proponente afirmou, em resumo, que o
Municipio de Mangueirinha possui uma demanda crescente de trabalhos e servicos colocados a
disposicdo dos municipes, e que por isso necessita de ampliagdo do quadro de servidores

efetivos para otimizar a administracao municipal.

Em sintese, é o relatorio. ‘) e\r'\““
ngi?a dedg‘ lb o
camara@manguelrmha pr.leg.br | camaramangueirinha@hotmail.com | www.mangueirinha. pﬂ’egme e\t
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Camara Municipal de Manguezrmlia

CNPJ 77.780.120/0001-83

11. FUNDAMENTACAO JURIDICA

a) CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A PROPOSICAO

-

_ Nos termos do artlgo 18, da Constituicdo Federal, que 1naugura 0
tema da organizagao do Estado “A orgamza;ao politico- -administrativa da Reptiblica Federativa
do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos autonomos, nos

termos desta Constituicdo.”

A partir de tal autonomia, confere-se a todos os entes politicos,
incluidos os Municipios, um conjunto de capacidades para instituir a sua organizacdo, legislacdo,

administracdo e governo proprios.
Especificamente no que . tange a  ‘autolegislacio e
autoadministra¢do, o conjunto de competéncias materiais e legislativas esta prevista no artigo

30 da Lei Maior, in verbis:

Art. 30..Compete aos Municipios

% 1. lTegislar sobre assuntos de interesse local;
II - suplementar ‘a legislacdo federal e a estadual
no que couber;
III. - instituir e arrecadar os tributos de sua
competéncia, -bem ceme aplicar suas rendas, sem

prejuizos da obrigatoriedade de prestar contas: e
publiear balancCetes nos prazos fixados em lei;

v - criar, organizar e suprimir distritos,
observada a leglslacao estadual;
V- - organizar e prestar, diretamente ou sob regime

de concessdo ou permissdo, +0s servigos publicos de

interesse local, incluido o de transporte coletivo,

que tem carater essencial;

VI - manter, com a cooperacdo técnica e financeira

da  Unido. e do Estado, programas de educacéo
. infantil e de> ensino fundamental; (Redacdo dada

pela Emenda Constitucional n°® 53, de 2006) :

VAR ~SEprestary com a cooperacdo técnica e

finandeira - da wUniao; e~ do Estado, servicos de

atendimento a saude da populacio; e

VLI = promover, ‘no que couber, adequado

ordenamento territorial, mediante planejamento . e

X [
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mara Municipal de Mangueirinha

CNPJ 77.78.0.12010001 -83

controle do wuso, - do parcelamento e da ocupacdo -do
solo urbano;

IX - - promover. a protecéd do patriménio. histérico-
cultural local, observada a legislagdo e a- agao
fiscalizadora federal e estadual. ‘

No caso em debate, como ji mencionado, o Projeto de Lei, de
ihiciativa exclusiva do Executivo Municipal (artigo 44, inciso I, da LOM), tem por objetivo
alterar o diploma local que dispoe sobre o Plano de-Cargos e Saldrios do Municipio de
Ma_ngueirinh‘a (Lei Municipal n® 1.906/2015), para o fim de criar novos cargos, aumentar

o . remuneragdes, dentre outras atribui¢des; o que, dessarte, efetivamente se insere em assunto de

interesse local (quadro do funcionalismo publico municipal).

Déssarte, considerando que respeitada e competéncia de iniciativa
e eleito o expediente legislativo adequado, inexiste 6bice em relagao a fase introdutéria do

presente Projeto de Lei.

No que tange a matéria de fundo, recomendo a analise
pormenorizada de alguns aspectos de juridicidade, os quais passo a expor individualmente a
seguir, a fim de que possam ser considerados pelos eminentes Camaristas,. caso entendam

oportunos.

m~ 4 ’ Ressalto, contudo, que ndo se compreende no escopo de analise
deste Parecer Juridico a emissdo de juizo de mérito e acerca do consequente interesse publico
subjacente a proposi¢do, competéncia esta, que como cedico, recai exclusivamente aos valorosos

- Vereadores. )

B) DA CRIACAO DE NOVAS FUNCOES GRATIFICADAS

B.1) COMENTARIOS GERAIS E REQUISITOS PARA SUA ESCORREITA
CRIACAO

De inicio, oportuno relembrar que as fung¢des gratificadas, assim
como os cargos comissionados, possuem natureza ad nutum, de modo a permitir a livre |
nomea¢éo e exoneragao a qualquer tempo. 5 \.Q
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Com efeito, de acordo com a previsao constitucional (art. 37,
incisos 1l e V), a investidura em cargos publicos deve ser precedida de concurso publico,
ressalvadas as hipoteses de nomeagdo para cargo em comissao e tanto estes quanto as fungoes

de confianca se restringem apenas as atribui¢des de dire¢ao, chefia e assessoramento.

Deséarte, é imprescindivel que os nobres Edis se certifiquem que

~0s cargos em CoOmissao é funcdes de confian(;é_ a serem criados observem o regramento

() d\ispe‘nsado a esta modalidade de servidores publicos e, em especial, que este esteja em
consonancia com a tese firm'a,da,‘ sob a sistematica da repercu‘sséo geral, pelo Supremo Tribunal

Fedefal no julgamento do Recurso Extraordinério n® 1.041.210/SP, de relatoria do Min. Dias

Toffoli. In verbis:

a)/ Asicriacao ‘de  cargos -em. comissdo somente se
Jjustifica para o exercicio' de funcgdes de direcdo,
chefia e (assessoramento; ;! ndo‘ ‘se’ prestando ao
desempenho .de at1v1dades burocratlcas, técnicas ou
operacionais;

b)’ tal criagdo deve JPressupor” a necessaria relacédo
de. confianga entre 1 a autoridade /nomeante e o
servidor nomeado;

c) o numero de cargos comi&siondados criados deve
guaxrdar Dproporciénalidade ;¢om fa necessidade gque
eles e gam Ssupr i el cam o numerg de servidores
ocupantes 'de cargos efetives no ente federativo que
f-‘ 3 oy oseridrs e :

d) © as: atribuicbes dos cargos em .comissdo devem
estar '‘descritas, de forma <clara e objetiva, na
prépria lei que os imstituir.

Dentre tais requisitos exigidos pelo Pretério Excelso, é possivel

retirar algumas premissas. . y )

A primeira delas, trata-se da exigéncia de que as atribuicoes dos
cargos em comissdo e fungdes gratificadas estejam previstas, de forma clara e objetiva, na

propria lei que os instituir, as quais deverao ser analisadas pelos ilustres Parlamentares.

A segunda premissa consiste na obrigatoriedade de que os cargos
“comissionados e fungdes de confianca sejam destinados exclusivamente para o exercicio de

funcoes de diregéb, chefia e assessoramento, ndo podendo, portanto, prever a execugapb de
Pagina4 de 11 ¢inho
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fun¢bes meramente burocraticas, sob pena de violar justamente o mandamento constitucional

que reserva o ingresso no servico publico mediante concurso.

Outrossim, vale rememorar que as fungoes de direcdo e chefia se
destinam, respectivamente, a dirigir e chefiar atividades e pessoas de um determinado 6rgdo,

donde se pressupde, portanto, que tais cargos devem obrigatoriamente contar com servidores

que lhe sejam hierarquicamente subordinados,

(&) Tais circunstancias deverdo, desse modo, serem atestadas pelos
nobres Edis referente a cada uma das pretens;s novas funcdes constantes na presente
proposicdo, de modo a também verificar a existéncia da predominancia dp elemento fiduciario
entre autoridade nomeante e a fun¢io a ser desempenhada. : :

: ] -Importante mencionar, que a simples nomenclatura do cargo ou a
segregagao da estrutura administrativa municipal em diversos departémentos, divisoes e
assessorias, ndo pode ser utilizada como parametro para averiguacao das fun¢oes de diregao,

chefia ou assessoramento, mas sim aquela efetivamente exercida pelo ocupante do cargo.

Os cargos de assessoramento, por seu turno, exigem que o
nomeado possua conhecimento técnico especializado que o permita executar as respectivas

() fun¢oes previstas na lei instituidora.

Ocorre que no presente caso concreto, ambas as funcoes
gratificadas a serem criadas ndo preveem condigao alguma de investidura no respectivo cargo,
nem mesmo bacharelado em Direito, que em meu sentir parece ser exigéncia minima para o

exercicio de atribui¢des de assessoramento juridico.

Portanto, entendo imperioso gue se inclua no presente Projeto de

Lei os requisitos de investidura para cada funcdo que se pretenda criar, as quais deverdo ser

compativeis com a fun¢do a ser desempenhada.

e ' /0,
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De mais a mais, também devera concluido pela existéncia de
proporcionalidade da quantidade das fungdes gratificadas com a necessidade que eles visam

suprir, bem como com o ntimero de servidores ocupantes de cargos efetivos.

B.2) IMPOSSIBILIDADE DE FIXACAO DE VENCIMENTOS DAS FUNCOES

GRATIFICADAS EM PADRAO VARIAVEL

[ P No que tange aos vencimentos-a serem fixados para as fungdes
gratificadas a serem criadas, entendo carecer de reparo a previsdo de que os servidores

investidos nas funcdes terao padrao de remuneracao variavel entre “FG 01 - FG 03”. Explico.

Ab initio, vale rememorar que ndo ha obice que o municipio
institua gratificagdes para servido‘rés. pﬁblicos que venham a assumir noVas atividades
funcionais nao previstas no respectivo cargo publico.

No entanto, para que tais acréscimos pecuniarios sejam legitimos,
faz-se 1mpresc1nd1ve1 que as denommagoes 0s critérios para concessio e seus valores estejam
previstos na prépria lei que os instituiu, de forma clara e objetiva, nao sendo possivel fixacao
posterior, tampouco que se transfira tal incumbéncia a ato normativo infralegal, sob pena de

) ofensa aos arts. 27, caput e inciso X, e 53, inciso VIII, ambos da Constituicao do Estado do Parana.

In casu, observa-se que a pretensdo do proponente deste Projeto é
prever que as fun(;oes gratificadas sejam remuneradas de acordo com o padrao a ser
eventualmente fixado entre “FG 01 - FG 03”, do qual se extrai que a remuneracao sera

casuisticamente escolhida pelo gestor e a seu bel-prazer.

Nessa ordem de ideias, salta aos olhos que a referida previsao
viola a um s6 tempo, o principio da reserva absoluta de lei para tratamento da matéria e os
parametros constitucionais para fixagdo dos componentes do sistema remuneratorio (arts. 27,

caput e inciso X, 33,§ 12, inciso VI, e 53, inciso VIII, da Constituicdao do Estado do Parana).

1
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De mais a mais, for¢oso se reconhecer que a fixacao variavel
pretendida atenta contra o principio constitucional da impessoalidade, positivando na legislacao
municipal uma indevida seletividade remuneratéria, a depender da ocasido e do servidor a ser

investido na fungao gratificada.

Vale asseverar, que corrobora com este entendimento a

jurisprudéncia do E. Tribunal de ]ustic;é do Estado do Parana, que inclusive resultou na

declaracio de inconstitucionalidade de lei do Municipio de Primeiro de Maio. Confira-se:

INCIDENTE DE _ARGUTICAQ: DE | INCONSTITUCIONALIDADE -
§5°-pO ART. 100, DA -LETI-N° 183/94,)COM REDACAO DADA
PELA :LET -N®:601/2015; DO MUNICfPIVO DE "PRIMEIRO DE
MATO - GRATIFICACAO  PARA DESEMPENHO DE FUNCAO ' EM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVAY = DISPOSITIVO LEGAL
QUE PREVE ‘O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO NO MONTANTE
A > ' DE-ATE 100% DOS' VENCIMENTOS(A+CRITERIO DO PREFEITO
! MUNICIPAL - ~INCONSTITUCIONALIDADE ' FORMAL ANTE A
%) VIOLACAO - RO PRINCTPIO~  \DA ' /LEGALIDADE -~ ESTRITA
/ : (RESERVA - DE' LEI) NA FIXACAO DE’ REMUNERACAO DO
FUNCIONALISMO PUBLICO - -PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS
DA = ISONOMIA -E DA .IMPESSOALIDADE | DESCUMPRIDOS -
PREVISAO DE [CUSTEIO SEM QUALQUER PARAMETRO OBJETIVO
X Y E AO-ALVEDRIO DO /CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
% '~ INCIDENTE PROCEDENTE. 1) Enunciado normativo que
autoriza o Prefeito Municipal a estipular o
i percentual da gratificagdo sobre os vencimentos
mensais do servidor publico. Possibilidade de
ﬁ fixagdo da remuneragdo de maneira subjetiva,
’ - pessoal e diferenciada. 2) Instituigdo unilateral e
aleatéoria do valor da gratificagdo. Violagdo ao
principio da legalidade estrita na estipulagdo da
remuneragao do funcionalismo puUblico municipal. 3)
Dispositivo que enceta a indevida seletividade
remuneratdéria. Descumprimento aos principios da
impessoalidade e isonomia.” TJPR, IAI n° 0000128-
19%.:2016 - 850620138, Orgdo Especial, “‘Rel?. Des.
Regina Helena Afonso de Oliveira Portes, et
26/02/2020 (destacou-se)

Portanto, forte no exposto, recomendo a edicdo de emenda

parlamentar para prever que as remuneracoes das funcoes gratificadas sejam previstas de forma

fixa, e-recomendo especial atencdo quando da andlise do quantum a ser fixado, o qual deverd

guardar deferéncia ao artigo 39, § 12 da CR, e ser fixada de acordo com a natureza, o grau de

resplonsabilidade e a complexidade de cada funcao.
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) DA IMPOSSIBILIDADE DE REENQUADRAMENTO FUNCIONAL (ARTS. 16

E 20 DESTE PRO]ETO)

Outra queétéo que entendo demandar minuciosa andlise é a
pretensdo de “reenquadramento” dos cargos de “Auxiliar de Servicos Gerais” e “Servente
" Escolar”, prevista no artigo 16, da pfesénte proposigao.
m Isso porque, o feenquadramento_ de servidores publicos é, em
regra, ato vedado por permitir o ingresso de servidor piblico em cargo diverso daquele a qual se
habilitou mediante apfovagéo em concurso publico, medida que viela a norma prevista no artigo

37, inciso I, da Constituicdo da Republica. -

A proposito, no ju]gamento'da ADI 3966/SC!, de Relatoria do
Ministro Luiz Fux, o Supremo Tribu_nai Federal afirmou que “é vedado qualquer tipo de
provimento derivado de cargo publico que possibilite a investidura de servidor piiblico em cargo
com atribuicoes e niveis de escolaridade e de formagao profissional diversas do cargo
originalmente ocupado. Nesse caso, éxige-se provimento origindrio, consubstanciado na nomeagdo
de pessoas previamente aprovadas em concurso publico destinado ao provimento dos novos

cargos”.

Em que pese, neste caso concreto, o nivel de escolaridade exigido
seja equivalente e que as atividades desenvolvidas entre o cargo primitivo e o que resultara do
reenquadramento estejam relacionadas, entendo, salvo melhor juizo, ndo serem estas

circunstancias suficientes para legitimar a transposi¢cdo dos respectivos servidores na forma

proposta.

Dessarte, recomendo atenta andlise por parte dos ilustres
Parlamentares e, eventualmente, caso coadunem com a opinido deste Procurador, editem

emenda visando suprimir o reenquadramento proposto.

! https://portal.stf jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15341024343&ext=.pdf =
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D) AUSENCIA DE COMPROVACAO DOS REQUISITOS DA LRF

Por fim, importante considerar também que a criagao de cargos,
empregos e fungoes ou alteragao de estrutura de carreiras, bem como au‘m‘ento de vencimentos
ou admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
administracao direta ou indireta, inclusive fundagoes instituidas e mantidas pelo poder publico,
sO p(;deré ser feita se houver prévia .dota(;ﬁo orcamentaria, autorizacao especifica na Lei
de Diretrizes Or¢amentarias e nao ultrapassar os limites impostos pelo Art. 19 da Lei
Complementar n.2 101/2000. . '

‘Nesse sentido, a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000), determina que a agao governamental que importe em aumento de
despesa serd acompanhada de estimativa do impacto financeiro no exercicio em que deva entrar

em vigor e nos dois subsequentes, além de exigir declaracao do ordenador de despesa de que o

“aumento tem adequagdo com as leis orcamentarias. In verbis:

Art. 16.7A [criagdo, expansio ou' aperfeicoamento de
~acao governamental gue acarrete aumento da despesa
serd acompanhade de:

I - estimativa do impacto orcamentario-financeiro

no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes; ' 5

IT - declaragdao do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequacdo orgamentaria e financeira com
a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o
plenot Sl e Ses com g . lei .de . diretrizes
orcamentarias: 2 g

Art. =150 Considera-se obrigatéria de carater
contintiado a despesa corrente ‘derivada - de lei,
medida provisdéria ou ato administrativo normativo
ques fixems para o ente a’ obrigacdo. legal ide. Sua
execucdo por um periodo superior a dois exercicios.

O referido Diploma vai além, e prevé que serdo nulos de pleno
direito os atos que provoquem aumento de despesa e ndo atenda as exigéncias dos dispositivos
colacionados acima. Confira-se:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque
aumento da despesa com pessoal e ndo atenda: i

& amq[a de
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- as -exigéncias. dos arts. .16 e lirsdestarg kel
dEar; e o disposto /no T incise XITI do art.
no=5. e wWo-art > 169 -da Constituzrcao; (.9

No presente caso, observo que tais requisitos foram parcialmente
cumpridos, vez que a proposi¢ao fora instruida com demonstrativo do impacto orgamentario-
financeiro que as alteragdes promovidas causardo no exercicio corrente e no periodo de dois

anos.

m No entanto, ndo consta no bojo deste processo legislativo a
declaragao do ordenador de despesas de que tais alteragoes tém adequacdo orcamentdria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de

diretrizes or¢amentdrias (artigo 16, inciso 11, da LRF).

Portanto, caso se opte pelo prosseguimento desta, proposicao,
entendo necessario, a fim de instruir adequadamente o Projeto em comento, que a Comissdo de

Financas e Or¢amento encaminhe oficio ao Prefeito Municipal solicitando o envio de tais anexos.

.

I11. CONCLUSOES

Ex positis, entendo, salvo melhor juizo, que o Projeto de Lei em
exame ndo reune, no presente momento, condicoes para ser aprovado, motivo pelo qual
reitero, em especial, as seguintes recomendacoes:

(i) -+ Seja incluida na proposicdo os requisitos necessarios a

investidura nas fungoes gratificadas criadas;

(ii) Seja adequado o padrao de remuneragdo das func¢oes
gratificadas a serem criadas, de modo a serem previstas
em valor fixo;

(iii) - Sejam acatadas as ponderac¢des do presente Parecer no
que se refere ao “reenquadramento de servidores
publicos”; :

(iv) - Seja solicitada a declaragdo do ordenador de despesas de
que- as alteragdes pretendidas tém adequacio

orcamentdria e financeira com a lei orcamentaria anual e

= Pagina 1Q_de ‘1
camara@mangueirinha.pr.leg.br | camaramangueirinha@hotmail.com | www.mangueirinha.plagm de\Mongueirinhc
Rua Dom Pedro Il, 64 - Caixa Postal 47 - 85540-000 - Fone/Fax (46) 3243-1580 Felipe José Piassa )"é

‘Procurador Legislativo &
OAB/PR 79.827



CNPJ 77.780.120/0001-83

‘compatibilidade' com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias (artigo 16, II, LRF);

(v)  Seja atestada a existéncia de interesse publico nas
alteragdes pretendidas, bem ¢omo sejam atendidas todas
as recomendacoes realizadas no decorrer do presente

Parecer.

Registro, ‘por fim, que o presente parecer possui carater
meramente opinativo?, ndo esgota a analise de todos os aspectos de juridicidade da proposicao,
e que a andlise definitiva desta tltima, inclusive de seu meérito e juizo de aprovacao

propriamente, pertence exclusivamente as comissoes tematicas e do Plenario.

Por fim, registre-se que o Projeto de Lei em questdo deve ser
submetido a apreciacdo de TODAS as Comissoes Permanentes (RI, Art. 59, 61 e 61-A) e que seu
quérum de deliberagio é de maioria absoluta, devendo ser submetido em duas discussdes e

votagdes, intervaladas de, no minimo, 24h (RI, Art. 152 e 153 c/c LO, Art. 28, cdput).
Eomeu parecer.

" Mangueirinha, 03 de outubro de 2022.

LT

FELIPE JOSE PIASSA

PROCURADOR LEGISLATIVO
OAB/PR N2 79.827

? Nesse sentido ¢ o entendimento do Supremo Tribunal Federal que, de forma especifica. ja expds a sua posi¢io
a respeito, in verbis:

“O parecer emitido por procurador ou advogado de érgio da administragdo publica ndo é ato administrativo.
Nada mais ¢ do que a opinido emitida pelo operador do direito, opinido técnico-juridica, que orientard o
administrador na tomada da decisdo, na prdtica do ato administrativo, que se constitui na execu¢do ex oficio
da lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie simples parecer, ou seja, ato opinativo
que poderia ser, ou ndo, considerado pelo administrador.” (Mandado de Seguranga n° 24.584-1 - Distrito
Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)

* No mesmo norte, o artigo 28 da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB, dispde que o
agente publico apenas responderéa por suas opinides técnicas em caso de dolo ou erro grosseiro. Confira-se:
Art. 28. O agente piiblico respondera pessoalmente por suas decisdes ou opinides técnicas em caso de dolo ou
erro grosseiro.
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Camara Municipal de Mangueirinha
PARECER N.° 190/2022

PROJETO DE LEI EXECUTIVO N.° 54/2022
COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Altera dispositivos da Lei Municipal n.° 1.906 de 31 de
dezembro de 2015, que dispde sobre o Plano de Cargos e
Salarios, Carreira e Valorizagéo do Servidor Publico do
Municipio de Mangueirinha-PR, e suas altera¢des, e d4

outras providéncias.

RELATORIO
Projeto de Lei n.° 54/2022.

FUNDAMENTACAO

Projeto de Lei 54/2022 Altera dispositivos da Lei Municipal n.2 1.906 de 31 de
dezembro de 2015, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios, Carreira e Valoriza¢do do
Servidor Publico do Muhicn’pio de Mangueirinha-PR, e suas alteracBes, e da outras
providéncias.

CONCLUSAQ

Parecer favoravel a aprovagdo da matéria.

Sala de Reunido da Comissdo de Orqamento e Finangas, 13 de outubro de dois mil e

vinte e dois.

A 2
il

‘ Y o8
Pelas conclusdes — Wal% Giordani

Pelas conclusdes — Vande ley Dorini
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Reunifio da Comissdo de &’%\4"4@7\/7\) o /)//\/77\/64\
No dia /3/ 40/ 22 , estiveram reunidos os Vereadores:

: |/\/AL/!4//< A. 6/0524/\/ ) Premdente B e
JD/-\N/ ¢ '[ofTE24 Relator 77 <~

;/;41%«’&;# s~/ Membro”
‘ Membto

- Ten /do como pauta a apreciagdo das segumte atérlas
NARTETR 1/ LA fu, 5‘/ vz

Conclusdes a respeito das 1

matérias: A NFITD /74 e 57 20 S
At . 22 /)@.7‘%0\ (e,

T hndeitalS oD A 8e ?:f o6
7 Azl e e Ry | s
Sobp Filinsip, ol 5//1‘3194 < Sarfep
Ll avisse v //6’70{5/%%?3 /A é{’ﬁvzla//s) K/
- Lo Jido i G ittty A

/ S (o / AMV% 2 e

\ ¥4 g
1 ] :
KWC/M%”VL(‘/‘A :

“Assim sendo o parecer da comissdo €

‘ A e AMIA L _

7/./ . )
v > A /
- A, 2 £ ast 7 ‘/
< 7t /"/
; ,-’/ ,ﬁ///‘,,,
Ceaprs’
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Camara Municipal de Mangueirinha

CNPJ 77.780.120/0001-83 -

PARECER N.° 192/2022
PROJETO DE LEI N.° 54/2022
COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Altera dispositivos da Lei Municipal n.° 1.906 de 31 de
dezembro de 2015, que dispde sobre o Plano de Cargos e
Salarios, Carreira e Valorizacdo do Servidor Publico do
Municipio de Mangueirinha-PR, e suas alteracdes, e da

outras providéncias

RELATORIO :

O Projetos de Lei n.° 054/2022 Altera dispositivos da Lei Municipal n.° 1.906
m de 31 de dezembro de 2015, que dispée sobre o Plano de Cargos e Salarios,
- Carreira e Valorizagéo do Servidor Publico do Municipio de Mangueirinha-PR, e suas

alteracées, e da outras providéncias.

‘ FUNDAMENTAGAO
Referido Projeto visa alterar dispositivos da Lei Municipal n.° 1.906 de 31 de
dezembro de 2015, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios, Carreira e
Valorizagdo do Servidor Publico do Municipio de Mangueirinha, e por se tratar de
alteragbes propostas para 0 novo concurso publico a comissao € favoravel ao
projeto. :

-~ CONCLUSAO

Favoravel a aprovagdo da matéria.

Sala de Reuniao da Comissao de Politicas Publicas, quatorze de outubro de

P

dois mil e vinte e dois.

dre’Monteiro Santos

Claudio Afex
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Pelas conclusdes — James ‘ o @algaro
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CNPJ 77. 780.120/0001-83
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, Camara Municipal de Mangueirinha

CNPJ 77.780.120/0001-83

PARECER N.° 199/2022
PROJETO DE LEI EXECUTIVO N.° 54/2022
COMISSAO DE JUSTICA E REDACA

Altera dispositivos da Lei Municipal n.° 1.906 de 31 de
dezembro de 2015, que dispde sobre Plano de Cargos e
Salarios, Carreira e Valorizagdo do Servidor Publico do
Municipio de Manguemnha—PR e suas alteragdes, e da
outras providéncias.

RELATORIO ‘

Projeto de Lei n.° 54/2022 — Executivo - Altera dispositivos da Lei Municipal n.° 1.906
de 31 de dezembro de 2015, que disp6e sobre Plano de Cargos e Salarios, Carreira e
Valorizag¢do do Servidor Pablico do Municipio de Mangueirinha-PR, e suas alteragdes, e da
outras providéncias.

: FUNDAMENTACAO

Trata-se de Projeto de Lei que objetiva alterar a Lei Municipal n.° 1906/2015, e suas
alteragdes consistem na criagdo de novos cargos de prov1mento e funcgdes gratificadas,
alteragdo de remuneragdes, reenquadramento de func1oné.nos dentre outras.

Da mesma forma est4 de acordo com o Artigo 44, inciso II da L.O.M. e também se
insere efetivamente em assunto de interesse local (quadro de funcionalismo publico
municipal). ;

~, CONCLUSAO

Parecer favoravel a aprovagio da matéria.

Sala de Reunido da Comissdo de Justiq:é e Re ’ag:éo, dezessete de outubro de dois mil e

vinte e dois.

I

[}
" Pelas conclusdes - Vﬂfnar Jose de Lima

X%

)

Pelas conclusdes : Edemilson do§r§)antos
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ty Camara Municipal de Mangueirinha

CNPJ 77.780.120/0001-83

 EMENDA SUBSTITUTIVA N.° 01 AO PROJETO DE LEI N.° 054/2022, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Substitui o artigo 19 do Projeto de Lei n° 054/2022, de autoria do
Poder Executivo Municipal.

O artigo 19 passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 19. Altera os Anexos Xll e XV da Lei Municipal n® 1.906 de 31 de
dezembro de 2015, passando a vigér com as alteragdes desta Lei.”

ANEXO XII
FUNGCOES GRATIFICADAS
FUNGOES GRATIFICADAS FG
ASSESSORIA A PROCURADORIA GERAL DO . FG01-FGO03
MUNICIPIO ' '
COORDENADOR DE COMUNICACAO FG 01-FG 03
ANEXO XV
~ _ I?ESCRI(;AO DA FUNGAO GRATIFICADA
FUNCAO: ASSESSORIA E APOIO A PROCURADORIA GERAL DO
. MUNICIPIO
k: ®, | FORMACAO: bacharelado em Direito

st i
L)
y 06{@
4’1..0

DESCRICAO SUMARIA: assessoria a Procuradoria Juridica no

desenvolvimento de suas atividades, atualmente em areas oficialmente
determinadas; :

Y
s

s 1O w
e

L
€. Proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especificas,
}?mediante solicitagées dos Procuradores Municipais;

{10 £ -

)

om 2.
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s, Camara Municipal de Manguemnﬁa

CNPJ 77.780.120/0001-83

Realizar pesquisar e estudos que contribuam para as decisdées da

Procuradoria Juridica;

Atuar, mediante designagado, junto a o6rgdos municipais ou unidades

administrativas de nivel superior, para o cumprimento de tarefas especiais;
Desenvolver outras atividades correlatas.

Proceder a estudos sobre matéria que for indicada, consultando cédigos, leis,
doutrinas, jurisprudéncias e outros documentos, procurando adequar os fatos
a legislacao aplicavel:

Elaborar minutas de pareceres e prestar orientagao normativa para assegurar
o cumprimento de leis e regulamentos;

redigir e elaborar outros documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre as questdes solicitadas;
proceder a organizacao de arquivos de matérias selecionadas;

desenvolver outras atribuicdes definidas pelo Procurador Geral.

FUNCAO ENCARREGADO-GERAL DE PROTEGAO DE DADOS DO
MUNICIPIO :

FORMAGAO: bacharelado em Direito, Adminisiragéo ou Ciéncias contabeis.

. DESCRI(}Z\O SUMARIA: Compete realizar as atividades observando os-
principios e normas que norteiam o tratamento de dados pessoais, fisicos e
digitais no ambito da administragdo publica municipal, a fim de garantir a
protecao da privacidade de seus titulares;

avaliar os mecanismos de trata mérito e protegéo de dados existentes e propor

politicas, estratégias e metas visando estabelecer a conformidade do Poder
Executivo-Municipal com as disposi¢ées da Lei Federal ri0 13.709, de 14 de
agosto de 2018;

camara@mangueirinha.pr.leg.br | camaramangueirinha@hotmail.com | www.mangueirinha.pr.leg.br
Rua Dom Pedro Il, 64 - Caixa Postal 47 - 85540-000 - Fone/Fax (46) 3243-1580



Camara Municipal de Mangueirinha

CNPJ 77.780.120/0001-83

formular principios e diretrizes para a gestdo de dados pessoais e propor sua

regulamentacgao;

supervisionar a execucgdo dos planos, dos projetos e das agdes aprovadas
para viabilizar a implantacao das diretrizes previstas na Lei Federal n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018;

prestar orientacbes sobre o tratamento e a protegdo de dados pessoais de
acordo com as diretrizes estabelepidas na Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 e no decretor regulamentad.or; :

promover o intercambio de informagdes sobre a protegdo de dados pessoais

m e
com outros 6rgaos;
exercer outras atividades correlatas.
‘Sala de Reunido da Comissao de Justica e Redagdo, Mangueirinha,
17 de outubro de 2022.
\‘\\_ t\\ A
\\\‘\ \ - g :
%r VilmarJosé de Lima Edemilson dos Santos
Zoicuh Presidente ~ Membro
- Relator : -
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Camara Municipal de ﬂl/langueirinﬁa

CNPJ 77.780.120/0001-83 .

JUSTIFICATIVA

A emenda substitutiva apresentada ao Projeto de Lei n°® 054/2022 visa
inserir no texto legal a exigéncia de formag:éo técnica para investidura nas
funcbes gratificadas ora criadas, observando-se as premissas fixadas pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento - sob a sistematica da repercussao
geral - do Recurso Extraordinério n® 1.041.210/SP, de relatoria do Min. Dias

Toffoli.
o Diante do exposto, apresenta-se a presente Emenda para aprovacao

por esta E. Camara de Leis.

Sala de Reunido da Comissado de Justica e Redagéao, Mangueirinha,
17 de outubro de 2022.
LM ; , g
Vilmar José de Lima  Edemilson dos Santos
Presidente Membro

o | TN
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