- MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

~ ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

PROJETO DE LEI N° 002/2023

Concede revisao geral e reajuste de

vencimentos aos ° profissionais do

BAIXADO P/ COMISSAO : magistério do Municipio de Mangueirinha e
‘7CL"7‘/C A7 ARE D@(_ AD : autoriza o Poder Executivo a fixar o piso
OBCQMENTD F  FINAN €43 salarial dos servidores detentores de

/OUL 17 , C A ) ,7 3L C) Q cargos _de ‘,Prc_erssor _d_o quadro do

- magistério publico municipal de acordo
; com o Piso Salarial Profissional Nacional do
E ‘ Magistério e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Mangueirinha, Estado do Parana, submete a
apreaagao do Legislativo Mumcnpal o seguinte PROJETO DE LEI:

: Art. 1° Esta lei autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder a revisao
geral anual e reajuste da remuneragao aos profissionais do Magistério do Municipio de
Mangueirinha.

Art. 29 Fica concedida reposigao salarial de 6,50% (seis inteiros e cinquenta
centésimos por cento), sobre o vencimento para os professores pertencentes ao
quadro do magistério publico municipal, cujo percentual corresponde a 5,93% (cinco

" inteiros e noventa e trés centésimos por cento) de recomposigdo salarial, levando-se
em conta a variagao do INPC/IBGE, acumulado no periodo anual compreendido de

janeiro a dezembro de 2022, acrescido de aumento real equivalente a 0,57%

(cinquenta e sete centésimos por cento), em atendimento aos termos do art. 5° da Lei
‘Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, art. 62 da Lei Municipal n°® 2.051, de 11
de dezembro de 2018 e art. 3° da Lei Municipal n® 1.771, de 02 de julho de 2013.
Paragrafo Gnico: Pela reposicdo salarial referida no caput deste artigo, o
valor do piso salarial da categoria fica fixado'em R$ 1.773,34 (um mil setecentos e
o~ setenta e trés reais e trinta e quatro centavos), a carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, para a formagdo em nivel médio, em conformidade com o disposto no § 1°
o do art. 2° da Lei Federal 11.738/2008.

Art. 3° Em decorréncia do reajuste do vencimento basico dos profissionais do
1 magistério ficam proporcionalmente alteradas as Tabelas de Vencimentos de que trata
>§ o anexo III da Lei Municipal n® 2.051, de 2018 — Lei de Cargos, Carreira e Vencimentos
do Maglsterlo Publico Municipal.

M Art 40 As disposigdes relativas a revisdo e ao reajuste de que tratam esta lei

\“serdo aplicadas a todas as aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério
{‘publico municipal, alcangadas ‘pela paridade, conforme o art. 7° da Emenda
onstitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n°
147, de 05 de julho de 2005 e

\; Art. 5° As despesas decorrentes da presente lei correrdio a conta de dotacgdes
Orgamentarlas proprias inscritas no Orgamento do Municipio.
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

Art. 6° Os efeitos financeiros desta lei serdo validos a partir de 1° de janeiro
de 2023. :

Art. 79 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mangueirinha, aos onze dias do més de
- janeiro de dois mil e vinte e trés
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Trata o presente Projeto de Lei, de autorizagdo para concessdao da revisao
geral anual sobre o vencimento dos professores pertencentes ao quadro do magistério
publico municipal, em observancia ao art. 37, X da Constituicdo Federal regulamentado
pela Lei Municipal n°® 1.771, de 02 de julho de 2013 cumulado com as disposigoes e
art. 62 da Lei Municipal n°® 2.051, de 11 de dezembro de 2018.

N ICAO FEDERAL

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

X - a remuneragado dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (Regulamento)

LEI MUNICIPAL N° 1771 2 jul 201

Art. 1° Fica estabelecida como data base para revisao geral anual das remuneragbes e
subsidios dos Servidores PUblicos Municipais dos Poderes Legislativo e Executivo, Autarquias
e Fundag0es Publicas de Mangueirinha, Estado do Parand, nos termos do Art. 37, inciso X da

Constituigao Federal de 1.988 e Art. 1.° da Lei 10.331 de 18 de dezembro de 2.001, o més de

janeiro de cada exercicio, inclusive em relagdo aos proventos da inatividade e pensdes.

Art. 2° A revisao geral anual de que trata o Artigo anterior terd comao indice de corregdo o
INPC/IBGE, apurado no ano imediatamente anterior, ou seu sucessor em caso de extingdo do
mesmo.

Art. 3° A revisao geral anual dos membros do magistério sera levada a efeito através de Lei
propria, utilizando-se o mesmo indice do artigo anterior e a mesma data do Art. 1.0 desta Lei,
observado o Estatuto da categoria.

Lei Federal n© 11.7 16 de julho de 20
Art. 5° O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educacdo basica sera
atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo Unico. A atualizacdo de que trata o caput deste gg‘gg sera calculada
utilizando-se o mesmo grcentggl de crescimento do valor anggl mmumo por aluno
fi

nos termos da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007.”

Municipal n° 2051 de 11 zem e 2018
Art. 62. Os reajustes de vencimentos dos profissionais do magistério serdo aplicados
independentemente dos demais servidores municipais, ndo-aos critéri i

salarial profissional e a data-base.

Desta feita, a Revisao Geral Anual do piso dos professores pertencentes ao
quadro do magistério publico municipal terd aumento de 6,50% (seis inteiros e
cinquenta centésimos por cento) em 2023.

O reajuste anunciado segue os termos do art. 5° da Lei n© 11.738, de 16 de
Julho de 2008, que estabelece a atualizagdo anual do piso nacnonal do magistério,
sempre a partir de Janelro
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

~ ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

Diante do exposto, a administracdo conta com a apreciagao do referido Projeto
de Lei e pela Compreensdo dos representantes do Legislativo de nosso Municipio,
quanto a importancia de tal projeto.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mangueirinha, aos onze dias do més de
janeiro de dois mil e vinte e trés
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO -~ FINANCEIRO
AJUSTE SALARIO SERVIDORES QUADRO DO MAGISTERIO 2023.

A tabela a seguir demonstra o valor médio gasto com salarios e encargos
sociais em 2022 (média de 12 meses), 0 qual servira de base para o calculo do.
impacto do respectivo ajuste de salario: '

DESPESA PESSOAL
MAGISTERIO BASE AJUSTE : 5
z . AP VALOR AJUSTE INFLACAO TOTAL 2023 C/ INFLAGAO
CALCULO (ULTIMOS 12 INFLACAO % 5 !
MESES)
R$ 7.028.054,00 - 6,50% : RS 456.823,51 4 RS 7.484.877,51

*0s dados apresentados sdo referentes ao total de vencimentos para o ano de 2023;

*Observa-se que do valor total da despesa com pessoalvdo magist‘ério' foi extraido do relatério
de gastos do magistério de 2022 em anexo;

- Em analise aos dados supracitados podemos identificar que se ap!icado
o percentual referente ao ajuste (6,50%) teremos uma estimativa de impacto
anual no valor de R$ 456.823,51 (Quatrocentos e Cinquenta e Seis Mil
Oitocentos e Vinte e Trés Reais e Cinquenta e Um Centavos) sobre os
vencimentos dos servidores do Magistério, acarretando num valor total de R$
7.484.877,51 (Sete Milhées Quatrocentos e Oitenta e Quatro Mil Oitocentos e
Setenta e Sete Reais Cinquenta e Um Centavos). :

Mangueirinha, aos 11 dias do més de Janeiro de 2023.

TATIANE NONNEMACHER
Contadora
CRCPR-065418/0-7
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TRABALHADOR DA EDUCACAO, R
NA DENTAL UNI O SEU SORRISO ESTA EM BOAS MAOS! .

. ol . o .
Em 2023, Piso do Magistério tem reajuste de 14,95% e sera de R$w

Vice-presidenta da CNTE enfatiza necessidade de garantir que Funcionarios de Escola sejam contemplados pelo piso
3 de janeiro de 2023

PISO SALARIAL NACIONAL

O percentual de reajuste do valor do piso nacional do magistério sera de 14,945%. A partir de 1° de janeiro de 2023 o valor
passa a R$ 4.420,36.

A informagao foi publicada no Diario Oficial da ultima quinta-feira (29), na Portaria Interministerial n° 6, de 28/12/22, contendo
a Ultima estimativa do Valor Aluno Ano do Ensino Fundamental Urbano (VAAF), que serve de referéncia para o reajuste anual
do piso do magistério, com base na Lei 11.738 e no Parecer AGU n°® 00400.023138/2009-11.

>> Clique aqui para receber noticias no Whatsapp ou Telegram

O valor percentual do reajuste do Piso Nacional do Magistério é a diferenga percentual entre 0 VAAF 2021 e 2022 e serve de Q\
referéncia para o reajuste anual do piso dos professores. Portanto, com a diferenga do VAAF 2021 (R$4.462,83) para o VAAF
2022 (R$5.129,80), ha um aumento de 14,95%. w



formal do-valor vigente a cada ano. De modo que a CNTE aguarda esse antncio formal do MEC a qualquer mome ..

Sobre a aplicacao do percentual de atualizagdo do piso do magistério nos planos de carreira da categoria = "'~ t e
gue 0 mesmo se estende a todas as classes e niveis dos PCCS, porém, a incidéncia do percentual do piso nes cavairas do
magistério devera ainda ser julgada, em definitivo, pelo STF.

A Vice-Presidenta da CNTE, Marlei Femandes, que também € secretdria de Assuntos Juridicos da APP, ressalta que os
sindicatos devem cobrar que o piso seja implementado sem manobras para descaracterizar o reajuste.

“No Parana nés ndo aceitaremos nenhuma manobra do governo Ratinho Jr. em relagéo & tabela salarial. Ela é clara e precisa
ser aplicada no inicio da tabela, respeitando as carreiras dos(as) profissionais da educagéo. Outra luta sera a inclusdo dos(as)
Funcionarios(as) no piso, ja que a legislacdo do Fundeb permite que esse pagamento seja realizado”, explica Marlei
Fernandes.

:: Leia mais:

:: APP e categoria se mobilizam pela manutencédo da Arte no Ensino Fundamental
:: Camilo Santana é indicado ministro da Educacdo pelo presidente Lula
:: Vitoria da luta: Assembleia aprova orcamento de 2023 com previsdo de reajuste para servidores(as)

:fMde estadual e Niicleos Sindicais retomam os atendimentos nesta terca-feira (3)

i
1]

Boletim da APP-Sindicato

Informativo eletronico semanal da APP-Sindicato.

Your email... Inscrever-se

ﬁlacionados:

1° DE DEZEMBRO

DiIA
MUNDIAL DE
COMBATE
ISTE

AIDS

Dezembro € vermelho: conscientizagdo sobre as formas de contégio da aids e outra...

Hoje, quinta-feira. dia 1° de dezembro é o Dia Mundial de Luta contra a Aids, instituido no Brasil em 1988. Dezembro & representado ...

/}
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secso 1

ISSN 1677-7042 Ne 245, guinta-feira, 29 de dezembro de 2022

Ministério da Edﬁca;io

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA INTERMINISTERIAL N 6, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

Altera a Portaria Interministerial n® 11, de 24 de
dezembro de 2021, do Ministério da Educagdo - MEC
e do Ministério da Economia - ME, que estabelece os
parémetros referenciais  anusis do  Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo -
Fundeb para o exercicio de 2022, nas modalidades
Vaior Anual por Alunoc - VAAF e Valor Anual Total por
Aluno - VAAT.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAC e o MINISTRO DE ESTADO DA
ECONOMIA substituto, no use das atribuices que ihes confere o art. 87, paragrafe unico,
incisos il e IV, da Constituigdo, e tendo em vista o disposto na Lei n2 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, e no Decreto n¢ 10.656, de 22 de marco de 2021, resoivem:

Art. 12 A Portaria interministerial n? 11, de 24 de dezembro de 2021, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 22 O VAAF-MIN, definido nacionalmente para o ano de 2022 no ambito do
Fundeb, estimado na forma do inciso IV do art. 12, fica estabelecido em RS 5.129,80 (cinco
mil, cento e vinte e nove reais e oitenta centavos)." (NR}

"Art. 32 O VAAT-MIN, definido nacionalmente para o ano de 2022 no ambito do
Fundeb, estimado na forma do inciso VI do art. 12, fica estabelecido em RS 5.664,21 (cinco
mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e vinte e um centavos)." (NR)

Art. 22 Os Anexos | a IV & Portaria interministerial n¢ 11, de 2021, do Ministério
da Educacdo - MEC e do Ministério da Economia - ME, passam a vigorar, respectivamente,
na forma dos Anexos | a IV a esta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

financeiros a partir de 12 de janeiro de 2023.

VICTOR GODOY VEIGA
Ministro de Estado da Educacdo

MARCELO PACHECO DOS GUARANYS
Ministro de Estado da Economia substituto

hitp//www.in gov bl Jautenticidade.html, pelo codigo 05152022122900144

ANEXO | |
stimado, no dmbito do Distrite Federal e dos Estadas, e estimativa de receita do Fundo de Manutencic e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizacda dos Profissionais da Educaclic - VAAF - 2022 _{
Valer anual por aluno (VAAF) estimado, por etapas, e tipos de de ensino da educaclio basica (art. 16, Hil, da tei n® 14.113/2020) - R$1,00
ENSINO PUBLIC
EDUCACAQ INFANTIL ENSING FL ENSING MEDIG AEE EDUCACAQ A
CRECHE CRECHE PRE-ESCOLA SER. SER.INICIAIS | SER  FINAIS | SER.  FINAIS | TEMPO URBANO | RURAL | TEMPO INT. €D ESPECIAL | INDIG/ | AVAL INT. ED.
INTEGRAL INTEGRAL FARCIAL PARCIAL  INICIAIS RURAL URBANA RURAL INTEGRAL INTEGRAL | PROFIS-SIONAL QUIL. | PROCES-SO | PROFIS-SIONAL
IRBANA
AC | 79078 7,899,796 729,09 6.684.41 607674 6.983,25 6.624,41 7.292,09 789976 | 759593 | 7.899.76 | 7.899,76 7.899,76 729209 | 7.292,00 | 486139 7.292,09
2.292,09
AL | 66EET4 6.668,74 615576 5.642,78 5.129£0 5.399,27 5.642,78 6.155,76 666374 | 641225 | 666874 | 666874 6.668,7 615576 | 615576 | 410384 6.155,76
615576
AM | 658,74 668,74 6.155.76 5.642,78 5.129,80 589927 5.642,78 6.155,76 666874 | 641225 | 666874 | 666574 6668,74 615576 | 615576 | 4.103,84 615575
615526
AP | 943074 0.480,74 £714,53 7.988,32 7.262,11 835142 7.928,32 271453 944074 | 007764 | 944074 | 9.44074 9.440,74 871453 | 871453 | 520960 871453
821453
6A | GEE 6.50%,74 £.185.796 5.642,78 5.129,60 5.899,27 5.642,78 6.155,76 666874 | 641225 | B.66874 | 656874 6.668,74 615576 | 615576 | 4.103,8¢ 6.155,76
6.155,76
CE 6.66%,74 668,74 6.155.76 5.129.80 5.899,27 5.642.78 6.155,76 666874 | 641225 | 666874 | 666574 £.668,74 615576 | 615576 | 4.10384 6155.76
155,76
¥ 746,45 6.745,45 622749 5.708.54 5.199,58 5.968,02 5.708,54 6.227,49 674645 | 648697 | 674645 |  6.74645 6.746,45 622749 | 622749 | 415166 6.227,49
622749
€& roze22 7.02 6.487.59 5.946,96 5.406,32 6.217,27 5996,95 6.437,59 702822 | 6757, | 70822 | 7.02822 7.028,22 648759 | 6.4%7,59 6.482,59
L " 6.487,59
6o | 7 7437.45 6.565.06 6.292,97 572088 6579.01 6.292,97 6.465,06 7437,15 | 7151,10 | 743745 | 743715 7437.15 656506 | 6.865.06 | 457671 6.265.06
6.865,06
WA | 696874 6.668,74 6.155,76 5.642,78 5.129,80 5.699,27 5.642,78 6.155,76 666874 | 641225 | 666874 | 666874 6.668,74 6.155,76 | 615576 | 4.103,84 615,76
5.155,76
G | 220245 7.202,46 64842 6.094,39 5540,35 637141 5.094,39 6.643,42 720246 | 692543 | 720236 | 7.20246 7.202,46 664842 | 664842 | 443228 6.688,42
S— 6.648,62
MS | a102,62 £10262 7.473.24 6.856,06 623278 7167,70 6.856,06 7.479,34 810262 | 779098 | 810262 | 910262 810262 747934 | 747934 | 498623 747934
7.479,34
MT | ge35.41 263541 797118 230688 6.642,62 7.699,01 7.306,88 797114 863541 | 230328 | 863501 | 863541 8635,41 797114 | 797134 | 531410 7.971,14
7.971,14
PA | GE6LT4 6.568,74 §195.76 5.642,7% 5.129,80 5.899,27 5.642.78 6.155,76 666374 | 641225 | 666874 | 6.66874 6.668,74 615576 | 615576 | 4.103,84 6.155.76
6.155,76
PR 666874 668,74 6.155.76 2,78 5.129.80 5.642,78 6.155,76 666874 | 641225 | 666874 | 666874 668,74 6.155.76 | 615576 | 410384 6155,7%
6.155,76
3 6.668,74 666874 6.155,76 5.642,78 5.129,80 5.899,27 5.642,78 615,76 666874 | 641225 | 666874 | 666874 6.668,74 615576 | 615576 | 410384 6.155,76
6.155,76
bl 668,74 156,76 5.642,7% 5.129,80 5.899,27 5.642,78 6.155.76 666874 | 641225 | 666874 | 666874 6.668,74 615576 | 615576 | 410384 6.155,7
6.195,76
bR 2.427,62 7462 6.856,27 6.294,91 571356 6570,59 6.286.91 956,27 742762 | 714195 | 742762 | 742762 742,62 685627 | 6.85627 | 4.570,85 856,27
i £.856,27
” 669132 669132 6.176,60 5.661,88 5.147,17 5.919,4 5.661,88 6.176,60 669132 | 643396 | 669132 | 669132 6.691,32 6.176,60 | 617660 | 4.112,73 £.176,60
5.176,60
RN | GE7050 6.670,50 5157.39 5.644,27 513115 5.900,83 5.544,27 6.157,39 667050 | 641334 | 667050 | 667050 6.670,50 615739 | 615729 | 410492 6.157,39
6.157.39
RO | a24128 $241,28 260734 £.972,30 6.339.45 7290,36 6.973,39 7.607,34 524128 | 792431 | 824128 | 224128 824128 760734 | 760734 | 507156 7607.34
7.607,34
RR | 1043471 10.434,71 9.632,04 382057 £.026,70 9.230,70 £.829,37 9.632,04 10.434,71 10.434,71 1043471 9.632,04 | 963204 | 6.421,36 9.632,04
10.033,27 | 1043471 9.632,04
s 5 22666 832,64 7 606,13 7.045,62 6.405,11 7.365,88 7.045,62 7.686,12 232664 | 800539 | 832664 | 532664 832664 768613 | 7.686,13 | 512409 7.636,13
268613
s¢ 2.702.38 7 702,28 2.105,20 6517,31 592483 6.813,56 651731 7.109,80 7.702,28 | 740604 | 770228 | 7.702.28 7.702,28 710920 | 7.109.80 | 4.739.86 7109,80
7.109,80
3 7.506,46 280646 6923, 635162 677620 6.640,33 635,62 6.929,08 750646 | 721775 | 750646 |  7.506,46 7.506,46. 692904 | 692904 | 4.619,36 6.929,04
: 692,04
ki 749215 7.492,16 G918.54 6.339,52 5.763,20 6.627,68 5339,52 6.915,84 749216 | 7.204,00 | 748216 | 7.492,16 7.492,16 591554 | 631584 | 461056 691584
6.915,84
TO | 280351 $.203,51 212632 7.449,12 677193 7.781.72 7.449,12 8.126,32 580351 | 846491 | 880351 | 880351 220351 812632 | 812637 | 541754 812632
£12632
B
ENSING FUBLICO INSTITUIGOES CONVENIADAS Estimativa de Receitas FUNDES 2022
art. 16, | e I, da Lei n® 14.113/2020)
- $ mil
UE ENSING CRECHE | CRECHE PRE- FORMAGAQ POR ALTERNANCIA
TECNICO € INTE | PARCIAL | ESCOLA
PROFISSIONAL | GRAL INTEGRAL | PARCIAL
ENSINO ENSING | ENSINO EDUC 30y EJA - INT.| CONTRIBUICKD ~ DOS  ESTADOS, DF € [ COMPLEMENTACAO DA  UNIAO- | TOTAL vA RECEITA
FUND.  SER. | MEDIO MEDIC INT. | INDIG/ | AVAL. NO | ED. PROFIS MUNICIPIOS VAAF ESTIMADA
FINAIS RURAL | £O. PROFIS. | GQUIL | PROCES- | DE  NIVEL
RURAL s0. MEDIO
AC 7.833,76 658441 | 486139 | 789076 | 668441 | 789976 | 7.99376 | 789976 | 7.29200 | 486133 | 729208 | 1667.237,20 - 1.667.237.80
AL 6.66%,74 564278 | 410334 | 666874 | S64278 | 666874 | 666874 | 666874 | 615576 | 410384 | 615576 3.447.075,10 707.315,10 4.154.390,10
Al 6,662,724 554270 | 410384 | 666874 | S64278 | 666874 | 666874 | 666874 | 615576 | 410384 | 615576 4478.153,00 1,663 245,70 6.141 99860
AP 9.440,74 79%%30 | 580963 | 984074 | 7985832 | 544074 | 944074 | 944074 | £71453 | 580963 | 571853 1537.791,10 . 1.537.791,10
84 660,74 566278 | 420334 | 566874 | 564278 | 666874 | 666874 | 666874 | 615576 | 410384 | 615576 13148.785,20 4815 106,60 17.963.895,80
E 8.86%,74 564278 | 430384 | 668,74 | S6427S | 666874 | 666874 | 666574 | 615576 | 410388 | 615576 7581.443,50 3.182 173,40 10.763.616,90
ok 6.746,45 570854 | 43566 | 674645 | 570856 | 574645 | 674645 | 674645 | 622749 | 415166 | 622749 2 663.055,20 2.663.055,70
£ 702822 594596 | 422506 | 702822 | S94695 | 702822 702822 | 7.02822 | 648750 | 432506 | 6.48750 4667.797,10 - 4.667.797,10,
743,15 629297 | 457671 | 743705 | 629297 | 743715 743715 | 743715 | 686506 | 457671 | 686506 7.614.240,20 7.614.240,20
6.662,24 564278 | 410358 | 666874 | 564278 | 666874 | 666874 | 666874 | 615576 | 410384 | 615576 5971.729,40 4.278 203,10 10.249.932,50
726246 609439 | 443228 | 720046 | 600439 | 720246 720246 | 720246 | 664842 | 443228 | 664842 21953.369,70 21.953.369.70
810262 655606 | 49825 | 810062 | ceseos | siwner | 810262 | saoner | 747934 ] ssss2s 7.47934 4073.881,20 - 4.073.881,20
863541 730688 | 531410 | 863541 | 730688 | 863541 | 863541 | es3sar | 797134 531810 | 797104 5725.345,40 5.725.345,40
Este documentc poda ser venficado no endereco eletrénico 144 Decumento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001,
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PA £.668.74 $642.78 | 4.i03,84 6.668,74 5.642,78 6.668,74 £.668.74 6.668,74 6.155.76 4.103.84 6.155.76 ; 7.241 044,30 4719.132,00 11.960.17€,30
P8 6.668,74 5.642,78 | 410384 6.668,74 5.642,78 6.668,74 6.668,74 6.668,74 6.155,76 4.103,84 6.155,76 = 4.149.694,90 611.643,00 4,761.337,90
PE 6.668,74 5.642,72 | 4.103.84 6.668,74 5.642,78 6.668,74 6.668,74 6.668.74 6.155,76 4.103.84 6.155,76 8.324.579,80 1.236.966,80 9.561.546,60
Pl 6.66%,74 5.54278 | 4103.84 © 668,74 S 642,78 5 668,74 6.668,74 6.668,74 6.155,76 4.103.84 6.155,76 3507.037,20 956.812,80 4.463.850,00
PR 7.427,62 6.284,91 | 4.570,35 241762 £.284.81 7.427,62 7.427,62 7.427,62 6.856,27 4.570,85 6.856,27 13.135.172,50 13.135.172,50
R ©.691,32 566188 | 411723 6.691,32 5.661,83 6.691,32 6.691,32 6.691,32 6.176,60 4.117,73 6.176,60 14.112.438,40 14.112.438,40
AN © 670.50 5 644.27 | 410492 6.670.50 5.644,27 6.670,50 6.670,50 6.670,50 6157.39 4.104,92 6.157.39 3.610 485,60 3610.485,60
RO R.241,28 6.4973,39 | 507156 £241,28 6.973,39 8.241,28 8.241,28 8.241,28 7.607,34 5.071,56 7.607,34 2.511.862,30 2.511.362,30
RR 10.434,71 8.829,37 1043471 £.829,37 1043471 10.434,71 10.434.71 9.632,04 6.421,36 9.632,04 1.380.528,30 1.380.528,30
RS 8.326,64 TOALEY | S 124.0% $ 326,64 7045,62 8.326,64 5.326,64 2.326,64 7.686,13 5.124.09 7.686,13 13 046.667,00 13.046.667.00
| € 7.702,18 6.517,31 | 2.739.36 7 762.28 £617,31 7.702,28 7.702,28 7.702,28 7.103,80 4.739,86 7.109,80 3.188.502,40 9.188 502,40
SE 7 506,46 461936 7.506,46 6.351,62 7.506,46 7.506,46 7.506,46 6.929,04 4.619,36 6.929.04 2.737.351,10 2.737.351,10
Sk 748210 6 230,52 | 4.610,56 7.492,16 6.339,62 7.492,16 749215 7.452,16 915,84 4.610,56 6.915,84 51.496 098,20 £1.496.098,20
Yir | 803,51 7449.12 | 541754 £.80351 7.445,12 8.803,51 J #.803,51 8.80%,51 812632 5.417,54 £.126,32 2.740.614,60 2.740.614,60
BR [ 221.711.984,90 22.171.188,50 243.883.183.40
ANEXO #
G de Repasses da C: da Unido - VAAF ac FUNDEB 2022 {art. 16, § 2¢, da Lel n? 14.113/2020)
RS 1,00
MESES ESTADOS TOTAL
ALAGOAS | AMAZONAS BAHIA CEARA MARANHAQ PARA PARAIBA PERNAMBUCO Flaul RIO GRANDE DO NORTE
JAN 32.599.375,13 75.747.673,25 226 823.473,57 146.973.853 44 205.465 736,57 222.086.909,75 27.756.269,83 32.413.257,04 45.538.163,06 62.529,50 1.026.467 241,19
FEV 41.359.312,64 #2.222.440,58 243 505.820,%2 161.671.238,7&% 226.012 310,23 244.295.600,72 30.531.896,86 42.254.582,74 $0.091.379,36 €8.782,47 1.129.113.965,30
MAR 45.119.256,15 20.£97.207,90 272.188.168,28 176.368.624,12 246.558 883,88 266.504.291,69 33.307.523,86 46.095.908,45 54.645.795,67 75.035,42 1.231.760.689,42
ABR 48.879.187 67 98.471.975,23 294.870.515,63 191.066.009,47 267 105.457,54 288.712.982,67 36.083.150 84 49.937.234,16 $9.199.611,92 81.288,35 1.334.407.413,54
MAI 57 672.950,3% 114 £29.918.49 344.318 475,16 225.299.583,57 316 120.370,09 342.936.054,30 43.875.968,89 68.095.278,29 72.305.271,96 2717.502,68 1.588.032.374,41
JUN B1.587.720,87 122.474.930,80 367.691.463,08 240.592.645,76 337.578.236,99 366.214.137,29 46.854.216,39 72.217.503,10 77.213.266,03 2.901.963,46 1.695.826.083,87
JuL 61.587.720,87 122.474.930,90 367.691.463,08 240.592.645.76 237.578.236,99 366.214.137,29 46.854.216,39 72.217.503,10 77.213.266,03 2.901.963,46 1.695.826.083,87
AGO 62.636.318,22 124.560.198,66 373 951.806,68 244.688.994,96 343.325 870,45 372.449.327,83 47.651.959,94 73.955.597,00 78.527.905,13 2.951 372,52 1.724.699 351,39
SET £1.152.58%,11 146.783.171,48 403.346.498,33 282.474.266,36 369.544.094,10 393.391.091,71 46.759.310,79 100.300.128,11 81.614.677,49 - 11760.437.56 1.873.605.388,62
ouT 60.771.133.65 145.867.574.97 400.830.524,31 280.712.262,93 367.233.970,98 390.937.217,02 46.467.637.97 99.674.481,14 81.105.585,65 1.873.605.388,62
NGV 60.771.133,65 145.867.574,97 400.830 524,31 280.712.262,93 367 238.970,98 390.937.217,62 46.467.637,57 99.674.481,14 81.105.585,65 1.873.605.388,62
DEZ 0. 133,65 145.867.574,97 400.330.524,31 280.712.262,93 367.238.970,98 390.937.217,02 46.467.637,97 99.674.481,14 81.105.585,65 1.873.605.388,62
JAN/2623 () 47.407.264,40 246.820.421,81 712.226.292,54 430.308.784.19 527.196.999,58 683.515.838,07 112.565.587,41 373.456.368,50 117.146.112,77 3.250.643. 7
TOTAL 707.315 028,99 1.663 #45.654,11 4.815.106.550.20 3 182.173 435,20 4.278.203.109,36 4.719.132.022,32 611.643.015,16 1.236 966.803,91 956.812.806,43 22.171.198.486,74
L!"!_Covr&spandeme 5 até 15% do total de 2022 a ser distribuido automaticamente
ANEXO il
da ¢ da Unia 2022 (art. 35 da Lel n® 14113, de 25 de dezembro_de 2020)
UF Ente Federado Codigo VAAT anterior a| VAAT com a Compl ca omp agdo  da| Indicador de Educagdo Infantil (IEl) - Percentual da
IBGE | Complementag8o-VAAT ({art.|da Unido-VAAT (art. 16, VI)|Unido-VAAT (art. 16, VI)|Complementacio da Unido-VAAT vinculado a Educacio
16, V) (RS) (RS) (RS) Infantil (art. 16, VII) (%)
PE CUSTODIA 2605103 2.292,92 5.664.21 49.454.416,51 52,19%
MA SERRANO DO 2111788 2.512,00 5.664,21 16.745.967,75 42,39%
| MARANHAG
MA SANTA QUITERIA DO | 2110104 2.627,72 5.664,21 40.396.297,41 49,53%
MARANHAO
PLINOSSA SENHORA DE | 2206753 3.090,44 5.664,21 7.138.229,68 48,43%
NAZARE
BA NAZARE 292250 3.094,24 5.664,21 29.358.788,06 43,21%
Pi | CAMPINAS DO PIAUI | 2202109, 3.154,99 5.664,21 5.184.689,44 47.09%
Pl | JACOBINA DO PIAUI | 2205151 3.243,33 5.664,21 5.594.547,01 39,32%
BA MURITIBA 2922300 3.252,02 5.664,21 18.277.933,87 44,49%
BA CANSANCAQ 2906808 3.302,68 5.664,21 37.135.906,22 47.67%
PB TRIUNFO 2516805 3.346,10 5.664,21 5.762.583.70 43.74%
RN| SAQ JOSE DO | 2412302 3.373,97 5.664,21 6.459.060,68 43,83%
CAMPESTRE
BA NOVO TRIUNFO 2923050 3.378.44 5.664,21 7.680.879,42 37.37%
Pi_| FARTURA DO PIAUL | 2203750, 3.381,76 5.664,21 4.301.732,94 37.73%
LPA PEIXE-BOI 1505601 3.400,12 5.664,21 6.758.551,01 40.68%
L BA ARATUIPE 2902302 3.425,79 5.664,21 5.267.679.03 50.40%
! P | NOSSA SENHORA | 2206803 3.438,23 5.664,21 10.135.991,20 40,80%
£0S REMEDIOS
MA MAGALHAES DE | 2106300 3.451,20 5.664,21 14.990.087,39 35,76%
. ALMEIDA
[35) UIRAUNA 2516904 3.456.,09 5.664,21 7.364.071,97 49,71%
P ALTOS 2200400 3.486,41 5.664.21 23.769.693,61 48,95%
Pi AMARANTE 2200509 3.493.74 5.664,21 11.872.250.08 43,28%
AL INHAPI 2703304 3.497,09 5.664,21 12.025.260,19 58,57%
AL CANAPI 2701605, 3.508,12 5.664,21 18.280.033,49 34,58%
MA BOA  VISTA DO | 2101970 3.537,90 5.664,21 7.013.622,75 44,82%
GURUP|
BA ITAPICURU 2916500, 3.561.98 5.664,21 22.613.223,53 52,74%
Pt | BURITI DOS | 2202026, 3.582,34 5.664,21 5.870.418,12 41,26%
MONTES
BA | MALHADA DE | 2920304 3.592,10 5.664,21 5.031.598,84 46,20%
PEDRAS
PB ALAGOA NOVA 2500403, 3.596,47 5.664,21 8.500.087.43 53,.81%
Al BOCA DA MATA 2701001 3.601,65 5.664.21 15.271.521,06 45,49%
CE VARIOTA 2313955, 3.630,07 5.664,21 11.596.847,67 33,13%
BA CANUDOS 2806824 3.630,81 5.664,21 8.642.676,99 46,53%
Pe MULUNGL 2509800 3.631,17 5.664,21 3.700.335,73 58,24%
PA CURUCA 1502905 3.641,4% __5.664,21 19.346.852,58 52,10%
MA GOVERNADOR 2104602 3.641,94 5.664,21 9.218.533,69 42,87%
EUGENIQ BARRQOS
M. PIO XHt 2108702 3.652,91 5.664.21 20.152.976,13 49,36%
BA SAPEACU 2929602 3.661,14 5.664.21 12.159.530,79 42.51%
MA CANDIDO MENDES | 2102606 3.679,08 5.664,21 14.091.686,35 50,00%
P8 PUXINANA 2512408 3.680,17 5.664,21 _6.935.275,41 _48,33%
PB | SAQ JOSE DE | 2514503 3.682,83 5.664,21 9.493.596,78 55,18%
PIRANHAS
PB JERICO 25074 3.685,68 5.664.21 3.522.080,43 40,04%
MA CANTANHEDE 2102705, 3.696,12 5 12.428.802,46 45,19%
Pi JULIO BORG 2205524 3.703,50 5.664,21 3.685.553,53 29,88%
CE MASSAPE 2308005 3.720,23 5.664,21 18.250.949,47 45,33%

L
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P CURRALINHOS 2203255 3.727.99 5.664,21 2.751.562,23 46.26%
BA VALENTE 2933000 3.737,67 5.664,21 12.094 896,49 42,79%
PB | RIACHQ DOS | 2512804 3.738,10 5.664,21 4.813.635,91 45,92%
CAVALOS
PE POCO DANTAS 2512031 3.747,20 5.664,21 3.341.157,38 37.67%
PB AREIA 2501104 3.757.05 5.664,21 8.596.806,28 52,65%
PB | RIACHAO DO | 2512754 3.757,93 5.664,21 3.110.665,14 46,85%
BACAMARTE
BA IPECAETA 2313804, 3.761,95 5.664,21 9.538.983,30 31,51%
Pl _CRISTINO CASTRO | 2203107 3.763,77 5.664,21 5.141.547,96 45,29%
BA PINDOBACU 2924603 3.769,55 5.664.21 13.251.907,79 44,55%
(5] BATALHA 2201507, 3.775.83 5.664.21 12.541.901,82 47,77%
32y FILADELFIA 2910958 3.750,92 5.664,21 9.330 746,70 51,50%
BA ANDORINHA 2901353 3.803,86 5.664,21 8.591.581,72 45,71%
AP MAZAGAD 1600402 3.804,24 5.664,21 10.039.568,27 45,24%
PB | PRINCESA ISABEL | 2512309 3.807,54 5.664,21 6.863.827,88 48,49%
MA PRESIDENTE MEDICI | 2109233 3.812,54 5.664,21 4.116.632,54 43,08%
BA SAQ FELIPE 2929107, 3.819,78 5.664,21 10.478.981,02 43,89%
| Pl LUZILANDIA 2205805, 3.831,43 5.664,21 13.361.918.99 47.78%
CE ARARENDA 2301257, 3.840,43 5.664,21 6.830.613,01 32,82%
BA BARRC PRETC 2903300 3.845,89 5.664,21 4.8933.754,42 36,42%
AL | MAJOR ISIDORQ 2704401 3.853.42 5.664,21 12.258.775,68 40,22%
|BA | CiCERQ DANTAS 2907808, 3.859.76 5.664,21 14.708.227,38 42,30%
MA| PEDRO DO ROSARIO | 2108256 3.861.72 _5.664,21 20.472.463,13 47.61%
AL PORTO CALVO 2707305 3.861,83 5.664,21 13.629.183,02 43.31%
P WALL FERRAZ 2211704 3.864,52 5.664,21 2.098.077.01 51.28%
BA | ELISIO MEDRADO | 2910305 3.865,12 5.664,21 4.064.328.48 34,53%
CE | MONSENHOR 2308609 3.870,35 5.664,21 9.606.303,46 35.96%
TABOSA
AC| RODRIGUES ALVES | 1200427 3.871,35 5.664,21 10.124.196,25 30,26%
AL | GIRAL DG | 2702300 3.876,00 5.664,21 30.727.967,08 50,40%
___PONCIANG
AM SANTO ANTONIO DO | 1303700 3.876,54 5.664,21 15.929.311,23 46,56%
ICA
MA| BELAGUA 2101731 3.877,99 5.664,21 9.873.849,29 47.50%
AC PORTO ACRE 1200807 3.878,06 5.664,21 5.996.007.68 52.44%
CE CARIDADE 2303006, 3.887,01 5.664,21 10.261.912,99 44,22%
MA| FORTUNA 2104206, 3.889,47 5.664,21 9.411.620.23 46.07%
PB INGA 2506806, 3.891,87 5.664,21 6.516.628,83 50,06%
Pi | REDENCAQ DO | 2208700 3.894,07 5.664,21 4.546.684,83 43,43%
GURGUEIA
PB NOVA FLORESTA 2510105 3.897,62 5.664,21 3.133.232,90 50,54%
PB ITABAIANA 2506305, 3.899.11 5.664,21 4.826.327.36 51,05%
BA ANTAS 2801601, 3.900,19 5.664,21 7.557.585.42 33.30%
PB | SALGADO  DE  SAQ | 2513109 3.902,89 5.664,21 5.392.462,67 37,10%
FELIX .
| BA MACURURE 2919900 3.906.75 5.664,21 4.111.938,37 47,56%
| PB ARACAG! 2500809 3.912.84 5.664,21 6.659.683,18 43,94%
| AM] MANICORE 1302702 3.917,15 5.664,21 24.628.272,19 47,28%
CE. SAC BENEDITC | 2312304 3.926,28 _5.664,21 22.018.715,57 48,69%
MA CACHOEIRA GRANDE | 2102374 3.926,79 5.664,21 6.696.007,44 50,27%
AL JUNDIA 2703908 3.929.27 5.664,21 3.278.180,13 41,77%
CE BREJO SANTO 230250_4 383138 5.664,21 27.384.315,03 40,73%
M PINDARE MIRIM 2108504 3.848,31 5.664,21 23.974.789,11 28,68%
AL | MATRIZ DE | 2705101, 3.948,01 5.664,21 11.291.168,37 52,08%
CAMARAGIBE
PB ITAPOROROCA 2507101 3.950,29 5.664.21 7.777.507,97 50,45%
RN| LAIES PINTADAS | 2406809 3.950,68 5.664,21 2.470.053,15 44,26%
PA|SA0 CAETANC DE | 1507102 3.957,71 5.664,21 8.133.551,33 48,35%
ODIVELAS
PA BUJARY 1501907, 3.962,11 5.664.21 15.856.926,23 52,72%
Pl BARRAS 2203200 3.962,59 5.664.21 24.523.230,96 45,54%
Al CACIMBINHAS 2701209, 3.968,78 5.664.21 7.012.564,22 40,23%
L] ERANCINCPOLIS 2204008, 3.983,03 5.664,21 2.019.937,18 39,79%
MA SATUBINHA 2111722 3.983,52 5.664,21 7.984.873,87 55,50%
Pe BREIQ DO _CRUZ 2502805, 3.985,12 5.664,21 6.086.471,65 48,13%
BA | CALDEIRAG GRANDE | 2905503 3.985,15 5.664,21 8.318.887,43 34,79%
AL | POCO DAS | 2707206 3.990,61 5.664,21 7.613.483,84 45,81%
TRINCHEIRAS
Pl BARRO DURO 220140§J 3.992,29 5.664,21 2.5438.174.34 49,91%
MA PENALVA 21083086, 3.992,56 5.664,21 18.407.989,75 44,28%
M MARACACUME 2106326 3.994,93 5.664.21 11.813.685,89 53,00%
BA MONTE SANTO 29215(¢ 3.995,06 5.664.21 24.389.924,63 44,68%
MA  PALMEIRANDIA 2107605 4.010,27 5.664,21 9.756.794,68 41,51%
8A Q 2925931 4.012,27 5.664,21 5.961 670,13 39,50%
AL | SANTANA DO | 2708105 4.014,11 5.664,21 6.533.642,38 44,41%
MUNDAU
MA| CONCEICAD DO | 2103554 4.015,39 5.664,21 11.010.593,24 53,05%
LAGO-ACU .
MA| SANTANA DO | 2110237, 4.015,45 5.664,21 5.602.828,91 49,63%
MARANHAQ
|BA | IACY 4.019,07 5.664,21 12.476.718,45 43,09%
BA | NOVA CANAA 922 4.021,23 5.664,21 7.282.494,99 45,10%
PB | POCO DE JOSE DE| 2512077 4.022,18 5.664,21 3.112.382,75 39,87%
___MOURA
M BOM JARDIM 2102002 4.022,63 5.664,21 21.270.825,15 44,13%
|PB | CATURITE 2504355 4.025,08 5.664,21 2.337.968,43 45,56%
MA CENTRO NOVO DO | 2103174 4.032,30 5.664,21 11.168.374,43 46,43%
MARANHAO
BA ICHU 2913309 4.033,86 5.664,21 2.729.936.73 33.84%
BA | SERRINHA 2930501 4.034,81 5.664,21 34.926.090,72 41.64%
PB | SAQ f;ﬂGUEL DE | 2515005) 4.034,83 5.664,21 2.740.300,83 52,38%
AiPU
. TABATINGA 113040862 4.037,22 5.664,21 30.523.228,57 52,00%
DEMERVAL LOBAQ | 2203305 4.038,63 5.664,21 7.075.585,37 43,65%
PAULO RAMOS 2108108| 4.044,17 5.664,21 11.723.600,38 50,80%
BERNARDO DO | 2101939 4.045,12 5.664,21 2.420.788,89 47,27%
MEARIM |
Al NOVO LING 2705606, 4.045,97 5.664,21 6.476.219,48 44,43%
i ESPERANTINA 2203701 4.046,48 5.664,21 15.736.861,20 50,57%
Al IGREJA NOVA 2703205 4.046,65 5.664,21 11.007.831.78 51,77%
Pl GILBUES 2204402, 4.048,06 5.664,21 5.260.586,93 54,98%
AC| MANOEL URBANO | 1200344 4.051,43 5.664,21 4.453.707,90 58,79%
MA GOVERNADOR 2104651 4.051,65 5.664,21 6.895.405,25 38,85%
NEWTON BELLO
PB | SAQ 108t DOS | 2514453 4.052,73 5.664,21 2.652.905,95 42,21%
RAMOS .
PA BREVES 1501808| 4.053,12 5.664,21 66.754.402,49 56.60%

O
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[md LAJINHA 3137700 6.086,45 6.086,45 -
M1 ARIPUANA 5101407 6.086,61 6.086,61 -
SC | PESCARIA BRAVA | 4212650 6.090,00 6.090,00 -
PR| MANGUEIRINHA | 4114401 6.092,02 6.092,02 -
PR TERRA RICA 4127304 6.092,64 6.092,64 -
PR CURIUVA 4107009 6.093,19 6.093,19 -
ES JOAD NEIVA 3203130 6.093,22 6.093,22 =
sC LUZERNA 4210035 6.093,47 6.093,47 3
MT[BOM  JESUS DO | 5101852 6.093,47 6.093,47 -
ARAGUAIA
MG MANHUMIRIM | 3139508 6.033.78 6.093,78
sc|  ABELARDO LUZ | 4200101 5.094.09 6.094,09 -
RO CEREJEIRAS 1100056 6.095,14 6.095,14 -
SC| __AGROLANDIA | 4200200 6.096,53 6.096,58 B
(MG CONGONHAL | 3117900 6.096,90 6.096,90 -
P8 COXIXOLA 2504850 6.097,35 6.097,35
M4 PRADOS 3152709 6.098,78 6.098,78 -
M4 LAMBAR! 3137809 6.099,17 6.099,17
PR|  FLORESTOPOLIS | 4108007 5.099,57 6.099,57 -
ES | SANTA TERESA | 3204609 6.101,19 6.101.19
SC|_ CURITIBANGS | 4204806 6.102,08 6.102.08 .
5¢ SEARA 4217501 6.102,27 6.102,27 =
PR|__CAMPO MAGRO__| 4104253 610383 6.103,83 -
MG AREADO 3104304 6.104,02 6.104,02 -
PR CAMBE 4103701 6.106,93 6.106,93 -
ES|VENDA NOVA DO | 3205069 6.107,27 6.107,27 -
I IMIGRANTE
10|  TAGUATINGA | 1720903 6.107.68 6.107,68
PR PINHALAO 4119202 6.107.74 6.107,74 =
GO| _SAO DOMINGOS | 5219803 6.108,45 6.108,45 -
TO| PEDRO AFONSQ | 1716505 5.108,69 6.108,69 s
PR CORBELIA 4106308 5.108,76 6.108,76 -
Md CHIADOR 3116209 6.108,85 6.108,85
MG GUAPE 3128105 6.109,15 6.109,15 -
MG PAPAGAIOS | 3146909 6.109,35 6.109,35
Y.MQ MONTES CLAROS | 3143302 6.110,20 6.110,20
SC RIQ DAL ANTAS 4214408 6.110,60 5.110,60
GO| $A0 JOAO | 5220009 £.110,92 6.110,92 -
DALIANCA
MT] JANGADA 5104506 6.112,28 6.112,28 -
RO| VALE DO PARAISO_ | 1101807 6.112,32 6.112,32 .
MA_GODOFREDO VIANA | 104305 6.112.77 6.112,77 =
PR| JARDIM ALEGRE | 4112504 6.113.39 6.113,39
MT| TERRA NOVA DO | 5108055 6.113,89 6.113,89
NORTE
GO, PIRANHAS 5217203 6.114,63 6.114,63 -
RO| MINISTRO 1101203 6.114,67 6.114,67 .
ANDREAZZA
MG SAC GOTARDO | 3162104 6.114,83 6.114,83 -
MG RECREIQ 3154101 6.114,88 6.11488 -
GO|MONTIVIDIU DO | 5213772 6.116,07 6.116,07
Ll NORTE
GO|BOM JARDIM  DE | 5203401 5.116,21 6.116,21
GOIAS
MG SANTO ANTONIO DO | 3160306 6.116,23 6.116,23 =
SACINTO
MG CORREGO FUNDO | 3119955 6.116,75 6.116,75 -
MG VESPASIANG | 3171204 6.117,77 6.117.77 =
RS | TENENTE PORTELA | 4321402 6.118,96 6.118.96 -
RG|SA0  MIGUEL DO | 1100320 6.119,01 6.119,01 =
GUAPORE
MG CRUZILIA 3120805 6.119,60 6.119,60 =
PR VENTANIA 4128534 6.120,11 6.120,11 -
Mé PAULISTAS 3148400 6.120,28 6.120,28 5
PR SANTA FE 4123402 6.122,17 6.122,17 -
PR MEDIANEIRA | 4115804 6.122,40 6.122,40 =
MG BOM DESPACHO | 3107406 6.122.92 6.122,92 B
MT| VLA BELA DA | 5105507 6.123,02 6.123,02 -
SANTISSIMA
TRINDADE
GO ITAPURANGA 5211206 6.123,06 6.123,06 -
PB Paraiba 25 6.123,25 6.123,25 -
Mg PIUMHI 3151503 6.124,35 6.124,35 -
MG CLARO DOS POCOES | 3116506 6.125,65 6.125.65 z
GO ORIZONA 5215306 6.127,01 6.127,01 -
M@ SANTANA DO | 3158953 5.127,06 6.127,06 =
PARAISO
BA| MATA DE SAQ JOAO | 2921005 6.127,57 6.127,57 -
MG SALINAS 3157005 6.127,92 6.127,92 <
PE[CABO DE SANTO|2602902 6.129,17 6.129,17 -
AGOSTINHO
PR | MARECHAL 4114609 6.130,07 6.130,07 -
CANDIDO RONDON
IRACEMA 1400282 6.131.12 6.131,12 .
NOVO GAMA | 5215231 6.131.43 6.131,43 -
SE | ROSAKIC DO | 2806107 6.131,93 6.131,93
) CATETE
PR| _ NOVA CANTU _ |4116802 6.132,88 6.132.38 .
RS |NOVA  ESPERANCA | 4313037 6.133,37 6.133,37 -
DO St
PR SAQ JOAO 4124806 6.134,44 6.134,44 -
RR BONEIM 1400153 6.135,57 6.135,57 .
MG MANHUACU 3139409 6.135,62 6.135,62 .
[T0|  CARMOLANDIA | 1703883 6.135,98 6.135,98 5
£S VILA VELHA 3205200 6.137,34 6.137,34 -
e TAPIRATIBA 3553609 6.138,24 6.138,24 =
SC BOTUVERA 4202701 6.138,45 6.138,45 -
RR AMAJARI 1400027 6.138,67 6.138,67 -
SP | FERRAZ DE | 3515707 6.140,38 6.140,38 -
VASCONCELOS
Méi SARZEDO 3165537 6.140,63 6.140,63 =
MG CATAGUASES | 3115300 6.140,89 6.140,89 -
Ms, CAARAPO 5002407, 6.141,17 6.141,17 -
SC|  MAIOR VIERA | 4210308 6.141,47 6.141,47 -
FR | NOVA ESPERANCA o0 4116950 6.141,57 6.141,57
SUDQESTE
sC QUILOMBO 4214201 6.142,07 6.142,07 -

Este documento pode ser verficado no endereco eletrdnico
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Cdmara Municipal de Manguezrmﬁa

'CNPJ 77.780.120/0001-83

PROCURADORIA JURIDICA

PARECER N.2002/2023
REF. PROJETO DE LEIN.2 002/2023 - EXECUTIVO

_ EMENTA: PARECER FACULTATIVO. PROJETO DE LEI

(& ' \ ~ ORDINARIA. INICIATIVA PODER EXECUTIVO. CONCEDE
~ REVISAO GERAL ANUAL E REAJUSTE SALARIAL AOS

PROFISSIONAIS DO  MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE

MANGUEIRINHA PARECER FAVORAVEL A TRAMITAGAO,

COM EMISSAO DE RECOMENDAGOES.

I.  RELATORIO

Trata-se dé Projeto de Lei de iniciativa do' Chefe do Poder
Executivo Municipal, que prefende_ conceder revisdo geral anual aos profissionais do magistério
do Municipio de Mangueirinha, no importe»'d‘e 5,93% (cinco inteirbs e noventa e trés centésimos
por cento), considerando a variagao INPC/IBGE, acumulado no periodo compreendido entre

ok janeiro a dezembro de 2022.

A proposigao pretende, ainda, conceder aumento real equivalente
a 0,57% (cinquenta e sete centésimos por cento), visando atingir o piso nacional da categoria

nos termos do artigo 5° da Lei Federal n? 11.738/08 e legislagio municipal correlata.

Em sua justificativa, o proponente afirma que pretende com a
proposi¢dao em estudo obter autorizacao legislativa para conceder a revisido geral anual dos

servidores de seu quadro de pessoal.

Em sintese, é o relatorio. Lant

o : Mong.““",:
39“‘3"‘ S 9esé T o
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Camara Municipal de Mangueirinfia

CNPJ 77.780.120/0001-83

II. FUNDAMENTACAO

, Nos termos do artigo 18, da Constitui¢do Federal, que inaugura o
tema da organizagdo do Estado “A organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa
do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos auténomos, nos

termos desta Constituicdo.”

m ; A partir de .t;al;r.autonorﬁia, confere-se a todos os entes politicos,
‘incluidos os Municipios, um conjunto de capacidades para instituir a sua organizagao, legislagdo,

administra¢io e governo proprios.

Especiﬁcarﬁente no que tange a  autolegislacio e

autoadministra¢do, o conjunto de competéncias materiais e legislativas estd prevista no artigo
30 da Lei Maior, in verbis:

Art. 30, Compete aos Municibios S\ >

I - legislar) sobre assuntos de dinteresse local;

II. - suplementar a legislacéo federal’ e .a estadual

no gue couber; :

TII “— instituir ‘e arrecadar  os tributos de sua

competéncia, - bem como aplicar ~suas rendas, sem

prejuizeo wda v ebrigdqtoriedade @de *pDrestar - contas e
~ ; iy, publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

BV 8 fo eriak, megrgandazar - €  suprimir distritos,

observada a legislagéo estadual;

-V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime

de concessdo ou permissdo, os servicos publicos de
interesse localj. incluido o de transporte coletivo,
.que tem carater essencial;

VI - manter, com a éooperagéo técnica e financeira
da Unido e do Estado, programas. de —educacdo
infantil e de ensino fundamental;- (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006)

VII =P -prestar, com a cooperacdo técnica e
financeira - da Unido - e do- Estado, servicos de
atendimento a saude da populacio;

VIIT = promover, no que couber, adequado
ordenamento territorial, mediante planejamento e
controle do uso, do parcelamento e da ocupagido do
solo urbano; :

IX - promover a protecdo do patriménic histépyico-
cultural 1local, observada a legislacdo e aliggéo
fiscalizadora federal e estadual. €

Camaro 9% el
(dfeg\,p? 3ose 's\d“vo
: "agima-Z 27
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Camara Municipal de Mangueirinha

CNPJ 77.780.120/0001-83

No caso em debate, como ja mencionado, a matéria efetivamente
se insere no interesse local, eis que se refere ao funcionalismo publico municipal. Ademais,
entendo que foi observado o expediente legislativo apropriado, assim como a competéncia para
a iniciativa do presente Projeto de Lei, que pertence ao Chefe do Executivo, nos termos do artigo

61, § 19, inciso 11, alinea “c”, da Constituicao Federal.

No que tange a matéria de fundo, observa-se que, a uma; a
proposi¢do busca conceder revisao geral anual aos prdfiééidnais do magistério; e a duas, busca
m conceder reajuste - aumento real ac1ma da inflagao - aos proﬁssmnals da mesma categorla com
o objetivo de alcangar o piso nacional assegurado pelo artigo 5° da Lei Federal n® 11. 738/08 e
legislagdo municipal correlata. :
A revisdo geral anual, possui previsdo no art. 37, inciso X, da
~ Constituicio da Repuiblica, sendo assegurada aos servndores publicos sempre na mesma data e

iﬁ sem distin¢do de indices. Conflra-se

B i Sdeta - :
X - .a remuneracdo . dos /servidores publicos e o

subsidio de! qué trata o § . 4° do ~art. 39 somente
poderédo ser fixados ou alterados por lei

especifica, observada a . iniciativa privativa em
cada Casp, -assegurada revisao. geral anual, sempre
na mesma data e sem distincdo de indices;

Verifica-se, portanto, que a revisdo geral anual é um direito
subjetivo assegurado pela Constituicdo da Republica aos servidores ptiblicos e agentes politicos,
que objetiva repor as perdas financeiras — provocadas pela desvalorizagdo da moeda —,

relativas ao periodo de 01 (um) ano. \

Segundo consta, ela deve alcangar, indistintamente, todos os
servidores e agentes politicos do quadro de pessoal do mesmo Poder, sempre na mesma data e

sem distin¢do de indices, por meio de Lei especifica e vinculada a data base estipulada em Lei.

. Ja o reajuste, conforme mencionado, tem por fundamento

principal o artigo 52 da Lei Federal n? 11.738/08, no sentido de que o piso salarial profissional

P'}ﬂa.‘@ :
! e sy srnhe
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Camara Municipal de Mangueirinha

CNPJ 77.780.120/0001-83

nacional do magistério publico da educagdo basica devera ser atualizado, anualmente, no més de

janeiro. =

e Tal atualizacdo, nos termos do paragrafo unico do artigo acima
mencionado, sera calculada utilizando-se 0 mesmo percentual de crescimento do valor anual
minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido
nacionalfnente, nos termos da Lei n.2 11.494 /2007, que regulamenta o FUNDEB.

Y - Por conta disso, compete aos Municipios (dentre outros entes
politicos) adequar a remunerac¢ao paga aos seus profissionais-do mégistério da educacdo basica
ao piso salarial nacionalmente estabelecido, mormente porque o “piso salarial profissional
nacional para os profissionais da educagdo escolar publica” é um dos principios que regem o

ensino no Brasil '(CF, art. 206, inciso VIII).

In casu, conquanto o proponente, munido deste desiderato,
pretenda conceder aumento real no importe de 0,57% (cinquenta e sete centésimos por cento),

3 tal percentual ndo é suficiente para atingir o piso nacional da categoria, tendo em vista que,
o '
L SR , i 5 2
: conforme consta dos proprios anexos do Projeto em estudo, aquele perfaz o quantum de R$

4.420,36 para os cargos de 40h semanais e R$ 2.210,18 pafa os de 20h semanais.

™ Sendo assim, recomendo aos nobres Edis que atentem-se a
presente questao, e solicitem esclarecimentos ao Chefe do Poder Executivo Municipal e, se for o
caso, realizem as modificacoes pertinentes neste Projeto de modo que a atingir o piso nacional

do magistério.

No mais, feitas tais consideracoes de carater geral, registre-se que
a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a criagdo de cargos, empregos e
fungdes ou alteragao de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou contratagio de pessoal,
a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 podera ser feita se houver prévia

dotacdo orcamentaria, autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e nao

LS
%
*

ultrapassar os limites impostos pelo Art. 19 da Lei Complementar n.2 101/2000, o que

devera ser verificado antes de ser aprovado o Projeto em analise. \_0

| oA
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Camara Municipal de Mangueirinfia
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Outrossim, a proposicdo que almeje esta finalidade também
devera estar acompanhada de estimativa do impacto financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes, além de exigir declaracao do ordenador de

despesa de que o aumento tem adequacdo com as leis orgamentarias. /n verbis:

Artii 6. A criaééo, expansdo ou' aperfeicoamento de
acdo governamental que’ acarrete aumento da despesa
seré acompanhado de: _
I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro
& no-exercic¢ie em .due deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes; :
II - declaragcdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagdo orcamentaria e financeira com
a -lei .orcamentaria anual e compatibilidade com o
plano = pllrianualue o com - avilai, @& ~diretrizes
orcamentarias. ° . v
‘Art. 17 Considera-se obrigatdria de carater
continuado .a despesa corrente derivada de lei,
‘medida proviséria ou ato administrativo normativo
] que fixem (para o ‘ente a ‘obrigagdo legal de sua
execucdo por um periodo-superior ‘a dois lexercicios.

Portanto, entendo imprescindivel, a fim de instruir
adequadamente o projeto em comento, que os membros da Comissao de Financas e
\

Orcamento, caso coadunem com o entendimento aqui exarado, certifiquem-se acerca da

4
ke

existéncia de estimativa de impacto or¢amentario financeiro da medida no exercicio
financeiro corrente e nos dois subsequentes, bem como a declaracdao do ordenador de
despesas de que as contratagoes pretendidas tém adeqﬁacﬁo or¢amentdria e financeira
com as leis orcamentarias vigentes, sem 0s quais a pfesente proposicdo nao podera ser

aprovada.

‘ Por fim, registre-se que o Projeto de Lei em questio deve ser
‘submetido a apreciagio de TODAS as Comissdes Permanentes (R, art. 59, 61 e 61-A) e que seu
quérum de deliberacdo é de maioria absoluta, conforme preleciona o art. 28, §22, da Lei Organica
Municipal, submetido em-duas discussoes e votagoes, intervaladas de, no minimo, 24h (R, art.
152 e 153 ¢/c LO, art. 28, caput).

I11. CONCLUSOES

: , Pagina &
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Ex positis, entendo, salvo melhor juizo, que o Projeto de Lei em
exame elegeu o expediente legislativo adequado e foi deflagrado pela autoridade competente,

face o que ndo ha 6bice juridico para seu recebimento e regular tramitagao nesta Egrégia Casa de

Leis, desde que sejam observadas as recomendacdes constantes no presente Parecer.
Registro, por 'fim, que o presente Parecer possui carater

meramente opinativol, nao esgota a andlise de todos os aspectos de juridicidade da proposicao,

e que a analise definitiva desta ultima, inclusive de seu mérito e juizo de aprovagio

propriamente, pertence exclusivamente as comissoes tematicas e ao Plenario.

E o meu parecer.-

FELIRE JOSE PI1ASSA
PROCURADOR LEGISLATIVO

OAB/PR N¢ 79.827

! Nesse sentido ¢ o entendimento do Supremo- Tribunal Federal que, de forma especifica, ja expos a sua posi¢do
a respeito, in verbis:

“O parecer emitido por procurador ou advogado de érgdo da administra¢ao publica nio é ato administrativo.
Nada mais é do que a opinido emitida pelo operador do direito, opinido técnico-juridica, que orientard o
administrador na tomada da decisdo, na prdtica do ato administrativo, que se constitui na execu¢do ex oficio
da lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie simples parecer, ou seja, ato opinativo
que poderia ser, ou ndo, considerado pelo administrador.” (Mandado de Seguranca n° 24.584-1 - Distrito
Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.) '

No mesmo norte, o artigo 28 da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB, dispde que o
agente publico apenas responderd por suas opinides técnicas em caso de dolo ou erro grosseiro. Confira-se:
Art. 28. O agente piiblico responderd pessoalmente por suas decisoes ou opinides técnicas em caso de dolo ou
erro grosseiro. v
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i Camam ﬂlflunzczpa[ de Manguezrmﬁa

CNPJ 77.780.120/0001-83

PARECER N.° 002/2023
PROJETO DE LEI N.° 02/2023
COMISSAOQO DE JUSTICA E REDACAQO

Concede revisdo geral e reajuste de vencimento aos
profissionais do magistério do Municipio de
Mangueirinha e autoriza o Poder Executivo a fixar o piso
salarial dos servidores detentores de cargos de Professor
do quadro do magistério publico municipal de acordo
‘com o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério -

¢ da outras providéncias.

RELATORIO
Projeto de Lei n.° 002/2023.

FUNDAMENTACAO

‘A referida matéria se insere no interesse local, eis que se refere ao Funcionalismo
Pablico Municipal. Observamos também que houve o expediente Legislativo adequado, assim
.como a competéncia para a iniciativa do presente Projeto de Lei, que pertencé ao Chefe do

Executivo, nos termos do Artigo 61, § 1°, inciso I1, alinea “c” da Constltulcao Federal.

CONCLUSAO

Sendo assim, parecer favoravel.

Sala de Reunido da Comissdo de JuT«'g({e Redagao, '13 de janeiro de dois mil e vinte é

\ ‘ 1N

trés.

Pelas conclusdes — Edemilson dgs.S/anto
Pelas conclusoes — ﬁ‘oug

& e
Pelas conclusdes — Diogo André Carniel Noll / bcé?ﬂ C/{,(Z 4
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b Cdmara Municipal de Mangueirinha

Reunifo da Comissdo de L;J:\‘Q,q c Yisq&au;\)
Sl@readores

No dia 12 /ot / 3522, estiVeram reunidos o
ﬁ' /\A( ( SO ﬂﬁO} W £ Pre51dente

)\Oﬁo / C: //\U(/ > Nsaibro

do como pauta a apremag:ao das seguintes matérias:

M\L\G de \-UJ NCOoY /01-09::3 exéizsbhn = Concgde et SAS
Qét—ﬁé e reawode d&. u(x\umenl\i’ e \OMT\{B%CY\H\\ C(O -
O ﬂlmm\-enw o Yhuw\(_,;,\ow ole \uﬂn%uyu r\La € PuOUi2g O pacteg
Fony a Gr o \s: A o ouy de Morwgo CoNn
O ?\‘?:) Salnioy . NALceneC dos o swonmn Ao mﬂcbulf Wi

Conclusées a respeito das *

matérias: N a0, mw&m P \Nmuz N0 mlmw Low
ers e R ke Qo @nwv%m Pubtt—b@ MoNT AL
o\o&u\)ﬁmea +®\W\‘1€ﬁ\ =t 0. &% {fh&n L:Al\uf-
Prpne 0)\»@0\3 A _Corro S (ompﬂm G \0
l\’\\(&»\—\uq do QJ\-‘UALY\Lt \(ZAOVU'\O da 141-/L Qe Mﬁa
ac ufe Jdo @wlﬂuo pes fames Ao vrrrco

€L§’If, incio i anUbQ el dn C,c:\::h\-qcp,n @m]

Assim sendo o p?ecer da comlssao ¢ ' / ;
/—w ) M V4 W j ///7”’/7/
& ) ‘ 7 v //177}4/// /(/ M /7

72
éx
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mara Municipal de Manguemnﬁa

CNPJ 77.780.120/0001-83

PARECER N.° 010/2023
PROJETO DE LEI N.° 02/2023
COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS .

Concede revisdo geral e reajuste de vencimento aos
profissionais do magistério do Municipio de
Mangueirinha e autoriza o Poder Executivo a fixar o piso
salarial dos servidores detentores de cargos de Professor
do quadro do magistério publico municipal de acordo
com o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério

¢ da outras providéncias.

RELATORIO
Projeto de Lei n.° 002/2023.

FUNDAMENTACAO

Fica c; Poder Executivo Municipal a conceder a revisdo geral anual e reajuste da
remuneragdo aos profissionais do magiste’rio‘do Municipio de Mangueirinha e fixar o piso
salarial dos Servidores detentores de cargos de professor do quadro do magistério publico

municipal.

CONCLUSAO

Sendo assim, parecer favoravel.

Sala de Reunifio da Comissdo de Orcamento e Finangas, 13 de janeiro de dois mil e

vinte e trés.

g\udi Ppma Q&»dﬁ“f/’La oAl

Ivete Ana Dudek Agostini

Fy

" Relator

Pelas conclusdes
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Camara Municz’pa[ de Mangueirinﬁa

” CNPJ 77.780.120/0001
Reunido da Comissao de W

No-dia /3 / §1/ , estiveran' 1 reumd 0S V
l/w J i?} President

f O‘J [Wa) )4 ’M&n Us' 0 Relator
,lz\u L ,74‘01&{7!‘ 'MA‘ : '-Membro Cf?\/
Mcmbro

Tendo 9@10 /auta a apreciago das seguintes matérias:
de ur - 200200

Conclusdes a respeito das X
matérias: /o o ,,?g,,é,, Dol . s )

z : / 7
0 “.AA:.‘ Vil (NA -Ii 4 4‘1' Pl (L /Ao

o Lids b bl
{ \@Pndi AN 0 /) 00 K L/ Sl Aa AN I A o4 A
¥ % J
NAM o0 A 4% ’ll.Wlm/‘d (] (A .’ ¢ 4
P Lok P et
YL s g

M Lania .02 (AL (and 218~
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7 8

Assim sendo o pare r da comlssao e
B

/’/J)Moumx V;
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Camara Municipal de Mangueirinﬁa

CNPJ 77.780.120/0001-83

PARECER N.° 018/2023
PROJETO DE LEI N.” 02/2023
COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Concede revisdo geral e reajuste de vencimento aos
profissionais do magistério do Municipio de
Mangueirinha e autoriza o Poder Executivo a fixar o piso
salarial dos servidores detentores de cargos de Professor
do quadro do magistério publico municipal de acordo
com o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
e da outras providéncias

RELATORIO

O Projeto de Lei n.° 002/2023 Concede revisdo geral ¢ reajuste de vencimento aos
profissionais do magistério do Municipio de Mangueirinha e autoriza o Poder Executivo a
fixar o piso salarial dos servidores detentores de cargos de Prdfessqr do quadro do magistério
publico municipal de acordo com o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério e da

outras providéncias. -

FUNDAMENTACAO ,
~ Fica o Poder Executivo Municipal a conceder a révisﬁo anual de remuneragdo do
magistério Publico Municipal de que trata 0 Art. 37, incisos X e XI da Constituigdo Federal,
na ordem de 6,50%, levando-se em conta a vériag:éo do INPC/IBGE acumulado no periodo
compreendido de Janeiro a Dezembro de 2022, além de ganho real, necessirio para a

manuteng@o do piso nacional do magistério.

CONCLUSAO
O parecer € favoravel. :
Sala de Reunido da Comissdo de Politicas Publicas, 13 de janeiro de dois mil e vinte e

W m%ﬁi’drdmi
’ : Relator ‘
/ :

trés.

Pelas conclusdes — Vil cheiro

Z
Pelas conclusdes — Vilmar José de Lima
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, Camara Municipal de Manguezrmﬁa '

. ~ CNPJ 77 780 12@/0001-83
Reunido da Comissao de Q@ { R (—\—tg j/% Q/ 8

/////M//{Vl MM/L@ Presidente
4{ Lz G //(QM Relator

No dia /2 /4/ | (/5 estiveram reunidos os Ver }ﬁdores

_,7,/;/%%//"( o ///*”4 Membro (] (uw«we”

Membro

Tend como pauta a ap eciacdo das segui tes materias: : '
% % /J) (2 W ;./%/(ow Zé\// V/V)GO

/a o/ WW d< Ma/w?/’w
Id /W(M Qér mnx/@/‘/f’

Conclusoes a respeito das i ‘]
matérias: g 1Cr) P Q/C@ /’V,ééb/; S
Loyl -

X0 (57 )/ e)
’ffp/%%: s /;({//;

//W’ a el 4y }'@/Zé /77//%4?/1/

Mﬁé&/w /kﬁ

Assm sendo o parecer da LOH’IISS&O ¢

(7@/6 M@//C .
' ‘ ' Ll
(Miewr D nler i
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