MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

PROJETO DE LEI N° 9/2023 :
_ Altera a Lei Municipal n® 2.262, de 26 de maio de 2022,

e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Mangueirinha, Estado do Parana, submete a apreciagdo
do Legislativo o seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1° A presente Lei faz alteragbes na lei Municipal n® 2.262, de 26 de maio de
2022, que dispde sobre a Organizagdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Mangueirinha, e da outras providéncias.

~ Art. 2° O artigo 17 da Lei Mun|C|paI n° 2.262, de 2022 passa a vigorar com D
segumte redagao.

Art. 17. A Estrutura Administrativa do Municipio de Mangueirinha compde-se dos
seguintes orgdos integrantes da Administragao Direta Geral:
- I - Gabinete do Prefeito;
II - Procuradoria Geral do Municipio;
III - Controladoria Geral do Municipio; -
IV - Secretaria de Administracao;
V - Secretaria de Projetos e Obras Publicas;
VI - Secretaria de Finangas;
VI - Secretaria de Contabilidade;
VIII - Secretaria de Educagao;
IX - Secretaria de Saude;
X - Secretaria de Assisténcia Social;
XI - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
XII - Secretaria de IndUstria e Comércio;
XIII - Secretaria de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer;
X1V - Secretaria de Viagado e Infraestrutura Rural;
XV - Secretaria da Mulher;.
XVI - Secretaria de Urbanismo e Limpeza Publica.
Paragrafo Gnico. Os Orgdos mencionados neste artigo subordinam-se ao
Prefeito Mun|C|paI por Ilnha de autoridade integral.

> Art. 3° O artlgo 18 da Lei Municipal n® 2.262, de 2022 passa a vigorar com a -
'fwsqgumte redagao.

Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito compete assessorar administrativamente o
Prefeito Municipal através das unidades administrativas que o integram nas
_atividades proprias do Gabinete; manter o Prefeito informado sobre o noticidrio de
interesse da Administragdo e assessora-lo em suas relagbes publicas; providenciar
a publicagdo de atos oficiais emanados pelo Prefeito; controlar o uso de veiculos
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que estdo a servigo do gabinete; incumbir-se das correspondéncias do Prefeito;
promover o atendimento de autoridades e do publico em geral; formular e
implementar, em conjunto com os demais 6rgaos da administragao, a politica de
informatizagdo dos servigos publicos; promover a comunicagdo social do Governo
Municipal; o assessoramento ao Prefeito em suas relagbes publicas, fungdes
sociais e de cerimonial; acompanhar, junto as reparticdes municipais a marcha das

- providéncias determinadas pelo Prefeito; coordenar os contatos do Prefeito com
entidades publicas e privadas, segundo a sua orientagao; preparar o expediente a
ser assinado pelo Prefeito; preparar e providenciar a expedicdo de oficios,
circulares, instrugdes e recomendagdoes emanadas do Prefeito Municipal e de
interesse da Administragdo Municipal, promovendo os contatos com o0s
vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando a solugao de assuntos de
interesse da municipalidade.
§ 1° O Gabinete do Prefeito compreende os seguintes 6rgdos, diretamente
subordinados ao Chefe de Gabinete:
I — Assessoria do Gabinete;
II — Departamento de Comunicagao;

' § 2° As unidades administrativas que compde o Gabinete do Prefeito, além das
atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicbes:
I — Assessoria do Gabinete: assistir diretamente o Prefeito Municipal; assessorar

- nos trabalhos internos; assessorar e acompanhar em viagens, congressos, Cursos
e outros eventos; assessorar diretamente o Prefeito junto aos Municipios,
autoridades, 6rgdos, demais esferas de governo e entidades representativas da
sociedade civil; primar pelo sigilo nos assuntos ligados ao Gabinete do Prefeito.
IT — Departamento de Comunicagao: baseia-se nos principios da ética e da
transparéncia na condugdo de suas agOes. Adota os valores préprios ao servigo
publlco, tais como legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e publicidade
na pratica administrativa. Busca. promover atitudes de respeito, tolerancia e
solidariedade no ambiente profissional. Busca-se preservar e divulgar a imagem da
instituicdo, buscar a eficiéncia na comunicagdo com os diversos publicos com os
quais se relaciona e responsablllzar se pela gestdao dos processos comunlcaqonals,
bem como permitir o acesso a informagdo como condi¢do bésica para o exercicio
da cidadania; criar mecanismos para ouvir as demandas e captar as expectativas
externas, buscando atender a ambas. :

Art. 4° O inciso I do § 20 do artigo 20 da Lei Municipal n° 2.262, de 2022 passa a
vigorar com a seguinte redagao

‘Art. 20 (...)

§2°(..) ‘

I - Quvidoria Municipal: compete atender as reclamag@es da populacio em relagdo
aos servigos prestados pela Administracdo Publlca, em todos os seus setores;
elaboragao de relatdrios penodlcos que serdao encaminhados ao Secretario
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Municipal competente, para imediata analise e providéncia; instituir e gerir o
processo de ouvidoria.

Art. 5° O artlgo 21 da Lei Municipal no 2.262, de 2022 passa a vigorar com a

seguinte redagao

Art. 21. A Secretaria de Administragdo € o érgdo que tem por finalidade exercer
as atividades relacionadas a prestagdo de atividades-meio, necessarias ao
funcionamento regular das unidades componentes da Estrutura da Administragao
Municipal. :

§ 1° A Secretaria de Administragdo compreende os seguintes érgaos, diretamente
subordinados ao Secretario Municipal:

I — Departamento de Planejamento;

II - Divisao de Protocolo Administrativo;

III — Departamento de Recursos Humanos;
- IV — Departamento de Compras;

V — Divisdo de Cotagdo e Orgamento;

VI — Divisao de Gestao de Compras;

VII — Departamento de Licitages;
-VIII - Divisdo de Processo de Licitacdo;

IX — Divisao de Contratos de Processos Licitatorios;

X - Divisdo de Publicagdes Oficiais;

XI - Departamento de Patrimonio e Materiais;

XII - Divisdo de Manutengdo e Recuperacio de Mobiliario;

XIII - Divisao de Controle da Frotas;

XIV - Divisao de Processamento de Dados;

XV — Divisao de Infraestrutura de Rede Légica e Telefonia;

XVI — Departamento de Almoxarifado.

§ 2.2 As unidades administrativas que compde a Secretaria de Administracdo,
além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicSes:

I — Departamento de Planejamento: Departamento de Planejamento: compete
prestar orientagdes técnicas ao Prefeito Municipal, relativo a solicitagdes deste,
acerca de assunto de relevante interesse do Municipio; formular politicas e definir
estratégias para o Departamento, de acordo com as metas e objetivos
estabelecidos no plano de agdo do Governo Municipal, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e no Plano Plurianual — PPA; elaborar estudos .de
planejamento administrativo e governamental; promover o planejamento
administrativo adequado a alocagdo dos recursos fisicos financeiros e humanos
disponiveis, bem como desenvolver e implantar indicadores de produtnvndade para
as diversas areas da administracdo; desenvolver estudos e pesqwsas na area de
desenvolvimento institucional e funcionamento orgénico, provendo a
Administragdo Municipal de novos e melhores recursos organizacionais; coordenar
0 desenvolvimento e a execugdo de programas, planos e projetos dando
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orientacdo normativa e técnica aos érgaos da Prefeitura; analisar os planos de
investimento do Municipio, compatibilizando-os com as projegdes de receita e
despesas experimentadas pela Municipalidade; assistir, orientar e planejar os
programas especiais desenvolvidos pelo Executivo Municipal; coordenar a
elaboragdo e execucgdo, conjuntamente com os demais 6rgdos da Prefeitura e
comunidade, dos Processos Orcamentarios, seja o Plano Plurianual, a Lei das
Diretrizes Orcamentdrias e Orgamento Programa; promover o controle da
execugdo orgamentdria de modo que a Administracdo esteja permanentemente
cientificada da execugao dos programas de trabalho previstos em orgamento;
promover em conjunto com os demais drgaos afins a elaboracdo, atualizagdo e
controle da execugdo do Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio, cabendo-
Ihe especialmente: estudos e pesquisas sobre problemas relacionados com o
desenvolvimento econémico, social e fisico do Municipio, visando a fixagao de
diretrizes para a elaboragao de planos e programas de investimentos municipais;
assisténcia técnica aos drgdos da Prefeitura, especialmente nos periodos de
elaboraga@o de propostas a serem considerados no conjunto dos Planos Municipais;
assessorar na coordenagao e supervisdo da politica municipal de desenvolvimento
urbano; promover e supervisionar a realizagao de estudos, pesquisas, projetos na
area social, econdmica, politica publica e cidadania ligados ao seu campo de
atuagdo no intuito de disseminar junto aos diversos 6rgdos; planejar, pesquisar,
organizar, elaborar e encaminhar, quando solicitado, os projetos que forem objeto
de necessidade dos departamentos; elaborar, em harmonia com os demais
orgdos, o cronograma fisico-financeiro para a execugdo de obras municipais e
efetuar o competente controle;

IT — Divisdo de Protocolo Administrativo: o protocolo é o setor responsavel pelo
recebimento, registro, distribuigdo, controle da tramitagdo e expedicdo de
documentos, com vistas ao favorecimento de informagdes aos usudrios internos e
externos. O protocolo compreende um conjunto de operagGes que possibilita o
controle do fluxo documental (local por onde passa os documentos no
érgdo/instituigdo) viabilizado a sua recuperagio e o acesso a informacao;

III — Departamento de Recursos Humanos: tem por finalidade planejar o setor
pessoal, elaborar e executar a folha de pagamento, atendimento aos funcionarios,
encaminhamento dos funcionarios ao INSS, elaboragdo de guias, bem como
demais atos para bom andamento do setor;

IV - Departamento de Compras: coordena todo o processo de compras do
municipio, desde a de montagem do processo para encaminhamento para licitar
até a conclusdo do mesmo com o cumprimento final do fornecedor;

V — Chefe de Divisdo de Cotacdo e Orgamento: Planejar e controlar a realizacio
das cotagdes, orgamentos e pesquisas de pregos, para as compras, licitagdes,
contratos e aditivos; realizar cotagoes eletronicas, elaborar cotagdes de pregos, na
forma tradicional, para aquisigdo de produtos e servicos; realizar a pesquisa de
precos e condigdes junto a fornecedores e prestadores de servicos, nas
modalidades dispensa, inexigibilidade e/ou licitacdo; receber e analisar as
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propostas de pregos recebidas das empresas consultadas, verificando o
atendimento as condigdes estipuladas; elaborar mapa comparativo de pregos;
pesquisar atas de registro de pregos, com a finalidade de adesdo; desempenhar
quaisquer outras atividades inerentes ao servigo;

VI - Divisao de Gestdao de Compras: cabe o gerenaamento e produgao do
processo inicial para encaminhamento ao Departamento de L|C|tagao para
realizacdo das compras publicas;

VII - Departamento de LicitagOes: 6rgdo responsavel pela condugdo dos processos
administrativos que objetivam a aquisicdo de bens ou a contratacdo de servigos
pela Administracdo Municipal, nos termos da legislacdo aplicavel;

VIII - Divisdo de Processo de Licitagao: compete o gerenciamento do processo de
licitagdo com a afericdo da documentacdo nos termos da legislagdo aplicavel,
arquivamento de atos do Departamento de Licitagdes, assim como do
procedimento e publicacdes legais;

IX - Divisdo de Contratos de Processos Licitatdrios: responsavel pela elaboragéo
de contratos administrativos e de termos de convénios e congéneres ou qualquer
outro documento que envolva direitos e/ou obrigagdes do Municipio de
Mangueirinha e demais 6rgdos da Administragdo, dentro dos parametros legais,
observando sempre toda a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, para cada
caso;

X — Divisdo de Publicagbes Oficias: o Didrio Oficial € um jornal oficial dos 6rgdos
publicos municipais, estaduais e também do Governo Federal. Os governos
precisam tornar publico suas agdes, decisGes, resolugdes ou qualquer outro
assunto de interesse da sociedade. Compete o gerenciamento do processo de
arquivamento de atos do Departamento de Licitagdes, assim como do
procedimento das publicagdes legais necessarias para consecugao do processo de
licitagao;

XI - Departamento de Patrimonio e Materiais: compete realizar a codificacdo de
todos os bens do Municipio, bem como a fiscalizagdo da sua manutengao e
movimentagao no ambito da Administracdo; :
' XII - Divisdo de Manutengdo e Recuperacdo de Mobilidrio: compete a realizagao
de tarefas que viabilizem a manutengao ea recuperagao do patrlmonlo do
Municipio de Mangueirinha;

XIII - Divisdo de Controle de Frotas: compete fazer a coordenagdo do uso de
todos os bens méveis automotores que compde a frota do Municipio, com vistas
na otimizagao dos resultados e incremento da eficiéncia dos atos administrativos,
principalmente no que tange ao atendimento ao principio da economicidade.
XIV — Divisao de Processamento de Dados: responsével pela geréncia de toda a
atividade de processamento de informagdes ou dados da Administracdo Mun|C|pal
procedimento de instalagdo e manutencdo de todos os softwares necessarios para
a execucdo das atividades da Municipalidade; instalacdo e manutengao da
estrutura fisica e da rede Idgica para o processamento de dados da Administracdo

Municipal;
XK\
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XV — Divisdo de Infraestrutura de Rede Ldgica e Telefonia: compete a instalacdo e
manutencgdo da estrutura fisica e da rede ldgica para telefonia e processamento de
dados da Administragdo Municipal;

* XVI — Departamento de Almoxarifado: O Almoxarifado é o local destinado a
guarda, localizagdo, seguranga e preservacao do material adquirido, adequado a
sua natureza, a fim de suprir as necessidades operacionais dos setores-integrantes
da estrutura Administrativa do Municipio, sendo de sua Competéncias receber e
conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o documento de
compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes; receber, conferir,
armazenar e registrar os materiais em estoque; registrar em sistema proprio as
notas fiscais dos materiais recebidos; encaminhar ao Departamento de
Contabilidade e Finangas as notas fiscais para pagamento; elaborar estatisticas de
consumo -por materiais e centros de custos para previsdao das compras; elaborar
balancetes dos materiais existentes e outros relatérios solicitados; preservar a
qualidade e as quantidades dos materiais estocados; viabilizar o inventario anual
do material estocado; garantir que as instalagbes estejam adequadas para
movimentagao e retiradas dos materiais visando um atendimento &gil e eficiente;
organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente; propor
politicas e diretrizes relativas a estoques e programacdo de aquisicdo e o
fornecimento de material de consumo; estabelecer normas de armazenamento
dos materiais estocados; estabelecer as necessidades de aquisicdo de material de
consumo para fins de reposigao de estoque, bem como solicitar sua aquisicdo;

Art.-6° O artigo 22 e seus parégfafos da Lei Municipal n° 2.262, de 2022 passam
a vigorar com a seguinte redagao.

Art. 22, A Secretaria de Projetos e Obras Publicas é o 6rgdo que tem por
finalidade Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populacdo
do Municipio mediante a prestagdo de servigos que garantam a utilizagdo dos
equipamentos pulblicos com seguranga e conforto; Viabilizar a construcdo e
manutengdo de obras publicas do Municipio, urbanas e rurais; Executar obras e
servigos de arquitetura e engenharia nos termos do Plano Diretor Municipal,
verificando o cumprimento dos respectivos projetos e normas técnicas aplicaveis
especificamente a situagdo e em cada caso; Executar as obras viarias do
Municipio; Realizar as atividades pertinentes & manutencdo urbana, executando a
recuperagao de vias e de drenagem; bem como seus devidos equipamentos, nos
termos da politica municipal estabelecida para aplicagio nessa &rea de
competéncia; Executar as atividades inerentes aos servicos urbanos de iluminagao
publica, e exercer as atividades relacionadas a prestacdo de atividades-meio,
necessarias ao funcionamento regular das unidades componentes da Estrutura da
Administragao Municipal.

§ 1° A Secretaria de Projetos e Obras Plblicas, compreende os seguintes érgdos,
diretamente subordinados ao Secretério-Municipal:
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I — Departamento de Obras e Engenharia;

IT — Divisao de Obras Publicas;

III - Divisao de Fiscalizagcdo de Obras;

IV — Divisao de Manutengdo da Iluminagdo Publica;

V - Divisdo de Projetos Técnicos;

VI - Departamento de Regularizacdo fundiaria;

§ 2° As unidades administrativas que compGe a Secretaria de Obras Publicas,

Planejamento e Projetos, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as

seguintes atribuigoes:

I — Departamento de Obras e Engenharia: compete planejar, desenvolver,

controlar e executar as atividades inerentes a construgdo de obras publicas;

responsavel pelas atividades inerentes quanto a abertura e pavimentacdo de vias

~ publicas, pontes, viadutos, canais e redes. Realiza a fiscalizacdo de toda e
qualquer ocupagao de solo, edificacdo ou obra nos termos do Plano Diretor do

Municipio e demais legislacdo correlata.

II - Divisdo de Obras Pdblicas: compete a divisdo de Obras Publicas,

operacionalizar e executar a politica de obras publicas no Municipio; Executar

obras publicas no Municipio, por administracdo direta ou indireta, abrangendo a

abertura e manutencgdo de vias publicas no perimetro urbano e rural, construgio

civil, galerias pluviais, pavimentagdo asfaltica e obras de artes especiais; Realizar a

ampliagdo e manutengdo nas vias urbanas e logradouros publicos e da iluminagao

publica de responsabilidade do Municipio;”

Il - Divisdo de Fiscalizagdo de Obras: compete realizar a fiscalizacio de toda e

qualquer ocupagao de solo, edificagdo ou obra nos termos do Plano Diretor do

Municipio e demais legislagé'o correlata, podendo inclusive promover o embargo
de obras e fazer a emissdo de atos infracionais, sem prejuizo dos demais encargos
atinentes a atividade.

IV - Divisdo de Manutencdo da Iluminacdo Pulblica: Compete a realizacao dos
servicos de manutencdo da Iluminagdo Publica, sendo responséaveis pela
substltmgao das lampadas, lumindrias e demais equipamentos e materiais que
compde o conjunto de iluminagdo, incluindo a instalagdo de novos pontos para a
ampliagdo e manutencdo da rede de iluminagdo publica do Municipio de
Mangueirinha;

V - Divisdo de Projetos Técnicos: compete o desenvolvimento de desenhos de
prOJetos complementares, levantamento para orgamentos técnicos e coordenagdo
na area de projetos de engenharia envolvendo desde o estudo de viabilidade até
todos os projetos executivos e elaboragdo de projetos cadastrais;

VI — Departamento de Regularizagdo Fundidria tem por finalidade conduzir o

processo de legislagdo permanente de moradores de areas urbanas irregularmente
ocupadas para fins de moradia, promovendo, também, melhorias no ambiente
urbano e na qualidade de vida, contribuindo para o pleno exercicio da cidadania;
Fazer cumprir os fins sociais da propriedade urbana no dmbito do Municipio de
Mangueirinha; Realizar o planejamento operacnonal a articulagao, a coordenagdo,
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a integracdo e a execucdo do processo de regularizagdo fundiaria urbana; Fazer
estudos e pesquisas sobre a realidade socio-econémica e habitacional de pessoas
e/ou familias a fim de assegurar a regularizagao fundiaria proposta por lei; Utilizar
toda a estrutura do Municipio de Mangueirinha em prol da regularizagao fundidria
através de acdo articulada com 6rgdo e secretarias do municipio; Viabilizar através
da: Procuradoria Geral do Municipio (PGM), pleitos administrativos e/ou judiciais,
em qualquer instancia e esfera de poder, que tenham como finalidade auxiliar a
Politica de Regularizagao Fundidria do Municipio de Mangueirinha; Instaurar e
processar o0 Usucapido Administrativo Urbano do* ambito do Municipio de
Mangueirinha, para fins de regularizagdo fundiaria, bem como encaminhar ao
setor juridico providéncias necessarias para que se promova agoes judiciais, com
base no Estatuto das Cidades e nas demais leis correlatas emitir titulo definitivo
de imdveis;

Art. 7° O artigo 23 da Lei Mumcnpal n® 2.262, de 2022 passam a vigorar com a
seguinte redagao. .

Art. 23. (...)

§ 19 A Secretaria de Financas compreende 0s seguintes orgaos subordinadas ao
Secretario Municipal:
I — Departamento Financeiro;

II - Divisao de Relatorios e Balangos;

III - Divisdo de Cadastro, Tributacdo e Avaliaga"lo de Imoveis;

§ 2° As unidades administrativas que compde a Secretaria de Finangas, além das

- atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicoes:

I — Departamento Financeiro: compete a gestao da movimentagdo financeira do
Municipio, organizando a estrutura funC|onaI da Secretaria e realizando, entre
outras, as seguintes tarefas:

a) adogao de medidas asseguradoras de equipamentos orgamentarios;

b) auditoria de forma e contetido dos atos e fatos financeiros;

c) tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos;

d) administragdo de processo decisério governamental com dados relativos a
custos e desempenhos financeiros;

e) controle da movimentagdo das contas bancarias da Administracdo Municipal;

f) elaboragao do calendario de pagamento;
.g) fixagao e alteragao dos limites fiscais;

h) conhecimento didrio do movimento econémico e financeiro;

i) pagamento de juros e amortizagdo de empréstimos;

j) instrugao e a informacgdo dos processos sobre pagamentos, saldos de verbas e
demais assuntos pertinentes; .

k) execugdo do balango dos valores da Tesouraria, efetuando a tomada de contas,
‘no ultimo dia Util de cada exercicio fi nancelro
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II - Divisdo de Relatérios e Balangos: responsavel pela emissdo, conferéncia e
encaminhamento de relatérios aos setores competentes, execugdo e elaboragdo
de Balancetes de verificagdo, Balango Patrimonial Anual; pelo confronto dos
cheques emitidos com os extratos da conta corrente e respectiva conciliagdo
bancéria; responsavel por manter em arquivo, controlar e elaborar as Prestacbes
de Contas dos Convénios Publicos e Auxilios em geral concedidos ao Municipio ou
pelo Municipio, com observagdo da rigorosidade quanto ao prazo de vigéncia e
acompanhamento dos processos em andamento perante os Tribunais de Contas
do Estado e da Uniao.
III - Divisdao de Cadastro, Tributacdo e Avaliacdo de Imdveis: compete a
organizagao e cadastramento de todos os devedores da Municipalidade; gerir as
atividades de fiscalizagdo dos tributos que competem ao Municipio; executar o
processo de langamentos de tributos e gerenciar e executar o processo de
inscricdo em divida ativa; promover o encaminhamento dos créditos em divida
- ativa a Procuradoria Geral para as devidas providéncias; bem como a avaliacdo de
imdveis . urbanos, comerciais, industriais, residenciais, rurais e demais outros
terrenos e benfeitorias das diversas tipologias e usos permitidos pela legislagdo,
para fins de garantia, penhora, dacdo em pagamento, desapropriacdo e outras
finalidades administrativas, judiciais e extrajudiciais.

Art. 8° Os §§ 1° e 2° ambos do artigo 24 da Lei Municipal n® 2.262, de 2022
passam a vigorar com a seguinte redagao.

Art. 24, (...)

§ 19 A Secretaria de Contabilidade compreende os seguintes 6rgéos, diretamente
subordinados ao Secretario Municipal:

I - Departamento Contabil;

II - Divisdo de Empenhos;

§ 29 As unidades administrativas que compde a Secretaria de Contabilidade, além
das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

I - Departamento Contabil: compete manter rigorosamente em dia o controle de
saldos das contas em estabelecimentos de créditos movimentadas pelo Municipio;
a responsabilidade pela elaboragdo de relatérios, atualizagdes e informacdes
relativas. ao SIM-AM - Sistema de Informagbes Municipais e acompanhamento
mensal; SIM-LRF - Sistema de Informagdes Municipais inerentes a Lei de
Responsabilidade Fiscal, SISTN - Sistema de Informagdes - Secretaria do Tesouro
Nacional, SIOPS - Sistema de Informagc")es do Orgamento Publico de Saide, HOME
PAGE TCU - Informagdes transmitidas a Pagina do Tribunal de Contas da Unido;

II — Divisdo de Empenhos: compete manter e verificar os registros e controles
contabeis e financeiros; executar a escrituracio do movimento de entrada e saida
de valores; emissdo-e controle da nota de empenho; responsavel pelo controle e
acompanhamento dos recursos recebidos pela municipalidade via Convénios
Publlcos Operacionais, encaminhamento de cdpias dos Convénios para os setorés
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requerentes, controle do prazo de vigéncia e solicitagdo de prorrogacdes e
aditivos.

Art. 9° O inciso IX dos §§ 1° e 2° ambos do artigo 25 da Lei Municipal n° 2.262,
“de 2022 passam a vigorar com a seguinte redacdo.

Art. 25. (...)

§1°(...) v

IX — Divisdo de conferéncia, conservagao e distribuicdo da Merenda Escolar;

§ 2°(...)

IX - Divisao de conferéncia, conservacdo e distribuicdo da Merenda Escolar:
compete supervisionar a guarda, localizagdo, seguranga e preservacdo dos
alimentos adquirido, adequando a sua natureza, a fim de suprir as necessidades
operacionais dos setores integrantes da Secretaria de Educacdo do Municipio,
sendo de sua Competéncia receber e conferir os alimentos adquiridos de acordo
com o documento de compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes;
receber, conferir, armazenar e registrar os alimentos em estoque; registrar em
sistema proprio as notas fiscais dos alimentos recebidos; elaborar estatisticas de
consumo dos alimentos e centros de custos para previsdo das compras; elaborar
balancetes dos alimentos existentes e outros relatérios solicitados; preservar a
qualidade e as quantidades dos alimentos estocados; garantir que as instalacdes
estejam adequadas para movimentagdo e retiradas dos alimentos visando um
atendimento agil e eficiente; propor politicas e diretrizes relativas a estoques e
programacao de aquisigao e o fornecimento de alimentos; estabelecer normas de
armazenamento dos alimentos ‘'estocados; estabelecer as necessidades de
aqwsm;ao de alimentos para fins de reposicdo de estoque, bem como solicitar sua
aquisicao; :

Art. 10. Os §§ 1° e 2° ambos do artigo 26 da Lei Municipal n° 2.262, de 2022
passam a vigorar com a seguinte redagao.

Art. 26. (...).

§ 1° A Secretaria de Saude compreende os seguintes 6rgdos, diretamente

subordinados ao Secretério Municipal: :

I - Departamento de Gestdo de Estrutura de Saude;

IT — Divisao de Apoio Administrativo;

III - Ouvidoria do SUS;

IV — Divisdo de Reabilitagéo Fisico-Motora;

V - Divisdo de Coordenagdo do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS;
- VI - Divisdo de Odontologia;

VII - Divisao de Agendamento;

VIII - Divisao de Atengdo Primaria;

IX — Departamento de Gestdo de Salde;
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X — Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;

XI — Divisdo de Enfermagem;

XII - Divisdo de Faturamento e Prestagao de Contas; )

XIII - Divisao de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Salide do Trabalhador;

XIV - Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;

XV - Divisao de Transporte; ‘

XVI — Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude;

XVII - Divisdo de conferéncia, conservagao e distribuicao de matérias da Saude.

§ 2° As unidades administrativas que compde a Secretaria de Saude, além das
atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigoes:

I - Departamento de Gestao de Estrutura de Saude: comandar, planejar,
coordenar, executar, controlar, monitorar e avaliar as agbes relacionadas a
atengdo a saude da populacdo, garantindo o acesso igualitario e estabelecendo
padrbes para uma atencdo adequada as necessidades de ‘saide da populagdo;
planejar, formular, implementar e coordenar a politica Estadual de atencdo a
salde, enquanto parte integrante da Politica Estadual de Salde, observados os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde; coordenar, propor e formular
diretrizes para o desenvolvimento de agbes intersetoriais voltadas a atengdo a
saude, de interesse estadual; adequar as politicas nacionais de atencdo a salde,
para a realidade paranaense, garantindo assim a efetividade das mesmas;
coordenar a elaboragdo de relatdrios e a analise de dados técnicos e gerericiais
relacionados as agdes de promogdo, prevengdo, cuidado, 'reabilitagdo e
urgéncia/emergéncia, conformadas nas Redes de Atencdo a Salde, para subsidiar
a definigdo de politicas de intervencdo da area; definir e implementar diretrizes,
protocolos e orientagdes relativas a Atengdio & Salde; acompanhar, monitorar e
apoiar aos Municipios na organizagao das agOes de saude, garantindo a equidade
na oferta de servigos de atengdo a salde, em conjunto com as equipes das
Regionais de Saude; promover a cooperagdo técnica com 0s municipios, com
orientagdo para a organizacdo dos servicos de atengdo a salide que considere a
incorporagao de novos cenarios epidemioldgicos, em conjunto com as equipes. das
Regionais de Salde; propor normas técnicas e administrativas relativas ao bom
funcionamento de sua area de atuagdo; atualizar os cadastros de informagBes
referentes as areas de atuagdo da Superintendéncia, para subsidiar a definicdo de
politicas para o Estado do Parana; propor cursos, capacitagdes e atualizagdes dos
profissionais de saude que atuam no SUS/PR em temas relacionados & melhoria
da Atencdo a Salde, em articulagdo com a Escola de Saude Publica do Parana —
'ESPP .e demais instituigbes afins; apoiar operacionalmente, tecnicamente e
administrativamente a implementag3o das agdes e servicos em conformidade com
as diretrizes da politica de salde do Estado; controlar todos os servigos
relacionados ao arquivo, protocolo dos documentos, processos, reprografia e
meios de comunicagdo da Secretaria de Salide; coordenar as atividades de arquivo
de papéis administrativos, livros e documentos em geral, incinerando-os quando
autorizados de acordo com legislagdo e normas vigentes; receber, atender e

&

Praga Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: 46.3243.8000 - 85540-000 - Mangueirinha - PR ; ’\: E\SZ

L




MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

-encaminhar o publico aos setores de competéncia necessédria, visando ao
atendimento de interesse dos municipes; executar as demais atividades que lhe
forem determinadas pelo Secretario de Saude;

II - Divisdo de Apoio Administrativo: compete auxiliar o Secretario Municipal de
Saude, na gestdo e na consecugdo das respectivas finalidades institucionais da
respectiva Secretaria Municipal; :

III — Ouvidoria do SUS: atender o principio constitucional da participagdo da
comunidade na gestdo do SUS; propiciar ao cidadao um instrumento de defesa de
seus direitos e um canal de comunicagao com a Administracao da Secretaria de
Salde; atuar de forma ética e transparente, com imparcialidade, garantindo

. respostas as manifestagdes recebidas e assegurar ao cidaddo oportunidade de
participacdo na gestdo publica, traduzida pela capacidade de manifestagdo de
suas sugestOes, reclamagdes e denuncias, por meio de canais de contato ageis e
eficazes com a preservagao dos aspectos éticos de prioridade e confiabilidade de
todas as etapas no processo das informagGes; contribuir para a melhoria dos
servicos prestados pelo Estado e para o combate & corrupcdo e atos de
improbidade administrativa; implementar politicas de estimulo a participagdo de
usuarios e entidades da sociedade no processo de avaliagio dos servicos
prestados- pelo SUS; executar as demais atividades correlatas que lhe forem

. determinadas pelo Secretario de Salde;

IV — Divisao de Reabilitagdo Fisico-Motora: Supervisionar e coordenar o setor da
Fisioterapia; Organizar a equipe de fisioterapia dividindo fungdes conforme
necessidade dentro do setor; Participar do planejamento e monitoramento das
~ agdes de servigos de salide; Elaborar e executar grupos de trabalho com a equipe
multiprofissional; Participar de grupos de trabalho, comissbes e reunides
administrativas relacionadas a sua fungdo, determinadas pela Secretaria de Satde;
Buscar solugbes para eventuais ocorréncias e/ou alteracdes na sua area de
responsabilidade; Manter a Secretaria de Saude informada sobre qualquer
ocorréncia, irregularidades e/ou alteragBes no seu setor de responsabilidade;
Realizar atendimento a pacientes conforme atribuigdes da fisioterapia;
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
V - Divisdo de Coordenagdo do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS: planejar,
organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando
processos de rotina e/ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacdo
da salde mental; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar os servicos do CAPS;
participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao;
identificar as necessidades da equipe multiprofissional, programando e-
coordenando as atividades da equipe; elaborar plano de atendimento e rotina,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe; planejar, coordenar e organizar campanhas de saulde
mental e outras agdes que promovam a salide mental no Municipio; supervisionar
a equipe multiprofissional de trabalho em todos os segmentos para manter uma
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adequada assisténcia aos usuarios com eficiéncia, qualidade e seguranga; manter
uma previsdao a- fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem e o correto
tratamento dos pacientes; realizar reunides de orientagdo e avaliagao, visando o

~ aprimoramento da equipe de trabalho; planejar, gerenciar e coordenar agdes de .

prevencdo de transtorno mental e uso/abuso de alcool, crack e outras drogas em
todas as fases do ciclo de vida; planejar e coordenar agdes para capacitagao de
equipes multiprofissionais de acordo com a necessidade; elaborar agenda de
educagao permahente; promover- a intersetorialidade e parcerias aos interesses da
saude publica; participar do processo de implantagdo de politicas publicas de
saude mental, contribuindo com dados do Registro das Agbes Ambulatoriais de

Saude — RAAS; coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sistemas de

Informagdes vigentes ao seu destino; garantir a ética profissional e o sigilo da
- informagao de interesse do usuario; colaborar com a limpeza e organizacdo do
local de trabalho; executar as demais atividades correlatas que lhe forem

determinadas pelo Secretario de Salde. Acompanhar, capacitar e orientar os

profissionais dos servigos gerais para realizar limpeza e desinfecgdo dos ambientes
de salde de acordo com os procedimentos operacionais padrdo da instituicdo;
executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo
Secretario de Saude.

VI - Divisdo de Odontologia: coordenar as atividades dos proﬁssionais da érea
odontoldgica; promover em conjunto com os colegas, projetos e reunides;
viabilizar através de encaminhamentos previamente discutidos, melhorias no setor
odontoldgico; solicitar e promover o controle de estoque de material de consumo,
para o bom funcionamento dos servigos; representar o setor odontolégico nos
projetos entre os governos: Federal, Estadual e Municipal, além de se fazer
presente em féruns da salde; cooperar para promover a intersetorialidade e
interdisciplinaridade nas questSes de salde; propiciar cursos, treinamentos e
capacitagdo na area técnica para os funciondrios; acatar as decisdes dos colegas,
deliberadas democraticamente em reunides mensais; proceder a interlocucdo
entre a administracdo perante os colegas e vice-versa; acompanhar a equipe de
Odontologia nos diversos ESF's, verificando a realizacio de procedimentos
preventivos e curativos, atendendo a demanda espontdnea e programada, além
de realizar os levantamentos epidemioldgicos com finalidade de avaliar o
desempenho das estratégias preventivas utilizadas no combate a carie e auxiliar
no planejamento de novas agdes; executar as demais atividades correlatas que Ihe
forem determinadas pelo Secretdrio de Salde.

VII — Divisdo de Agendamento: planejar e organizar o processo de agendamento
de consultas, exames, procedimentos cirdrgicos e outros tratamentos, dentro e
fora do Municipio; - coordenar. os Servigos de Apoio, Diagnéstico e Terapia,
acompanhando os servigos Laboratoriais, Radioldgicos, Farmacéuticos e Terapias
de Apoio; elaborar e propor normas nos agendamentos de consultas, exames
laboratoriais, radioldgicos e exames especializados; realizar o controle da liberacdo
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de exames especiais de média e alta complexidade; coordenar, orientar e
supervisionar na execugao das atividades correlatas a sua coordenadoria; executar
as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Secretario de
Saude. , '
VIII — Divisao de Atengdo Primaria: responder pela assisténcia basica, que
compreende atividades de educacdo, promogdo, protecdo e assisténcia no nivel
primario da salde; planejar, formular e coordenar as agdes de atengdo priméaria a
saude, como suporte as agdes da Superintendéncia de Atengdo a Salide, com base
nos dados epidemioldgicos, sociodemograficos e sanitarios, prevalentes no ambito
Estadual; coordenar a elaboragdo e a execucdo de programas e projetos de
abrangéncia Municipal, Federal, em areas e temas voltados para a salde por
género, ciclos de vida, grupos vulneraveis, salde da familia, em conjunto com as
demais areas afins; auxiliar na execugdo das estratégias de monitoramento e
avaliagdo da atengdo primaria a satde, em conjunto com as equipes das Regionais
de Salde; propor acordos e parcerias com 0s Municipios para a execugdo de
programas e projetos estratégicos no ambito loco-regional, em conjunto com as
equipes das Regionais de Saude; orientar, qualificar e capacitar os profissionais
envolvidos no processo da atengdo primaria a salde, com vistas a garantir o
desenvolvimento das agdes e programas na sua area de atuacdo, em conjuntos
com os setores afins; definir padroes de ambiéncia adequados a organizacdo da
atengdo primaria a saide no ambito do Municipio, em conjunto com os setores
afins; consolidar planilhas financeiras relativas aos programas do Departamento e
emitir parecer conclusivo para autorizagao da autoridade competente; analisar a
emissao de parecer técnico conclusivo sobre assuntos relacionados a sua
- competéncia; cooperar tecnicamente apoiando as Regionais de Salde para o
desenvolvimento de agBes no seu ambito de  atuagdo; articular com érgdos
intersetoriais agbes e programas a salde; desenvolver programas e projetos do
Municipio, Estado e Governo Federal, para aquisicdo de recursos para garantir a
qualidade de assisténcia aos usudrios; organizar e coordenar reunides de equipes
com periodicidade de saude; coordenar o fechamento de relatérios e o envio para
todos os niveis de responsabilidade (Municipio, Estado e Governo Federal);
implementar, coordenar e realizar agdes, programas e projetos de promogdo,
protecdo e recuperagdo da salide do individuo, da familia e da comunidade;
executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
Secretario de Salide; -
IX - Departamento de Gestdo em Saude: compete planejar, organizar e
administrar  servicos referentes a area de salde do Municipio; manter
entrosamento com drgaos publicos e entidades particulares, visando cooperagao
administrativa e o estabelecimento de convénios com o fim da promocdo da satide
publica. _ :
X — Divisdo de Assisténcia Farmacéutica: compete administrar e controlar o
estoque de medicamentos na farmacia; avaliar e fiscalizar as receitas para entrega
de medicamentos aos pacientes, conforme prescricdo médica; formular relatdrio

0
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ao superior hierarquico sobre o controle de estoque de medicamentos; zelar pelo
patrimonio, bens e materiais do departamento municipal de saide sob sua
responsabilidade, requisitar a aquisicao de medicamentos para o provimento da
farmacia do Municipio.

XI — Divisao de Enfermagem: compete coordenar os servigos ambulatoriais e
~ hospitalares; assessorar os servicos de urgéncia e emergéncia; assessorar €
realizar servicos ambulatoriais basicos e especializados; dar assessoramento
técnico na composicdo de equipes multidisciplinares e apoio a saude publica;
acompanhar as agdes de prevengao a salde nas redes integradas de saude do
Municipio; coordenar projetos ambulatoriais de programas de promogdo a saude e
prevencdo as doengas; acompanhar a elaboragdo de relatdrio sobre as
necessidades de recursos materiais (equipamentos, instalacdes, etc.) e recursos
humanos para submissdo ao superior hierarquico; receber, atender e encaminhar
0 publico aos setores de competéncia necessaria, visando ao atendimento de
interesse dos municipes. _

XII — Divisdo de Faturamento e Prestagdao de Contas: apoiar elaboracdo de
documentos técnicos e administrativos, preencher ferramentas apropriadas para
prestagao de contas e faturamento; apoiar comissdes e grupos de trabalho na
area técnica e administrativa, quando designado, a fim de conduzir processos de
prestagao de contas; guardar e registrar copia de prestagdo de contas em local
adequado; reunir dados, informagdes e documentos (técnicos e financeiros) sobre
as atividades dos projetos com sua coordenagdo, equipe, parceiros e demais
partes interessadas; acompanhar fluxo de comunicacdo e demandas variadas
referente a prestagao de contas a fim de manter todas as partes interessadas,
especialmente os coordenadores, cientes sobre as etapas de execucdo da
prestagdo de contas; realizar manutencdo corretiva e evolutiva do sistema de
faturamento de internagbes hospitalares em estabelecimentos de salde
conveniados com o SUS (Autorizagao para Internagdo Hospitalar — AIH); realizar a
manutencgdo corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de Atendimentos
Ambulatoriais identificados individualmente; realizar a manutencdo corretiva e
evolutiva do Sistema de Faturamento de Atendimentos Ambulatoriais — SIA/BPA;
realizar a manutengdo corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de
Atendimentos Ambulatoriais identificados individualmente; criar, manter e
disponibilizar a base de dados nacional das Autorizagdes de Procedimentos de Alto
Custo (Apac) e dos Boletins de Produgdo Ambulatorial (BPA); realizar a
manutengdo corretiva e evolutiva do Sistema de Carga do Banco de Dados
Ambulatorial; executar as demais atividades correlatas que lhe forem
determlnadas pelo Secretario de Salde. :

XIII - Divisao de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Salide do Trabalhador: fiscalizar
ambientes, equipamentos e insumos relacionados & salde publica; fiscalizar
agressdes ao meio ambiente que repercutam sobre a salde da populagao,
controlar e fiscalizar a emissdo de licengas sanitarias, laudos e cartas de anuéncia
para estabelecimentos publicos e privados de interesse & salide do Municipio;

Y
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“ discutir e elaborar legislacdes relacionadas a saude do Municipio; fazer a
integragao e articulagao de recursos, técnicas e praticas para a total cobertura das
acdes relacionadas a vigilancia sanitaria; integrar a divisao de vigiladncia sanitaria
aos orgaos relacionados a promogdo da qualidade de salide do Municipio; planejar
e desenvolver atividades relacionadas a educagdo sanitaria; coletar e gerar dados
para o levantamento do perfil epidemioldgico Municipal; coletar, digitar, processar
e enviar dados dos Sistemas de Informagdes vigentes ao seu destino; garantir a
ética profissional e o sigilo de informagbes de interesse ao usuario; coordenar e
solicitar junto ao setor competente a aquisicdo de materiais, equipamentos,
veiculos, bem como a manutengdo das instalagGes fisicas do setor; controlar o
quadro de pessoal da divisdo de vigilancia sanitaria; responder, programar e
organizar acoes relacionadas a saude do trabalhador, endemias, alimentos,
saneamento basico e ambiental, estabelecimentos de saude, coletas e
encaminhamento para analises laboratoriais, aberturas e julgamentos e
encaminhamentos de processos administrativos tais como: autuagdes, infragdes,
interdigdes, intimagdes e multas; garantir a qualidade nos servicos de inspegao de
abate, fiscalizagdo e orientagdo a respeito de zoonoses e animais pegonhentos
(anti-rabica, escorpibes, taturanas, aranhas, etc.); programar e promover acoes
em conjunto com Corpo de Bombeiros, Departamentos da Policia, Promotoria
Publica e o6rgdos afins; interagir com a Secretaria de Agricultura promovendo a
implantacdo e desenvolvimento de agroindUstria localizada no Municipio; interagir
com a Vigilancia Epidemioldgica nas agdes de investigacdo e interesse sanitario;
promover e prestar cooperagao técnica para a composicdo de equipes
multidisciplinares e a intersetorialidade para fins de saude publica; participar da

_efetivagdo de pactos para metas de gestdo de salde do Municipio; executar as
demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Secretario de
Saude. - ;

XIV - Divisao de Epidemiologia: analisar as propostas para o enfrentamento das
dificuldades existentes na Municipalizagdo; contribuir para o desenvolvimento
deste processo na dire¢do da incorporagdo da epidemiologia nas praticas de
saude; executar agSes de Epidemiologia e Vigildncia Epidemioldgica; promover
Vigilancia continua de doengas de notificagdo; proceder a investigacio e ou
monitoramento de doengas de notificagdo ou de importancia local; fazer
investigagdo de obitos conforme prioridade epidemioldgica; garantir ética
profissional e sigilo de informagdes do usuarios; coletar dados fidedignos e emitir
relatérios para andlise multiprofissional de situagdo epidemioldgica; promover o

- direcionamento de agbes preventivas; coletar, digitar, processar e enviar dados
dos Sistemas de Informagdes vigentes ao seu destino; analisar e intervir para a
veracidade de dados coletados; promover a adequagdo de instalacdes, a garantia
de qualidade, o suprimento e controle de estoque dos imunobioldgicos; participar
da elaboragdo de diretrizes para satde publica; interagir com a Vigilancia Sanitaria
nas agbes de investigagdes e interesse epidemioldgico; participar da efetivacdo de

A
/

Praga Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: 46.3243.8000 - 85540-000 - Mangueirinha - PR ”‘H\%




MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

'ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

pactos para metas de gestdo de saude do Municipio; executar as demais
atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Secretario de Salde;

XV — Divisao de Transporte: coordenar os servigos de transporte; acompanhar os
servigos prestados . pelo transporte; elaborar a descricdo dos roteiros do
- transporte; coordenar as vistorias periddicas feitas nos veiculos - utilizados;
coordenar campanhas de educagao no transito em parceria com a Policia Militar;
Coordenar e organizar escalas de trabalho dos motoristas; fiscalizar -a frota
Municipal; Coordenar e fiscalizar a carga horaria, bem como horas extras
realizadas; Executar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas
pelo Secretario de Saude;

XVI — Secretario Executivo do Conselho Mumupal de Saude organlzar banco de
dados com as transcrigOes fiéis das reunides para eventuais consultas; Substituir o
Secretario da Mesa Diretora, em sua auséncia, na elaboracio ata das reunibes
plenarias do CMS, contemplando a sintese das discussoes, intervengoes relevantes
e a integra das deliberagdes, esclarecendo a forma de deliberagdo, com o menor
numero de laudas possiveis; manter atualizado o arquivo das: atas originais, de
todas as reunides do Plenario e das Comissdoes, com assinatura de todos os
Conselheiros titulares e suplentes presentes; acompanhar as reunioes do Plenario,
assistir ao Presidente da Mesa Diretora, ou ao seu substituto, e anotar os pontos
mais relevantes, visando auxiliar a checagem da redacdo final da ata; encaminhar
os oficios, convocagles e correspondéncias, resolugdes e outras deliberagbes do
CMS, despachar com o Presidente do CMS os assuntos pertinentes ao CMS;
despachar os processos e expedientes de rotina; preparar, antecipadamente, as
reunides do Plenario e Comissoes do Conselho, incluindo convites - aos
-apresentadores de temas previamente aprovados, informes, remessas de material
- aos conselheiros e outras providencias e eventos; expedir as convocagbes as
reunides do Plenario do CMS, de suas Comissdes e de Grupos de Trabalho, aos
conselheiros titulares e suplentes e aos demais integrantes, de acordo com os
critérios definidos neste Regimento; remeter a pauta das reunides aos
conselheiros com antecedéncia de dois dias as Reunides Ordinarias e de quatro
dias as Reunides Extraordindrias; manter atualizados os servigos de comunicagdo
e de atendimento ao publico; fornecer subsidios necessarios para manter
atualizada e com todas as informagdes possiveis e pertinentes a pagina do CMS no
site do municipio; executar as atividades de pessoal, material, patriménio,
comunicagdo administrativa, controle de frequéncia e servicos gerais;
responsabilizar-se pela organizagdo, manutencdo e arquivar adequadamente os
documentos do CMS, assim como os boletins informativos e demais publicacdes;

facilitar o fluxo de informagdes entre as diferentes estruturas do CMS (Comlssoes, ,

Plenario, Mesa Diretora, Entidades, Orgaos e Instituigdes); remeter as memarias
‘das Comissdes e dos Grupos de Trabalho aos seus participantes e ao Plenario;
assessorar € acompanhar os trabalhos e reunides da Mesa Diretora, do Plenario,
das Comissdes e eventos; acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e
Grupos de Trabalho inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacio
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de pareceres e relatorios ao Plenario; participar ativamente de todas as Comissoes
Executivas das diversas Conferéncias, Locais, Municipais de Satude. coordenar todo
e qualquer processo de inscrigdo de participantes em todo e qualquer evento
promovido pelo CMS (conferéncias, cursos, simpdsios, seminarios, oficinas, mesas
redondas, outros eventos); coordenar todo o processo de certificacdo da presenga
de conselheiros e de outros integrantes nos eventos acima referidos; verificar o
quorum no inicio e durante os trabalhos do CMS controlando a assinatura de todos
os Conselheiros adequadamente e encaminhar as informagoes diretamente a Mesa
Diretora da Reunido do CMS; controlar o indice de frequéncia dos Conselheiros e
comunicar a Secretaria da Mesa Diretora, seguindo o que determina o Regimento;
comunicar a Mesa Diretora os casos de exclusdao ou de inclusdo de Conselheiros
nos termos da legislagdo e das normas deste Regimento Interno; solicitar a
dlspensa de trabalho do conselheiro a sua respectiva empresa, |nst|tU|gao ou
‘0rgdo quando necessario, por sua participagdo em qualquer reunido, evento ou
diligéncia ou representacdo do Conselho; providenciar, ao fim de cada gestao do
CMS, declaragdo assinada pelo Presidente e pelo 1° Secretario do CMS, em que
conste a carga horaria presencial de cada conselheiro durante aquela gestao e
encaminhar para as entidades, 6rgdos ou entidades representadas juntamente
com as Resolugdes; manter atualizados todos os dados referentes a cada
conselheiro, e a entidade, instituigdo ou 6rgdo ao qual pertenga o conselheiro;
receber, registrar e encaminhar ao CMS, Mesa Diretora, informacoes e solicitagdes
de toda ordem, advindas dos Conselhos locais, Municipal, Estadual e Nacional de
Salde; executar todo o trabalho de apoio administrativo do Conselho, assim como
aquele solicitado pelos Conselheiros que tenha relagdo com suas atividades no
CMS; exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pela Mesa Diretora do
CMS, assim como pelo PIenarlo, executar outras atividades deliberadas pela
plendria do CMS;

XVII - Divisdo de conferéncia, conservagao e distribuicdo de matérias da Saude:
compete supervisionar a guarda, localizagdo, seguranga e preservagdo dos
matérias de salde adquirido, adequando a sua natureza, a fim de suprir as
necessidades operacionais dos setores integrantes da Secretaria de Saude do
Municipio, sendo de sua Competéncia receber e conferir os materiais adquiridos
de acordo com o documento de compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou
“equivalentes; receber, conferir, armazenar e registrar os materiais em estoque;
registrar em sistema proprio as notas fiscais dos materiais recebidos; elaborar
estatisticas de consumo dos materiais e centros de custos para previsdo das
compras; elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatdrios
solicitados; preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados;
garantir que as instalagbes estejam adequadas para movimentacdo e retiradas dos
materiais visando um atendimento agil e eficiente; propor politicas e diretrizes
relativas a estoques e programagao de aquisicdo e o fornecimento de materiais;
estabelecer normas de armazenamento dos materiais estocados; estabelecer as
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necessidades de aquisicio de materiais para fins de reposicao de estoque, bem
como solicitar sua aquisicao;

Art. 11. Os 8§ 1° e 2° ambos do artigo 30 da Lei Municipal n® 2.262, de 2022
passam a vigorar com a seguinte redagao.

Art. 30. (...)

§ 1° A Secretaria de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer compreende os seguintes
dérgdos, diretamente subordinados ao Secretario Municipal:

I - Departamento de Esportes;

IT — Divisdo de Politicas e Programas Desportivos;

III - Divisao de Esporte para Infancia, Juventude e Terceira Idade;

IV - Divisdo de Coordenagao das Escolinhas de Treinamento;

V — Divisdo de Planejamento e Eventos Esportlvos,

VI - Departamento de Cultura;

VII - Divisdo de Turismo;

VIII - Divisdo de Lazer.

§ 2° Os orgdos que compdem a Esporte, Cultura Turismo e Lazer tém as
seguintes atribuigoes:

I - Departamento de Esportes que devera gerenciar todas as atividades
desportivas executadas pelo Municipio.

II - Divisdao de Politicas e Programas Desportlvos A Divisdo de Politicas e
Programas Desportivos € responsavel por construnr uma Politica Municipal de
Esporte. Além de desenvolver o esporte com rendimento, a divisdo de politicas e
Programas Desportlvos trabalha agbes de inclusdo social por meio do esporte,
“garantindo a populagdo municipal o acesso gratuito a pratlca esportiva, qualidade
de vida e desenvolvimento humano.

* III - Divisdo de Esporte para Infancia, Juventude e Terceira Idade: compete
fomentar praticas de esporte, lazer e atividades fisicas para o desenvolvimento de
potencualldades do ser humano, visando seu bem-estar, sua promogao social e sua
insergdo na sociedade, consolidando sua cidadania, promover o bem-estar para
todos os individuos inseridos nos projetos sociais, através de acdes educativas e
esportivas que promovam a salde em um estado de completo bem-estar fisico,
mental e social, deslumbrando uma qualidade de vida cada vez maior e com
habitos saudavels de melhoria da cidadania.
1V - Divisdo de Coordenagdo das Escolinhas de Treinamento: compete a promogao
de “escolinhas. de treinamento” nas diversas modalidades, através de agoes
educativas e de preparagdo fisica, para promover a Salde em um estado de
completo bem-estar fisico, mental e social, das criangas e adolescentes;
proporcionar programas e atividades voltados a melhoria continua da qualidade de
vida e suas expectativas além de proporcionar condicdes de aperfeigopamento
técnico; fomentar priticas de esporte, lazer e atividades fisicas para o
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desenvolvimento de potencialidades do ser humano, visando seu bem-estar, sua
promogao social e sua insergao na sociedade, consolidando sua cidadania. :
V - Divisdo de Planejamento e Eventos Esportivos: compete programar todas as
atividades desportivas do Municipio, promover estudos, debates, pesquisas,
seminarios, simposios, estdgios e reunides em geral, que contribuam para o
desenvolvimento do desporto em geral, no Municipio, inclusive o controle de
gestao.

VI - Departamento.de Cultura: compete a realizagdo de todas as atividades
relativas a promogdo da cultura no ambito do Municipio; executar os. atos
destinados a protegdo do patriménio cultural, histdrico e artistico do Municipio;
administrar' os proprios recursos municipais, destinados a praticas culturais;
supervisionar a Biblioteca Publica Municipal; estabelecer a politica de recreagdo e
orientagdo educacional, visando a integracdo social e o desenvolvimento
psicomotor da crianga e do adolescente. '

VII - Divisdo de Turismo: compete o planejamento e realizacdo de toda politica
municipal de turismo e lazer; organizar roteiros turisticos, fomentar o lazer no
municipio, organizar eventos de cunho turistico, planejamento anual do Turismo
do Municipio, com definicdo de metas, valores e recursos humanos a serem
- alocados. '

VIII — Divisao de Lazer: compete planejar, organizar, dirigir, coordenar € avaliar
no ambito de suas atribuigdes, o desenvolvimento das atividades de lazer;
participar da analise de projetos para montagem e instalacdes da estrutura fisica
necessaria para a realizagdo de eventos; construir e executar o plano de trabalho
para a construgdo dos eventos de lazer; elaborar um plano de divulgacdo e
mobilizacdo para a participagdo dos eventos dos Circulos Populares de Lazer;
sistematizar os eventos de lazer dos Circulos de Convivéncia Social, através de
monitoramento ou trabalhos cientificos; executar outras atividades correlatas e
compativeis com a sua érea de atuac3o. :

Art. 12. Os §§ 1° e 2° ambos do artigo 33 da Lei Municipal n° 2.262, de 2022
passam a vigorar com a seguinte redacgao.

Art. 33. (...) :
§ 1.° A Secretaria de Urbanismo e Limpeza Plblica, é constituida pelas seguintes
unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretério Municipal:
"I - Divisdo de Limpeza Publica Urbana;
IT - Divisdo de Urbanismo e Paisagismo;
- III - Divisdo de Limpeza Publica Distrital.
§ 2.9 As unidades administrativas que compde a Secretaria Urbanismo e Limpeza
Pdblica, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes
atribuigdes: : '
I - Divisdo de Limpeza Publica Urbana: compete executar, fiscalizar e promover a
~expansao e manutengdo do servigo de limpeza publica; manter e conservar: ruas,
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parques, pragas, jardins e logradouros publicos e outras atividades correlatas e/ou
que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

IT - Divisao de Urbanismo e Paisagismo: compete executar e manutencdo dos
servigos de arborizagdo e ajardinamento de parques e logradouros publicos e
outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

III - Divisdo de Limpeza PUblica Distrital: compete executar, fiscalizar e promover
-a expansao e manutengdo do servigo de limpeza publica nos distritos do munipio;
manter e conservar: ruas, parques, pragas, jardins e logradouros publicos e outras
atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal. -

Art. 13. Os drgdos e unidades administrativas passam a vigorar conforme anexo

Art. 14. A Estrutura Administrativa passa a vigorar conforme Anexo II;
Art. 15. Os Carg}os em Comissao passam a ‘vigorar conformé Anexo III; '

Art. 16 A tabela salarial dos cargos em provnmento de comlssao passam a
vigorar conforme Anexo IV

Art. 17. Permanecem inalterados os demais dispositivos legais e anexos da
referida Lei.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
retroativos a partir de 1° de fevereiro de 2023, e revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Mumcnplo de Mangueirinha, aos dez dias do més de
fevereiro de dois mil e vinte e trés.

" ELIDIO N DE MORAES
Prefeito-do’Municipie’de Mangueirinha
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JUSTIFICATIVA

Honra-nos encaminhar para deliberagao e aprovacao pelos Nobres Edis, o Projeto
de Lei 9/2023, o qual dispde sobre a alteragdes na Lei n°® 2.262, de 26 de maio de 2022,
que. dispde sobre a Organizagao da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Mangueirinha, e da outras providéncias.

Considerando a disposicdo da Lei Organica Municipal em seu Art. 115 e incisos, 0s
quais preveem a forma de organizagao-da Administragao;

: Considerando os principios constitucionais da Administragdo Publica, entre os
quais se destaca a Eficiéncia;

Sobre o principio constitucional da eficiéncia, vale trazer a baila licdo invulgar de
Margcal Justen Filho!:

“A eficiéncia estatal e sua configuragdo propria: a eficacia estatal: Mas ha
necessidade de um acréscimo, destinado a afastar a aplicagdo de juizos
puramente econdmicos de diregdo e avaliagdo da atividade administrativa. Quando
se afirma que a atividade estatal é norteada pela eficiéncia, ndo se impde a
subordinagdo da atividade administrativa a pura e exclusiva racionalidade
econémica, norteada pela busca do lucro e da acumulagdo de riqueza.

Eficiéncia administrativa ndo é sindnimo de eficiéncia econdmica. Numa empresa
privada, a autonomia permite organizar os fatores da produgdo segundo as
finalidades perseguidas egoisticamente pelo empresario — o que autoriza,
inclusive, a privilegiar a busca do lucro. Ao contrario, a atividade estatal devera
traduzir valores de diversa ordem, e ndo apelas aqueles de cunho econ6mico”. "

A autonomia da Administracdo Publica para organizar sua estrutura e seus
servigos também é tratada por Her Lopes Meirelles?:

~ O conceito de adm/n/st/a;ao propria nao oferece dlf culdade de entendimento e
delimitagdo — € a gestdo dos negdcios locais pelos representantes do povo do Municipio,
sem interferéncia dos Poderes da Unido ou do Estado-membro. Mas a clausula limitativa
dessa administragdo exige exata interpretacdo, para que o Municipio ndo invada
competéncia alheia nem deixe de praticar os atos que lhe sao reservados

! JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. 9.2 ed. rev., atual. eampl Sao Paulo: Editora
Revista dos Tribunais. 2013, p. 216/217.

2 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal BraS|Ie|ro 17.2 ed. Séo Paulo: Malheiros Editores. 2013, p.
111

Praga Francisco Assis Réis, 1060 - Fone: 46.3243.8000 - 85540-000 - Mangueirinha - PR 56



MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA
ESTADO DO P/gol;:ﬂzA

Ademais, o projeto em apreco visa Unica e exclusivamente recompor a estrutura
administrativa municipal em relagdo aos cargos demissiveis ad nutum, ou seja, de
provimento em comissdo, sem alterar nenhuma disposicao em relac;ao aos servidores do
quadro efetivo.

Assim, demonstrada a competéncia do Municipio para dispor sobre sua estrutura
administrativa, bem como os relevantes motivos que embasam o Projeto de Lei
formulado, pautado no principio constitucional da eficiéncia e na racionalizacdo do servico
publico, requer apds dehberagao dos Nobres EdIS, seja aprovado o Projeto em aprego,
encamlnhando -0 para sangao.

Ante a necessidade de adequagao da estrutura administrativa do municipio, em
atendimento as necessidades da Administracdo, encaminha-se o presente projeto de Lei a
Vossas Exceléncias.

s

Diante do exposto, a administragao solicita a especial atencdo dos senhores

representantes do Legislativo Municipal ao exposto no referido Projeto de lei e
compreensao quanto a importéncia de tal projeto.

Gabinete do Prefeito Mun|C|paI de Mangueirinha, Estado do Parana, aos dez dlas
do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés.

refeito do-Municipio-de Mangueirinha
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ANEXO I

ORGAOQS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS

UNIDADE N° DENOMINACAO
1 Gabinete do Prefeito;
2 Procuradoria Geral;
3 Controladoria Geral do Municipio;
4 Secretaria de Administracao;
5 Secretaria de Projetos e Obras Publicas;
6 Secretaria de Finangas;
7 Secretaria de Contabilidade;
8 Secretaria de Educacao;
9 Secretaria de Saude;
10 Secretaria de Assisténcia Social;
11 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
12 Secretaria de Indlstria e Comércio;
13 Secretaria de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer;
14 Secretaria de Viagao e Infraestrutura Rural;
15 Secretaria da Mulher;
16 Secretaria de Urbanismo e Limpreza Publica




ANEXO II
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

UNIDADE DENOMINACAO
1. GABINETE DO PREFEITO
1.1 Assessoria do Gabinete
1.2 Departamento de Comunicacao
2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2.1 Procurador Geral do Municipio
2.2 Assessoria Juridica
2.3 Divisdao de Convénio e Processes Legislativos
2.4 PROCON
3. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
3.1 Controlador Geral
3.2 Responsavel por atividades de Controladoria
3.3 Ouvidoria Municipal
4, SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
4.1 Departamento de Planejamento
4.1.1|Divisao de Protocolo Administrativo
4.2 Departamento de Recursos Humanos
4.3 Departamento de Compras
4.3.1|Divisao de Cotagdo e Orcamento
4.3.2|Divisao de Gestdao de Compras
4.4 Departamento de Licitacdes
4.4.1|Divisao de Processo de Licitagdo
4.4.2|Divisao de Contrato de Processo Licitatério
4.4.3|Divisao de Publicacbes Oficiais
4.5 Departamento de Patrimonio e Materiais
4.5.1|Divisao de Manutencdo e Recuperacao de Mobiliario
4.5.2|Divisao de Frotas
4.6 Divisao de Processamento de Dados
4.6.1|Divisdo de Infraestrutura de Rede Ldgica e Telefonia
4.7 Departamento de Almoxarifado
5. SECRETARIA DE PROJETOS E OBRAS PUBLICA
5.1 Departamento de Obras e Engenharia
5.1.1|Divisao de Obras Publicas
5.1.2|Divisdao de Fiscalizacdo de Obras
5.1.3|Divisdo de Manutengdo da Ilumincdo Publica
5.1.4]Divisao de Projetos Técnicos
6. SECRETARIA DE FINANCAS
6.1 Diretor Financeiro
6.1.1|Divisdo de Relatérios e Balancos
6.1.2[Divisdo de Cadastro, Tributacdo e Avaliacdo de Imdveis
7. SECRETARIA DE CONTABILIDADE
7.1 Departamento Contabil
/.1.1]|Divisdo de Empenhos
8.

SECRETARIA DE EDUCACAO C\




8.1
8.1.1
8.1.2
8.1.3

B.2

8.3
8.32
8.3.3

Departamento de Educagao

Divisdo de Educacao Infantil

Divisao de Educagao Fundamental, Jovens e Adultos

Divisdo de Apoio Educacional

Departamento de Administracao Educacional

Departamento de Transporte Escolar

Divisao de Documentagdo Escolar

Divisdo de Conferéncia, conservacao e Distribuicdo da Merenda Escolar

8.1

9.2

SECRETARIA DE SAUDE

Departamento de Gestdo de Estrutura de Saude
Divisdo de Reabilitragdo Fisico-Motora

Divisao de Apoio Administrativo

.|Ouvidoria do SUS

Divisdo de Coordenagao do Centro de Atengao Psicossocial — CAPS
Divisao de Odontologia

Divisao de Agendamento

Divisao de Atengdo Primaria

Departamento de Gestao de Saude

Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

Divisao de Enfermagem

Divisdao de Faturamento e Prestacdo de Contas

Divisao de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Satde do Trabalhador
Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica

Divisdo de Transporte

Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude

Divisao de Conferéncia, Conservacao e Distribuicdo de Materias de Saude

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Departamento de Protecao Social Basica
Divisdo de Vigilancia Socioassistencial

Divisao de Cadastro dos Programas Sociais
Divisao de Beneficios Eventuais

Divisao de Coordenadoria do CRAS

Divisdo de Coordenadoria do CREAS

Divisdao de Assisténcia e Apoio a Terceira Idade
Divisao de Protegdo a Crianga e Adolescente
Divisdo de Coordenadoria dos Projetos Sociais
Divisao de Coordenacao da Casa Lar

Divisao de Protecdo Social Especial

Divisdo de Habitagao de Interesse Social

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Departamento de Administragdo

Departamento de Gestdo Ambiental

Divisao de Fomento a Agricultura

Divisao de Assuntos Fundiarios

Divisao de Agricultura Familiar

Divisao de Nota de Produtor Rural e CAD PRO

Divisdo de Cemitérios Municipais




12. SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
12.1 Departamento de Industria e Comércio
12.1.1|Divisdo de Desenvolvimento Econémico
12.1.2|Divisdo de Servicos e Atendimento ao Trabalhador
13. SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA, TURISMO E LAZER
13.1 Departamento de Esportes
13.1.1|Divisdo de Politicas e Projetos Desportivos
13.1.2|Divisdao de Esporte para Infancia, Juventude e Terceira Idade
13.1.2|Divisao de Coordenagdo das Escolinhas de Treinamento
13.2 Departamento de Planejamento e Eventos Esportivos
13.3 Departamento de Cultura
13.4 Divisdo de Turismo
13.5 Divisao de Lazer
14, SECRETARIA DE VIACAO E INFRAESTRUTURA RURAL
14.1 Departamento de Administracdo
14.2.1|Divisdo de Manutengdo de Frota
14.2.2|Divisao de Infraestrutura Rural
14.2.3|Divisdo de Manutengdo de Estradas e Obras Rurais
15. SECRETARIA DA MULHER
15.1 Departamento de Politicas as Mulheres
15.1.1|Divisao de Cursos e Artesanato
15.1.2|Divisdo de Autonomia Econédmica das Mulheres
16. SECRETARIA DE URBANISMO E LIMPEZA PUBLICA
16.1 Divisao de Limpeza Publica
16.1.1|Divisdo de Urbanismo e Paisagismo
16.2 Divisdo de Limpeza Publica Distrital C}?
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ANEXO IV

Tabela Salarial - Cargos em Provimento de Comissao

SIMBOLO VALOR (R$)
CC - 00 7.914,58
CC- 01 6.210,92
CC-02 4.657,40
CC-03 3.499,21
CC - 04 2.533,74
CC - 05 1.952,06

* O Procurador Geral e os Secretarios Municipais tem remuneragdo na
forma de subsidio — estabelecido pela Camara de Vereadores através de lei

especifica.

SIMBOLO VALOR (R$)
FG - 00 3.295,04
FG - 01 2.636,59
FG - 02 2.306,53
FG - 03 1.977,28
FG - 04 1.647,52
FG - 05 1.318,02




MUNICEPI

CNPJ 77.774.867/0001-29

O DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO

PROJETO DE LEI 009/2023

FUNCIONARIOS EFETIVOS

As tabelas a seguir demonstram o acréscimo e mudancas de cargos de
comissdo e funcdo gratificada, observa-se que se levado em conta tantos os
cargos alterados, quanto os cargos de comissdo o mesmo tera uma estimativa
de impacto mensal no valor de R$ 25.742,25 (Vinte e Cinco Mil Setecentos e
Quarenta e Dois Reais e Vinte e Cinco Centavos). ‘

- A seguir a tabela com os cargos que sofrerao alteracoes:

CARGO

VALOR FG ou
CCATUAL

CC ou ATUAL

VALOR FG
ou CC

CCouFGA
ALTERAR

DIFERENCA A
ACRESCER

Encargos
(INSS)

13°
SALARIO +
ENCAGOS

1/3 FERIAS +
ENCARGOS

TOTAL MENSAL

CHEFE DA DIVISAO
DE

- ' |PROCESSAMENTOS

- |DE DADOS
- |CHEFE DE DIVISAO
~ |DE PROTOCOLO
ADMINISTRATIVO
CHEFE DA DIVISAO
~ |DE DOCUMENTAGAQ
~ |EScoLAR
CHEFE DE DIVISAO
DE FOMENTO
AGRICOLA

~ |CHEFE DA DIVISAD

DE NOTA DE

- |PRODUTOR RURAL

CAD PRO

CHEFE DA DIVISAO
DE MANUTENGAO DE
ESTRADAS E OBRAS

~ |RURAIS
" |DIRETOR DO

DEPARTAMENTO

- |FINANCEIRO

DIVISAO DE
CONVENIOS E

~ |PROCESSOS

LEGISLATIVOS
CHEFE DE DIVISAO
DE CURSOS E
ARTESANATOS

RS 2.306,53

RS 3.499,22
RS 4.657,40

RS 2.533,74

RS 3.499,22

RS 3.499,22
RS 6.210,92
RS 3.499,22

RS 2.533,74

FG-02

CC-03
CC-02

CC-04

CC-03

CC-03

cc-01

CC-03

CC-04

RS 3.295,04

R$4.657,40

RS 1.647,52

RS 3.499,22

RS 4.657,40
RS 4.657,40
RS 7.914,58

RS 4.657,40

' R$3.499,22

FG-00

CC-02

FG-04

€C-03,

CC-02

CC-02

CC-00

Cc-02

CC-03

RS 988,51

RS 1.158,18

RS 965,48

RS 1.158,18

RS 1.158,18
RS 1.703,66
RS 1.158,18

RS 965,48

RS 197,70

RS 231,64

RS 193,10

RS 231,64

RS 231,64

RS 340,73

RS 231,64

RS 193,10

RS 82,58

RS 96,72

RS 80,66

RS 96,72

RS 96,72

RS 142,17

R$ 96,72

RS 80,%6

RS 27,66

RS 32,37

RS 27,02

RS 32,37

RS 32,37
RS 47,52
RS 32,37

RS 27,02

RS 1.296,45

R$ 1.518,90

RS 1.266,25

R$ 1.518,90

~ R$1.518,90
RS 2.234,09
RS 1.518,90

RS 1.266,25

TOTAL MENSAL |

R$ 175,30

" R$ 6.245,97 R$1.249,19 RS 522,30

RS 8.192,76

Praga Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: 46.3243.8000 - 85540-000 - Mangueirinha - PR




MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

' ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

A proxima tabela refere-se ao acréscimo de vagas destinadas a CC e FG:

: FERI 4
SR 13° SALARIO + 1/3 FERIAS :
TOTAL Encargos (INSS) + TOTAL MENSAL

N
S ENCARGOS

VALOR FG ou VAGAS

CAR.GO C¢ OCUPADAS

CHEFE DA
DIVISAO DE
RELATORIOS E
BALANCOS

RS 2.288,45 ! R$ 2.288,45 - RS$457,69 R$ 190,90 RS 63,77 RS .3.0QO,81

~ |CHEFE DE DIVISAO
DE CADASTRO
DOS PROGRAMAS
SOCIAIS |

RS 1.952,06 1 RS 1.952,06 RS 390,41 ;i RS 162,87 RS 54,42 RS 2.559,77

- |CHEFE DE DIVISAQ ’ _
~ |DE LAZERE R$ 2.533,74 1 RS 2.533,74 RS 506,75 - R$ 211,35 RS 70,58 RS 3.322,41}
RECREACAO

. [CHEFE DA

~ |DIVISISAO DE

|CONFERENCIA, : !

CONSERVAGAO E RS 1.952,06 1 RS 1.952,03 RS 390,41 R$ 162,87 RS 54,42 RS 2.559,73
DISTR: DE ; :
MATERIAIS DE
SAUDE

DIRETOR DO
'DEPARTAMENTO
DE PARQUES E
BIODIVERCIDADE

TOTAL MENSAL T =3k R$ 13.383,68 RS 2.676,74 R$1.116,31 R$372,77 RS 17.549,49]

RS 4.657,40 1 RS 4.657,40 © RS$93148 "~ _R$ 388,32 RS 129,57 RS 6.106,77

*Os mesmos representam o impacto imediato sobre as vagas em que estdo ocupadas;

s

Praga Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: 46.3243.8000 - 85540-000 - Mangueirinha - PR >




MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPT 77.774.867/0001-29

Na tabela a seguir pode-se observar a estimativa de impacto para o
ano de 2023 e os préoximos dois anos:

IMPACTO PARA 2023 + OS PROXIMOS 2 ANOS

MESES 2023 2024 2025 TOTAL 2023 +2 ANOS
JANEIRO R$25.742,25  R$25.742,25 R$ 51.484,50| - .
FEVEREIRO R$25.742,25  R$25.742,25  R$25.742,25 RS 77.226,75
MARCO R$25.742,25  R$25.742,25  R$25.742,25 RS 77.226,75
ABRIL R$25.742,25 = R$25.742,25  R$25.742,25 RS 77.226,75
MAIO R$25.742,25  R$25.742,25  R$25.742,25 RS 77.226,75
JUNHO RS 25.742,25 R$25.742,25  R$25.742,25 . R$77.226,75
JULHO 'R$ 25.742,25 R$25.742,25  R$25.742,25 RS 77.226,75
AGOSTO RS 25.742,25 R$25.742,25  R$25.742,25 RS 77.226,75
SETEMBRO R$25.742,25  R$25.742,25  R$25.742,25 RS 77.226,75
OUTUBRO RS 25.742,25 R$25.742,25  R$25.742,25 " RS 77.226,75
|NOVEMBRO RS 25.742,25 R$25.742,25  R$25.742,25 RS 77.226,75
DEZEMBRO RS 25.742,25 R$25.742,25  R$25.742,25 RS 77.226,75
TOTAL R$283.164,75  R$308.907,00 RS 308.907,00 R$ 900.978,75

Mangueirinha, aos 10 dias do més de Fevereiro de 2023.

Contadora

CRCPR-065418/0O-7

TATIANE NONNEMACHER

-~

Praga Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: 46.3243.8000 - 85540-000 - Mangueirinha - PR



