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w—su-éé’ < P PROJETO DE LEI N° 9/2023 :
2 . > _ Altera a Lei Municipal n® 2.262, de 26 de maio de 2022,

A b e d4 outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Mangueirinha, Estado do Parana, submete a apreciagao
do Legislativo o seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1° A presente Lei faz alteragbes na lei Municipal n® 2.262, de 26 de maio de
2022, que dispbe sobre a Organizagdo da Estrutura Admlnlstratlva da Prefeitura Municipal
de Mangueirinha, e da outras providéncias. 3

Art. 2° O artigo 17 da Lei Municipal n® 2.262, de 2022 passa a vigorar com &

seguinte redagao.

Art. 17. A Estrutura Administrativa do Municipio de Mangueirinha compde-se dos
seguintes érgaos integrantes da Administracdo Direta Geral:
- I - Gabinete do Prefeito; :
IT - Procuradoria Geral do Municipio;
ITI - Controladoria Geral do Municipio; -
IV - Secretaria de Administragao; :
V - Secretaria de Projetos e Obras Publicas;
VI - Secretaria de Finangas;
VII - Secretaria de Contabilidade;
VIII - Secretaria de Educagao;
IX - Secretaria de Saude;
X - Secretaria de Assisténcia Social;
XI - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
XII - Secretaria de Industria e Comércio;
XIII - Secretaria de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer;
X1V - Secretaria de Viagao e Infraestrutura Rural;
XV - Secretaria da Mulher;.
XVI - Secretaria de Urbanismo e Limpeza Publica.
Paragrafo Gnico. Os Orgdos mencionados neste artigo subordinam-se ao
Prefeito Mumcupal por I|nha de autoridade integral.
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guinte redagao.
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Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito compete assessorar administrativament
\ Prefeito Municipal através das unidades administrativas que o integram
@ «  atividades proprias do Gabinete; manter o Prefeito informado sobre o noticiario
< interesse da Administracdo e assessora-lo em suas relagbes publicas; providenciar
%\ a publlcagao de atos oficiais emanados pelo Prefeito; controlar o uso de veiculos
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Art. 3° O artlgo 18 da Lei Municipal n® 2.262, de 2022 passa a vigorar com a -
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que estdo a servigo do gabihete; incumbir-se das correspondéncias do Prefeito;
promover o atendimento de autoridades e do publico em geral; formular e
implementar, em conjunto com os demais 6rgaos da administragao, a politica de
informatizacdo dos servicos publicos; promover a comunicagdo social do Governo
Municipal; o assessoramento ao Prefeito em suas relagdes publicas, fungbes
sociais e de cerimonial; acompanhar, junto as reparticdes municipais a marcha das

- providéncias determinadas pelo Prefeito; coordenar os contatos do Prefeito com
entidades publicas e privadas, segundo a sua orientagao; preparar o expediente a
ser assinado pelo Prefeito; preparar e providenciar a expedicdo de oficios,
circulares, instrugbes e recomendagées emanadas do Prefeito Municipal e de
interesse da Administragdo Municipal, promovendo os contatos com o0s
vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando a solugao de assuntos de
interesse da municipalidade.
§ 1° O Gabinete do Prefeito compreende os seguintes 6rgdos, diretamente
subordinados ao Chefe de Gabinete:
I — Assessoria do Gabinete;
II — Departamento de Comunicagao;

' § 29 As unidades administrativas que compoe o Gabinete do Prefeito, além das
atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigoes:
I — Assessoria do Gabinete: assistir diretamente o Prefeito Municipal; assessorar
nos trabalhos internos; assessorar e acompanhar em viagens, congressos, Cursos
e outros eventos; assessorar diretamente o Prefeito junto aos Municipios,
autoridades, 6rgdos, demais esferas de governo e entidades representativas da
sociedade civil; primar pelo sigilo nos assuntos ligados ao Gabinete do Prefeito.
I — Departamento de Comunicagdo: baseia-se nos principios da ética e da
transparéncia na condugdo de suas agbes. Adota os valores préprios ao servigo
publlco tais como legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e publicidade
na pratica administrativa. Busca- promover atitudes de respeito, tolerancia e
solidariedade no ambiente profissional. Busca-se preservar e divulgar a imagem da
instituicdo, buscar a eficiéncia na comunicagdo com os diversos publicos com os
quais se relaciona e responsablllzar-se pela gestdo dos processos comumcacnonals,
bem como permitir o acesso a informagdo como condicdo basica para o exercicio
da cidadania; criar mecanismos para ouvir as demandas e captar as expectativas
externas, buscando atender a ambas. :

Art. 4° O inciso I do § 20 do artigo 20 da Lei Municipal n® 2.262, de 2022 passa a
vigorar com a seguinte redaggo.

‘Art. 20 (...)

§2°(...)

I - Ouvidoria Municipal: compete atender as reclamagoes da populagao em relagao
aos servicos prestados pela Administragdo Publica, em todos os seus setores;
elaboragao de relatdrios perlodlcos que serao encaminhados ao Secretario
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Municipal competente, para imediata andlise e providéncia; instituir e gerir o
processo de ouvidoria.

Art. 5° O artlgo 21 da Lei Municipal n° 2.262, de 2022 passa a vigorar com a

seguinte redagao

Art. 21. A Secretaria de Administragdo € o 6rgdo que tem por finalidade exercer
as atividades relacionadas a prestagdo de atividades-meio, necessarias ao
funcionamento regular das unidades componentes da Estrutura da Administragdo
Municipal. ;

§ 1° A Secretaria de Administragdao compreende os seguintes érgaos, diretamente
subordinados ao Secretario Municipal:

I — Departamento de Planejamento;

II - Divisao de Protocolo Administrativo;

IIT — Departamento de Recursos Humanos;
- IV — Departamento de Compras;

V — Divisao de Cotacgdo e Orgamento;

VI - Divisao de Gestao de Compras;

VII — Departamento de Licitagoes;
“VIII — Divisao de Processo de Licitacdo;

IX — Divisao de Contratos de Processos Licitatorios;

X - Divisao de Publicacdes Oficiais;

XI - Departamento de Patrimonio e Materiais;

XII - Divisdo de Manutengdo e Recuperagio de Mobiliario;

XIII - Divisao de Controle da Frotas; :

XIV - Divisao de Processamento de Dados;

XV - Divisao de Infraestrutura de Rede Ldgica e Telefonia;

XVI — Departamento de Almoxarifado.

§ 2.2 As unidades administrativas que compoe a Secretaria de Administragao,
além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicSes:

I — Departamento de Planejamento: Departamento de Planejamento: compete
prestar orientagdes técnicas ao Prefeito Municipal, relativo a solicitagdes deste,
acerca de assunto de relevante interesse do Municipio; formular politicas e definir
estratégias para o Departamento, de acordo com as metas e objetivos
estabelecidos no plano de agdo do- Governo Municipal, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e no Plano Plurianual — PPA;  elaborar estudos .de
planejamento administrativo e governamental; promover o planejamento
administrativo adequado a alocagdo dos recursos fisicos financeiros e humanos
disponiveis, bem como desenvolver e implantar indicadores de produtlwdade para
as diversas areas da administracdo; desenvolver estudos e pesqunsas na area de
desenvolvimento institucional e funcionamento organico, provendo a
Administragao Municipal de novos e melhores recursos organizacionais; coordenar
o desenvolvimento e a execugdo de programas, planos e projetos dando
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orientagdo normativa e técnica aos 6rgdos da Prefeitura; analisar os planos de

investimento do Municipio, compatibilizando-os com as projecdoes de receita e
despesas experimentadas pela Municipalidade; assistir, orientar e planejar os
programas especiais desenvolvidos pelo Executivo Municipal; coordenar a
elaboragdo e execugdo, conjuntamente com os demais 6rgaos da Prefeitura e
comunidade, dos Processos Orgamentarios, seja o Plano Plurianual, a Lei das
Diretrizes Orgamentarias e Orcamento Programa; promover o controle da
execucao orgamentaria de modo que a Administragao esteja permanentemente
cientificada da execugao dos programas de trabalho previstos em orgamento;
promover em conjunto com os demais 6rgaos afins a elaboragdo, atualizagao e
controle da execugao do Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio, cabendo-
Ilhe especialmente: estudos e pesquisas sobre problemas relacionados com o
desenvolvimento econdémico, social e fisico do Municipio, visando a fixagdao de
diretrizes para a elaboragao de planos e programas de investimentos municipais;
assisténcia técnica aos orgdos da Prefeitura, especialmente nos periodos de
elaboragao de propostas a serem considerados no conjunto dos Planos Municipais;
assessorar na coordenagao e supervisao da politica municipal de desenvolvimento
urbano; promover e supervisionar a realizagdo de estudos, pesquisas, projetos na
area social, econdmica, politica plblica e cidadania ligados ao seu campo de
atuagdo no intuito de disseminar junto aos diversos 6rgdos; planejar, pesquisar,
organizar, elaborar e encaminhar, quando solicitado, os projetos que forem objeto
de necessidade dos departamentos; elaborar, em harmonia com os demais
érgdos, o cronograma fisico-financeiro para a execucdo de obras municipais e
efetuar o competente controle;

IT — Divisdo de Protocolo Administrativo: o protocolo é o setor responsavel pelo

recebimento, registro, distribuicdo, controle da tramitagdo e expedicio de
documentos, com vistas ao favorecimento de informagdes aos usudrios internos e
externos. O protocolo compreende um conjunto de operagbes que possibilita o
controle do fluxo documental (local por onde passa os documentos no
drgao/instituigdo) viabilizado a sua recuperacdo e o acesso a informac3o;

III — Departamento de Recursos Humanos: tem por finalidade planejar o setor
pessoal, elaborar e executar a folha de pagamento, atendimento aos funcionarios,
encaminhamento dos funcionarios ao INSS, elaboragdo de guias, bem como
demais atos para bom andamento do setor;

v - Departamento de Compras: coordena todo o processo de compras do
municipio, desde a de montagem do processo para encaminhamento para licitar
até a conclusdo do mesmo com o cumprimento final do fornecedor;

V — Chefe de Divisdo de Cotagdo e Orgamento: Planejar e controlar a realizacio
das cotagdes, orcamentos e pesquisas de pregos, para as compras, licitacoes,
contratos e aditivos; realizar cotagoes eletronicas, elaborar cotagBes de pregos, na
forma tradicional, para aquisicdo de produtos e servigos; realizar a pesquisa de
precos e condigdes junto a fornecedores e prestadores de servigos, nas
modalidades dispensa, inexigibilidade e/ou licitacdo; receber e analisar as
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propostas de pregos recebidas das empresas consultadas, verificando o
atendimento as condigdes estipuladas; elaborar mapa comparativo de pregos;
pesquisar atas de registro de pregos, com a finalidade de adesdo; desempenhar
quaisquer outras atividades inerentes ao servigo;

VI — Divisdao de Gestdo de Compras: cabe o gerencuamento e produgao do
processo inicial para encaminhamento a0 Departamento de L|c1tagao para
realizagdo das compras publicas;

VII - Departamento de LicitagOes: 6rgao responsavel pela condugdo dos processos
administrativos que objetivam a aquisicdo de bens ou a contratacao de servigos
pela Administragdo Municipal, nos termos da legislacdo aplicavel;

VIII - Divisdo de Processo de Licitagao: compete o gerenciamento do processo de
licitagdo com a afericdo da documentacdo nos termos da legislagdo aplicavel,
arquivamento de atos do Departamento de Licitagdes, assim como do
procedimento e publicagbes legais;

IX — Divisao de Contratos de Processos Licitatorios: responsavel pela elaboragdo
de contratos administrativos e de termos de convénios e congéneres ou qualquer
outro documento que envolva direitos e/ou obrigagdes do Municipio de
Mangueirinha e demais érgdos da Administracdo, dentro dos pardmetros legais,
observando sempre toda a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, para cada
caso;

X — Divisao de Publlcagoes Oficias: o Didrio Oficial € um jornal oficial dos érgados
publicos municipais, estaduais e também do Governo Federal. Os governos
precisam tornar publico suas agBes, decisGes, resolugdes ou qualquer outro
assunto de interesse da sociedade. Compete o gerenciamento do processo de
arquivamento de atos do Departamento de Licitagbes, assim como do
procedimento das publicagdes legais necessarlas para consecugao do processo de
licitagdo;

XI - Departamento de Patrimonio e Materiais: compete realizar a codificacdo de
todos os bens do Municipio, bem como a fiscalizacdo da sua manutengao e
movimentagao no ambito da Administragao;

' XII - Divisdo de Manutencdo e Recuperacdo de Mobilidrio: compete a realizagao
de tarefas que viabilizem a manutengao e a recuperagao do patnmonlo do
Municipio de Mangueirinha;

XIII - Divisdo de Controle de Frotas: compete fazer a coordenagao do uso de
todos os bens méveis automotores que compde a frota do Municipio, com vistas
na otimizagdo dos resultados e incremento da eficiéncia dos atos administrativos,
principalmente no que tange ao atendimento ao principio da economicidade.

XIV - Divisdo de Processamento de Dados: responsével pela geréncia de toda a
atividade de processamento de informagGes ou dados da Administracdo Mumcnpal

procedlmento de instalagdo e manutengdo de todos os softwares necessarios para
a execugdo das atividades da Municipalidade; instalagio e manutencdo da
estrutura fisica e da rede ldgica para o processamento de dados da Administragao
Municipal; '
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XV — Divisdo de Infraestrutura de Rede Ldgica e Telefonia: compete a instalagdo e
manutengao da estrutura fisica e da rede ldgica para telefonia e processamento de
dados da Administracdo Municipal; -

XVI — Departamento de Almoxarifado: O Almoxarifado é o local destinado a
guarda, localizagdo, seguranga e preservacdao do material adquirido, adequado a
sua natureza, a fim de suprir as necessidades operacionais dos setores-integrantes
da estrutura Administrativa do Municipio, sendo de sua Competéncias receber e
conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o documento de
compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes; receber, conferir,
armazenar e registrar os materiais em estoque; registrar em sistema proprio as
notas fiscais dos materiais recebidos; encaminhar ao Departamento de
Contabilidade e Finangas as notas fiscais para pagamento; elaborar estatisticas de
consumo -por materiais e centros de custos para previsao das compras; elaborar
balancetes dos materiais existentes e outros relatérios solicitados; preservar a

qualidade e as quantidades dos materiais estocados; viabilizar o inventario anual

do material estocado; garantir que as instalagbes estejam adequadas para
movimentagao e retiradas dos materiais visando um atendimento &gil e eficiente;
organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente; propor
politicas e diretrizes relativas a estoques e programacdo de aquisicdo e o
fornecimento de material de consumo; estabelecer normas de armazenamento
dos materiais estocados; estabelecer as necessidades de aquisicdo de material de
consumo para fins de reposicao de estoque, bem como solicitar sua aquisicao;

Art.-6° O artigo 22 e seus paragrafos da Lei Municipal n® 2.262, de 2022 passam

a vigorar com a seguinte redag3o.

Art. 22. A Secretaria de Projetos e Obras Publicas € o 6rgdo que tem por
finalidade Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagdo
do Municipio mediante a prestagdo de servigos que garantam a utilizagdo dos
equipamentos publicos com seguranga e conforto; Viabilizar a construcdo e
manutengdo de obras publicas do Municipio, urbanas e rurais; Executar obras e

servicos de arquitetura e engenharia nos termos do Plano Diretor Municipal,

verificando o cumprimento dos respectivos projetos e normas técnicas aplicaveis
especificamente a situagdo e em cada caso; Executar as obras viarias do
Municipio; Realizar as atividades pertinentes a8 manutencdo urbana, executando a
recuperagao de vias e de drenagem; bem como seus devidos equipamentos, nos
termos da politica municipal estabelecida para aplicagio nessa &rea de
competéncia; Executar as atividades inerentes aos servigos urbanos de iluminagao
publica, e exercer as atividades relacionadas & prestacdo de atividades-meio,
necessarias ao funcionamento regular das unidades componentes da Estrutura da
Administragao Municipal.

§ 1° A Secretaria de Projetos e Obras Publicas, compreende os segumtes orgaos,
diretamente subordinados ao Secretario Municipal:

A
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I — Departamento de Obras e Engenharia;

II - Divisao de Obras Publicas;

III - Divisao de Fiscalizacao de Obras;

IV - Divisdo de Manutencao da Iluminagao Publica;

V - Divisao de Projetos Técnicos;

VI - Departamento de Regularizacdo fundiaria;

§ 2° As unidades administrativas que compde a Secretaria de Obras Publicas,

Planejamento e Projetos, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as

seguintes atribuigoes:

I — Departamento de Obras e Engenharia: compete planejar, desenvolver,

~controlar e executar as atividades inerentes a construcao de obras publicas;

responsavel pelas atividades inerentes quanto a abertura e pavimentagdo de vias

. publicas, pontes, viadutos, canais e redes. Realiza a fiscalizacdo de toda e
qualquer ocupagao de solo, edificagdo ou obra nos termos do Plano Diretor do

Municipio e demais legislagdo correlata.

II - Divisdo de Obras Publicas: compete a divisdo de Obras Publicas,

operacionalizar e executar a politica de obras publicas no Municipio; Executar

obras publicas no Municipio, por administragdo direta ou indireta, abrangendo a

abertura e manutengado de vias publicas no perimetro urbano e rural, construgdo

civil, galerias pluviais, pavimentagao asfaltica e obras de artes especiais; Realizar a

ampliagdo e manutengao nas vias urbanas e logradouros publicos e da iluminacdo

publica de responsabilidade do Municipio; "

III — Divisdo de Fiscalizagdo de Obras: compete realizar a fiscalizacdo de toda e

qualquer ocupagao de solo, edificagdo ou obra nos termos do Plano Diretor do

Municipio e demais Iegislagéo correlata, podendo inclusive promover o embargo
de obras e fazer a emissdo de atos infracionais, sem prejuizo dos demais encargos
atinentes a atividade.

IV - Divisdo de Manutengdo da Iluminacio Plblica: Compete a realizacdo dos
servicos de manutengdo da Iluminagdo Publica, sendo responsaveis pela
substituicdo das lampadas, lumindrias e demais equipamentos e materiais que
compde o conjunto de iluminagdo, incluindo a instalagdo de novos pontos para a
ampliagdo e manutengdo da rede de iluminagdo publica do Municipio de
Mangueirinha;

V — Divisdo de Projetos Técnicos: compete o desenvolvimento de desenhos de
prOJetos complementares, levantamento para orgamentos técnicos e coordenagdo
na area de projetos de engenharia envolvendo desde o estudo de viabilidade até
todos os projetos executivos e elaboragéo de projetos cadastrais;

VI — Departamento de Regularizagdo Fundiaria tem por finalidade conduzir o

processa de legislagdo permanente de moradores de areas urbanas irregularmente
ocupadas para fins de moradia, promovendo, também, melhorias no ambiente
urbano e na qualidade de vida, contribuindo para o pleno exercicio da cidadania;
Fazer cumprir os fins sociais da propriedade urbana no dmbito do Municipio de
Mangueirinha; Realizar o planejamento operacronal a artlculagao a coordenagao,
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a integragao e a execugao do processo de'regularizagéo fundidria urbana; Fazer
estudos e pesquisas sobre a realidade socio-econdmica e habitacional de pessoas
e/ou familias a fim de assegurar a regularizagdo fundiaria proposta por lei; Utilizar
toda a estrutura do Municipio de Mangueirinha em prol da regularizacdo fundiaria
através de agdo articulada com 6rgao e secretarias do municipio; Viabilizar através
da: Procuradoria Geral do Municipio (PGM), pleitos administrativos e/ou judiciais,
em qualquer instancia e esfera de poder, que tenham como finalidade auxiliar a
Politica de Regularizagdo Fundidria do Municipio de Mangueirinha; Instaurar e
processar 0 Usucapiao Administrativo Urbano do* ambito do Municipio de
Mangueirinha, para fins de regularizagdo fundiaria, bem como encaminhar ao
setor juridico providéncias necessarias para que se promova agdes judiciais, com
base no Estatuto das Cidades e nas demais leis correlatas, emitir titulo definitivo
de imdveis;

Art. 7° O artigo 23 da Lei Mumcnpal n® 2.262, de 2022 passam a vigorar com a
seguinte redagao

Art. 23. (...)

§ 1° A Secretaria de Finangas compreende os seguintes drgaos subordinadas ao
Secretario Municipal:
I — Departamento Financeiro;

IT - Divisao de Relatdrios e Balancos;

ITI - Divisao de Cadastro, Tributagdo e Avaliagdo de Imdveis;

§ 29 As unidades administrativas que compde a Secretaria de Finangas, além das

- atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigdes:

I — Departamento Financeiro: compete a gestdo da movimentagdo financeira do
Municipio, organizando a estrutura funcuonal da Secretaria e realizando, entre
outras, as seguintes tarefas:

a) adogao de medidas asseguradoras de equipamentos orgamentanos

b) auditoria de forma e contetdo dos atos e fatos financeiros;

c) tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos;

d) administragdo de processo decisério governamental com dados relativos a
custos e desempenhos financeiros;

e) controle da movimentagdo das contas bancarias da Administragdo Municipal;

f) eIaboragao do calendario de pagamento;
.g) fixagao e alteragdo dos limites fiscais;

h) conhecimento diario do movimento econdmico e financeiro;

i) pagamento de juros e amortizagdo de empréstimos;

j) instrucdo e a informagdo dos processos sobre pagamentos, saldos de verbas e
demais assuntos pertinentes; .

k) execugdo do balango dos valores da Tesouraria, efetuando a tomada de contas,
‘no Ultimo dia util de cada exercicio fi nance|r0

Oy
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II - Divisdo de Relatérios e Balangos: responsavel pela emissdo, conferéncia e
encaminhamento de relatérios aos setores competentes, execucdo e elaboragao
de Balancetes de verificagdo, Balango Patrimonial Anual; pelo confronto dos
cheques emitidos com os extratos da conta corrente e respectiva conciliagao
bancaria; responsavel por manter em arquivo, controlar e elaborar as Prestacoes
de Contas dos Convénios Publicos e Auxilios em geral concedidos ao Municipio ou
pelo Municipio, com observacdo da rigorosidade quanto ao prazo de vigéncia e
acompanhamento dos processos em andamento perante os Tribunais de Contas
do Estado e da Uniao.
III — Divisao de Cadastro, Tributacdo e Avaliagdo de Imodveis: compete a
organizagao e cadastramento de todos os devedores da Municipalidade; gerir as
atividades de fiscalizagdo dos tributos que competem ao Municipio; executar o
processo de langamentos de tributos e gerenciar e executar o processo de
inscricdo em divida ativa; promover o encaminhamento dos créditos em divida
- ativa a Procuradoria Geral para as devidas providéncias; bem como a avaliacdo de
imoveis . urbanos, comerciais, industriais, residenciais, rurais e demais outros
terrenos e benfeitorias das diversas tipologias e usos permitidos pela legislagdo,
para fins de garantia, penhora, dagdo em pagamento, desapropriacdo e outras
finalidades administrativas, judiciais e extrajudiciais.

Art. 8° Os §§ 1° e 2° ambos do artigo 24 da Lei Municipal n® 2.262, de 2022
passam a vigorar com a seguinte redagao.

Art. 24, (...)

§ 1° A Secretaria de Contabilidade compreende os seguintes drgdos, diretamente
subordinados ao Secretario Municipal:

I - Departamento Contabil;

IT - Divisao de Empenhos;

§ 29 As unidades administrativas que compGe a Secretaria de Contabilidade, além
das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

I - Departamento Contabil: compete manter rigorosamente em dia o controle de
saldos das contas em estabelecimentos de créditos movimentadas pelo Municipio;
a responsabilidade pela elaboragdo de relatdrios, atualizagdes e informacdes
relativas ao SIM-AM - Sistema de InformagGes Municipais e acompanhamento
mensal; SIM-LRF - Sistema de Informagdes Municipais inerentes a Lei de
Responsabilidade Fiscal, SISTN - Sistema de InformagGes - Secretaria do Tesouro
Nacional, SIOPS - Sistema de Informagdes do Orgamento Publico de Satide, HOME
PAGE TCU - Informagdes transmitidas a Pagina do Tribunal de Contas da Unido;

IT — Divisdao de Empenhos: compete manter e verificar os registros e controles
contabeis e fi nancelros, executar a escrituragao do movimento de entrada e saida
de valores; emissdo-e controle da nota de empenho; responsavel pelo controle e
acompanhamento dos recursos recebidos pela municipalidade via Convénios
Publlcos Operacionais, encaminhamento de cdpias dos Convénios para os setores
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requerentes, controle do prazo de vigéncia e solicitagdo de prorrogagoes e
aditivos.

Art. 9° O inciso IX dos §§ 1° e 2° ambos do artigo 25 da Lei Municipal n° 2.262,
" de 2022 passam a vigorar com a seguinte redagao.

Art. 25. (...)

§1°(... : -

IX - Divisdo de conferéncia, conservagao e distribuicao da Merenda Escolar;
§ 2°(...)

IX - Divisao de conferéncia, conservacao e distribuicdo da Merenda Escolar:
compete supervisionar a guarda, localizagdo, seguranga e preservacdo dos
alimentos adquirido, adequando a sua natureza, a fim de suprir as necessidades
operacionais dos setores integrantes da Secretaria de Educacdo do Municipio,
sendo de sua Competéncia receber e conferir os alimentos adquiridos de acordo
com o documento de compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes;
receber, conferir, armazenar e registrar os alimentos em estoque; registrar em
sistema proprio as notas fiscais dos alimentos recebidos; elaborar estatisticas de
consumo dos alimentos e centros de custos para previsdao das compras; elaborar
balancetes dos alimentos existentes e outros relatérios solicitados; preservar a
qualidade e as quantidades dos alimentos estocados; garantir que as instalagbes
estejam adequadas para movimentagdao e retiradas dos alimentos visando um
atendimento agil e eficiente; propor politicas e diretrizes relativas a estoques e
programacao de aquisicao e o fornecimento de alimentos; estabelecer normas de
armazenamento dos alimentos 'estocados; estabelecer as necessidades de
aquisigao de alimentos para fins de reposicdo de estoque, bem como solicitar sua
aquisicao; ' ~ ;

Art. 10. Os §§ 1° e 2° ambos do artigo 26 da Lei Municipal n°® 2.262, de 2022
passam a yigorar com a seguinte redagao.

Art. 26. (...).

- § 1° A Secretaria de Salde compreende os seguintes 6rgdos, diretamente
subordinados ao Secretério Municipal: :
I - Departamento de Gestdo de Estrutura de Salde;

IT - Divisdo de Apoio Administrativo; ;

III - Ouvidoria do SUS;

IV - Divisao de Reabilitagao Fisico-Motora;

V - Diviséo de Coordenag&o do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS;
VI - Divisdo de Odontologia; '

VII - Divisdo de Agendamento;

VIII - Divisao de Atengao Primaria;

IX — Departamento de Gestdo de Salde;
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X — Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;
XI — Divisao de Enfermagem;
XII - Divisao de Faturamento e Prestagao de Contas; _
XIII - Divisao de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Saude do Trabalhador;
XIV - Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;
XV - Divisao de Transporte; - ‘
XVI — Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude;
XVII - Divisao de conferéncia, conservagao e distribuicdo de matérias da Salide.
§ 29 As unidades administrativas que compde a Secretaria de Saude, além das
atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigoes: ;
I - Departamento de Gestdao de Estrutura de Saude: comandar, planejar,
- coordenar, executar, controlar, monitorar e avaliar as agdes relacionadas a
atencdo a saude da populagéo, garantindo o acesso igualitério e estabelecendo
padrGes para uma atencdo adequada as necessidades de 'saude da populagdo;
planejar, formular, implementar e coordenar a politica Estadual de atengdo a
saude, enquanto parte integrante da Politica Estadual de Salde, observados os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde; coordenar, propor e formular
diretrizes para o desenvolvimento de agOes intersetoriais voltadas a atencdo a
saude, de interesse estadual; adequar as politicas nacionais de atengdio a salde,
para a realidade paranaense, garantindo assim a efetividade das mesmas;
coordenar a elaboragdo de relatérios e a analise de dados técnicos e gerericiais
relacionados as agdes de promogdo, prevencdo, cuidado, ‘reabilitagdo e
urgéncia/emergéncia, conformadas nas Redes de Atencdo a Salde, para subsidiar
a definicdo de politicas de intervengdo da area; definir e implementar diretrizes,
protocolos e orientagdes relativas a Atencdio a Salde; acompanhar, monitorar e
apoiar aos Municipios na organizagdo das agGes de salde, garantindo a equidade
na oferta de servicos de atengdo a salde, em conjunto com as equipes das
Regionais de Saude; promover a cooperagdo técnica com 0s municipios, com
orientagdo para a organizagdo dos servigos de atengdo a salde que considere a
incorporagdo de novos cenarios epidemioldgicos, em conjunto com as equipes das
Regionais de Salde; propor normas técnicas e administrativas relativas ao bom
funcionamento de sua area de atuagdo; atualizar os cadastros de informacdes
referentes as areas de atuagdo da Superintendéncia, para subsidiar a definicio de
politicas para o Estado do Parana; propor cursos, capacitacdes e atualizagdes dos
profissionais de salde que atuam no SUS/PR em temas relacionados & melhoria
da Atencdo a Saude, em articulagdo com a Escola de Saude Publica do Parand —
'ESPP .e demais instituigdes afins; apoiar operacionalmente, tecnicamente e
administrativamente a implementag&o das agdes e servigos em conformidade com
as diretrizes da politica de saide do Estado; controlar todos os servigos
relacionados ao arquivo, protocolo dos documentos, processos, reprografia e .
meios de comunicagdo da Secretaria de Satde; coordenar as atividades de arquivo
de papéis administrativos, livros e documentos em geral, incinerando-os quando
autorizados de acordo com legislagdo e normas vigentes; receber, atender e
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-encaminhar o publico aos setores de competéncia necessaria, visando ao
atendimento de interesse dos municipes; executar as demais atividades que lhe
forem determinadas pelo Secretario de Saude;

II - Divisdo de Apoio Administrativo: compete auxiliar o Secretario Municipal de
Salde, na gestdo e na consecugao das respectivas finalidades |nst|tUC|ona|s da
respectiva Secretaria Municipal;

III — Ouvidoria do SUS: atender o principio constitucional da participagdo da
comunidade na gestdo do SUS; propiciar ao cidaddo um instrumento de defesa de
seus direitos e um canal de comunicagao com a Administracdo da Secretaria de
Saude; atuar de forma ética e transparente, com imparcialidade, garantindo

- respostas as manifestagdes recebidas e assegurar ao cidaddo oportunidade de
participagdo na gestdo publica, traduzida pela capacidade de manifestagdo de
suas sugestoes, reclamagdes e denuncias, por meio de canais de contato ageis e
eficazes com a preservagao dos aspectos éticos de prioridade e confiabilidade de
todas as etapas no processo das informagGes; contribuir para a melhoria dos
servigos prestados pelo Estado e para o combate a corrupcdo e atos de
improbidade administrativa; implementar politicas de estimulo a participacdo de
usuarios e entidades da sociedade no processo de avaliacio dos servigos
prestados- pelo SUS; executar as demais atividades correlatas que lhe forem

. determinadas pelo Secretario de Salde;

IV — Divisdo de Reabilitagdo Fisico-Motora: Supervisionar e coordenar o setor da
Fisioterapia; Organizar a equipe de fisioterapia dividindo funcdes conforme
necessidade dentro do setor; Participar do planejamento e monitoramento das

- agbes de servigos de salde; Elaborar e executar grupos de trabalho com a equipe
multiprofissional; Participar de grupos de trabalho, comissdes e reunides
administrativas relacionadas a sua fungdo, determinadas pela Secretaria de Satde;
Buscar solugdes para eventuais ocorréncias e/ou alteracdes na sua area de
responsabllldade, Manter a Secretaria de Saude informada sobre qualquer
ocorréncia, irregularidades e/ou alteragdes no seu setor de responsabilidade;
Realizar atendimento a pacientes conforme atribuicbes da fisioterapia;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

V - Divisdo de Coordenagdo do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS: planejar,

organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando
processos de rotina e/ou especificos que possibilitem a prote¢io e a recuperagao
da saide mental; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar os servicos do CAPS;

participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo;

identificar as necessidades da equipe multiprofissional, programando e:
coordenando as atividades da equipe; elaborar plano de atendimento e rotina,

baseando-se nas necessidades identifi cadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equnpe planejar, coordenar e organizar campanhas de salde
mental e outras agbes que promovam a salide mental no Municipio; supervisionar
a equipe multiprofissional de trabalho em todos os segmentos para manter uma

/ ;) '\,}'v«
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adequada assisténcia aos usuarios com-eficiéncia, qualidade e seguranca; manter
uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem e o correto
tratamento dos pacientes; realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o

- aprimoramento da equipe de trabalho; planejar, gerenciar e coordenar agoes de .

prevengao de transtorno mental e uso/abuso de alcool, crack e outras drogas em
todas as fases do ciclo de vida; planejar e coordenar agbes para capacitacdao de
equipes multiprofissionais de acordo com a necessidade; elaborar agenda de
educagao permanente; promover a intersetorialidade e parcerias aos interesses da
saude publica; participar do processo de implantacdo de politicas publicas de
salde mental, contribuindo com dados do Registro das Ac¢des Ambulatoriais de

Saude — RAAS; coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sistemas de

Informagdes vigentes ao seu destino; garantir a ética profissional e o sigilo da
informagao de interesse do usuario; colaborar com a limpeza e organizacdo do
local de trabalho; executar as demais atividades correlatas que lhe forem

determinadas pelo Secretdrio de Salde. Acompanhar, capacitar e orientar os-

profissionais dos servigos gerais para realizar limpeza e desinfeccdo dos ambientes
de salde de acordo com os procedimentos operacionais padrdo da instituicdo;
executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
Secretario de Saude. _ : _
VI - Divisdo de Odontologia: coordenar as atividades dos profissionais da area
odontoldgica; promover em conjunto com os colegas, projetos e reunides;
viabilizar através de encaminhamentos previamente discutidos, melhorias no setor
odontoldgico; solicitar e promover o controle de estoque de material de consumo,
para o bom funcionamento dos servigos; representar o setor odontoldgico nos
projetos entre os governos: Federal, Estadual e Municipal, além de se fazer
presente em féruns da salde; cooperar para promover a intersetorialidade e
interdisciplinaridade nas questSes de salde; propiciar cursos, treinamentos e
capacitagdo na area técnica para os funcionarios; acatar as decisdes dos colegas,
deliberadas democraticamente em reunies mensais; proceder a interlocucdo
entre a administragdo perante os colegas e vice-versa; acompanhar a equipe de
Odontologia nos diversos ESF’s, verificando a realizagdo de procedimentos
preventivos e curativos, atendendo a demanda espontanea e programada, além
de realizar os levantamentos epidemiolégicos com finalidade de avaliar o
desempenho das estratégias preventivas utilizadas no combate a cérie e auxiliar
no planejamento de novas agoes; executar as demais atividades correlatas que Ihe
forem determinadas pelo Secretdrio de Saude. :

VII - Divisdo de Agendamento: planejar e organizar o processo de agendamento
de consultas, exames, procedimentos cirlirgicos e outros tratamentos, dentro e
fora do Municipio; - coordenar. os Servicos de Apoio, Diagndstico e Terapia,
acompanhando os servigos Laboratoriais, Radioldgicos, Farmacéuticos e Terapias
de Apoio; elaborar e propor normas nos agendamentos de consultas, exames
laboratoriais, radioldgicos e exames especializados; realizar o controle da liberagao
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de exames especiais de média e alta complexidade; coordenar, orientar e
supervisionar na execucao das atividades correlatas a sua coordenadoria; executar
as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Secretario de
Saude. .
VIII - Divisao de Atencdo Primadria: responder pela assisténcia basica, que
compreende atividades de educacdo, promogdo, protecdo e assisténcia no nivel
primario da saude; planejar, formular e coordenar as agdes de atengdo primaria a
saude, como suporte as agdes da Superintendéncia de Atengdo a Saude, com base
nos dados epidemioldgicos, sociodemograficos e sanitarios, prevalentes no ambito
Estadual; coordenar a elaboragdo e a execugao de programas e projetos de
abrangéncia Municipal, Federal, em areas e temas voltados para a salde por
- género, ciclos de vida, grupos vulneraveis, satde da familia, em conjunto com as
demais areas afins; auxiliar na execugdo das estratégias de monitoramento e
avaliagao da atengao primaria a saude, em conjunto com as equipes das Regionais
de Salde; propor acordos e parcerias com 0s Municipios para a execugdo de
programas e projetos estratégicos no ambito loco-regional, em conjunto com as
equipes das Regionais de Saude; orientar, qualificar e capacitar os profissionais
envolvidos no processo da atengdo primaria a saide, com vistas a garantir o
desenvolvimento das agdes e programas na sua area de atuacdo, em conjuntos
com os setores afins; definir padroes de ambiéncia adequados a organizacédo da
atengdo primaria a salide no ambito do Municipio, em conjunto com os setores
afins; consolidar planilhas financeiras relativas aos programas do Departamento e
emitir parecer conclusivo para autorizagao da autoridade competente; analisar a
emissdo de parecer técnico conclusivo sobre assuntos relacionados a sua
- .competéncia; cooperar tecnicamente apoiando as Regionais de Salde para o
desenvolvimento de agdes no seu ambito de atuagdo; articular com ¢rgdos
intersetoriais agbes e programas a saude; desenvolver programas e projetos do
Municipio, Estado e Governo Federal, para aquisicdo de recursos para garantir a
qualidade de assisténcia aos usuarios; organizar e coordenar reunides de equipes
com periodicidade de salde; coordenar o fechamento de relatérios e o envio para
todos os niveis de responsabilidade (Municipio, Estado e Governo Federal);
implementar, coordenar e realizar agbes, programas e projetos de promocao,
protecdo e recuperagdo da saude do individuo, da familia e da comunidade;
executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
Secretario de Salide; :
IX - Departamento de Gestdo em Salde: compete planejar, organizar e
administrar servngos referentes a drea de salde do Municipio; manter
entrosamento com drgdos publicos e entidades particulares, visando cooperagao
administrativa e o estabelecimento de convénios com o fim da promocdo da saide
publica.
X — Divisao de Assisténcia Farmaceutlca compete administrar e controlar o
estoque de medicamentos na farmacia; avaliar e fiscalizar as receitas para entrega
de medicamentos aos pacientes, conforme prescrlgao médica; formular relatdrio

C Ay
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ao superior hierarquico sobre o controle de estoque de medicamentos; zelar pelo
patrimonio, bens e materiais do departamento municipal de salude sob sua
responsabilidade, requisitar a aquisicdo de medicamentos para o provimento da
farmacia do Municipio. '

XI — Divisao de Enfermagem: compete coordenar os servigos ambulatoriais e
~ hospitalares; assessorar os servicos de urgéncia e emergéncia; assessorar e
realizar servicos ambulatoriais basicos e especializados; dar assessoramento
técnico na composicdo de equipes multidisciplinares e apoio a saude publica;
acompanhar as agdes de prevengao a salde nas redes integradas de saude do
Municipio; coordenar projetos ambulatoriais de programas de promogdo a satde e
prevencdo as doengas; acompanhar a elaboragdo de relatério sobre as
necessidades de recursos materiais (equipamentos, instalacdes, etc.) e recursos
humanos para submissdo ao superior hierarquico; receber, atender e encaminhar
0 publico aos setores de competéncia necessaria, visando ao atendimento de
interesse dos municipes. :

XII — Divisdo de Faturamento e Prestagdo de Contas: apoiar elaboracdo de
documentos técnicos e administrativos, preencher ferramentas apropriadas para
prestagdao de contas e faturamento; apoiar comissdes e grupos de trabalho na
area técnica e administrativa, quando designado, a fim de conduzir processos de
prestagao de contas; guardar e registrar copia de prestacdo de contas em local
adequado; reunir dados, informagdes e documentos (técnicos e financeiros) sobre
as atividades dos projetos com sua coordenagao, equipe, parceiros e demais
partes interessadas; acompanhar fluxo de comunicacao e demandas variadas
referente a prestagdao de contas a fim de manter todas as partes interessadas,
especialmente os coordenadores, cientes sobre as etapas de execucdo da
prestagdo de contas; realizar manutengdo corretiva e evolutiva do sistema de
faturamento de internagdes hospitalares em estabelecimentos de salde
conveniados com o SUS (Autorizagao para Internagdo Hospitalar — AIH); realizar a
manutengao corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de Atendimentos
Ambulatoriais identificados individualmente; realizar a manutencdo corretiva e
evolutiva do Sistema de Faturamento de Atendimentos Ambulatoriais — SIA/BPA;
realizar a manutengdo corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de
Atendimentos Ambulatoriais identificados individualmente; criar, manter e
disponibilizar a base de dados nacional das Autorizagbes de Procedimentos de Alto
Custo (Apac) e dos Boletins de Produgdo Ambulatorial (BPA); realizar a
manutencdo corretiva e evolutiva do Sistema de Carga do Banco de Dados
Ambulatorial; executar as demais atividades correlatas que |he forem
determinadas pelo Secretario de Salde. ‘

XIII - Divisao de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Salide do Trabalhador: fiscalizar
ambientes, equipamentos e insumos relacionados a salde publica; fiscalizar
agressdes ao meio ambiente que repercutam sobre a salde da populagao,
controlar e fiscalizar a emissdo de licengas sanitérias, laudos e cartas de anuéncia
para estabelecimentos publicos e privados de interesse a salde do Municipio;
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" discutir e elaborar legislagdes relacionadas a saude do Municipio; fazer a
integracao e articulagdo de recursos, técnicas e praticas para a total cobertura das
acgdes relacionadas a vigilancia sanitaria; integrar a divisao de vigilancia sanitaria
aos 0rgaos relacionados a promogao da qualidade de salide do Municipio; planejar
e desenvolver atividades relacionadas a educagdo sanitaria; coletar e gerar dados
para o levantamento do perfil epidemioldgico Municipal; coletar, digitar, processar
e enviar dados dos Sistemas de Informagdes vigentes ao seu destino; garantir a
ética profissional e o sigilo de informagdes de interesse ao usudrio; coordenar e
solicitar junto ao setor competente a aquisicdo de materiais, equipamentos,
veiculos, bem como a manutencdo das instalacdes fisicas do setor; controlar o
quadro de pessoal da divisdo de vigilancia sanitaria; responder, programar e
organizar agdes relacionadas a saude do trabalhador, endemias, alimentos,
saneamento basico e ambiental, estabelecimentos de salde, coletas e
encaminhamento para analises laboratoriais, aberturas e julgamentos e
encaminhamentos de processos administrativos tais como: autuagoes, infragdes,
interdigGes, intimagdes e multas; garantir a qualidade nos servigos de inspecdo de
abate, fiscalizagdo e orientagdo a respeito de zoonoses e animais peconhentos
(anti-rabica, escorpides, taturanas, aranhas, etc.); programar e promover acdes
em conjunto com Corpo de Bombeiros, Departamentos da Policia, Promotoria
Publica e drgdos afins; interagir com a Secretaria de Agricultura promovendo a
implantagdo e desenvolvimento de agroindustria localizada no Municipio; interagir
com a Vigilancia Epidemiolégica nas agdes de investigagdo e interesse sanitario;
promover e prestar cooperacdo técnica para a composicio de equipes
multidisciplinares e a intersetorialidade para fins de salde publica; participar da

- efetivagdo de pactos para metas de gestdo de salide do Municipio; executar as
demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo - Secretario de
Saude. - .

XIV - Divisao de Epidemiologia: analisar as propostas para o enfrentamento das
dificuldades existentes na Municipalizagdo; contribuir para o desenvolvimento
deste processo na diregdo da incorporacdo da epidemiologia nas praticas de
saude; executar agdes de Epidemiologia e Vigilancia Epidemioldgica; promover
Vigilancia continua de doengas de notificacdo; proceder a investigacio e ou
monitoramento de doengas de notificagdo ou de importancia local; fazer
investigagdo de OGbitos conforme prioridade epidemioldgica; garantir ética
profissional e sigilo de informagSes do usuarios; coletar dados fidedignos e emitir
relatorios para andlise multiprofissional de situagdo epidemioldgica; promover o

* direcionamento de agbes preventivas; coletar, digitar, processar e enviar dados
dos Sistemas de InformagGes vigentes ao seu destino; analisar e intervir para a
veracidade de dados coletados; promover a adequagdo de instalagdes, a garantia
de qualidade, o suprimento e controle de estoque dos imunobioldgicos; participar
da elaboragdo de diretrizes para satde publica; interagir com a Vigilancia Sanitaria
nas agdes de investigagdes e interesse epidemioldgico; participar da efetivacao de
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pactos para metas de gestdo de saude do Municipio; executar as demais
atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Secretdrio de Salde;
XV — Divisao de Transporte: coordenar os servigos de transporte; acompanhar os
servigos prestados . pelo transporte; elaborar a descricdo dos roteiros do
- transporte; coordenar as vistorias periddicas feitas nos veiculos - utilizados;
coordenar campanhas de educacdo no transito em parceria com a Policia Militar;
Coordenar e organizar escalas de trabalho dos motoristas; fiscalizar -a frota
Municipal; Coordenar e fiscalizar a carga horaria, bem como horas extras
realizadas; Executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas
pelo Secretario de Saude;
XVI — Secretério Executivo do Conselho Mumcnpal de Saude: orgamzar banco de
dados com as transcrigOes fiéis das reunides para eventuais consultas; Substituir o
Secretario da Mesa Diretora, em sua auséncia, na elaboracdo ata das reunides
plenarias do CMS, contemplando a sintese das discussdes, intervencdes relevantes
e a integra das deliberagdes, esclarecendo a forma de deliberagdo, com o menor
numero de laudas possiveis; manter atualizado o arquivo das: atas originais, de
todas as reunides do Plenario e das Comissoes, com assinatura de todos os
Conselheiros titulares e suplentes presentes; acompanhar as reunioes do Plenario,
assistir ao Presidente da Mesa Diretora, ou ao seu substituto, e anotar os pontos
mais relevantes, visando auxiliar a checagem da redacdo final da ata; encaminhar
os ‘oficios, convocagdes e correspondéncias, resolugbes e outras deliberagbes do
CMS, despachar com o Presidente do CMS os assuntos pertinentes ao CMS;
despachar os processos e expedientes de rotina; preparar, antecipadamente, as
reunides do Plenario e Comissdes do Conselho, incluindo convites aos
apresentadores de temas previamente aprovados, informes, remessas de material
- aos conselheiros e outras providencias e eventos; expedir as convocagbes as
reunides do Plenario do CMS, de suas Comissdes e de Grupos de Trabalho, aos
conselheiros titulares e suplentes e aos demais integrantes, de acordo com os
critérios definidos neste Regimento; remeter a pauta das reunides aos
conselheiros com antecedéncia de dois dias as Reunides Ordinarias e de quatro
dias as Reunides Extraordinarias; manter atualizados os servigos de comunicacdo
e de atendimento ao publico; fornecer subsidios necessarios para manter
atualizada e com todas as informagdes possiveis e pertinentes a pagina do CMS no
site do municipio; executar as atividades de pessoal, material, patriménio,
comunicagdo administrativa, controle de frequéncia e servicos gerais;
responsabilizar-se pela organizagdo, manutengdo e arquivar adequadamente os
documentos do CMS, assim como os boletins informativos e demais publicagdes;
facilitar o fluxo de informagGes entre as diferentes estruturas do CMS (Comlssoes ;
Plenario, Mesa Diretora, Entidades, Orgdos e Instituigdes); remeter as memorias
‘das Comissdes e dos Grupos de Trabalho aos seus participantes e ao Plenario;
assessorar e acompanhar os trabalhos e reunides da Mesa Diretora, do Plendrio,
das Comissdes e eventos; acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e
Grupos de Trabalho inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacdo
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de pareceres e relatdrios ao Plenario; participar ativamente de todas as Comissdes
Executivas das diversas Conferéncias, Locais, Municipais de Satde. coordenar todo
e qualquer processo de inscricdo de participantes em todo e qualquer evento
promovido pelo CMS (conferéncias, cursos, simpdsios, seminarios, oficinas, mesas
redondas, outros eventos); coordenar todo o processo de certificagao da presenga
de conselheiros e de outros integrantes nos eventos acima referidos; verificar o
quorum no inicio e durante os trabalhos do CMS controlando a assinatura de todos
os Conselheiros adequadamente e encaminhar as informagdes diretamente a Mesa
Diretora da Reunido do CMS; controlar o indice de frequéncia dos Conselheiros e
comunicar a Secretaria da Mesa Diretora, seguindo o que determina o Regimento;
comunicar a Mesa Diretora os casos de exclusdo ou de inclusdo de Conselheiros
nos termos da legislacdo e das normas deste Regimento Interno; solicitar a
dispensa de trabalho do conselheiro a sua respectiva empresa, instituigdo ou
‘0rgao quando necessario, por sua participacdo em qualquer reunido, evento ou
diligéncia ou representagao do Conselho; providenciar, ao fim de cada gestdo do
CMS, declaragao assinada pelo Presidente e pelo 1° Secretario do CMS, em que
conste a carga horaria presencial de cada conselheiro durante aquela gestdo e
encaminhar para as entidades, orgaos ou entidades representadas juntamente
com as Resolugdes; manter atualizados todos os dados referentes a cada
conselheiro, e a entidade, instituicdo ou 6rgdo ao qual pertenca o conselheiro;
receber, registrar e encaminhar ao CMS, Mesa Diretora, informagdes e solicitagoes

de toda ordem, advindas dos Conselhos locais, Municipal, Estadual e Nacional de
Saude; executar todo o trabalho de apoio administrativo do Conselho, assim como ;

aquele solicitado pelos Conselheiros que tenha relagdo com suas atividades no
CMS; exercer outras atribuigbes que Ihe sejam delegadas pela Mesa Diretora do
CMS, assim como pelo Plenario; executar outras atividades deliberadas pela
plendria do CMS;

XVII - Divisdo de conferéncia, conservacdo e distribuicdo de matérias da Saude:
compete supervisionar a guarda, localizagdo, seguranga e preservacdo dos
matérias de salde adquirido, adequando a sua natureza, a fim de suprir as
necessidades operacionais dos setores integrantes da Secretaria de Salde do
Municipio, sendo de sua Competéncia receber e conferir os materiais adquiridos
de acordo com o documento de compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou
-equivalentes; receber, conferir, armazenar e registrar os materiais em estoque;
registrar em sistema proprio as notas fiscais dos materiais recebidos; elaborar
estatisticas de consumo dos materiais e centros de custos para previsao das
compras; elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatdrios
solicitados; preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados;
garantir que as instalagdes estejam adequadas para movimentac3o e retiradas dos

materiais visando um atendimento agil e eficiente; propor politicas e diretrizes -

relativas a estoques e programagdo de aquisigio e o fornecimento de materiais;
estabelecer normas de armazenamento dos materiais estocados; estabelecer as
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necessidades de aquisicdo de materiais para fins de reposicdo de estoque, bem
como solicitar sua aquisicao;

Art. 11. Os §§ 1° e 2° ambos do artigo 30 da Lei Municipal n® 2.262, de 2022
passam a vigorar com a seguinte redacgo.

Art. 30. (...)

§ 19 A Secretaria de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer compreende os seguintes
érgdos, diretamente subordinados ao Secretario Municipal:

I - Departamento de Esportes;

II - Divisao de Politicas e Programas Desportivos;

III - Divisdo de Esporte para Infancia, Juventude e Terceira Idade;

IV - Divisdo de Coordenagdo das Escolinhas de Treinamento;

V - Divisao de Planejamento e Eventos Esportlvos,

VI - Departamento de Cultura;

VII - Divisao de Turismo;

VIII - Divisao de Lazer.

§ 2° Os orgdos que compdem a Esporte, Cultura, Turismo e Lazer tém as
seguintes atribuigbes:

I - Departamento de Esportes que devera gerenciar todas as atividades
desportivas executadas pelo Municipio.

II - Divisdo de Politicas e Programas Desportivos: A Divisio de Politicas e
Programas Desportivos é responsavel por construir uma Politica Municipal de
Esporte. Além de desenvolver o esporte com rendlmento a divisao de politicas e
Programas Desportlvos trabalha agbes de inclusdo social por meio do esporte,
“garantindo a populagdo municipal o acesso gratuito a pratlca esportiva, qualidade
de vida e desenvolvimento humano.

- IIT - Divisdo de Esporte para Infancia, Juventude e Terceira Idade: compete
fomentar praticas de esporte, lazer e atividades fisicas para o desenvolvimento de
potencnalldades do ser humano, visando seu bem-estar, sua promogao social e sua
inser¢do na sociedade, consolidando sua cidadania, promover o bem-estar para
todos os individuos inseridos nos projetos sociais, através de agoes educativas e
esportivas que promovam a salde em um estado de completo bem-estar fisico,
mental e social, deslumbrando uma qualidade de vida cada vez maior e com
habitos saudavels de melhoria da cidadania.

IV - Divisdo de Coordenagdo das Escolinhas de Treinamento: compete a promogao
de. “escolinhas. de treinamento” nas diversas modalidades, através de agoes
educativas e de preparagdo fisica, para promover a Salde em um estado de
completo bem-estar fisico, mental e social, das criancas e adolescentes;
proporcionar programas e atividades voltados a melhoria continua da qualidade de
vida e suas expectativas além de proporcionar condigdes de aperfeicoamento
técnico; fomentar préticas de esporte, lazer e atividades fisicas para o

Praga Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: 46.3243.8000 - 85540-000 - Mangueirinha - PR - j“ \a}ﬁ

/
<




MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

desenvolvimento de potencialidades do ser humano, visando seu bem-estar, sua
promogao social e sua insergao na sociedade, consolidando sua cidadania. '
V - Divisdo de Planejamento e Eventos Esportivos: compete programar todas as
atividades desportivas do Municipio, promover estudos, debates, pesquisas,
seminarios, simpdsios, estagios e reunides em geral, que contribuam para o
desenvolvimento do desporto em geral, no Municipio, inclusive o controle de
gestao.

VI - Departamento.de Cultura: compete a realizagdo de todas as atividades -
relativas a promogao da cultura no ambito do Municipio; executar os. atos
destinados a protegao do patrimonio cultural, histdrico e artistico do Municipio;
administrar' os préprios recursos municipais, destinados a praticas culturais;
supervisionar a Biblioteca Publica Municipal; estabelecer a politica de recreagdo e
orientagdo educacional, visando a integracdo social e o desenvolvimento
psicomotor da crianga e do adolescente.

VII — Divisao de Turismo: compete o planejamento e realizagdo de toda politica
municipal de turismo e lazer; organizar roteiros turisticos, fomentar o lazer no
municipio, organizar eventos de cunho turl'stico, planejamento anual do Turismo
do Municipio, com definicdo de metas, valores e recursos humanos a 'serem
alocados.

VIII — Divisdo de Lazer: compete planejar, organizar, dirigir, coordenar € avaliar
no ambito de suas atribuigdes, o desenvolvimento das atividades de lazer;
partncnpar da analise de projetos para montagem e instalagdes da estrutura fisica
necessaria para a realizagdo de eventos; construir e executar o plano de trabalho
para a construgdo dos eventos de lazer; elaborar um plano de divulgacdo e
mobilizagdo para a participagdo dos eventos dos Circulos Populares de Lazer;
sistematizar os eventos de lazer dos Circulos de Convivéncia Social, através de
monitoramento ou trabalhos cientificos; executar outras atividades correlatas e
compativeis com a sua area de atuac3o.

Art. 12, Os §§ 10 e 20 ambos do artigo 33 da Lei Municipal n° 2.262, de 2022
passam a vigorar com a seguinte redagao.

Art. 33. (...)
§ 1.2 A Secretaria de Urbanismo e Limpeza Publica, é constituida pelas seguuntes
unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:
"I - Divisdo de Limpeza Publica Urbana;
IT - Divisdo de Urbanismo e Paisagismo;
III - Divisao de Limpeza Publica Distrital.
§ 2.9 As unidades administrativas que compde a Secretaria Urbanismo e Limpeza
Pablica, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as segumtes
atribuigdes:
I - Divisdo de Limpeza Publica Urbana: compete executar, fiscalizar e promover a
lexpansao e manutengao do servigo de limpeza publica; manter e conservar: ruas,
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parques, pracas, jardins e logradouros publicos e outras atividades correlatas e/ou
que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

II - Divisao de Urbanismo e Paisagismo: compete executar e manutengao dos
servicos de arborizacdo e ajardinamento de parques e logradouros publicos e
outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

I1I - Divisdo de Limpeza Publica Distrital: compete executar, fiscalizar e promover
-a expansao e manutengao do servigo de limpeza publica nos distritos do munipio;
manter e conservar: ruas, parques, pragas, jardins e logradouros publicos e outras
atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal. >

Art. 13. Os drgdos e unidades administrativas passam a vigorar conforme anexo

Art. 14, A Estrutura Administrativa passa a vigorar conforme Anexo II;
Art. 15. Os Cargos em Comissao passam a 'vigorar conformé Anexo III; |

Art. 16 A tabela salarial dos cargos em provnmento de comlssao passam a
vigorar conforme Anexo 1V;

Art. 17. Permanecem inalterados os demais dispositivos legais e anexos da
referida Lei.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
retroativos a partir de 1° de fevereiro de 2023, e revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Mun|C|p|o de Mangueirinha, aos dez dias do més de
fevereiro de dois mil e vinte e trés.

" ELIDIO

Pr@feit do’Municipjo’de Mangueirinha

oo
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JUSTIFICATIVA

Honra-nos encaminhar para deliberagao e aprovacao pelos Nobres Edis, o Projeto
de Lei 9/2023, o qual dispde sobre a alteragdes na Lei n° 2.262, de 26 de maio de 2022,
que dispde sobre a Organizagdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Mangueirinha, e da outras providéncias.

Considerando a disposigéo da Lei Organica Municipal em seu Art. 115 e incisos, 0s
quais preveem a forma de organizagao-da Administragao;

: Considerando os principios constitucionais da Administragdo Publica, entre os
quais se destaca a Eficiéncia;

Sobre o principio constitucional da eficiéncia, vale trazer a baila licdo invulgar de
Margcal Justen Filho!:

“A eficiéncia- estatal e sua configuragdo propria: a eficicia estatal: Mas ha
necessidade de um acréscimo, destinado a afastar a aplicacdo de juizos
puramente econdmicos de diregdo e avaliagdo da atividade administrativa. Quando
se afirma que a atividade estatal € norteada pela eficiéncia, ndo se impde a
subordinagdo da atividade administrativa a pura e exclusiva racionalidade
econdmica, norteada pela busca do lucro e da acumulagdo de riqueza.

Eficiéncia administrativa ndo é sinénimo de eficiéncia econémica. Numa empresa
privada, a autonomia permite organizar os fatores da produgdo segundo as
finalidades perseguidas egoisticamente pelo empresario — o que autoriza,
inclusive, a privilegiar a busca do lucro. Ao contrario, a atividade estatal devera
traduzir valores de diversa ordem, e ndo apelas aqueles de cunho econémico”.

A autonomia da Administracao Publica para organizar sua estrutura e seus
servigos também é tratada por Hely-Lopes Meirelles?:

- O conceito de admin/'stfagé‘o propria nao oferece dificuldade de entendimento e
: delimitagdo — é a gestdo dos negdcios locais pelos representantes do povo do Municipio,
: sem interferéncia dos Poderes da Unido ou do Estado-membro. Mas a clausula limitativa
dessa administragdo exige exata interpretagdo, para que o Municipio ndo invada
competéncia alheia nem deixe de praticar os atos que lhe sdo reservados.

! JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. 9.2 ed. rev., atual. e ampl. S3o Paulo: Editora
Revista dos Tribunais. 2013, p. 216/217. : : .

2 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 17.2 ed. S&o Paulo: Malheiros Editores. 2013, p.
111,
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Ademais, o projeto em apreco visa Unica e exclusivamente recompor a estrutura
administrativa 'municipal em relacdo aos cargos demissiveis ad nutum, ou seja, de
provimento em comissdao, sem alterar nenhuma disposigao em relagao aos servidores do
quadro efetivo.

Assim, demonstrada a competéncia do Municipio para dispor sobre sua estrutura
administrativa, bem como os relevantes motivos que embasam o Projeto de Lei
formulado, pautado no principio constitucional da eficiéncia e na racionalizagdo do servigo
publico, requer apds dellberagao dos Nobres EdIS seja aprovado o Projeto em aprego,

encamlnhando-o para sangao.

Ante a necessidade de adequagdo da estrutura administrativa do municipio, em
atendimento as necessidades da Administragdo, encaminha-se o presente projeto de Lei a
Vossas Exceléncias.

»

Diante do exposto, a admlnlstragao solicita a especial atengdo dos senhores

representantes do Leglslatlvo Municipal ao exposto no referido Projeto de lei e
compreensao quanto a lmportanaa de tal projeto.

Gabinete do Prefeito Munlapal de Mangueirinha, Estado do Paran3, aos dez dias
do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés.

I{refeitod umcnpn de Mangueirinha
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ANEXO I

ORGAOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS

UNIDADE N° DENOMINACAO
1 Gabinete do Prefeito;
2 Procuradoria Geral;
3 Controladoria Geral do Municipio;
4 Secretaria de Administragao;
5 Secretaria de Projetos e Obras Publicas;
6 Secretaria de Financgas;
7 Secretaria de Contabilidade;
8 Secretaria de Educacao;
9 Secretaria de Saude;
10 Secretaria de Assisténcia Social;

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
Secretaria de Industria e Comércio;

Secretaria de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer;
Secretaria de Viagao e Infraestrutura Rural;
Secretaria da Mulher;

Secretaria de Urbanismo e Limpreza Publica




ANEXO II
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

UNIDADE DENOMINACAO
1. GABINETE DO PREFEITO
1.1 Assessoria do Gabinete
1.2 Departamento de Comunicacao
2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2.1 Procurador Geral do Municipio
2.2 Assessoria Juridica
2.3 Divisdo de Convénio e Processes Legislativos
2.4 PROCON
3. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Fud. Controlador Geral
3.2 Responsavel por atividades de Controladoria
3.3 Quvidoria Municipal
4, SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
4.1 Departamento de Planejamento
4.1.1|Divisao de Protocolo Administrativo
4.2 Departamento de Recursos Humanos
4.3 Departamento de Compras
4.3.1|Divisdao de Cotagao e Orcamento
4.3.2|Divisao de Gestao de Compras
4.4 Departamento de Licitacdes
4.4.1|Divisao de Processo de Licitacdo
4.4.2|Divisao de Contrato de Processo Licitatério
4.4.3|Divisao de Publicacbes Oficiais
4.5 Departamento de Patrim6nio e Materiais
4.5.1|Divisao de Manutencdo e Recuperacdo de Mobilidrio
4.5.2|Divisao de Frotas
4.6 Divisao de Processamento de Dados
4.6.1|Divisdo de Infraestrutura de Rede Ldgica e Telefonia
4.7 Departamento de Almoxarifado
5. SECRETARIA DE PROJETOS E OBRAS PUBLICA
5.1 Departamento de Obras e Engenharia
5.1.1|Divisdo de Obras Publicas
5.1.2|Divisao de Fiscalizacdo de Obras
5.1.3|Divisao de Manutencdo da Ilumincdo Publica
5.1.4|Divisao de Projetos Técnicos
6. SECRETARIA DE FINANCAS
6.1 Diretor Financeiro
6.1.1|Divisdo de Relatdrios e Balancos
6.1.2|Divisdo de Cadastro, Tributacdo e Avaliacdo de Imdveis
7. SECRETARIA DE CONTABILIDADE
7.1 Departamento Contabil
/.1.1|Divisdo de Empenhos
8. SECRETARIA DE EDUCACAO




8.1
8.1.1
8.1.2
8.1.3

8.2

8.3
8.3.2
8.3.3

Departamento de Educagao

Divisdao de Educacao Infantil

Divisdao de Educacdao Fundamental, Jovens e Adultos

Divisao de Apoio Educacional

Departamento de Administracao Educacional

Departamento de Transporte Escolar

Divisao de Documentagao Escolar

Divisao de Conferéncia, conservacao e Distribuicdo da Merenda Escolar

8.1

9.2

SECRETARIA DE SAUDE

Departamento de Gestdo de Estrutura de Saude

Divisdo de Reabilitracdo Fisico-Motora

Divisao de Apoio Administrativo

Ouvidoria do SUS

Divisdao de Coordenagao do Centro de Atengao Psicossocial — CAPS
Divisao de Odontologia

Divisao de Agendamento

Divisao de Atengao Primaria

Departamento de Gestdo de Salude

Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

Divisao de Enfermagem

Divisao de Faturamento e Prestacao de Contas

Divisdo de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Satide do Trabalhador
Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica

Divisao de Transporte

Secretario Executivo do Conselho Municipal de Salde

Divisao de Conferéncia, Conservacao e Distribuicdo de Materias de Saude

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Departamento de Protecao Social Basica
Divisdo de Vigilancia Socioassistencial

Divisdo de Cadastro dos Programas Sociais
Divisao de Beneficios Eventuais

Divisao de Coordenadoria do CRAS

Divisdao de Coordenadoria do CREAS

Divisdo de Assisténcia e Apoio a Terceira Idade
Divisao de Protegdo a Crianga e Adolescente
Divisao de Coordenadoria dos Projetos Sociais
Divisao de Coordenacdo da Casa Lar

Divisao de Protegdo Social Especial

Divisdo de Habitacdo de Interesse Social

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Departamento de Administracao

Departamento de Gestdao Ambiental

Divisdo de Fomento a Agricultura

Divisao de Assuntos Fundiarios

Divisdo de Agricultura Familiar

Divisdao de Nota de Produtor Rural e CAD PRO

Divisdo de Cemitérios Municipais




12. SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
12.1 Departamento de Industria e Comércio
12.1.1|Divisdo de Desenvolvimento Econdmico
12.1.2|Divisdo de Servicos e Atendimento ao Trabalhador
13. SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA, TURISMO E LAZER
13.1 Departamento de Esportes
13.1.1|Divisdo de Politicas e Projetos Desportivos
13.1.2|Divisao de Esporte para Infancia, Juventude e Terceira Idade
13.1.2|Divisao de Coordenagao das Escolinhas de Treinamento
13.2 Departamento de Planejamento e Eventos Esportivos
13.3 Departamento de Cultura
13.4 Divisao de Turismo
13.5 Divisdo de Lazer
14. SECRETARIA DE VIACAO E INFRAESTRUTURA RURAL
14.1 Departamento de Administracao
14.2.1|Divisdao de Manutencdo de Frota
14.2.2|Divisao de Infraestrutura Rural
14.2.3|Divisdo de Manutengdo de Estradas e Obras Rurais
15 SECRETARIA DA MULHER
15.1 Departamento de Politicas as Mulheres
15.1.1|Divisdo de Cursos e Artesanato
15.1.2|Divisdo de Autonomia Econédmica das Mulheres
16. SECRETARIA DE URBANISMO E LIMPEZA PUBLICA
16.1 Divisdao de Limpeza Publica
16.1.1|Divisdo de Urbanismo e Paisagismo -
16.2 Divisao de Limpeza Publica Distrital fl\}?
A



—\

0-94 $0-20 T OUBIIIqOW 8p oeSeladniay @ opSuainuely ap oBSIAIG
10-54 10-20 T Slelje| @ olugwiiled ap ojuswepeda(
S0-54 $0-00 I SIeRYO sag5edl|gngd ap oesIAlq
¢0-54 ¢0-20 T OlIOJRIOIT 0SSE00.4d Sp 03R.1IUOD) Bp 0BSIAI]
10-54 10-00 I 0B5B}I0I7 Bp 0SS8001d 3P OBSIAIQ
00-54 00-2D0 T S905e31017 Bp OjusWeLeda(
0-94 +0-20 I sesdwo) ap 0.1sa9) 3p 0BSIAIQ
20-54 ¢0-00 I OjusWeSIQ 3 0B5e30D) ap oesIAIg
10-54 10-00 I seidwo) ap ojuswepedag
10-54 10-20 ! SOUBWNH S0SINJ3Y ap ojuawepeds(
<0-5d4 -3 I OAREAISIUIWPY 0]02030.d Bp 0BSIAIQ
00-54 00-20 T ojuawefsue|d ap ojuswepedaq
* 1 0BSBJISIUILUPY B OLILIRIIRS

OVIOVYLSINIWAY 3d VI¥VIIHOIS

£0-94 £0-0) 1 s [edIDIUN|y BLIOPIAND
¢0-54 OALL343 ! €1I0pej0.3u0d ap sapepiAie Jod [pAesuodsay
* 1 |B425) Jope|0juo)

OE.HWm.z:z 0d TVi3D VIIOAVIOY.LNOD

10-94 c0-) 1 SOARRISIDST SOSSAD0.d © OJUPAUO)) op ojuswepedaq
10-54 T0-20 T NODOYd 1032.41g
00-94 00-20 1 BJIPLIN BLIOSSSSY
OAILL343-94 * T oidpiuniy op [e499 Jopesndo.d
TVI3D YIIOAVINDONud

20-94 Z0-2D 1 0BSR2IUNWO)) 3p Ojuswepedaq
10-94 10 T 9jauIqen) op el0SSassy
* I @]aulqes) ap 0LIL}a.1d9S

O.1I3i3¥d 04 FLINIFGYD

94 OT09KWIS SVOVA OVOVNIWON3Q

OYSSIWO0D W3 SODIVD
III OX3INV




+0-54 000 I 1e|00S3 0pSeULWNI0Q 3P 0BSIAI]
¢0-94 10-20 T 1ej0ds3 apodsues] ap ojuswepedaq
<054 D I [euodednp3 oeSensiuiwpy op ojuswepedaq
€0-94 €0-20 T [euoidednp3 olody ap oesiAIg
€0-94 £0-00 i SO}NPY © SUSAO[ ‘|ejusawepund 0e5ednp3 ap OBSIAIQ
¥0-94 #0-20 ! [IRUBJUT 0B5ONP3T 3P 0BSIAIQ
0-54 10-00 T 0e5ednp3 ap ojuswepedaq
* I 0B5eonp3 ap 01L}IIS

0YOvoNa3 3d VIIVLIIYDIS

¢0-54 €0-20 I soyusdw3 ap OesIAIg ep 3jay)
¢0-94 @) I [Igeuo) ojuswepedaq
* T SPepI|iqejuo) ap 01RIaIdas

AAVAITIgVINOD 3d VINVIIUDIS

+0-54 +0-00 T soduejeg 9 SOLI0Je[RY 9p OBSIAIQ
20-94 20-20 I SISAQW] 3P OBSellRAY 8 0B5RINGLI| ‘0435RPE)) Sp 0BSIAIQ
00-54 00-20 I 0J12dueUl4 ojuswenedag
- 1 se5ueuld 9p 01BIRI0RS

SVONVNI4 3a VIIV13ud3S

10-94 00-20 T ojuswelaue|d ap ojuswepedaq
€0-94 €0-20 ! S0OIUX9 | so3af01d ap 0BsIAIg ep 3jeY)
20-94 20-3D T BJ1qNd oeSeulwn|] ep og5uanuel ap 0BsIAIQ
¢0-94 ¢0-20 T selqQ ap oeSezi|easiq ap 0BsIAIQ
<0-54 c0-20 I sedlqnd selqo ap oesiAIq
20-94 2¢0-20 T eleyuabug s seuqQ ap ojuswepedaq
. i s s03[0.d © ojuswelsueld ‘sealgnd sesqo 9p 011B32.109S

SYJOITaNd SYY90 3 SO13C0dd 3d YINVIIYD3S

<0-54 0D I opejiexowly ap ojuswenedsq
20-94 Z0-2D T BIUOJ[aL © B2I607 Bpay op eiNINIISILLU] Bp OBSIAIQ
00-94 c0-00 I SOpe( 9p 0JUBWEeSSS0.d dp 0BSIAI(
€0-54 €0-20 I SBJ0.14 9p O0BSIAIQ




€0-94 £0-20 ! SVdD Op elopeusploo) ap 0esIAIg
<0-9d <000 I SienjuaA3 soplsuag ap 0BSIAIQ
50-94 50-00 1 SIeos sewelbold Sop 0.3sepe) ap oesiAIq
20-54 2095 1 [BIDUB)SISSEOID0S epuelibIA ap oesiAIg
20-94 20-)D I ediseq [e100S 085910.1d ap ojuswepeda
. 1 [BIDOS BIDURISISSY Op 0LRIR.09S
1VIDOS VIDNILSISSY 3a VINV.IIUDIS
50-54 809 I Spnes)
Bp sielajejy ap 0eSINqLISIg @ 0B5PAIISUOD ‘BIURIauo) ap 0BsIAIg
¥0-94 £-00 T 9pnes ap |edpiunjy 0y[RSUO) Op OAINIEXT OLIP}SID2S
10-24 -0 T apodsues| ap oesiAig
10-94 20-2D T ea1bojoiwapid3 epue|ibip ap oesiAlg
<02 10-20 I 10peyjeqe. op spnes s [ejusiquy ‘eleyues epuejibiA ap oesiAg
20-94 Z0-2D T SeJUO) Bp 0B5LISBId © OJUBWRINIEH BP OBSIAI(
1084 000 T wabew.syug ap oesiAig
10-94 10-2D T eJNPOBW.IRS BIDUISISSY 3P OBSIAI(]
T0-94 0-2D T 9pnes op 0e3sen ep ojuswepedaq
10-94 ¢0-020 T BLIRWLIJ 0BIUS}Y 9p OBSIAIQ
¥0-54 £0-00 ; Ojuawepuaby ap oesIAIg
S0-94 £0-00 ! eibojojuopQ ap oesiAIg
20-94 20-00 T SdVD — [BID0SS0DISd 0B5US)Y Sp 043U Op OBSRUBPIOOY) BP OBSIAI]
¢0-54 €0-00 T 10J0IN-0D1sI4 OBSRY|Iqesy ap OBSIAIQ
€0-d 50=00 i SNS Op eLOopIAND
¢0-54 ¢0-20 T OAljejs|ulwpy olody ap 0esIAIQ
00-94 00-20 ! 9PNeS 9p eimniis3 op 0e1se9 op ojuswepedaq
* I OPNES ap OLIP}=I08S
3ANVS 3d VIIV.LIYDO3S
€0-54 €0-20 1 1ej02s3
BpUaIB|y 9P 0BSINQLISIP 8 OB5RAISSUOD ‘BIURIBJUOD) Bp 0BSIAI(Q

(



Paro

v0-Dd ¥0-20 I 19ze1 ap 0BSIAI(]
¢0-54 ¢0-20 I OwsLIN] 3p 0BSIAIQ
<054 <0 ! eimn) ap ojuswepedsqg
20-94 Z0-2D 1 SOAIH0dS3 S0jusAg 3 ojuawelsuelq ap ojuswepedaq
£0-94 £0-2D T Ojusweuld.| dp seyuljods3 sep 0e5euspI00D) ap OBSIAIC
€0-94 €0-20 T 9Pep! 119243 @ apmuaANn( ‘epueyul esed spods3 ap oesialg
£0-94 €0-20 1 SOAIL0dsaQ so3el0ld @ seanjjod ap oesIAg
¢0-94 ¢0-20 T seyods3 ap ojuswepedaq
> 1 49ze7 9 owsun] ‘eimyn) ‘apodsy ap soueja0s

U3IZV1 I OWSTANL ‘'VENLIND ‘I1H0dST 3a VINV1IIHO3S

£0-94 €0-20 I 10peyjeqe.] oe OjuUSWIPUB}Y & SOJIAISS 9P OBSIAIQ
€0-94 €0-2D I 0J1WQUOI] OJUBLIIAIOAUSSSJ 3P OBSIAI(
<094 00 I ORJBWOD ® eLISNPUT 9p Ojuswepedaq
% I OI2J9WO)) 3 eLISNPU] dp 01IRIBIIDS

OIDYUIWOD 3 VINISNANI 3a VINV.LIYD3S

0-54 +0-00 I [edDIUN SOUZYWR) Sp OBSIAIQ
P4 g - I [BJuSIquY 0RISeY) Bp ojuswepedsq
¢0-94 ¢0-20 T Odd avD 3 |einy 10INpO.d Bp BION Sp 0BSIAIQ
20-94 0 1 Jeljiwe4 einjnouby ap oesialg
¢0-54 ¢0-20 T SoleIpuN4 SOJUNSSY ap OBSIAIQ
£0-94 €0-00 1 B|001BY 0jusWo4 3p OBSIAIQ
€0-94 €0-20 I opSe.siuiwpy ap ojuswepedaq
% I SU3Iquiy OB @ elnynduby ap olelaI0es

ALNIIESWVY OITW 3 VINLINDIYOV 3a VINVLIIHD3S

20-94 £0-0D I [BIDOS 9SS249)U] 3p ORJE}GRH Sp 0BSIAIQ
€0-94 £0-20 T |e12ads] [e100S 085330.d 9p 0BSIAIQ
S0-5d S0-20 I 1e7 ese) ep 0e5eusploo) ap 0BSIAI(
£0-94 €0-20 I4 SIBI20S S039[0.d SOp BLIOPRUIPIO0D) 3P OBSIAIQ
£€0-94 £0-20 1 9}UVSAIOPY 3 eS5uel) B 08533014 3P 0BSIAIQ
20-94 Z0-2D T OPep] elivdla] e olody 8 ePRUISISSY 9p OBSIAIQ
€0-94 £ I SY3YD Op eLopeusploo) ap 0esIAI]




20-94 20-20 T [B3L3SIQ edljqnd ezadwi ap oesIAIQ
€0-94 Jigh® I owsibesied & owsiueq.n ap oesiAig
¢0-94 20-00 4 BJI|qnd ezadwi ap oesiAlg
« 1 B21|qNd ezadwi 8 owsiuegin ap 0UelRI09S

VOIl90Nd VZIdWI1 3 OWSINVEYN 3d VIYV1IHO3S

$0-94 $0-0D 1 Sa43y|niAl Sep edIWQuUOdT eILUIOUOINE Bp OBSIAIQ
£0-94 £0-2D T OJeuesajy 3 s0sIn) ap 0BsIAIQ
£0-84 £0-00 I S9I9YINI SR seanijod ap ojuswepedaq
& T 13Y|N|\ ep eLejaI09s

YIHINKW VA YIAV1IUD3S

20-54 Z0-0D T Sleiny seiqQ ° sepess3 ap 0RIUINUB|Y ap OBSIAIQ
c0-5d 0-3D I [B4NY einjniysseu] op 0esIAIg
Z0-94 20-0D T ]0.4 3p opSuaNue|K 3p 0BSIAIQ
Z20-94 Z20-2D 1 :sojuawedinb3 & seuinbeyy ap ojuswepedaq
€0-94 €0-20 T ogSesiulwpy 9p ojuswepedsq
- 1 [BANY BININSSRLUT B 0B5RIA 9P 01IRIRI09S

TVINY VINLNYLSIVYANI 3 OVOVIA 3d VIYV13IuD3s

(




ANEXO 1V

Tabela Salarial - Cargos em Provimento de Comissao

SIMBOLO VALOR (R$)
CC- 00 7.914,58
CC-01 6.210,92
CC-02 4.657,40
CC-03 3.499,21
CC- 04 2.533,74
CC - 05 1.952,06

* O Procurador Geral e os Secretarios Municipais tem remuneracdo na
forma de subsidio — estabelecido pela Camara de Vereadores através de lei

especifica.

SIMBOLO VALOR (R$)
FG - 00 3.295,04
FG - 01 2.636,59
FG - 02 2.306,53
FG - 03 1.977,28
FG - 04 1.647,52
FG - 05 1.318,02




MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO -- FINANCEIRO
PROJETO DE LEI 009/2023
FUNCIONARIOS EFETIVOS

As tabelas a seguir demonstram o acréscimo e mUdangas de cargos de
comissao e funcdo gratificada, observa-se que se levado em conta tantos os
cargos alterados, quanto os cargos de comiss&o o mesmo tera uma estimativa
de impacto mensal no valor de R$ 25. 742,25 (Vinte e Cinco Mil Setecentos e
Quarenta e Dois Reais e Vinte e Cinco Centavos)

. A seguir a tabela com os cargos que sofrerdo alteracoes:

225 13° .

VALOR FG ou VALORFG | CCouFG A | DIFERENCAA Encargos : 1/3 FERIAS +
ATUA SALARIO + TOTAL MENSAL

e CC ATUAL SCountot ou CC ALTERAR ACRESCER (INSS) ENCAGOS ENCARGOS

CHEFE DA DIVISAO
B |DE

- |PROCESSAMENTOS
DE DADOS

CHEFE DE DIVISAO ; 1 i
DE PROTOCOLO RS 3.499,22 CC03  R$4.657,40 CCc-02 RS 1.158,18 RS 231,64 RS 96,72 RS 32,37 RS 1.518,90
ADMINISTRATIVO :

CHEFE DA DIVISAO 4

DE DOCUMENTACAQ ~ R$4.657,40 Cc-02 RS 1.647,52 FG-04 RHG0T,98 3525058 “RE8046% 145,89
~ |EscoLar ‘ '

CHEFE DE DIVISAO

DE FOMENTO RS 2.533,74 CCc-04 RS 3.499,22 €C-03 . RS 965,48 RS 193,10 RS 80,66 RS 27,02 RS 1.266,25
AGRICOLA : - :

CHEFE DA DIVISAD
DE NOTA DE
PRODUTOR RURAL
CAD PRO

CHEFE DA DIVISAO
DE MANUTENGAO DE
ESTRADAS E OBRAS
RURAIS

DIRETOR DO : .
~ |DEPARTAMENTO RS 6.210,92 cc-01 RS 7.914,58 CC-00 RS 1.703,66 RS 340,73 RS 142,17 RS 47,52 RS 2.234,09

~ - |FINANCEIRO : : :
DIVISAO DE
CONVENIOS E
PROCESSOS
LEGISLATIVOS
CHEFE DE DIVISAO ; S 5 ;
DE CURSOS E RS 2.533,74 CC-04 RS 3.499,22 Cc-03 RS 965,48 RS 193,10 RS 80,66 RS 27,02 RS 1.266,25
ARTESANATOS . &

TOTAL MENSAL ] . ' R$ 6.245,97 R$1.249,19 R$522,30 R$175,30 RS 8.192,76)

RS 2.306,53 FG-02 RS 3.295,04 FG-00 RS 988,51 RS 197,70 RS 82,58 RS 27,66 . RS 1.296,45

RS 3.499,22 CC-03 RS 4.657,40 CC-02 RS 1.158,18 RS 231,64 RS 96,72 RS 32,37 R$ 1.518,90

RS 3.499,22 cc-03 RS 4.657,40 CC-02 RS 1.158,18 RS 231,64 RS 96,72 R$ 32,37  R$1.518,90

RS 3.499,22 CC-03 RS 4.657,40 ceo2 Y RS 1.158,18 RS 231,64 RS 96,72 RS 32,37 RS 1.518,90,




MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

A proxima tabela refere-se ao acréscimo de vagas destinadas a CC e FG:

. 1/3 FERIAS ; 2
o 13° SALARIO +
TOTAL Encargos (INSS) + TOTAL MENSAL

EN .
iy ENCARGOS

VALOR FG ou VAGAS

CAR.GO cc OCUPADAS

CHEFE DA
DIVISAO DE
RELATORIOS E
BALANCOS

RS 2.288,45 ik RS 2.288,45 - R$457,69 R$ 190,90 RS 63,77 RS V3.O(_JO,81

. |CHEFE DE DIVISAO
DE CADASTRO
DOS PROGRAMAS
SOCIAIS |

RS 1.952,06 1 RS 1.952,06 RS 390,41 ; RS 162,87 RS 54,42 RS 2.559,77

~ |CHEFE DE DIVISAO . _
~ |DELAZERE RS 2.533,74 o1 RS 2.533,74 RS 506,75 R$ 211,35 RS 70,58 RS 3.322,41)
RECREACAO

- |CHEFE DA

~ |DIVISISAO DE

- |CONFERENCIA, { :

CONSERVAGAOE  R$ 1.952,06 1 RS 1.952,03 RS 390,41 R$ 162,87 RS 54,42 RS 2.559,73
DISTR. DE ' :
MATERIAIS DE
SAUDE

DIRETOR DO :
DEPARTAMENTO
DE PARQUES E
BIODIVERCIDADE

TOTAL MENSAL | : R$ 13.383,68 RS 2.676,74 R$1.116,31 R$372,77 RS 17.549,49|

R$ 4.657,40 1 R$ 4.657,40 ~ R$93148 .. R$388,32. RS 129,57 RS 6.106,77

*0Os mesmos representam o impacto imediato sobre as vagas em que estdo ocupadas;

L}

Praga Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: 46.3243.8000 - 85540-000 - Mangueirinha - PR 7)




MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

Na tabela a seguir pode-se observar a estimativa de impacto para o
ano de 2023 e os préximos dois anos:

IMPACTO PARA 2023 + 0S PROXIMOS 2 ANOS

MESES 2023 2024 : 2025 TOTAL 2023 + 2 ANOS
JANEIRO R$25.742,25  R$25.742,25 RS 51.484,50| .
FEVEREIRO RS 25.742,25 RS 25.742,25 R$ 25.742,25 RS 77.226,75
MARCO RS 25.742,25 RS 25.742,25 RS 25.742,25 RS 77.226,75
ABRIL R$25.742,25 ~ R$25.742,25  R$25.742,25 RS 77.226,75
MAIO RS 25.742,25 RS 25.742,25 RS 25.742,25 RS 77.226,75
JUNHO RS 25.742,25 RS 25.742,25 RS 25.742,25 . R$77.226,75
JULHO ‘RS 25.742,25 RS 25.742,25 RS 25.742,25 RS 77.226,75
AGOSTO RS 25.742,25 R$25.742,25  R$25.742,25 RS 77.226,75
SETEMBRO R$ 25.742,25  R$25.742,25 RS 25.742,25 RS 77.226,75
OUTUBRO RS 25.742,25 R$ 25.742,25 RS 25.742,25 " RS 77.226,75
NOVEMBRO RS 25.742,25 RS 25.742,25 RS 25.742,25 RS 77.226,75
DEZEMBRO RS 25.742,25 RS 25.742,25 RS 25.742,25 . R$ 77.226,75
TOTAL R$ 900.978,75

Mangueirinha, aos 10 dias do més de Fevereiro de 2023.

R$283.164,75  R$308.907,00 RS 308.907,00

Contadora

CRCPR-065418/0-7

TATIANE NONNEMACHER

-~

~ Praga Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: 46.3243.8000 - 85540-000 - Mangueirinha - PR
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Cdmara Mumczpa[ de Manguezrmﬁa

CNPJ 77.780.120/0001-83

PARECER N.° 037/2023
PROJETO DE LEI N.° 09/2023
COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Altera a Lei Municipal n.° 2.262, de 25 de maio de 2022

e da outras providéncias.

RELATORIO
Projeto de Lei n.° 009/2023.

FUNDAMENTACAO
Fica autorizado o Poder Executlvo Mun|c1pal a altera1 a Lei Municipal n. 2 262 de 26
maio de 2022. A qual altera a estrutura administrativa do municipio de Mangueirinha, dos

cargos em comissdo e a tabela salarial.

CONCLUSAO

Favoravel.

Sala de Reunido da Comisséo de Orc;amenf() e Finangas, 09 de fevereiro de dois mil e

vinte e trés.

Pelas conclusdes — Dayiel P

Pelas conclusdes — Tvete Ana Dudek Agostini

camara@mangueirinha.pr.leg.br | camaramangueirinha@hotmail.com | www.mangueirinha.pr.leg.br
Rua Dom Pedro Il, 64 - Caixa Postal 47 - 85540-000 - Fone/Fax (46) 3243-1580



iy Camara Mumczpa[ de Mangueirinha

CNPJ 77.780.120/0001-83

Reunifio da Comissdo de @V\QA@\V\E NS E (§ \'\J NJCA?
No dia \ﬁ/():l/ N3, estiveram reunidos os Ve

~QAMEL Grorela Presid '-
AL XAL0Ne oMM, Relato Y
CUOT D upck  PEoSiR Membro=AXL

Membro {R-

Tendo como pauta a apreciacdo das seguintes matérias:

N ZETN . [
S ‘ \/@QBQNJ o8 e A oR1a073

Conclusoes a eito das

matérias:_ X1 Lo OuEipan el | QSOW uzucuilm
\N\M/Y\I//'AAQO,O > e s (”ﬁ,n NI A
/'\e- Lln)bQ ()b b oU \mOvLQ @(x &*@31 &@M

J’ D 5

Assim sendo o parecer da comissao ¢

camara@mangueirinha.pr.leg.br | camaramangueirinha@hotmail.com | www.mangueirinha.pr.leg.br 8
Rua Dom Pedro Il, 64 - Caixa Postal 47 - 85540-000 - Fone/Fax (46) 3243-1580 é?
\



Cimara Municipal de Mangueirinha

CNPJ 77.780.120/0001-83

PARECER N.° 036/2023
~ . PROJETO DE LEI N.” 09/2023
COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Altera a Lei Municipal n.° 2.262, de 25 de maio de 2022

e da outras providéncias.

RELATORIO ;
Projeto de Lei n.2 009/2023 - Altera a Lei Municipal n.® 2.262. de 25 de maio de 2022.

FUNDAMENTACAO

Faz alteragdes visando nova estrutura administrativa no quadro executivo.

CONCLUSA©®

Parecer favoravel.

‘Sala de Reunido da Comissdo de Politicas Publicas, nove de fevereiro de dois mil e

vinte e trés.

Walmir gn%oimo, % Siordani

&

Pelas conclusoes — Vilmar

-

Pelas conclusdes — Vilmar José de Lima

camara@mangueirinha.pr.leg.br | camaramangueirinha@hotmail.com | www.mangueirinha.pr.leg.br Q
Rua Dom Pedro Il, 64 - Caixa Postal 47 - 85540-000 - - Fone/Fax (46) 3243-1580 5&&



‘ y Camara ﬂ/lumczpa[ de Mangueirinha

CNPJ 77.780.120/0001-83 .

Reuniao da Comlssao de
‘No dia / 11K I e _s, estiveram reunidos os Vere dores
//z// 207 g/&/c//k/c/C/t/ Presidente '/; (/
y/// /”7/«//// Clﬂf? U/; v ¢ Relator @

// /2220 C“( ,Jf//:@ _« Membro
Membro

Tendo como pauta a apreCIagao das seguintes matérias:
%Q@T’Q Ae Lél A =% O 2

4

Aﬂ////ﬂ /é«/ M//n/z(‘//ﬁ/ /o?( clL¢
» 26 b ﬂza//\ PR NS

Conclusoes a respelto das 5

matérias; W | AQZZ?’/C/?C&LJ V/(ﬂiu%
/fi/ﬁ//ﬁ , (’S\'7<u7*ﬂ/</~7 ,4/)4»’)2//1/4\ 7R 7 W
WOl c&@ =eE GeN v O

Assim sendo o parecer da comissao ¢

> y S / # )
(iEicc e Favera e 7

%

cémara@mangueirinha.pr.Ieg.br | camaramangueirinha@hotmail.com | www.mangueirinha.pr.leg.br LO
Rua Dom Pedro ll, 64 - Caixa Postal 47 - 85540-000 - Fone/Fax (46) 3243-1580 \ﬁ
L



Camara Municipal de Manguezrmﬁa

CNPJ 77.780.120/0001-83

PROCURADORIA JURIDICA

PARECERN.2012/2023

REF. PROJETO DE LEIN.2 009/2023 — EXECUTIVO

 EMENTA: PARECER FACULTATIVO. PROJETQ DE LEI
ORDINARIA. INICIATIVA PODER EXECUTIVO. ALTERA A
LEI MUNICIPAL N2 2.262 /2022, QUE DISPOE SOBRE A *
ORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA  MUNICIPAL = DE . MANGUEIRINHA.
NECESSARIA OBSERVANCIA AOS PRECEITOS DEFINIDOS
PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO RE Ne
1.041.210/SP.  NECESSARIA OBSERVANCIA  AS

EXIGENCIAS DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LG

N° 101/2000). EMISSAQ DE RECOMENDACOES.

~

L. RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo Municipal, que visa alterar a lei municipal que dispoe sobre a Organizagio da

Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Mangueirinha.

Em sua justificativa, o proponente se limita a tecer comentarios
~ abstratos sobre conceitos ]urldlcos e dispositivos legais, sem, contudo, explanar de forma -

concreta sobre as alteragoes promovidas, tampouco as justificativas que as embasaram.
Em sintese, é o relatério.

II. FUNDAMENTACAO JURIDICA

a) CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A PROPOSICAO

ann®
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~ Nos termos do artigo 18, da Constituicao Federal, que inaugura o
tema da organizagdo do Estado “A organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa
do Brasil compreende a Unido, 05 Estados, o Distrito Federal e os Munici’pios, todos auténomos, nos
termos desta Constituigdo.” '

\

. A partir de tal autonomia, confere-sé a todos os entes politicos,

-* &* : . » . . - 3 ‘ - 3 - - . ~ . ~
" incluidos os Municipios, um conjunto de capacidades para instituir a sua organizacao, legislagao,
administracdo e governo proprios. . ;

° c |

Especificamente no ~que tange _a autolegislacio e
autoadministra¢do, o conjunto de competéncias materiais e legislativas esta prevista no artigo
30 da Lei Maior; in verbis:

Art. 30. Compete aos Municipios

Ir5 legislat sebre asSuniposydevinteresse “1ocal;

IT) - suplementar a legislagdo  federal e a estadual °

no que couber; = : '

FhRS = angticiir el drrecadars” o5 Aributos. de . sua

competéncia, bem como ‘aplicar suas  rendas, sem

prejuize da obrigatoriedade del prestar contas e

publicar balancetes nos /prazos. fixados em lei;

IV et Heriadsy organizax:. e/ ;. /suprimir distritos,

observada a legislacdo estadual;

V.- organizar e prestar,:.diretamente ou sob regime

de' concessdo ou permissao, os servicos publicos de

™ ’ S

interesse ‘local, incluido o de transporte coletivo,
que tem cardter essencial; :

VI - manter, com a cooperacdao técnica e financeira
da Unido e do - Estado, programas de educacédo
infantil ‘@ de ensino fundamental; (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 53, -de 2006)

VIBE = prestar;y com a cooperacao técnica e
financeira da Unido e  do Estado, servicos de
atendimento a saude da populacédo;

VIII < promover, no que couber, adequado
ordenamento territorial, mediante planejamento e
controle do uso, do parcelamento e da ocupacdo do
solo urbano; ; :

IX - promover a protegcdo do patrimdnio histdrico-
cultural 1local, observada a legislacdo e a acédo .
fiscalizadora federal e estadual. ¢

No caso em debate, como ja mencionado, o Projeto de Lei tem por
objetivo alterar a estrutura administrativa do Municipio de Mangueirinha, dai porque verifica-se

que a matéria efetivamente se insere em assunto de interesse local.
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No mais, também se verifica qﬁe foi observada a éompeténcia para
a iniciativa do Projeto de Lei em questdo, tendo em vista que a proposi¢ao fora deﬂagrada pelo
chefe do Executivo Municipal, a quem a Lei Organica Municipal confere a competéncia de
iniciativa exclusiva para cria¢do, transformagdo ou extingé_o de cargos, fungdes ou empregbs
publicos (artigo 44, inciso I da LOM), bem como para dispor sobre as secretarias, departamentos

ou coordenadorias (artigo 44, inciso I1I da LOM)..

Dessarte, inexiste 6bice em relacdo a fase introdutoria do presente

Projeto de Lei.

No que tange a matéria de fundo e seu mérito, recomendo a
analise pormenorizada de alguns aspectos de juridicidade, os quais passo a expor
individualmente a seguir, a fim de que possam ser considerados pelos eminentes Camaristas,

caso entendam oportunos. Confira-se.
b) DAS ALTERACOES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

De inicio, observa-se que este projeto de lei pretende realizér
diversas modificagdes na organizagdo administrativa do Poder Executivo. Dentre elas, destacam-
se as alteragdes dos orgaos integrantes‘da estrutura, bem como no Gabinete do Prefeito,
Ouvidoria Municipal, Secretaria de Administragao, Secretaria de Projetos e Obras Publicas,
Secretaria de Finangas, Secretaria de Contabilidade, Secretaria de Educacdo, Secretaria de Saude,

Secretaria de Esporte, Cultura, Turismo e Lazere Secretaria de Urbanismo e Limpeza Publica.

A titulo de exemplo, cita-se a Ouvidoria Municipal, que atualmente
é parte integrante do Gabinete do Prefeito e sera transferida paré a Controladoria Geral do
Municipio; bem como o Departamento de Planejamento, que faz parte da atual Secretaria de

Obras Publicas, Planejamento e Projetos, e sera alocado na Secretaria de Administragao.

Nesse particular, entendo que inexiste 6bice juridico prima facie

as citadas modificagoes e as demais que fazem parte deste projeto, devendo sua viabilidade,  luz
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do interesse publico, ser analisada pelas Comissdes Permanentes e pelo soberano Plenario, a

quem cabe o exame de mérito da presente proposigao.

C) "~ COMENTARIOS ACERCA DOS CARGOS E FUNCOES DE LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO

Ainda, verifica-se que o projeto em estudo propoe diversas
alteracoes - inclusive de remuneragdes - no quadro de cargos comissionados e fungdes

m gratificadas ad nutum do Poder Executivo, isto €, aquelas que sdao de livre nomeacao e

exoneracao.

Nessa ordem de ideias, deverdo os ilustres Parlamentares ater-se

aos aspectos constitucionais e legais que regem os cargos em comissao e as fungoes gratificadas.

Com efeito, de acordo com a previsao constitucional (art. 37,
incisos II e V), a investidura em cargos publicos deve ser precedida de concurso publico,
ressalvadas as hipoteses de nomeagdo para cargo em comissao e tanto estes quanto as fungoes

de confianca se restringem apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento. -

Dessarte, ¢ imprescindivel que os nobres Edis se certifiquem que

~ 0s cargos em comissdo e fungdes de éonﬁan(;a. a serem criados é/ou alterados observem o
regramento dispensado a esta modalidade de servidores publicos e, em especial, que este esteja

em consonancia com a tese firmada, sob a sistematica da repercussdo geral, pelo Supremo

Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordinario n® 1.041.210/SP, de relatoria do Min.

Dias Toffoli. In verbis:

a) A .criagdo de 6 cargos em comissdo somente se
justifica para-o exercicio de funcées de direcio,
chefia e assessoramento, ndo - se prestando ao
desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais;

b) tal criacdo deve pressupor a necessaria relacédo
de confianca entre a autoridade nomeante e o
servidor nomeado; -

c) o numero de cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a necessidade que
eles. visam  suprir e ‘com o+ numero de servidores
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ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que
OS  Criar; e : :

. d) as atribuicées dos <cargos -em comissdo devem
estar descritas, de forma clara e objetiva, . na
prépria lei que os instituir.

Dentre tais requisitos exigidos pelo Pretério Excelso, é possivel

retirar algumas premissas.

A primeira delas, trata-se da exigéncia de que as atribui¢des dos

cargos em comissdo estejam previstas, de forma clara e objetiva, na propria lei que os instituir.

Logo de inicio, percebo que o Projeto ora em analise ndo prevé as
atribuicdes dos cargos que pretende criar e/ou alterar. A despeito de descrever as atividades
desempenhadas pelos o6rgdos administrativos integrantes da Estrutura Administrativa
Municipal, no que se refere propriamente aos cargos que exercerao as respectivas atividades de
cada érgdo, a proposicdo se limita a informar, em seu artigo 15 que: “Os cargos em Comissdo

passam a vigorar conforme Anexo III".

0 referido “Anexo III”, por seu turno, é criado pelo artigo 35 da Lei
Municipal n? 2.262/2022, que assim dispde: Ficam criados os cargos constantes no Anexo lIlI,
parte integrante desta lei, para o exercicio das atividades pertinentes aos 6rgdos e suas respectivas

unidades administrativas (...)".

; Portanto, tanto na presente proposigdo, quanto na previsio
original da lei que se pretende alterar, existe uma omissdao quanto as atribuigdes expressas dos
cargos pl’lblicbs a serem criados, além de qué o referido dispositivo cometer o equivoco de
confundi-las com as funcgoes do proprio 6rgdo que integram, o que ja fora alertado por este
Procurador por ocasido da analise do projeto de lei que originou aquele Diploma (Pareéér n?
030/2022 - Projeto de Lei n® 025/2022). \

Nada obstante, importante perceber que o artigo 49, inciso II, da
citada Lei Municipal n? 2.262/2022 até menciona as atribuicoes dos cargos em comissao, mas

assevera que estas serdo dispostas em “regimento interno préprio, aprovado pelo Prefeito
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equivocado, haja vista que ndo basta que atribuigées sejam dispostos em ato infralegal, mas

B exige-se lei sem sentido formal.

Nesse mesmo sentido, em que também ¢é exigido que as
atribui¢des dos cargos comissionados estejam legalmente previsto, valioso citar o entendimento

do Egrégio Tribunal de Justica deste Estado:

APELACAO CILVEE = ACAO /CIVIL PUBLICA - LEI MUNICIPAL
= €RIACEO DE CARGOSEM /COMISSAO QUE NAO SE DESTINAM
m ; A~ DIREGAO, CHEFIA -/OU ' ASSESSORAMENTO -  MERA
NOMENCLATURA DO CARGO SEM ESPECIFICACAO DE SUAS
- ATRIBUICOES - VIOLACAO AO ARTIGO 37, INCISOS 11E V,
DA CONSTITUiCAO FEDERAL - LEIS MUNICIPAIS 1484/97,
1697/01, TN . 2115008 E 2219/09.-
INCOMPATIBILIDADE COM A CARTA MAGNA. =~ INCIDENTE DE
DECLARAGCAO. DE INCONSTITUCIONALLDADE ' SUSCITADO. -
CLAUSULA DE RESERVA. DO PLENARIO. A ARTIGO 97 DA
CONSTITUiCAO . FEDERAL E  SUMULA VINCULANTE N.o 10 DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. - COMPET~NCIA DO ORGAO
ESPECIAL DA CORTE. - INTEL1G~NCIA' DO ARTIGO 270 DO
REGIMENTO. INTERNO DO.TRIBUNAL DE JUSTiCA DO ESTADO
DO PARANA. - SUSPENSAO DO JULGAMENTO, COM- REMESSA
DOS: AUTOS -AO ORGAO ESPECIAL  PARA APRECIAR O
INCIDENTE ‘-DE DECLARACAO DE ' INCONSTITUCIONAL1DADE."
(TJ/PR; AC n® 922159-0, 5/ .a-C;Civel, Undnime, Rel. .
Paulo Roberto Hapner; j. 27.11.2012)3 (destaquei)

Dessarte, a primeira recomendagao que este Projeto seja
e modificado - via emenda parlamgn;ar ou solicitado ao proponente que o faca -, a fim de incluir

expressamente, e de forma clara e objetiva, as atribuicdes dos cargos comissionados que fazem

»

parte da Estrutura Administrativa.

No que tange a segunda premissa, tem-se que cargos em comissao
sdo destinados exclusivamente para o exercicio dé fungdes de diregdo, chefia e assessoramento,
ndo podendo, portanto, prever a execucdo de fungdes meramente burocraticas, sob pena de
violar justamente o mandamento constitucional que reserva o ingresso no servico ptblico

mediante concurso.

Por oportuno, vale rememorar que as fungdes de diregédo e chefia

se destinam, respectivamente, a dirigir e chefiar atividades e pessoas de um determinado 6rgfo,

CPmmwG;%J
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donde se pressupde, portanto, que tais cargos devem obrigatoriamente contar com servidores

que lhe sejam hierarqui'camente subordinados.

Tais circunstincias deverdo, desse modo, serem atestadas pelos

nobres Edis referente a cada um dos cargos e funcdes constantes na presente proposicao, de

modo a também verificar a existéncia da predominancia do elemento fiducidrio entre autoridade

nomeante e a funcio a ser desempenhada.

Importante mencionar, que a simples nomenclatura do cargooua
segregacdo da estrutura administrativa -municipal em diversos departamentos, divisdes e
assessorias, ndo pode ser utilizada como pardmetro para averiguacao das fungoes de dire¢ao,
chefia ou assessoramento, mas sim aquela efetivamente exercida pelo ocupante do cargo.
. , ,
Os cargos de assessoramento, por seu tul;no, exigem que o0
nomeado possua conhecimento técnico éspécialiZado que o permita executar as respectivas

fungodes previstas na lei instituidora.

Portanto, entendo imperioso que se inclua no presente Projeto de
Lei os requisitos de investidura para cada cargo e/ou funcao que se pretenda criar e/ou alterar,
as quais deverdo ser compativeis com a fungao a ser desempenhada.

De mais a mais, também devera concluido pela existéncia de
proporcionalidade da quantidade de cargos comissionados com a necessidade que eles visam

suprir, bem como com o numero de servidores ocupantes de cargos efetivos.

Por fim, os valorosos Vereadores deverdo despender especial

“atencdo quando da andlise dos vencimentos dos respectivos cargos, as quais deverdo seguir o

previsto no artigo 39, § 12 da CR, e serem fixadas de acordo. com a natureza, o grau de

responsabilidade ea complexidade de cada cargo.

D) DA NECESSIDADE DE COMPROVACAO DOS REQUIS[TOS DA LRF
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Como cedico, a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, a criagdo de cargos, empregoé e func¢des ou alteracdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissdo ou contratagio de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
administracdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pélo poder publico,

s6 podera ser feita se houver prévia dotacio orcamentdaria, autorizacio especifica na Lei de

Diretrizes Orcamentarias e ndo_ultrapassar os limites impostos pelo Art. 19 da Lei

o

L

Complementar n.° 10172000, o que devera ser verificado antes de ser aprovado o Projeto em

analise.

Outroésim, a proposicao que almeje esta finalidade -também
devera estar acom'panhada de estimativa do impacto financeiro no exerci¢io em gue'deva entrar
em vigor-e nos dois subsequentes, além de exigir déclaragéo do ordenador de despesa de que o
aumento tem adequacdo com as leis 6rgamentérias. In vérbi's:

Art. 16. A-<criacdo, ~expansdo ou aperfeigcoamento de
acdo goverrnamental que acarrete aumento da déspesa
serd acompanhado de:,

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro
no exercicio em due deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes; : :

IT1 - declaragdo do ordenador da despesa de gque o

aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira com

a- lei orcamentdria anual e, «compatibilidade com o
8 . plano  plurianual e com/ “a .lei’ de diretrizes
) orcamentéarias.

4 S e iwinte... Consaflera-sea obrigatoria = de ' carater
continuado a ‘'despesa corrente derivada ‘de lei,
medida proviséria ou ‘ato administrativo normativo
que  fixem .para o ente. a obrigacdo legal de sua
execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

O referido Diploma vai além, e prevé que serdo nulos de pleno

direito os atos que provoquem aumento de despesa e nao atenda as exigéncias dos dispositivos

colacionados acima. Confira-se:

Art. 21. E-nulo de pleno direito o’ ato que provogque
aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

L. —5as Sexigéncias dosT artsy 16" e+ 17 desta.Lei
Complementar; e -0  disposto no .dInciso XIII do*art:

Jilreineo =S ko dovart. 169 da‘Constituiciol “C.25)

; /

e : -Pégina 8 de 11

o camara@mangueirinha.pr.leg.br | camaramangueirinha@hotmail.com | www.mangueirinha.pr.leg.br. . 4
Rua Dom Pedro Il, 64 - Caixa Postal 47 - 85540-000 - Fone/Fax (46) 3243-1580 ;




L

Cémara Municipal de Mangueirinha

CNPJ 77.780.120/0001-83

Portanto, neste caso concreto, em que serdo criados novos
cargos/fungdes e outros terdo aumento remuneratério, considerando que tais medidas
acarretardo notério aumento de despesas com pessoal, deverao os eminentes Camaristas — em
especial os integrantes da Comisséo de Justica e Redacdo e de Orgcamento e Finangas =
certificarem-se acerca da existéncia de estimativa de impacto or¢amentario financeiro da
medida no exercicio financeiro corrente e nos dois subsequentes, bem como a declaracao
do ordenador de despesas de que as contratacoes pretendidas tém adequagdo
or¢amentaria e financeira com as leis orcamentarias vigentes, sem os quais a presente
proposicio nao podera ser aprovada, sob pena de violacdo a Lei de Responsabilidade
Fiscal e nulidade dos atos. : |

II1. CONCLUSOES

Ex positis, entendo, salvo melhor juizo, que o Projeto de Lei em

exame nao reune, no presente momento, condicoes para ser aprovado, motivo pelo qual
reitero, em -especial, as seguintes recomendacoes, as quais sdo imprescindiveis para a
escorreita aprovacao des;a proposicao:

8] Seja verificado que as modifica¢cdes pretendidas estao de
acordo com a tese de repercussao geral fixada pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento‘ do RE
1.041.210/SP, em especial: a) que as atribui¢cdes dos
cargos em comissao e fungdes de confianga estejam
previstas na presente proposicdo de forma clara e
objetiva, sendo possivel verificar a existéncia da
predominancia do elemento fiduciario entre autoridade
nomeante e a fungdo a ser desempenhada; b) que seja
incluida na presente proposicdo os requisitos de
investidura para cada cargo em comissao ou fungio
comissionada, que devera estar de acordo com a fun¢do a
ser desempenhada; c) que os cargos em comissio cfiados

ndo se prestem ao desempenho de atividad
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burbcréticas, técnicas ou operacionais, vez que estas sao
destinadas a servidores de carreira; d) que seja atestado
que o padrdo remuneratério fixada para cada um dos

. cargos esta de acordo com os parametros fixados no art.
39, § 12 da CR; e) que seja atestada a existéncia de
proporcionalidade entre a quantidade de cargos
comissionados com a necessidade que eles visam suprir,
bem como com o numero de servidores ocupantes de
cargos efetivos;

(i) Seja atestado que os valores decorrentes da
criacdo/alteracio ‘de cargos/funcdes e aumentos
rémuneratérios possuem recurso financeiro disponivel no
or¢amento vigente e sdo compativeis com o PPA e LDO;

(iii) seja atestada a existéncia de estudo de impacto
orc;am‘entério-financeiro no exercicio corrente e nos dois

E segﬁintes ‘bem como declaragdo do ordenador de despesa
de que o aumento de despesa promov1do pela contratacdo
possui adequagdo com as leis orgamentarlas vigentes
(artigo 16, incisos I e II, da LRF).

4 Reglstro por fim, que o presente parecer possui - carater
meramente opinativo!, ndo esgota a analise de todos os aspectos de juridicidade da proposicio,
e que a anadlise definitiva desta ultima, inclusive de seu mérito e juizo de aprovacio

propriamente, pertence exclusivamente as comissdes tematicas e ao Plenario.

' Nesse sentido ¢ o entendimento do Supremo Tribunal Federal que, de forma especifica, ja expos a sua posi¢do
a respeito, in verbis:

“O parecer emitido por procurador ou advogado de orgdo da administra¢do publica ndo é ato administrativo.
Nada mais é do que a opinido emitida pelo operador do direito, opinido técnico-juridica, que orientard o
administrador na tomada da decisdo, na prdtica do ato administrativo, que se constitui na execu¢do ex oficio
da lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie simples parecer, ou seja, ato opinativo
que poderia ser, ou ndo, considerado pelo administrador.” (Mandado de Seguranga n° 24.584-1 - Distrito
Federal - Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)

No mesmo norte, o artigo 28 da Lei de lntrodug:ao as Normas do Direito Brasileiro — LINDB, dispde que o
agente publico apenas respondera por suas opinides técnicas em caso de dolo ou erro grosseiro. Confira-se: \‘e{
o

Art. 28. O agente publico responderad pessoalmente por suas decisoes ou opinides técnicas em caso de dolo
erro grosseiro.
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Por fim, assento que a proposicdo em estudo devera ser
submetida a apreciacdo de todas as Comissoes Permanentes (Justica e Redagdo, Or¢amento e
Finangas e Politicas Publicas) e que seu quérum de deliberagdo €é de inaioria absoluta, devendo
ser submetido em duas (_liscuss()es e votag:ﬁés, intervaladas de, no minimo, 24h (RI, Art. 152 e -

153 ¢/c LO, Art. 28, caput).
£ 0 meu parecer.

P g Mangueirinha,‘l de fevereiro de 2023.

~FELIFE JOSE PIASSA
PROCURADOR LEGISLATIVO
OAB/PR N2 79.827

e

ﬁé.«; 3
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PARECER N.° 0352023
PROJETO DE LEI N." 09/2023
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ

Altera a Lei Municipal n.° 2.262, de 25 de maio de 2022

e da outras providéncias.

RELATORIO _ ,
Projeto de Lei n.° 009/2023 -"Altera a Lei Municipal n.? 2.262, de 25 de maio de 2022

e da outras providéncias.

FUNDAMENTACAO

O referido Projeto de Lei tem por objetivo alterar a estrutura administrativa no
Municipio de Mangueirinha, portanto a matéria se insere em assunto de interesse local.

Também verificamos que foi observada a competéncia para a 1n1c1at1va do Projeto de
Lei em questdo, tendo em v1sta que a proposxg:ao fora deflagrada pelo Chefe do Executlvo

Municipal.

CONCLUSAO

Sendo assim, parecer favoravel.

Sala de Reunido da' Comissao de Justi¢a e Redégﬁo, quinze de fevereiro de dois mil e

vinte e trés. ETH f

=
Jameg|Paylo (algaro

Relator

Pelas concldsiies 1
Pelas conclusdes — D
Pelas conclusdes — Diogo André Carniel Noll

camara@mangueirinha.pr.leg.br | camaramangueirinha@hotmail.com | www.mangueirinha.pr.leg.br
Rua Dom Pedro ll, 64 - Caixa Postal 47 - 85540-000 - Fone/Fax (46) 3243-1580

Camara Municipal de Manguemnﬁa

oA
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CNPJ 77.780.120/0001-83
Reunido da Comissdo de Soshta & j&d ACAD

No dia /5/ 02/ 2023, estiveram reunidos os Vereadores:
Cdemtloon dos Santos  Presidente?
A AMES Vavlo Co (bvweo  Relator .
j\ eCo de 5@uw %mlfoslc Membr

Dioco A e C Noldl.. Membro

do como pauta a apreciagdo das seguintes matérias:
Lopto o Zu Uﬁ‘&o_'gﬁ - Gech o
Alkepa & lo: Mowicaml 02 Ldod . Ae T de
OO al‘é‘ Lol & A o ut gad Piuou?ot’zﬂ@%,

Conclusoes a respelto das |
matérias Ve lewdo [&o \(U"O oo Lo Jang o
Q AUQ P«(lQK«AL A% E*S"Hl—uhnﬁ—o RAM\MQ-KM?‘NQ M‘\ ”N‘M E

c«/\o ol N%ﬁw—mm\« @m’\qm‘o Ay lae M ke
e pssunky <o (i lererse

Ar“\mb\m ‘C'zuC‘CQW'% C?Ue (o 62»@‘101%6 F\(.,ufnwéﬁ?\c&q
Yéea B lmxua‘\\)c: do Pvuo\do d.o.lu em qbe»;f—.a—a

fors " oda [lne \PO(O\
Pelo  CHeR O exécefUo |Mumicipat .

Assim sendo o parecer da comissdo é

Prrea.  BAboraied.

o
W LS AD e P T
Y L )/ \\X B8 f S e san :
Zetih L/
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