MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

PROJETO DE LEI N°© 15/2023

de dezembro de 2015, que dispde sobre Plano de
3 iy ‘ Cargos e Salarios, Carreira e Valorizagdo do Servidor
: Plblico do Municipio de Mangueirinha-PR, e suas
alteragoes, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Mangueirinha, Estado do Parang, submete 3
apreciagao do Legislativo Municipal o seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1° A presente Lei faz alteragGes na lei Municipal n® 1.906, de 31 de
dezembro de 2015, que dispoe sobre Plano de Cargos e Salarios, Carreira e Valorizagdo
- do Servidor Publico do Municipio de Mangueirinha-PR, e da outras providéncias.

Art. 2° Cria no Anexo I - QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE, Anexo
IT — GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL, Anexo VIII — CARGOS CRIADOS, Anexo
XIII — Descrigdo dos Cargos e Anexo XIV - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL
da Lei Municipal n° 1.906, de 31 de dezembro de 2015, o CARGO: Psicopedagogo,
com carga horaria de 20 horas, com 02 (duas) vagas, passando a Lei Municipal n°
1.906 de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteragdes desta Lei.

_Art. 3° Altera a descricdo sumaria, tarefa tipica e requisitos do cargo de

Agente de Recursos Humanos, do Anexo IV - da Lei Municipal n® 1.906, de 31 de .

dezembro de 2015, passando a viger com as alteracdes ANEXO II desta Lei.

; Art. 49 Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Administrador, passa
a ser de R$ 4.307,00 (quatro mil trezentos e sete reais), passando o anexo XIV da Lei
Municipal n® 1.906, de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteragGes desta Lei.

Art. 5° Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Agente de Limpeza
,  Publica passa a ser de R$ 1.550,00 (mil e quinhentos e cinquenta reais), passando o
i, anexo XIV da Lei Municipal n® 1.906, de 31 de dezembro de 2015, a viger com as
a&q; alteragdes desta Lei.

|}

%‘ Art. 6° Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Agente de
E‘ _Saneamento passa a ser de R$ 3.325,00 (trés 'mil trezentos e vinte e cinco reais),
& passando 0 anexo XIV da Lei Municipal n°® 1.906, de 31 de dezembro de 2015, a viger
3 .com as aIteragoes desta Lei. ;

Art. 7° Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Auxiliar de
| Consultdrio Dentario, passa a ser de R$ 2.632,75 (dois mil seiscentos e trinta e dois
\reais e setenta e cinco centavos), passando o anexo XIV da Lei Municipal n° 1.906, de
131 de dezembro de 2015, a viger com as alteracdes desta Lei.

Art. 8° Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Auxiliar de
Enfermagem passa a ser de R$ 3.325,00 (tres mil trezentos e vinte e cinco reais),
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passando o anexo XIV da Lei Municipal n® 1.906, de 31 de dezembro de 2015, a viger
com as alteragOes desta Lei.

Art. 9° Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Cirurgido Dentista,
passa a ser de R$ 7.812,00 (sete mil oitocentos e doze reais), passando o anexo XIV
da Lei Municipal n® 1.906, de 31 de dezembro de 2015, a vnger com as alteragoes
desta Lei.

Art. 10. Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Enfermeiro, passa
a ser de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais), passando o anexo XIV
da Lei Municipal n® 1.906, de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteracoes
desta Lei.

Art. 11. Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Farmacéutico, passa
a ser de R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais), passando o anexo XIV da Lei
Municipal n® 1.906, de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteracdes desta Lei.

Art. 12. Fica estabelecido que a base salarial do c'argo' de Farmacéutico-
Bioquimico, passa a ser de R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais), passando o anexo
XIV da Lei Municipal n°® 1.906, de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteracoes
desta Lei.

Art. 13. Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Fiscal Tributério,
passa a ser de R$ 2.604,00 (dois mil seiscentos e quatro reais), passando o anexo XIV
da Lei Municipal n® 1.906, de 31 de dezembro de 2015, a V|ger com as alteragoes
desta Lei.

Art. 14. Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Servente de Servigos
Gerais, passa a ser de R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais), passando

0 anexo XIV da Lei Municipal n® 1.906, de 31 de dezembro de 2015, a viger com as

aIteragoes desta Lei.

Art. 15. Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Técnico de
Enfermagem, passa a ser de R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco reais),
passando o anexo XIV da Lei Municipal no 1.906, de 31 de dezembro de 2015, a viger
com as alteracdes desta Lei.

Art. 16. Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Técnico em Higiene
Bucal, passa a ser de R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco reais), passando
0 anexo XIV da Lei Municipal n® 1.906, de 31 de dezembro de 2015, a viger com as
alteragbes desta Lei.

Art. 17. Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Técnico em
Segurancga do Trabalho, passa a ser de R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco
reais), passando o anexo XIV da Lei Municipal n® 1.906, de 31 de dezembro de 2015,
a viger com as alteragoes desta Lei.
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Art. 18. Altera 0s Anexos XII e XV da Lei Municipal n°® 1.906, de 31 de
dezembro de 2015, e suas alteragdes, passando a viger com as alteragdes desta Lei.

Art. 19. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
- financeiros retroativos a 01 de margo de 2023, alterando a Lei Municipal n® 1.906, de
31 de dezembro de 2015, e suas alteracdes e demais dlsposmoes em contrério.

Art 20 Permanecem malterados 0s demals dispositivos legais e anexos das
referidas Lels

Gabinete do Prefeito do Munncnplo de Manguelrlnha, aos treze dias do més de

- margo de dois m|I e vinte e trés.
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ANEXO I DO PijETO DE LEI N© 15/2023

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZAGAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA/ PR.

ANEXO I
QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE
CARGOS Carga Horaria Semanal | Nimero de Vagas
Psicopedagogo 20 Horas 02

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZAGAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - PR

ANEXO II
GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL
CARGOS ; Carga Horaria Semanal | Nimero de Vagas
Psicopedagogo 20 Horas ' 02

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZAGAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA PR

ANEXO VIII
CARGOS CRIADOS

CARGO - N° VAGAS
Psicopedagogo 02

' PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZA(;AO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR

ANEXO XII
______FUNGCOES GRATIFICADAS
FUNCOES GRATIFICADAS FG
ENCARREGADO-GERAL DE PROTECAO DE DADOS DO MUNICIPIO | FG 01 — FG 03
ANALISTA E EMISSOES DE EMPENHOS E LIQUIDACOES FG 02 - FG 04
GESTOR DE CONTRATOS FG 02 - FG 04
GESTOR DA MERENDA ESCOLAR FG 03 - FG 05
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZAGAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA PR

ANEXO XIII
DESCRICAO DOS CARGOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR

Cargo: AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

a) DESCRICAO SUMARIA:

compete gerir 0 processo de avaliagao de desempenho dos servidores do quadro, com
vistas ao atendimento ao principio constitucional da eficiéncia e das legislagGes
estatutarias pertinentes, gerenciar toda a atividade de contratacdo e registro dos
servidores do quadro da Administragdo Municipal, bem como as suas devidas
alteragdes funcionais ao longo do contrato de trabalho;

b) TAREFA TIPICA:
1. Responsabilizar-se pela tramitagdo, controle e conferencia de documentos dos
servidores municipais;

setorizado;

3. Preencher formularios especificos da area, consultando documentos, listagens e
relatdrios necessarios ao desenvolvimento de projetos.

4. Efetuar controle dos riscos inerentes a aumentos.de folha

5. Promover capacitagao funcional _

6. Executar outras compativeis com o cargo elouv com as necessidades da Entidade

2. Acompanhar o avango funcional através de controle efetivo |nd|V|duaI|zado efou

B) REQUISITOS:

Instrugdo: Ensino Médio;

Experiéncia: ndo exigida;

Complexidade das tarefas: iniciativa e atengao na gestao de recursos humanos;
Responsabilidade por erros: erros comuns, mas devem solucionados para evitar
responsabilizacao;

Responsabilidade por dados confidenciais: tem acesso a dados confidenciais;
Responsabilidade por contatos: contatos direto com publico interno e externos, para
atender necessidades do servico;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos: responsavel pelos equipamentos
manipulados no desenvolvimento das fungoes; :
Esforgo fisico: baixo;

Esforgo mental e visual: esforco mentaI moderado e esforgo visual constante;
Condiges de trabalho: tipico de escritdrio;

Responsabilidade por supervisao: inerente a profissao;

Responsabilidade por segurancga de terceiros: ndo é inerente ao cargo.
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Cargo: PSICOPEDAGOGO

a) DESCRICAO SUMARIA:

O psicopedagogo implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a
distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de
ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participagdo em programas e. projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagoes a ela vinculadas.
Esse profi ssnonal deve atender de forma institucional e clinica.

b) TAREFA TIPICA:

1. Realizar triagem para identificar os problemas que est8o interferindo no processo
de ensino dos alunos da rede municipal de educagao;

2. Investigar e orientar a prevengao dos problemas e as barreiras de aprendizagem
do educando;

3. Analisar a relagao entre o a rede pedagdgica e o processo de aprendizagem,
para sugerir melhorias nos métodos e nas estratégias de ensino;

4. Realizar avaliagoes psicopedagogicos;

5. Investigar, analisar, diagnosticas, encaminhar e fazer intervengoes para tratar
os problemas e barreiras de aprendizagem; '

6. Contribuir no esclarecimento de dificuldades de aprendizagem que ndo tém
como causa apenas deficiéncias do aluno, mas que sao consequéncias de problemas
escolares;

Z Escutar e dar orientagao aos pais, assim como palestras para orlentagao

8. Orientar as atividades de mtervenc;oes pedagogicos para trabalhar as
capacidades cognitivas, emocionais, sociais e morais dos alunos, promovendo a
interagao entre os estudantes; ;

9. Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa
aprendizagem em uma instituicao;

10. Auxiliar no desenvolvimento de projetos favoraveis sobre as mudangas
educacionais, visando evitar processo que conduzam as dificuldades das construgﬁes
dos conhecimentos dos educandos;

11. Auxiliar os professores, ajudando-os na melhor forma de elaborar um plano de
aula para melhor entendimento dos alunos;

12. Auxiliar os profissionais da rede pedagoglca na elaboragdo da adaptagao
curricular;

13. Auxiliar na elaboragdo do projeto pedagégico;

14. Orientar os professores sobre a melhor forma de ajudar o aluno com dificuldades
de aprendizagem, dentro da sala de aula;

15. Realizar um diagnodstico institucional para averiguar possiveis problemas
pedagdgicos possam estar prejudicando o processo ensino-aprendizagem;

16. Encaminhar o aluno para um especialista a partir das avaligbes
psicopedagdgicas; ‘ :

17. Conversar e fornecer orientagoes aos pais dos alunos;
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18. Auxiliar a diregao das escolas para que os profissionais da instituicdo possam ter
um bom relacionamento entre si.

19. Conversar com a crianga ou o adolescente quando este necessitar de orientagao;

20. Identificar, através de um estudo de caso, também diagndstico clinico, as causas
dos problemas de aprendizagem dos alunos, utilizando, para tanto, instrumentos como:
provas operatdrias, provas projetivas, historias, material pedagoglco, ete;

21. Dirigir, quando houver habilitacdo e quando necessarlo velculos da Prefeltura
para o desempenho das atribuigdes do cargo;

22. Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabatho, bem
como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI’s (Equipamentos de|
Protecao Individual). :

23. Pesquisar, identificar e indicar atividades pedagdgicas, individuais e coletivas,
aos professores, pedagogos e instituicdes que visem minimizar as dificuldades de
aprendizagens de criangas que possuam laudo/parecer de TED (Transtorno Global do
Desenvolvimento), TOD (Transtorno Opositor Desafiador), Autismo, TDHA (Transtorno
se Defict de Atengao e Hiperatividade), Dislexia, Disgrafia, Discalculia, Transtornos de
aprendizagem, entre outras especificidades dentro de sindromes, transtornos e
deficiéncias que venha a crianga ter dificuldade no processo de aprendizagem;

24. Pesquisar, identificar e indicar cursos e capacitacbes que contribuam no
desenvolvimento de professores, pais e demais profissionais quanto as competencnas
necessarias para trabalhar com alunos com difi culdades
C) REQUISITOS:

Graduagdo na area da Psicopedagogia; Graduagdo na &rea da Pedagogia com
licenciatura plena e Pos Graduagdo em Psicopedagogia; Graduag&o em Psicologia com
Pés Graduacdo em Psicopedagogia.

g
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZAGCAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR

ANEXO XV

DESCRICAO DA FUNCAO GRATIFICADA

FUNCAO: ANALISTA E EMISSOES DE EMPENHOS E LIQUIDACOES

DESCRICAO SUMARIA: compete elaborar e emitir notas de empenhos, observando
a legislacdo e a autorizagdo, bem como processar os respectivos reforgos e anulagées
devidamente justificados; realizar registro do empenho de diarias em sistema proprio;

emissdo e anulacdo de notas de I|qU|dagoes devidamente justificadas; realizar
tramitagdo processual em sistema proprio; lancar no sistema incluir documento habil
os dados referentes as notas fiscais emitidas pelos fornecedores; emitir e controlar
notas e/ou anulagoes de empenho de todas as despesas orcamentarias; organizar e
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registros, da liquidagao da. despesa
_publica.

FUNCAO: GESTOR DE CONTRATOS

DESCRICAO SUMARIA: Observar os direitos e deveres gerados pelo contrato,
assim como providenciar, na pratica, através de atos de geréncia e fiscalizacdo, que
| tudo se realize conforme pactuado; Controlar os prazos de vigéncia dos contratos
administrativos e seus aditivos, sobretudo aqueles que versem sobre a prestacdo de
servigos essenciais e de natureza continuada; Analisar os pedidos de prorrogagdo de
prazos de execugdo do contrato, de interrupgdes do objeto, de servicos adicionais, de
modificagdes no projeto ou alteragGes relativas a qualidade, a seguranca e a outras
situagdes, de modo a subsidiar a decisdo final da Autoridade Competente; Manter,
em arquivo proprio, observagdes e recomendages relativas a contratos de mesma
natureza feitas pela Assessoria Juridica e pela Secretaria de Auditoria Interna, bem
como as ocorréncias que impactem a execugdo do contrato ou futuro Termo de
Referéncia/Projeto Basico; Devolver, mediante justificativa e notificagdo formal, nota
fiscal apresentada pela contratada quando for observada irregularidade que Inviabilize
0 ateste e pagamento do servigo/fornecimento prestado; Desempenhar demais
atividades correlatas a area.

FUNCAO: GESTOR DA MERENDA ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Compete supervisionar o cardapio a ser servido aos alunos,
atendendo as caracteristicas alimentares dos alunos participantes do Programa de
Alimentagdo Escolar; elaborar os pedidos, contendo o nome de todos os produtos
alimenticios que compdem o carddapio e sua entrega ao 6rgdo competente para que
efetue a compra; programar e coordenar cursos de treinamento das merendeiras para
a execugao dos cardapios sugeridos; acompanhar a descarga e o armazenamento dos
alimentos, em conformidade com as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria e
Ministério da Saude; acompanhar o embarque e as condigdes de transporte dos
mesmos alimentos até as Escolas Municipais e Centros de Educagdo Infantil; verificar
visualmente as condigdes sanitdrias e o prazo de validade dos alimentos por ocasiao
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do transporte dos mesmos até as Escolas e Centros de Educacgdo Infantil; receber e
arquivar os relatérios mensais (mapas de merenda escolar) do uso dos alimentos feito
‘nas Escolas e nos Centros de Educagao Infantil do Municipio; produzir os relatérios
mensais do destino dado aos alimentos adquiridos, contendo as informacgdes sobre o
numero de alunos beneficiados pelo programa, refeicSes servidas por dia, turno e por
més, no ambito do municipio; prowdenaar e zelar pela distribuicdo uniforme, em
quantidade condizente com o ndmero de alunos, sem atrasos ou desperdicios de
alimentos; verificar o0 armazenamento e destinagao dos alimentos da merenda escolar
nas Escolas e nos Centros de Educagao Infantil do Municipio.
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.86‘7/0001-'29

JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES (A):

REFERENTE PROJETO DE LEI N° 15/2023

O Projeto de Lei em pauta sob n® 15/2023 Altera dispositivos da Lei Municipal
n° 1.906 de 31 de dezembro de 2015, que dispde sobre Plano de Cargos e Salarios,
Carreira e Valorizagdo do Servidor Publico do Municipio de Mangueirinha-PR, e suas
alteracoes, e da outras providéncias.

Considerando a demahda crescente dos trabalhos efetuados pelo Municipio,
bem como a implantagdo de novos servigos colocados a disposigao dos municipes, com
o intuito de que os servigos ndo venham a ser prejudicados, faz-se necessario uma
readequacdo da Lei de Plano de Cargos e Salarios, Carreira e Valorizagdo do Servidor
Publico do Municipio, e a necessidade de adequagGes salariais, assim, as mudangas
propostas tém como objetivo otimizar a administragao municipal, fazendo com que os
equipamentos publicos prestem melhor servigos.

Também, visando a melhora na qualidade dos servicos prestados, tendo em
vista que necessitam de conhecimentos especificos, foi crlado o0 cargo de provimento
efetivo de Psicopedagogo.

No que consiste ao Anexo IV, o mesmo vem alterar o Quadro de Referéncia
de Vencimentos do Municipio de Mangueirinha, criando salario do cargo de
Psicopedagogo e alterando o salario base dos cargos de Administrador, Agente de
Saneamento, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Cirurgidao
Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Farmacéutico-Bioquimico, Fiscal tributario,
Servente de Servigos Gerais, Técnico de Enfermagem, Técnico em Higiene Bucal e
Técnico em Seguranga do Trabalho, buscando adequagOes destes a realidade do
mercado.

De acordo com os estudos realizados, estas alteragdes sdo suportaveis tendo
em vista os limites instituidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Também, as despesas com a criagdo do cargo de psicopedagogo eram
previstas na Lei Orcamentaria Anual.

Por fim, considerando que o projeto se reveste de grande importancia para o
Municipio, e que as alteragdes legais propostas neste projeto se fazem necessarias,
para a realizagdo de concurso publico municipal.

Diante do exposto, contando mais uma vez com a colaboragao dos Nobres
Edlis, encaminhamos o refendo prOJeto para deliberacdo e aprovacgao nesta r. Casa de
Leis.
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' MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
(CNPJ 77.774.867/0001-29

Gabinete do Prefeito do Munncnplo de Manguemnha, aos treze dias do més de
- margo de dois mil evinte e trés. :

MORAES
unicipio’de Mangueirinha
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO
PROJETO DE LEI 010/2023
FUNCIONARIOS EFETIVOS

A tabela a seguir demonstra o aumento do salario base de alguns cargos
de concurso do QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE, observa-se
que se levado em conta somente o salario base de cada cargo em questao o
mesmo terd uma estimativa de impacto mensal no valor de R$ 62.293,19
(Sessenta e Dois Duzentos e Noventa e Trés Reais e Dezenove Centavos).

< SALARIO | ° A ; .
SALARIO | VAGAS VAGAS DIFERENCA A | , Encargos | 13° SALARIO | 1/3 FERIAS +
BASE A TOTAL TOTAL MENSAL
LReg BASE ATUAL | OCUPADAS o OCUPADAS ACRESCER (Nss) | +Encacos | ENcARGOS
ATUALIZADO
* |Administrador  R$374956 1 R$3.749,56 . R$4.307,00 1 RS 4.307,00 RS /557,44 RS 111,49 R$ 46,65 R$ 15,68 RS 731,27
B g”x't"a'de Eons. RS 140407 1 R$1.404,07  R$2.632,75 1 * RS 2.632,75 RS 1.228,68 RS 245,74 RS 20,48 R$ 34,33 - R$1529,22
o entario &
~ |Auxiliarde AL i
4 R$1547,68 - 2 R$3.09536  R$332500 2 RS 6.650,00 R$3.554,64  RS$710,93 R$59,24 © RS 9894 . RS U2375
- |Enfermagem v 3 ;
.~ |Girurgido ; : £ 2
| RS 6.371,56 5 RS 31.857,80 RS 7.812,00 5 RS 39.060,00 R$7.202,20 - RS 1.440,44 RS 120,04  R$20026 RS 896294
= entista 3%
~ |Enfermeiro R$4.320,77 19 R$8209463 . R$475000 19 R$90.250,00  R$8.15537 RS 1.631,07 R$135,092  R$22674  R$10.14910
* |Farmacéutico - R$ 4.602,83 4 R$ 1841132  R$5330,00 4 * R$2132000  R$2.908,68  RS$58174 RS 48,48 R$81,00 RS 3.619,89
5 ‘ i ;
Q| 2 maceutico - cs 460283 1 R$4.602,83 RS 5.330,00 1 RS 5.330,00 RS 727,17 R$ 145,43 R$ 12,22 RS 20,40 RS 905,12
& |Biogquimico < % ;
. |Técnico de 2 ' y ANEl) PEY, 3 S
RS 2.047,71 17 R$34811,07  R$332500 17 R$ 5652500  R$21.71393 = RS4.342,79 R$361,90 . RS 603,36 R$27.021,98
~ |Enfermagem .
el R$2.047,71 0 R$0,00 RS 2.632,75 1 RS 2.632,75 R$263275  R$52655 RS 43,88 RS 0,00 250,00
. |Higiene Bucal ; 5
- |Técnico em :
" ‘lsegurancado R$2047,71 A R$2.047,71  R$3.325,00 1 ¢ R$3.32500. R$a.277,29 . R$25546 R$21,20 RS 3568 ~ R$1.589,72)
~ [Trabalho $ : 3
- |Psicopedagogo < R$0,00 0 R$ 0,00 R$ 2.700,00 1 RS 2.700,00 R$2.700,00 RS 540,00 R$4500  R$7520  RS3.360,20
* |Fiscal Tributario  R$1898,70 0 'R$0,00 | RS 2.604,00 1 RS 2.604,00 R$ 2.604,00 RS 520,80 R$4340  R$7253  R$3.24073
~ |Servente de ; i . / ;
- i R$ 140407 122 R$171.29654 R$155000 122 R$189.100,00  R$17.803,46 RS 3.560,69 RS 296,72 . RS 494,74 . RS 22.155,62
- |TOTAL MENSAL l RS 353.370,89 'R$426.436,50 RS 73.065,61 RS 14.613,12 RS 1.217,76 RS 2.029,80 RS 62.293,19

*Os dados apresentados sao referentes ao vencimento mensal, sem previsio de eventuais .-
horas extras, avancos e reajustes inflacionarios.

*As informacGes referente ao Salario Base podem ser conferidas no Organograma em anexo.

*0.mesmo representa o impacto imediato sobre as vagas em questdo ocupadas;
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MUNICIPI

CNPJ 77.774.867/0001-29

O DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA

Na pr6xima tabela pode-se observar a estimativa de impacto para o
-ano de 2023 e os préximos dois anos: - :

IMPACTO PARA 2023 + 0S PROXIMOS 2 ANOS
MESES - 2023 2024 2025 TOTAL 2023+ 2 ANOS
JANEIRO R$62.293,19  R$62.293,19 ' R$124.586,38
FEVEREIRO : R$62.29319  R$62.293,19 RS 124.586,38
MARGO RS 62.293,19 R$62.293,19  R$62.293,19 RS 186.879,57
ABRIL RS 62.293,19 R$62.293,19  R$62.293,19 RS 186.879,57
MAIO RS 62.293,19 R$62.293,19°  R$62.293,19 RS 186.879,57
JUNHO RS 62.293,19 R$62.293,19  RS$62.293,19 RS 186.879,57
JULHO R$ 62.293,19 R$62.293,19  R$62.293,19 RS 186.879,57
AGOSTO R$ 62.293,19 R$62.293,19  R$62.293,19 RS 186.879,57
SETEMBRO RS 62.293,19 R$62.293,19  R$62.293,19 RS 186.879,57
OUTUBRO R$62.293,19.  R$62.29319  R$62.293,19 RS 186.879,57
NOVEMBRO RS 62.293,19 R$62.293,19  R$62.293,19 RS 186.879,57
DEZEMBRO R$ 62.293,19 R$62.293,19  R$62.293,19 RS 186.879,57
TOTAL " R$622.931,90 R$747.51828 RS 747.518,28 RS 2.117.968,46

Mangueirihha, aos 16 dias do més de Margo,de 2023.

WWNW\U\
TATIANE NONNEMACHER

Contadora
CRCPR-065418/0-7
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