MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

PROJETO DE LEI N°© 28/2023

Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
transferéncia voluntdria com a ASERMAN -
Associagdo dos Servidores Publicos Municipais
de Mangueirinha e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Mangueirinha, Estado do Parand, submete a
apreciagdo do Legislativo Municipal o sequinte PROJETO DE LEI:

Art. 19 Esta lei disp3e sobre a autorizacdo do Poder Executivo Municipal firmar
transferéncia voluntdria com a Associacdo dos Servidores PUblicos Municipais de
Mangueirinha — ASERMAN.

Art. 29 Fica o Poder Executivo Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana,
autorizado a firmar Transferéncia voluntdria com a ASERMAN — Associagao dos
Servidores Publicos Municipais de Mangueirinha, devidamente inscrita no CNPJ sob n®
00.579.401/0001-48, no valor de até R$ 31.636,21 (trinta e um mil seiscentos e trinta
€ seis reais e vinte e um centavos), em materiais elétricos destinado a prestar auxilio
na Iluminagdo do Campo — Etapa 01, localizado na sede propria da entidade.

Art. 3° O prazo de vigéncia da transferéncia voluntaria serd até 31 de
dezembro de 2023. ]

Paragrafo Unico. A transferéncia voluntaria podera ser revogada pelo
Executivo Municipal em havendo inadimplemento das clausulas estabelecidas.

Art. 4° O Municipio prestara auxilio na forma de materiais elétricos de acordo
com a planilha e memorial descritivo integrantes deste projeto de lei no valor de até
R$ 31.636,21 (trinta e um mil seiscentos e trinta e seis reais e vinte e um centavos).

Paragrafo Unico. Como contrapartida o Municipio de Mangueirinha se
utilizard, para desenvolvimento de atividades que reflitam o interesse publico, da
estrutura da Associagdo, mediante prévio agendamento, com o abatimento do
equivalente a R$ 1.000,00 (mil reais) para cada dia de utilizagdo, até alcancgar o valor
despendido na transferéncia voluntaria.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mangueirinha, Estado do Parand, aos
vinte e nove dias do més de junho de dois mil e vinte e trés.
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES (A):

REFERENTE PROJETO DE LEI N° 28/2023

Honra-nos encaminhar a Vossas Exceléncias, para deliberagdo e aprovagéo, o
Projeto de Lei n° 028/2023, que autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
transferéncia voluntaria com a ASERMAN — Associagdao dos Servidores Publicos
Municipais de Mangueirinha e dé outras providéncias.

Considerando o interesse publico no estimulo a livre associagao dos servidores
do Municipio de Mangueirinha, Estado do Parana, o Poder Executivo Municipal
pretende firmar transferéncia voluntaria com a ASERMAN — Associagdo dos Servidores
Plblicos Municipais de Mangueirinha, auxiliando na estruturacdo da entidade, a qual
presta relevantes servigos aos servidores associados e familiares, prestigiando a nobre
fungdo publica exercida pelos mesmos.

Considerando a redac3o do Art. 141 da Lei Organica, o qual prevé que:

Art. 141. O Municipio podera realizar obras e servigos de interesse comum,
mediante convénio com o Estado, a Unido ou entidades particulares bem
assim, através de consdrcio com outros Municipios.

As Transferéncias Voluntdrias s3o definidas pelo art. 25 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) como a entrega de recursos financeiros a outro ente da
federagdo, a titulo de cooperagao, auxilio ou assisténcia ﬁnanceira4 que nao decorra
de determinagdo constitucional, legal ou os destinados ao Sistema Unico de Satide.

Esses recursos sdo repassados a Municipios, Estados, Entidades da
administracdo publica federal integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social da Unido e a Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), mediante a celebragdo dos
seguintes Instrumentos:

«  Conveénio: instrumento que disciplina a transferéncia de recursos
financeiros de 6rgdos ou entidades da Administragdo PUblica Federal, direta ou
indireta, para drgdos ou entidades da Administragdo PUblica Estadual, Distrital ou
Municipal, direta ou indireta, consdrcios publicos, ou ainda, entidades privadas sem
fins lucrativos, visando 3 execugdo de projeto ou atividade de interesse reciproco, em
regime de mutua cooperacéo, disciplinado pelo Decreto n© 6.170, de 25 de julho de
2007 e pela Portaria n° 424, de 30 de dezembro de 2016;

. Termo de Fomento: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administracdo publica com organizagdes da sociedade civil
Para a consecugdao de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelas

organizagdes da sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros,

O
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

disciplinado pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelo Decreto n° 8.726, de
27 de abril de 2016;

. Termo de Colaboragdo: instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica com organizactes
da sociedade civil para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco
propostas pela administragdo publica que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros, disciplinado pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelo Decreto n°
8.726, de 27 de abril de 2016;

« Acordo de Cooperagdo: instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica com organizacdes
da sociedade civil para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco
que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros, disciplinado pela Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e pelo Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016; e

«  Termo de Execugdo Descentralizada: Instrumento por meio do qual
a descentralizagdo de créditos entre érgdos e entidades integrantes dos Orcamentos
Fiscal e da Seguridade Social da Unido é ajustada, com vistas a execucdo de
programas, de projetos e de atividades, nos termos estabelecidos no plano de trabalho
e observada a classificacdo funcional programatica, disciplinado pelo Decreto n°
10.426, de 16 de julho de 2020".

. Contrato de Repasse: Instrumento administrativo, de interesse
reciproco, por meio do qual a transferéncia dos recursos financeiros se processa por
intermédio de instituigdo ou agente financeiro publico federal, que atua como
mandatario da Unido, disciplinado pelo Decreto n© 6.170, de 25 de julho de 2007 e
pela Portaria n® 424, de 30 de dezembro de 2016.

Apresenta-se o Projeto de Lei sob n® 028/2023 para firmar transferéncia
voluntaria entre o ente pUblico e a Associagdo supra nominada, a fim de prestar auxilio
na forma de materiais elétricos, de acordo com a planilha e memorial descritivo
integrante deste projeto de lei.

Vale asseverar que a obra, em seus demais aspectos, serd realizada com
recursos proprios da entidade.

Esperamos contar mais uma vez com a compreensdo de Vossas Exceléncias,
rénovamos 0s nossos protestos de elevada estima e consideracgao.

Diante do exposto, a Administracdo Municipal conta com a apreciacdo do
referido Projeto de Lei e pela Compreensdo dos representantes do Legislativo de nosso
Municipio.

Gabinete do Prefei
vinte e nove dias do mésde

do Municipio de Mangueirinha, Estado do Parana, aos
ho de dois mil e vinte e trés.
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WOLLZ & NETTO

ENGENHARIA

MEMORIAL DESCRITIVO

Proprietario: Associagédo dos Servidores Publicos Municipais de Mangueirinha
CNPJ: 00.579.401/0001-48

Obra: lluminagao Campo, Etapa 01

Local: Rua Rufino Ramos do Amara, 300, Mangueirinha — PR

Atividade: Obra Publica

1. DESCRIGAO

O presente memorial descritivo tem por finalidade fazer uma explanagéo
técnica dos detalhes que compdem o projeto de implantacdo de refletores no
entorno do campo da ASERMAN.

2. ATENDIMENTO

O atendimento energético sera fornecido através da rede elétrica
existente da concessionaria Copel, com ligagdo em baixa tensdo 220/127 V.
A caixas de comando devera ser instalada na parede em alvenaria ao lado

da porta de entrada da casa de maquinas, conforme detalhamento em projeto.

3. COMANDO

O acionamento dos circuitos sera via disjuntor, onde o Circuito 1 sera
acionado por disjuntor bifasico 5kva de 20a, o Circuito 2 sera acionado por
disjuntor bifasico Skva de 25a, o Circuito 3 sera acionado por disjuntor bifasico
Skva de 25a e o Circuito 4 sera acionado por disjuntor bifasico 5kva de 25%
Circuito 5 sera acionado por disjuntor bifasico 5kva de 20a e o Circuito 6 sera

acionado por disjuntor bifasico 5kva de 20a.
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4. ELETRODUTO DE DESCIDA AS CARGAS

O cabo energia vindo da entrada de energia, descera pelo teto ligando ao
a caixa de comando de sobrepor, via eletrocalha perfurada de
150x100x3000mm. O eletroduto de descida entre a caixa de comando e a caixa

de passagem sera em PVC com @4".

5. CAIXAS DE PASSAGEM

A caixa de passagem na base do poste da concessionaria sera de
concreto nas dimensées de 300x300x300 mm, assim com as demais caixas
identificadas no projeto. Todas deverdo ser lacradas, instaladas pelo menos
1,0m abaixo do nivel do solo, para evitar a acao de vandalos. Os eletrodutos de
ligagédo entre os postes e as caixas de passagens nas dimensdes de
150x150x100 mm, devem manter esse mesmo padrdo de instalacdo
subterraneo, sendo proibida a exposicao dos eletrodutos.

6. ATERRAMENTO

Conectado ao neutro, partira um cabo de cobre de 16mm?2 que seguira até
a caixa metalica do comando, que por sua vez, devera ser aterrada. Tal condutor
seguira através do eletroduto, até a caixa de passagem onde sera ligado a uma
haste de aterramento Copperweld de 2,40 metros, devidamente cravada em seu

interior.

7. CABEAMENTO

Cabo de aluminio 16,0 mm? (F-F-N) entre a caixa de comando e
caixas de passagem, para o Circuitos 1,5,e6;

Cabo de cobre 25,0 mm? (F-F-N) entre a caixa de comando e

caixas de passagem, para o Circuitos 2,3 e4;
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Cabo de cobre 16,0 mm? (T) entre a caixa de comando e caixa
300x300x400 mm — aterramento;
Cabos de cobre 6,0 mm? (F-F-N) entre caixas de passagem dos

postes, subindo aos refletores.

Todo o cabeamento utilizado na unidade consumidora serd com
isolamento de termoplastico para 1 KV. Toda a fiagdo devera ser identificada,
desde a entrada até os equipamentos elétricos, conforme segue: Fase A, B, C -
Preto, Branco e Vermelho, Neutro — Azul, Terra — Verde.

8. POSTES

Os postes dos circuitos 1, 2, 3, 4, 5 e 6 deverdo ser do tipo duplo T,
construido concreto pré-moldado, reto de 9 metros.

9. ELETRODUTOS SUBTERRANEOS

Sera utilizado eletroduto corrugado de alta densidade com medidas de
@1.1/14”, @/2", @I3” e B/4”. Ressaltamos que nado é permitida a emenda de
condutores dentro das tubulagdes, sendo que as emendas necessarias deverao
ser executadas dentro das caixas de passagem e a isolagdo devera ser
recomposta com a utilizagéo de fita isolante autofusdo e fita isolante plastica.

10.REFLETORES

Para o circuito 1, 2, 3,4, 5e 6 os refletores deveréo possuir poténcia de
150W, em LED, grau de protecdo IP66 ou superior, com no minimo 100

lumens/watt, e garantia de fabricaggdo de no minimo 2 anos.
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11.CONDIGCOES BASICAS PARA IMPLANTAGCAO DO PROJETO

by

Deverdo ser executados todos os servicos necessarios a completa e
perfeita implantagéo do projeto, observando todos os elementos e detalhes de
execugdo mostrados em desenho ou plantas, bem como ao estabelecido nas
normas técnicas:

* Normas técnicas da ABNT, Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas, EIA/TIA e outras pertinentes:
Normas Regulamentadoras da consolidagdo das Leis do Trabalho,
relativa a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua ultima
versao, publicada no Diario Oficial da Uniao:

Quanto as especificagdes de materiais, estas ndo indicam marcas e
modelos de referéncia a serem adotadas na implantagdo do projeto, porém
podera ser utilizado uso de “materiais similares” desde que avaliados e aceitos
pela fiscalizagéo de contrato, apos comprovacédo das especificagdes técnicas,
em todos os aspectos: qualitativos, e técnicos, vetando o uso de materiais

inferiores.

12.NORMAS APLICADAS

O referido projeto foi desenvolvido, respeitando-se as normas técnicas
aplicaveis, dentre elas: NTC 901100 e NBR 5410.
Observagéo:
* Todos os materiais da entrada de energia deverdo ser adquiridos
de fornecedores cadastrados na concessionaria (Copel).
- Todas as partes metdlicas da instalagdo elétrica Sujeitas a
energizacéo serdo permanentemente ligadas a terra (eletroduto de

ago, caixas metdlicas em geral, etc.).
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13.CONSIDERAGOES FINAIS

O projeto para todas as instalagées devera ser executado integralmente
em perfeito acabamento e boa estética, devendo a empresa contratada arcar
com os custos na totalidade dos servigos necessarios, como perfuragdes no solo
para a passagem de dutos e perfuragéo e instalagdo dos novos postes.

Os materiais deverdo atender as especificagdes previstas pelas normas
ABNT NBR’s, prevalecendo a tltima revisdo editada. As quantidades informadas
na lista de materiais servem apenas como orientagdo, devendo ser observadas
suas respectivas quantidades efetivamente necessarias para a execugdo do
projeto.

Mangueirinha, 15 de junho de 2023.

LUAN ALESSANDRO (5 acess s disital por
NETTO:08599222945 NETT0:08599222945

Dados: 2023.06.15 15:12:37 -03'00'

Luan Netto
Engenheiro Civil
CREA-PR - 193.386/D
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“Certidao Impressa por meio eletrénico, qualquer alteracdo sera considerada fraude"

REGISTRO DE IMOVEIS
Comarca de Mangueirinha — PR
MARINA LUDOVICO STOLLENWERK - Oficial Titular

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR

FICHA

REGISTRO GERAL DE IMOVEIS

Comarca de Mangueirinha - Parana

Bel. Paulo Cesar Penteado Cardoso (
CPF 1;523223904 MATRICULA N° 5.332 J .

RUBRICA
ALL&/

-

10 DE JANEIRO DE 2005=IDENTIFICACAC DO IMOVEL= Consta do lote suburbano no
LOTEAMENTO SEDE nesta Cidade e Comarca de Mangueirinha, Estado do Parana, contende a
area superficial de 12.180,00m2. (Doze mil e cem metros quadrados)ou 1,21ha. de terras, com as
seguintes DIVISAS E CONFRONTACOES: "NORTE divide com o Conjunto Habitacional Tan
gard medindo 200.00mts. e azimutes de 68°10'37"; SUL divide com imével propriedade de Joa
quim Ferreira dos Santos medindo 200,00mis. e azimute de 248°10'37"; LESTE divide com a Estra
da Municipal medindo 60,50mts. e azimutes de 160°15'05" ¢ ao OESTE divide com o propriedade
também de Joaguim Ferreira dos Santos medindo 60,50mts. e azimute de 340°15'05"; PROPRIE
TARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANG UEIRINHA-PR., pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJI/MF. sob n°77.774.867/0001-29 com séde nesta Cidade; REGIS
TRO ANTERIOR: MATRICULA N°137 combinado com AV=6=M=137 Livro 2 do Registro Ge
m]/d’éﬁig ficip:Dou f&; Mangueirinha, 10 de Janeiro de 2005;0ficial(Paulo César Penteado Cardo

RegisTrRO Geral H LIVRO 2

R=1=M=5.332=PROT.22.557=21/03/2005=TRANSMITENTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE MANGUEIRINHA-PR., acima qualificada;ADQUIRENTES: AGAMENI FIGUEIREDO
MONTEIRO casado pelo Regime de Comunhfio Universal de Bens, anterior ao advento da Lei n®
6.515/77 com LUIZA TRINDADE DOS SANTOS MONTEIRQO, brasileiros, ele funcionario pt
blico municipal, portador da CI. n°3.211.080-0-Pr., ela do lar, portadora da CI. n°3.026.521-1-Pr.
inscrita no CPF. n°3.026.521-1-Pr. inscritos no CPF. conjunto n°104.512.500-87. residentes ¢ do
miciliados nesta Cidade; TITULQ: Escritura Publica de Doagiio do Livro n°38-E fls.118 e verso,
protocolo n°0000009, lavrada nas notas do Tabeliio Ademir Luiz Ehlers e devidamente assinada
pela Escrevente Juramentada Daisy Gisele da Luz Santin. desta Cidade, datada de 16 de Fevereiro
de 2005;YALOR: R$25.000,00(Vinte ¢ cinco mil reais); CONDI!;OE@ Escritura feita em cum
primento a Lei n°1.262 de 23.07.2004; Toda a drea da presente MATRICULA, sem benfeitori
as; Dou f&; Custas Serventia VRC.4.312,00(R$452,76);CPC.R$4,90;Funrejus(Serventia Notarial
/RTS,.?(; RKiangueirinha.21 de Margo de 2005; Oficiai(Paulo César Penteado Cardoso):

R=2=M=5.332=PROT.22.625=06/04/2005=TRANSMITENTES: AGAMENI FIGUEIREDO
MONTEIRO e sua mulher LUIZA TRINDADE DOS SANTOS MONTEIROQ, acima qualifica
dos; ADQUIRENTE: ASSOCIACAQ DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
MANGUEIRINHA, pessoa juridica de direito,inscrita sob n°00.579.401/0001-48 com séde sito a
Praca Francisco Assis s/n° nesta Cidade; TITULQ: Escritura Pablica de Compra e Venda do Livro
n°S8-E fls.141 a 142, protocolo n°0000025, lavrada nas notas do Tabelido Ademir Luiz Ehlers e de
vidamente assinada pela Escrevente datada de 30 de Margo de 2005; YVALOR: R$25.000,00(vinte
¢ cinco mil reais); CONDICOES: Nao ha. Toda a iarea da presente MATRICULA, sem ben fei
torias; Doy fé;:Custas Serventia VRC.4.312,00(R$452,76);CPC.R$4,90:Funrejus(Serventia Notari
@l’ﬁng . Mangueirinha,06 de Abril de 2005;0ficial(Paulo César Penteado Cardoso);

Av. 3/5.332 - Protocolo n° 49.955 do Livro 1-D em 05/10/2017. Inser¢do no perimetro urbano.
Procede-se a presente averbacio. visto da Lei Municipal n° 872 de 23 de dezembro de 1993, a
qual incorpora o imével desta matricula 2 Area Urbana do Municipio de M
.sua integralidade. Emolumentos: 60,00 VRC = R$10,92. Funrejus R$2, 75
de outubro de 2017. Dou fé. Marina Letycia Mendes, Oficial De51gnada g
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Rua José Burigo, 3125. Centro. Mangueirinha-PR. CEP 85540-000
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Av. 04/5.332 - Protocolo n° 49.955 do Livro 1-D em 05/10/2017. Encerramento de matricula —
Desmembramento. Procede-se esta averbagdo, instruido com Requerimento do Proprietario do
imével. Termo de Verificagio, Declaracdo de Infraestrutura e de lado da rua, todos expedidos
pelo Departamento de Obras € Engenharia de Mangueirinha, PR em 27/07/2017, Certiddes n°s
89/2017 e 90/2017 e de Limites e Confrontagdes, ambas expedidas pelo Departamento de
Arrecadagéio de Receitas de Mangueirinha, PR, Espelhos de Langamento do IPTU, Memoriais
Descritivos e Plantas Topogréficas elaborados pelos Engenheiros Mauri José Griebeler, CREA
PR n® 23.569/D e Anderson Adriano S. Della Vechia, CREA PR n° 140.981/D, ART/CREA n°
20172690961 quitada, para constar que o imével desta foi desmembrado em 02 (duas) unidades
imobiliarias, dando origem as matriculas n° 9.727 e 9.728 Emolumentos: 60,00 VRC =
R$10,92. Prenotagéo 10,00 VRC = R$1,82. Arquivamento 7,00 VRC = R$1,27. Funrejus =
R$2,73. Mangyéirinha, PR, 06 de outubro de 2017. Dou fé. Marina Letycia Mendes, Oficial
Designada. Z
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FUNARPEN CERTIDAO DE INTEIRO TEOR
EerE REGISTRO DE IMOVEIS DA COMARCA DE
o MANGUEIRINHA | PR

CERTIFICO que esta fotocopia é reproducao

fiel da presente. Dou fé. Mangueirinha (PR),

29 de junho de 2023.

SELO DE
FISCALIZAGAO
SFRI2.X5kHv.MHPo

Evillyn Larissa Gottems

£-4Y3GZ.F750q Escrevente

https://selo.funarpen.com.br

FUNARPEN - SELO DIGITAL N° Custas

SFRI2.X5kHv.MHPof-4Y3GZ.F750q Emolumentos...R$ 34,24
Consulte esse selo em http://funarpen.com.br Funrejus.......... R$ 8,56
Selo................. R$ 8,00
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e CADASTRAL

o P RECRIHS COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DA7A 0E ABERTURA

04/05/1995

NOME EMPRESARIAL
ASSOC DOS SERVIDORES PUBL MUNICIPAIS DE MANGUEIRINHA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASERMAN DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R MANOEL FERREIRA LIMA 165 ik
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.540-000 TANGARA MANGUEIRINHA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(46) 3243-2635

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dedededd

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
27/08/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

dedededdedok ok

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkdkkdkkk

Aprovado pela Instrugido Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 29/06/2023 as 11:06:28 (data e hora de Brasilia).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA
ESTADO DO PARANA

LEI N© 1.662/2011

Mx\mm{; Declgra dde Utllgjat;jle PU(?IICI\&}' Mumcnparl1 a Associagdo
BK‘}OQ?/H dos Servidores Publicos de Mangueirinha. ~

49

+3C0 saber, que a"tiémara Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana

€ eu, ALBARI GUIMORVAM FONSECA DOS SANTOS, sanciono a
Lei:

rt. 10 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Mangueirinha,
do Parana, autorizado a declarar de Utilidade Publica a Associagao dos '

res Publicos de Mangueirinha, entidade sem fim lucrativo, inscrita no
seb n© 00.579.401/0001-48.

:'Art. 29 A entidade referida no artigo 1°, obriga-se a apresentar
mente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, relatorio circunstanciado
~2rvigos prestados a Comunidade durante o ano anterior.

Art. 3 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manguemnha Estado do Parana,
&9 dias do més de agosto de 2011.

Praga Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: (46) 3243-8000 - Mangueirinha - PR.



ASSOCIACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MANGUEIRINHA

ASERMAN

ESTATUTO DA ASSOCIAGCAO DOS SERVIDORES PQBLICOS MUNICIPAIS DE
MANGUEIRINHA - PARANA
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Da Denominagao, Constituigio, Sede, Duragéo e fins da Associagdo

Art. 1°. A Associagdo dos Servidores Publicos Municipais de Mangueirinha -
ASERMAN ¢é uma associagdo civil, sem fins lucrativos, com carater de entidade de
classe, constituida dos Associados inscritos no quadro, aos quais se asseguram o0s
direitos e prerrogativas adquiridos, e dos que na conformidade do presente estatuto,
ingressarem em seu quadro associativo.

Art. 2°. A ASERMAN tem sede e foro na Cidade de Mangueirinha, Estado do
Parana, sendo por tempo indeterminado a sua duragao.

Art. 3°. A ASERMAN tem por fim:

a) congregar, como 6rgdo representativo da classe os servidores publicos
municipais e funcionarios publicos municipais;

b) defender e assegurar os direitos e interesses dos associados e da classe,
prestando-lhe toda assisténcia;

c) estimular o aperfeicoamento cultural da classe, proporcionando aos
associados e respectivas familias meios destinados a desenvolver a educacdo, em
todos os graus e especialidades:

d) estudar e empreender outras iniciativas de interesse da ASERMAN da
classe;

e) cooperar com o poder publico no aperfeicoamento da administracao.

§ 1° Fica condicionada as possibilidades econémicas e financeiras da
ASERMAN, qualquer iniciativa destinada a satisfagdo de seus fins.

§ 2°. Os servidores da ASERMAN ser&o orientados e executados sempre que
possivel, por departamentos especializados, podendo-se criar por assembleia tantos
quanto necessarios para atingir os objetivos.

Da Admisséo, Classificagio, Direitos, Deveres e responsabilidade dos
Associados.

Art. 4°. Serdo admitidos, como associados efetivos da ASERMAN, servidores
civis do municipio.

§ 1° - E facultativo aos funcionarios da Prefeitura Municipal de Mangueirinha, o
ingresso no quadro Associativo.

§ 2° - Far-se-a a admissdo mediante proposta firmada pelo pretendente, e
aceita pela Diretoria.

§ 3° - Nenhum beneficio sera devido sem que haja o associado contribuido
durante (2) dois meses, nio importando em reducdo deste prazo o pagamento
antecipado das (2) duas primeiras contribuigdes.

Art. 5°. Classificam-se os associados pelas seguintes categorias:

a) fundadores - os assim considerados pela Associagdo dos Servidores
Publicos Municipais.

b) efetivos concursados - os contribuintes que se acharem sujeitos a todas as
obrigagdes estabelecidas neste Estatuto.

c) efetivos comissionados - os contribuintes que se acharem suijeitos a todas as



obrigagdes estabelecidas neste Estatuto.

Paragrafo Unico — Classificam-se como beneficiarios do titular do associado
todos aqueles que, sem renda prépria, viverem sob sua dependéncia econdmica e
assim for declarado expressamente na proposta social ou em documento posterior do
associado, reformativo da declaragéo, caso em que prevalecera sempre esta Ultima.

Art. 6°. S&o direitos do associado fundador e efetivo, quando sujeito a todas
obrigagbes estatutarias, inclusive a da contribuicdo, do benemérito, observada as
restricdes deste Estatuto:

a) votar,

b) propor, discutir e defender, perante o poder social competente, qualquer
medida ou matéria de interesse da ASERMAN ou da classe;

c) recorrer do ato ou decisdo que julgar prejudicial aos direitos ou interesses
proprios, da ASERMAN ou da classe;

d) representar ao poder social competente contra ato de qualquer membro de
poder, associado ou funcionario da ASERMAN, ofensivo e dispositivos do Estatuto,
Regimentos ou Regulamentos ou Resolucdo ou Deliberagéo de qualquer dos poderes
sociais;

e) utilizar os servicos mantidos pela ASERMAN e de outro beneficio por ela
prestados;

f) gozar dos demais direitos e vantagens assegurados neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Nao podera ser votado o associado que for funcionario da
ASERMAN, nem os sécios efetivos comissionados.

Art. 7°. S&o deveres do associado, salvo ressalva expressa neste Estatuto:

a) zelar dedicadamente pelos interesses morais e materiais da classe e da
ASERMAN, por todos os meios a seu alcance, inclusive prestigiando a ASERMAN e
propagando espirito associativo entre os colegas;

b) observar fielmente este Estatuto, os regimentos e os regulamentos e acatar
as resolugbes ou deliberagdes regulares dos poderes da ASERMAN:

¢) contribuir com o esforgo préprio para a conservagao dos fins sociais;

d) exercer com diligencia e honestidade o cargo, comissao ou incumbéncia
para que for eleito ou destinado;

e) abster-se cuidadosamente de, na sede social ou por ocasido do
funcionamento de qualquer dos poderes da ASERMAN, fazer referencia ou provocar
discusséo a respeito de assunto estranho aos fins sociais, especialmente os de carater
politico-partidario ou religioso e quando disponiveis os de natureza estritamente social;

f) levar ao conhecimento da diretoria, para os devidos efeitos, o nome ou
nomes daqueles que por haverem adquirido independéncia econémica ou por outra
circunstancia, ficarem inibidos de auferir os servicos e beneficios de assisténcia:

g) contribuir pontualmente com a mensalidade social;

h) munir-se da carteira de identidade social, para gozo e exercicio de todos os
direitos e beneficios concedidos pela ASERMAN.

Paragrafo Unico - Cabe a Diretoria, com ratificagdo em assembleia fixar o valor
da mensalidade social, observando o seguinte:



I - A mensalidade so6 podera ser elevada, quando houver aumento salarial para
0s servidores municipais.

Il - O valor da mensalidade nao podera ultrapassar de cinco por cento (5%)
sobre o do nivel inicial da tabela ordinaria de vencimentos.

Art. 8°. Suspender-se-a0, automaticamente, os direitos aos associados que:

a) for condenado, por decisdo judicial com transito em julgado, a pena de
prisdo por tempo igual ou inferior a dois anos, salvo se Ihe for concedido o beneficio da
suspensao condicional da pena;

b) deixar de satisfazer, por dois meses consecutivos, as contribuigdes devidas;

c) incorrer em penalidade de suspensao imposta pelo poder social competente.

§ 1°. Considera-se como infrator do disposto na letra "b", o contribuinte que
tolerar, por agdo ou omissdo, a falta do desconto respectivo em sua folha de
vencimentos, se o pagamento for feito pelo processo da consignacgao.

§ 2° Findard a suspensdo, no primeiro caso, com o pagamento das
contribuigdes atrasadas e, nos demais, com o cumprimento das penalidades impostas.

Art. 9°. Sera excluido do quadro associativo aquele que:

a) assim o solicitara a Diretoria:

b) falecer;

c) for posto em tutela ou ficar sujeito a curatela;

d) for exonerado ou dispensado do cargo ou fungao publica.

Art. 10. Sera eliminado, automaticamente, do quadro associativo aquele que:
a) for condenado por decisdo judicial com transito em julgado a pena de prisdo
por tempo superior a dois anos;

b) se atrasar sem motivo justificado, no pagamento das contribuigdes de quatro
meses consecutivos.

c) for demitido ou dispensado, por motivo de falta grave devidamente apurada,
de cargo ou fungéo publica, se do respectivo ato ndo couber ou deixar de ser interposto
recurso regular ou procedimento judicial;

d) incorrer em penalidade de eliminagéo imposta pelo poder social competente.

Art. 11. Sera passivel aos associados, segundo a gravidade da infracdo que
cometer, das seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito:

b) suspensao por tempo determinado;

¢) eliminagdo do quadro associativo.

§ 1°. Aplicar-se-4 a penalidade de adverténcia por escrito ao associado que:
a) infringir as normas de postura:

b) perturbar a ordem ou harmonia social;

c) desrespeitar dispositivo estatutario, regimental ou regulamentar, se o fato
nao for punido com penalidade mais grave.

§ 2°. Aplicar-se-a a penalidade de suspensao, até o maximo de (3) trés meses,
ao associado que:

a) reincidir na infracdo pela qual for advertido;
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b) desrespeitar ou desacatar qualquer dos poderes sociais ou alguns de seus
membros;

c) agredir, sem motivo justificando, no recinto social, outro associado ou
qualquer funcionario da ASERMAN.

d) praticar infragdo que, o juizo do poder social competente, nio for punivel
com a penalidade de eliminagéo.

§ 3° Aplicar-se-4 a penalidade de eliminagdo do quadro associativo ao
associado que:

a) reincidir em infragdo a qual seja aplicada a penalidade de suspensao;

b) tiver procedimento publico inconveniente ou desonroso;

c) cometer, no exercicio do cargo, comissao ou incumbéncia social, falta grave
devidamente comprovada;

d) promover de qualquer forma, o descrédito de qualquer dos poderes sociais;

e) direta ou indiretamente, por ato, escrito ou palavras, devidamente
comprovada perante o poder social competente, prejudicar ou tentar prejudicar, moral
ou materialmente a classe, a ASERMAN, ou os respectivos direitos e interesses;

f) compelir a ASERMAN a promover acao ou medida judicial para obter o
cumprimento de obrigacéo contraida para com a mesma.

§ 4°. Ao associado passivel de penalidade prevista no § 20 ou no 3o, dara o
competente poder social, ciéncia da acusacao, a fim de que apresente, dentro de cinco
dias, a defesa que tiver.

Art. 12. A Antiguidade do associado se contara de sua ultima admissdo no
quadro associativo.

Art. 13. Os associados nio respondem, solidaria nem subsidiariamente, por
qualquer obrigagdo contraria pela ASERMAN.

Do Aposentado

Art. 14. O Servidor associado que venha a desligar-se da Prefeitura Municipal
por motivos de aposentadoria mantera seu carater de sécio desde que mantenha o
pagamento das mensalidades em dia sob o percentual do beneficio concedido pelo
INSS.

Paragrafo Unico: Mantém-se sob carater de beneficiario o conjuge.

Art. 15. Sera mantido ao mesmo todos os beneficios constantes deste estatuto,
salvo ao que rege ao tocante a empréstimos e gasto com desconto em folha.

Art. 16. Fica resguardado o direito ao mesmo de usufruir dos descontos
concedidos aos associados pelo comércio local conveniado desde que efetue o
pagamento a vista.

Empréstimo e outros Beneficios

Art. 17. Ao associado é assegurado, além de outros beneficios enumerados no
presente Estatuto, os seguintes:

: &
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§ 1°. Empréstimos;

I - A ASERMAN montard uma carteira de empréstimos para atender
exclusivamente, a associado, observadas as disponibilidades de caixa e as normas e
cautelas proprias.

a) - sem prejuizo de outros procedimentos especificos, para a concessdo de
empréstimo observar-se-a:

1) O valor total do empréstimo, o principal somado aos acessérios devera ser
amortizado no prazo maximo de um (1) ano.

2) O empréstimo sera pago por meio de consignagdo em folha de pagamento
de vencimentos e saldarios do associado.

3) O limite maximo da quantia a ser emprestada sera fixado pela Diretoria
Executiva, mas condicionado a capacidade consignavel do associado.

4) Independentemente da consignagéo referida no item 2, devera ser exigido
avalista para garantia subsidiaria de empréstimo e de quaisquer outras assisténcias
equivalentes, que envolvam, financeiramente, a ASERMAN, a associado vinculado ao
servico publico por regimes ndo estaveis (C.L.T, suplementares, supletivos,
comissionados, etc.), vedado expressamente, porem, aval dado por membros dos
poderes sociais (Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva) e empregados da
ASERMAN.

Il - O associado ficara sujeito as condicdes peculiares de empréstimo feito com
recursos obtidos pela ASERMAN em instalacéo crediticia.

§ 2°. Seguro em grupo, mediante pagamento pelo associado dos prémios.

| - A associacédo ressegurara em companhia de seguro especializada e idénea,
mediante aprovagéo prévia do Conselho Deliberativo e Fiscal, os riscos decorrentes da
obrigacdo de pagar o peciilio de que trata este Capitulo.

Dos Poderes e da Perda do Mandato.
Art. 18. Sd0 Poderes da ASERMAN:

A) a Assembleia Geral;
b) a Diretoria Executiva:
c) o Conselho Fiscal.

Art. 19. O mandato da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal tem a duragéo de
quatro (4) anos.

§ 1°. A eleigdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
realizar-se-4 no més de novembro a cada quatriénio, mediante sufragio direto e
secreto, e a posse dos eleitos dar-se-a no inicio do préximo més a data sera definido
pela diretoria atual.

§ 2°. Na hipétese de rentncia ou perda coletiva de mandato da Diretoria e 0

Conselho Fiscal, proceder-se-a a eleicdo dos novos membros, que completardo o
periodo restantes dos antecessores.

Art. 20. A associacio podera remunerar seus dirigentes que efetivamente
atuam na gestdo executiva e aquelas que lhe prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na regiao onde
exerce suas atividades, sendo devidamente ratificado por assembleia.
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Art. 21. S&o condigdes para ser membro de qualquer dos poderes sociais:

a) ser associado fundador ou efetivo concursado ha, pelo menos, dose (12)
meses;

b) estar no pleno exercicio dos direitos sociais;

c) ndo ser funcionario da ASERMAN.

Art. 22. E vedada a acumulagdo de cargo do Conselho Fiscal com outro da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva
nao poderdo ter, entre si, locais de parentesco civil, afim em linha reta, ou
consanguineo em linha reta ou colateral, até o terceiro grau inclusive.

Art. 23. Perderda o mandato, mediante representagdo escrita de qualquer
associado ou poder social, 0 membro ou a totalidade do Conselho Fiscal ou da
Diretoria Executiva.

a) se, apesar de devidamente convocado, ndo tomar posse do cargo;

b) se faltar, sem causa justificada, a trés (3) sessdes;

c) se for eliminado do quadro associativo ou tiver suspensos os direitos de
associado;

d) se exercer atividade manifestamente prejudicial aos interesses sociais ou da
classe;

e) se demonstrar absoluta negligéncia de seus deveres;

f) quando exigir qualquer outra circunstancia de excepcional gravidade.

§ 1°. A perda do mandato sera declarada pelo Diretoria Executiva e retificada
em assembleia.

§ 2° Ao poder social ou membro deste acusado, dar-se-a ciéncia da
representacéo para que oferega, dentro de cinco (5) dias, a sua defesa.

Art. 24. Os membros de qualquer dos poderes sociais serdo responsaveis para
com a ASERMAN e para com terceiros, solidariamente e ilimitadamente, pelas
omissdes, pelo excesso de mandato e pelos atos praticados com violagédo da lei, do
presente Estatuto, dos regimentos, ou dos regulamentos.

Paragrafo Unico - Incorrerdao na mesma responsabilidade os associados que,
no exercicio de qualquer comissdo ou incumbéncia, culposamente excederem os
poderes ou atribuigdes conferidas ou procederem contra eles.

Da Assembleia Geral

Art. 25. A Assembleia Geral e o poder soberano da ASERMAN, consistindo na
reunido dos associados, convocada e instalada na forma do Estatuto, a fim de deliberar
sobre matéria de interesse social ou da classe.

Art. 26. As Assembleias Gerais serdo ordinarias ou extraordinarias.
§ 1°. As Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas anualmente, até o
més de dezembro, para apreciagdo e votagdo do balangco anual e relatério de
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atividades do Sindicato do exercicio anterior, e até o més de dezembro, para
apreciagéo e votagao da Previsdo Orcamentaria do Sindicato para o exercicio seguinte;

§ 2°. Sera realizado no més de novembro a cada quatro anos assembleia
ordinaria para eleigdo da diretoria executiva e conselho fiscal;

§ 3°. A Assembleia Geral extraordinaria realizar-se-4, eventualmente, para
deliberar sobre assuntos de superior interesse da ASERMAN ou da classe, que
excedam a competéncia da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, ou para julgar
recurso regularmente interposto de ato ou deliberacdo da diretoria.

§ 4°. A reunido da Assembleia Geral Extraordinaria dependera de convocagao
da diretoria ou do membro do conselho fiscal, ou de requerimento devidamente
motivado e subscrito, no minimo, por cinquenta (50) associados no pleno gozo de seus
direitos sociais.

Art. 27. As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas com a
antecedéncia minima de oito (8) dias, pelo presidente da Diretoria Executiva, mediante
edital publicado na imprensa do municipio, e afixado na sede social.

Art. 28. A Assembleia Geral Ordinaria sera instalada pelo Presidente da
ASERMAN, ambas as modalidades, com a presenca minima de cinquenta (50)
associados, em primeira convocacao, e em segunda, meia hora depois, com qualquer
numero.

§ 1°. As Assembleias Gerais extraordinarias serdo presididas pelo Presidente
do Orgdo convocador, ou por associado eleito a sua instalagdo, no caso de
convocagao por grupo de associados na forma do § 3o do Art. 27, e quando tiverem
por finalidade a reforma do Estatuto, a incorporagso, a fungéo ou transformagdo da
ASERMAN bem assim a outorga de titulo de associado benemérito ou de associagao
honorario, instalar-se-a o nas mesmas condigdes.

§ 2°. A Assembleia Geral extraordinaria, que tiver por objeto a dissolugdo e
consequente liquidagdo da ASERMAN s6 se constituira com a presenga minima de trés
quartos (3/4) do nimero total de associados, que sé poderdo deliberar a respeito do
assunto, mediante os votos de no minimo quatro quintos (4/5) dos presentes.

Art. 29. A Diretoria Executiva da ASERMAN fara afixar, na sede social, dentro
dos cinco (5) dias seguintes ao da seg&o, copia da respectiva ata ou sumula das
deliberagdes tomadas.

Das Eleigées

Art. 30. A Assembleia Geral ordinaria para eleigbes dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, sera convocada com antecedéncia minima de trinta
(30) dias com edital publicado em jornal de circulagéo local.

§ 1°. A partir da data de publicagéo, no Diario Oficial ou Jornal Local, do edital
de convocagdo da Assembleia Geral e até quinze (15) dias antes da respectiva
realizacdo, sera levada a registro obrigatério, na secretaria da ASERMAN a chapa
nominativa dos candidatos a membros ou suplentes da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, permitida a discriminagdo de cada chapa legendada registrada.

§ 2°. A inscrigdo da chapa, dos candidatos a membro ou suplente da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal sera feita mediante requerimento firmado por grupo de
11 (onze) associados, no minimo, em pleno gozo de direito de votar e ser votado
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acompanhado de documento comprobatério do expresso consentimento dos
candidatos para tal fim.

Art. 31. Instalada a Assembleia Geral ordinaria e constituida a respectiva Mesa,
o presidente dara inicio aos trabalhos eleitorais.

§ 1°. A votagéo sera iniciada pelo Presidente e Secretario da Mesa.

§ 2° Os associados votardo devendo exibir previamente a mesa um
documento com foto.

§ 3°. Convidado a votar, o associado:

| - Assinara o livro de presenca;

Il - Recebera do Presidente uma sobrecarta por este rubricada;

Il - Entrara na cabina indevassavel, onde escolhera e encerrara na sobrecarta
a cédula que lhe convier;

IV - Mostrara a sobrecarta ao Presidente e, com aquiescéncia deste, depositar—
Ié-a na urna.

§ 4°. Ao Término do horario da Eleicdo, o Presidente encerrara a votagado e
convidara os presentes, que ainda desejarem votar, a se apresentar a Mesa, a fim de
receberem a necessaria senha.

§ 5°. Dara o Presidente, tendo votado o ultimo eleitor, por suspensa a secao,
que prosseguira na forma do artigo 35.

§ 6°. fica expressamente proibida a outorga de mandato para votar.

Art. 32. A apuragéo sera iniciada apds o encerramento da votacdo, devendo a
respectiva urna, estar devidamente lacrada.

§ 1° A apuragdo seri efetuada pela Mesa da Assembleia Geral cujo
Presidente podera convidar associados para, na qualidade de escrutinadores,
auxiliarem os trabalhos, ndo podendo estar concorrendo ao pleito.

§ 2° Havendo em uma Unica sobrecarta duas cédulas, serd apurada se
relativas ao mesmo ou aos mesmos candidatos, mas se designarem candidatos
diferentes, ambas serdo anuladas.

§ 3°. N&o serdo computadas:

| - As cédulas manuscritas:

Il - As cédulas em que o nome de qualquer candidato estiver, de modo a
causar duvidas, ilegivel, emendado ou incompleto;

[l - As cédulas de qualquer forma assinaladas;

IV. - As cédulas que contiverem nome de candidatos n&o inscritos
regularmente.

§ 5° Concluida a apuragdo da eleicdo, o Presidente, depois de lavrada e
assinada pela Mesa, candidatos e delegados respectiva ata proclamara os eleitos, ou o

resultado em se tratando de secso eleitoral, e mandaré afixar na sede social e publicar
0 respectivo resultado final.

Art. 33. Licito a toda chapa de candidatos, por meio de delegado, fiscalizagéo,
junto a mesa eleitoral, a eleicdo e a apuracdo, ndo sendo permitido mais de um
delegado para cada chapa.

Art. 34. Do ato do Presidente da Mesa que der por apurada a eleicdo e
proclamar os eleitos, ou o resultado da secao eleitoral. Cabera dentro de trés (3) dias a
contar da respectiva data, recursos de qualquer candidato ou chapa a Diretoria
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Executiva e Conselho Fiscal, que o julgara, em unica instancia, no prazo de cinco (5)
dias, e determinara, em caso de provimento, nova eleicdo para data préxima que fixara.

Do Conselho Fiscal

Art. 35. O Conselho Fiscal da ASERMAN constituir-se-a de 3 (trés) membros,
efetivos e no minimo 2 (dois) suplentes e no méaximo 6 (seis) suplentes.

§ 1°. Em caso de renuncia coletiva do Conselho Fiscal ou de impedimento
definitivo de todos seus componentes, nova eleicdo seré realizada, dentro de 30 (trinta)
dias, para preenchimentos dos cargos vagos.

§ 2°. Os componentes da Mesa Diretora eleitos na forma do Paragrafo anterior,
cumprirdo o restante do mandato dos conselheiros aos quais sucedem.

§ 3° Juntamente com os membros efetivos do Conselho Fiscal, serao eleitos
suplentes dos efetivos, os quais serdo convocados por iniciativa da diretoria executiva
para substituir em caso de falta ou impedimento os conselheiros ou preencher lhes as
vagas, procedendo-se a referida convocagéo pela ordem de antiguidade associativa.

Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestdo financeira e
patrimonial da entidade.

Art. 37. Os pareceres do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgamentério Anual e
0s balangos financeiros e patrimoniais deverdo ser submetidos a aprovacdo da
assembleia Geral, convocada para esse fim, nos termos da lei e deste estatuto.

Art. 38. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, (havendo
necessidade) através de convocacio, e, extraordinariamente, toda vez que, para tal, for
convocado, com quarenta e oito (48) horas de antecedéncia pelo seu Presidente.

Da Diretoria Executiva

Art. 39. A Diretoria Executiva compor-se-a dos seguintes membros: Presidente,
Vice-presidente, Secretario, Tesoureiro, e Diretor Social, com no minimo 01 (um)
suplente e no méximo 05 (cinco) suplentes.

§ 1° Os componentes da diretoria Executiva serdo substituidos seus
impedimentos temporarios ou deliberativos, e ao nivel da respectiva fungdo, na ordem
€m que os cargos aparecerem no caput deste artigo.

Art. 40. A Diretoria Executiva como 6rgé@o administrativo compete:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto e dos regulamentos e
as resolugbes ou deliberacdes dos poderes competentes da ASERMAN:

b) propor a criagdo de departamento especializados;

C) aprovar e determinar a execugao dos regulamentos dos diversos
departamentos e prover, tanto quanto possivel, ao perfeito funcionamento dos
respectivos servigos;

d) zelar pelo patriménio da ASERMAN e administrar os bens sociais;

e) nomear e dispensar Diretores de departamentos e chefes de secoes;

f) admitir os funcionarios da ASERMAN, louva-los, aplicar-lhes penalidades e
despedi-los;

g) elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Fiscal os balancetes mensais
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da tesouraria;

i) constituir mandatarios e credenciar representantes da ASERMAN.

j) nomear comissdes e conferir incumbéncia, cujas finalidades sejam
compativeis com as atribuicées da Diretoria Executiva;

) resolver a respeito da admiss&o e da exclusio de associados, bem assim da
aplicagéo de penalidades aos mesmos;

m) manter a ordem na sede social:

n) processar e julgar os recursos interpostos dos atos dos Diretores dos
departamentos de assisténcia:

0) elaborar seu préprio regimento se assim entender necessario.

p) praticar todos os demais atos de gestao administrativa, enviando esforgos no
sentido de fazer prosperar, moral e materialmente, a ASERMAN.

Art. 41. A Diretoria se reunira, em segao ordinaria, uma (1) vez por més, e, em
secao extraordinaria, sempre qué a convocar o respectivo Presidente, por iniciativa
propria ou a requerimento motivado de trés (3) Diretores.

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva s6 podera funcionar ou tomar resolugdes
com a presenga minima de trés (3) Diretores.

Art. 42. Do ato ou resolugéo da Diretoria Executiva sers dentro de dez (10)
dias, a contar da data de sua ciéncia.

Art. 43. Ao Presidente compete:

a) representar a ASERMAN ativa € passivamente, nos atos judiciais e
extrajudiciais, com a faculdade de constituir mandato;

b) convocar e instalar as Assembleias Gerais;

C) convocar e presidir, com voto de qualidade, as sessdes da Diretoria
Executiva;

d) resolver, ad referendum da Diretoria, qualquer assunto imprevisto que exija
imediata solugdo, em beneficio evidente dos interesses sociais;

e) firmar em nome da ASERMAN contratos e acordos;

f) despachar o expediente, assinar, com o Secretario, as atas, das sessdes da
Diretoria e a correspondéncia expedida e rubricar os livros da ASERMAN.

g) assinar, com o Tesoureiro, cheques bancarios, ordens de pagamento, titulos
combinais e qualquer outro documento que importe na responsabilidade financeira da
ASERMAN.

h) autorizar as despesas e retiradas para tal fim, evitando, quando possiveis
que excedem o orgamento em execucgao;

i) elaborar o relatério anual e, depois de aprovado pela Diretoria Executiva,
submeté-lo a apreciagdo do Conselho Fiscal:

J) propor a nomeagso ou a dispensa de diretores de departamento e chefes de
secao, bem assim a admiss3o ou despedida de funcionarios, associado os respectivos
atos;

I) determinar a instalagéo de inquéritos:

m) superintender os demais servicos e praticar os outros atos da
administragéo, relacionados com seu cargo.
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Art. 44. Ao Vice-Presidente compete:

a) auxiliar o presidente, quando solicitado, no exercicio do cargo; o

b) substituir o presidente, nos seus impedimentos temporarios ou definitivos,
respeitada a precedéncia dos cargos.

Art. 45. Ao Secretario compete:

a) dirigir os servigos da Secretaria, mantendo em dia respectivo expediente e
trazendo em ordem os papéis, documentos e livros da Diretoria Executiva;

b) assinar, com o presidente, atas das sessdes da Diretoria Executiva, ea
correspondéncia expedida e proceder a leitura, nas sessbes, da ordem do dia,
expediente, respostas, emendas e pareceres;

c) assinar, com o presidente, instrumento de aquisicdo de bens imdveis,
diplomas e individualmente, convites, bilhetes de ingresso e outros papéis da mesma
natureza;

d) coordenar, junto ao Diretor do Departamento especializado, a propaganda e
publicidade dos servicos da ASERMAN, e dos atos, resolugdes e deliberagcdes dos
poderes sociais;

e) praticar outros atos relativos ao seu cargo.

Art. 46. Ao Tesoureiro compete:

a) dirigir os servigos da Tesouraria, tendo sob responsabilidade os titulos e
valores de qualquer natureza e controlando a escrituracdo da ASERMAN
especialmente no sentido de que a escrita da Tesouraria seja mantida rigorosamente
em dia;

b) promover a arrecadagéo da receita, recolhendo, mensalmente, o saldo que
houver no Banco designado pela Diretoria Executiva:

c) assinar, com o Presidente, cheques bancarios, ordens de pagamento, titulos
cambiais e outros documentos de igual natureza;

d) realizar as despesas previstas no orgamento ou autorizadas;

e) assinar os recibos das mensalidades e de outras contribuigoes;

f) apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva, o balancete do més anterior;

g) preparar e apresentar a Diretoria Executiva o balancete anual;

h) prestar aos departamentos toda cooperagdo, no sentido ¢a mais rapida e
eficaz execugéo das finalidades dos mesmos:

i) registrar, em livro especial, com clareza, individuacédo e especificagdo do
respectivo valor, os bens imdveis e modveis da ASERMAN, procedendo,
periodicamente, ao inventario e conferéncia dos mesmos;

J) ter sob sua dire¢éo o almoxarifado:

I) comunicar a Diretoria Executiva os nomes dos associados em debito para
com a ASERMAN.

m) praticar os demais atos relativos ao seu cargo.

Art. 47. A ASERMAN, através de deliberagédo da diretoria executiva e aprovagao
em assembleia extraordinaria, podera criar departamentos internos para tratar de
assuntos de interesse da categoria, tais como: Departamento de Saude, Departamento
dos Aposentados, dentre outros.

Do Patriménio, da Receita e das Despesas da Associagao.
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Art. 48. O patriménio social sera ilimitado e dividir-se-a em:

a) patriménio inamovivel, constituido de prédios que a ASERMAN possua ou
venha a possuir, e de bens doados com clausula de inalienabilidade;

b) patriménio conversivel, representado por titulos da divida publica federal,
estadual ou municipal e por saldos em dinheiro dos lucros liquidos verificados em
balanco;

c) patriménio Oscilante, representado pelos bens méveis que a ASERMAN,
possua ou venha a possuir;

Paragrafo Unico - Dependera de previa autorizagdo da assembleia Geral a
alienacéo de bens mdveis e iméveis.

Art. 49. Constituirdo receita ordinaria:

a) os produtos das mensalidades dos associados;

b) os juros de empréstimos feitos aos associados;

C) os juros provenientes de depdsitos feitos pela ASERMAN, e de Titulos
incorporados ao patriménio social.

Art. 50. Constituiréo receita extraordinaria:
a) as taxas de expediente;

b) as doagdes feitas a ASERMAN;

C) outras contribui¢des eventuais.

Art. 51. A despesa sera constituida:

a) da verba necessaria ao expediente dos poderes sociais;

b) da verba destinada ao pagamento dos vencimentos dos funcionarios da
ASERMAN;

c) da verba destinada a conservagao dos bens iméveis e moveis:

d) da verba indispensavel ao funcionario dos servigos de assisténcia mantidos
pela ASERMAN;

e) da verba exigida por despesas eventuais;

Art. 52. O patriménio social, em caso de dissolugéo e liquidagéo da ASERMAN,
sera doado, depois de solvidos os compromissos sociais, as instrucdes de caridade a
ser definida em assembleia extraordinaria.

Da Dissolugido da Associagdo, da Reforma do Estatuto e das Disposigdes
Gerais.

Art. 53. A dissolugdo da ASERMAN, bem como a destinagdo de seu
patriménio, somente podera ser decidida em assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, cuja instalagédo dependera do quérum de % (trés quartos) dos
associados quites e desde que a proposta de dissolugdo seja aprovada por voto direto
€ secreto por 50 por cento mais um, que estejam quites presentes, e a destinagdo de
seu patriménio seja entidade afim.

Art. 54. Do ato, resolugéo ou deliberacao, que lhe interessar diretamente, dar-
se-a ao associado ciéncia pessoal ou por carta com recibo de contra entrega,
contando-se neste caso, da data de recebimento daquela o prazo para recurso cabivel.
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Paragrafo unico - Dos demais atos, resolugées ou deliberacdes presumir-se-a a
ciéncia geral com a simples fixagdo na sede social, da copia da ata, simula ou edital
que 0s mencionar.

Art. 55. A ASERMAN podera filiar-se, sem prejuizo de sua independéncia
administrativa e de sua personalidade juridica, a instituicdes de carater federativo
estadual e confederativo nacional, desde que dedicada exclusivamente a
representacao de classe dos servigos publicos.

Das Disposigoes Transitorias.

Art. 56. Os associados que se desligarem do quadro associativo por motivos
diversos, caso deseja reintegrar-se ao quadro associativo deverdo como requisito
basico, em seu regresso, efetuar o recolhimento do valor equivalente as mensalidades
retroativas ao periodo que ficou afastado até no maximo de 12 meses.

Art. 57. Todos os associados que tiverem seu desligamento do quadro
associativo n&do terdo direito ao ressarcimento das mensalidades pagas, nem a
continuar a usufruir dos beneficios oferecidos pela referida associacao.

Art. 58. As disposigdes no que se refere ao novo formato de diretoria executiva
e conselho fiscal terdo inicio de validade nas proximas eleicées da ASERMAN, sendo
que permanecem inalterados os cargos eleitos com mandato entre 01.12.2018 3
30.11.2021.

Art. 59. O presente estatuto tem validade por prazo indeterminado e podera ser
reformado por deliberacdo da assembleia geral, convocada especialmente para esta
finalidade, através de edital publicado em ¢rgéo da imprensa de grande circulagao na
sede da ASERMAN, observando-se o numero minimo de 50% (cinquenta por cento)
mais um em primeira convocagéo e, em segunda convocagao, meia hora apds, com
qualquer nimero de associados presentes.

Art. 60. O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu arquivamento
junto ao Cartdrio de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas.

Mangueirinha, 17 de dezembro de 2019.

Walmir Anténio Giordani
Presidente

Ronilson Fonseca Vincensi
OAB/PR: 40.454.
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ESTADO DO PARANA NUMEzeo
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA l 225 l

SECRETARIA DE FINANCAS

B VALIDO ATE
DIVISAO DE TRIBUTAGCAO CADASTRO E FISCALIZACAO l 27/09/2023 ’

CERTIDAO NEGATIVA

NOME / RAZAO SOCIAL

ASSOC DOS SERVIDORES PUBL MUNICIPAIS DE MANGUEIRINHA - CNPJ 00.579.401/0001-48

— AVISO

SEM DEBITOS PENDENTES ATE A PRESENTE DATA 29/06/2023

IfcompRov;\ng JUNTO A

r FINALIDADE

) CERTIFICAMOS QUE ATE A PRESENTE DATA NAO CONSTA DEBITO
TRIBUTARIO RELATIVO A(S) INSCRICAO(OES) ABAIXO CARACTERIZADA(S).

A FAZENDA MUNICIPAL SE RESERVA O DIREITO DE COBRAR OS DEBITOS QUE

VENHAM A SER CONSTATADOS, MESMO SE REFERENTES A PERIODOS COMPREENDIDOS NESTA
CERTIDAO

Mangueirinha(PR), 29 de Junho de 2023.

Dou fé

AT AR
N \)\ OO

Emitida por: Keila Brambila
Matricula
DIVISAO DE TRIBUTACAO CADASTRO E FISCALIZACAO




