MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

PROJETO DE LEI N° 35/2023

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 1.906, de 31
de dezembro de 2015, que dispde sobre Plano de
Cargos e Salarios, Carreira e Valorizagao do Servidor
Publico do Municipio de Mangueirinha-PR, e suas
alteracGes, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Mangueirinha, Estado do Parana, submete a
apreciagao do Legislativo Municipal o seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1° A presente Lei faz alteragdes na lei Municipal n® 1.906, de 31 de
dezembro de 2015, que dispGe sobre Plano de Cargos e Salarios, Carreira e Valorizagao
do Servidor Publico do Municipio de Mangueirinha-PR, e da outras providéncias.

Art. 2° Acresce nas vagas ja existentes no Anexo I - QUADRO GERAL DE
PESSOAL PERMANENTE da Lei Municipal n® 1.906 de 31 de dezembro de 2015: 05
(cinco) vagas no cargo de Educador Infantil, passando o Anexo I da Lei Municipal n®
1.906 de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteragdes desta Lei.

Art. 3° Altera no Anexo VI - QUADRO DE REENQUADRAMENTO DOS CARGOS
da Lei Municipal n°® 1.906 de 31 de dezembro de 2015, o CARGO: Auxiliar de
Contabilidade com carga horaria de 40 horas semanais, com 03 vagas, para Técnico
em Contabilidade com carga horaria de 40 horas semanais, com 02 vagas, passando
a viger com as alteragdes desta Lei.

Art. 40 Altera no Anexo XIII — DESCRICAO DOS CARGOS da Lei Municipal n°
1.906 de 31 de dezembro de 2015, a descricdo sumaria, tarefa tipica e requisitos do
cargo de EDUCADOR INFANTIL, passando a viger com as alteragdes ANEXO III desta
Lei. -
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Art. 59 Altera no Anexo XIII - DESCRIGAO DOS CARGOS da Lei Municipal n®
1.906 de 31 de dezembro de 2015, a descricdo sumaria, tarefa tipica e requisitos do
cargo de SERVENTE DE SERVICOS GERAIS, passando a viger com as alteragdes ANEXO
L III desta Lei.
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Art. 6° Altera no Anexo XIV — QUADRO DE REFERENCIA, estabelecido que a
base salarial do cargo de Educador Infantil, passa a ser de R$ 1.773,34 (um mil
setecentos e setenta e trés reais e trinta e quatro centavos) passando o anexo XIV da
ei Municipal n® 1.906, de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteragdes desta
£l ei.
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Art. 7° Altera no Anexo XIV — QUADRO DE REFERENCIA, estabelecido que a
base salarial do cargo de Técnico de Contabilidade, passa a ser de R$ 4.035,91 (quatro
mil e trinta e cinco reais e noventa e um centavos) passando o anexo XIV da Lei
Municipal n® 1.906, de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteragoes desta Lei.
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

Art. 8° Altera no Anexo XIV — QUADRO DE REFERENCIA, estabelecido que o
piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS, passa a ser de R$ 2.640,00
(dois mil seiscentos e quarenta reais) passando o anexo XIV da Lei Municipal n® 1.906,
de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteragdes desta Lei.

Art. 9° Altera no Anexo XIV — QUADRO DE REFERENCIA, estabelecido que o
piso salarial dos Agentes de Combate as Endemias - ACE, passa a ser de R$ 2.640,00
(dois mil seiscentos e quarenta reais) passando o anexo XIV da Lei Municipal n® 1.906,
de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteragdes desta Lei.

Art. 10. Os efeitos financeiros para os cargos de Agentes Comunitarios de
Saude — ACS e Agentes de Combate as Endemias — ACE, terdo efeitos retroativos a
partir de 1.2 de maio de 2023.

Art. 11. O servidor atingido pelo enquadramento, a que se refere esta Lei,
tera o prazo de sessenta dias, contados da data de publicacdo do ato efetivado, para
requerer a revisdao de seu caso, por escrito a Secretaria de Administracdo nos casos
de erros, omissdes, ou semelhante, ficando o Responsavel pelo Departamento de
Recursos Humanos, autorizado a proceder a devida retificagdo apds decisdo final do
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 12. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias inscritas no Orgamento do Municipio.

Art. 13. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, alterando a Lei
Municipal n® 1.906, de 31 de dezembro de 2015, e suas alteragbes e demais
disposigdes em contrario.

Art. 14. Permanecem inalterados os demais dispositivos legais e anexos das
referidas Leis.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mangueirinha, aos trinta e um dias do
més de julho de dois mil e vinte e trés.

>
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

ANEXO I DO PROJETO DE LEI N° 35/2023

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA/PR.

ANEXO I
QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE
CARGOS Carga Horaria | Namero de Vagas
Semanal
Educador Infantil 40 Horas 55

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR

ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL D — OPERACIONAL
[ Educador Infantil | 40 Horas | 55 |
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

ANEXO II DO PROJETO DE LEI N° 35/2023

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZAGAO DO SERVIDOR

PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - PR

ANEXO VI
QUADRO DE REENQUADRAMENTO DOS CARGOS
CARGO ANTIGO CARGO ATUAL
Aucxiliar de Contabilidade Técnico de Contabilidade
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

ANEXO III DO PROJETO DE LEI N° 35/2023

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - PR

ANEXO XIII

DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: EDUCADOR INFANTIL

a) DESCRICAO SUMARIA:

O Educador infantil possui funcdes de carater permanente, sendo que compete a ele
auxiliar no atendimento as criancas no Centros Municipais de Educagao Infantil e
atendimento aos alunos com deficiéncia.

b) TAREFA TIPICA:

1. Atuar nos Centros Municipais de Educagdo Infantil — CMEIS (creche e pré-escola)
e/ou Escolas que ofertam pré-escola;

2. Auxiliar o professor no processo de ensino-aprendizagem, auxiliando as criangas na
execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias;

3. Cuidar da higiene das criangas, preparar mamadeiras, auxiliar e orientar o processo
de alimentaggo, repouso e bem-estar das criangas;

4. Auxiliar o professor na construgdo de atitudes e valores significativos para 0
processo educativo das criangas;

5. Auxiliar o professor no processo de observacdo e registro das aprendizagens €
desenvolvimento das criangas;

6. Auxiliar o professor na construgdo de material didatico, bem como na organizagao
e manutencdo do material didatico e pedagdgico, bem como dos brinquedos e
equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades;

7. Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criangas junto as familias ou
levando-as até os veiculos do transporte escolar, mantendo um didlogo constante
entre a familia e a instituigao de ensino;

8. Acompanhar as criangas junto aos professore e demais funcionarios em aulas-
passeio programadas pela escola ou CMEI;

9. Participar de capacitagdes de formagao continuada;

10.  Auxiliar na organizagdo da sala de aula e dos espagos escolares utilizados pelas
criangas;

11. Executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado
pelas chefias e qualquer tarefa a que for solicitado;

12. Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo
setor competente;

13.  Responsabilizar-se por criangas da turma ou periodo correspondentes ao seu
turno de trabalho;

14.  Auxiliar no transporte das criangas, quando necessario €/ou solicitado/

15.  Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente
fisico escolar;

16. Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

competéncia legal;

17. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao
ambiental;

18. Todas as funces devem ser executadas com supervisdo e orientagdo direta
dos professores responsaveis pelas turmas.

B) REQUISITOS:

Instrucdo: Ensino Médio;

Experiéncia: nao exige;

Complexidade das tarefas: exige julgamento, iniciativa, habilidade verbal e equilibrio
emociona para atuar junto a clientela infantil;

Responsabilidade por erros: erros comuns, mas devem solucionados para evitar
responsabilizacao;

Responsabilidade por dados confidenciais: ndo tem acesso a dados confidencias de
terceiros;

Responsabilidade por contatos: contatos diretos com criangas e familiares;
Responsabilidade por maquinas e equipamentos: responsabilidade por equipamentos
atinentes ao setor;

Esforgo fisico: relativo, trabalho em pé;

Esforco mental e visual: exige atencdo para andlise de situagdo simples e indicacao
de alternativas para solugdo de problemas diversos;

Condigdes de trabalho: trabalho em pé e/ou sentado;

Responsabilidade por supervisdo: nao ha.

Cargo: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

a)DESCRICAO SUMARIA:

Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condicdes de higiene e
conservacao do local de trabalho. Podendo exercer também fungdes de conservagao
e manutencdo dos prédios assegurando o asseio, 0 cumprimento do regulamento e
a seguranca.

a) TAREFAS TIPICAS:

1. Limpa diariamente os maveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

2. Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;

3. Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

4. Lava e seca os vidros das portas e janelas;

5. Reline e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que
causem incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros
instrumentos apropriados para recolhé-lo

6. Efetua a poda e a capinagdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e
asseio do municipio;

7. Auxilia na remogdo de mdveis de uma sala para outras ou de um departamento
para outro, quando solicitado;

8. Realiza pequenos reparos em moveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem
necessarios;

9. Executa trabalhos de: Carpir, varrer, rogar e limpar locais como; margens de
rodovias, ruas, pragas, terrenos, jardins, cemitérios, etc.;

10. Abre valas usando cortadeiras, pa e picareta; Transportar materiais e
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

ferramentas onde serao executa das obras;

11. Realizar servigos de limpeza e desobstrugao de bueiros;

12. Zela pela conservagdo e limpeza do patio;

13. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

14. Limpar as salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas,
carteiras e pisos de todas as dependéncias do prédio, utilizando agua e produtos
apropriados;

15. Preparar e servir lanches e/ou café;

16. Verificar ao final do expediente se as janelas estao fechadas;

17. Receber e armazenar os alimentos, visando o aproveitamento e conservagao
desses;

18. Seleciona os alimentos para o preparo da merenda das escolas e CMEIS,
conforme o cardapio do dia, como verduras, cereais e carne;

19. Prepara refeicoes, lavando, descascando, cortando e cozinhando os alimentos,
atendendo as refeicdes preparadas nos CMEIS e Escolas;

20. Distribui aos alunos dos CMEIS e Escolas as refeigdes preparadas;

21. Efetua o controle das sobras e restos alimentares que possibilitem avaliagdo dos
alimentos consumidos nos CMEIS e Escolas;

22. Recebe e recolhe lougas nos CMEIS e Escolas;

23. Providencia a lavagem e guarda das lougas, bandejas, talheres, bacias, panelas
e demais utensilios e equipamentos nos CMEIS e Escolas;

24. Mantem a ordem e a limpeza da cozinha, zelando pela higiene e seguranga no
ambiente de trabalho.

c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Ensino Fundamental (séries iniciais);

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas simples e rotineiras de limpeza e conservagao;
4. Responsabilidade por erros: erros limitados ao local de trabalho, podendo causar
danos ao patriménio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: sem acesso a dados confidenciais;

6. Responsavel por contatos: internos e externos para atender as necessidades do
Servigo;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: para desenvolvimento das
fungOes sdo utilizados maquinas e equipamentos;

8. Esforgo fisico: leve;

9. Esforgo mental e visual: exige atengao para realizagao das atividades;

10. Condicdes de trabalho: sujeitos a intempéries, poeira, etc;
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

ANEXO IV DO PROJETO DE LEI N° 35/2023

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR
ANEXO XIV

QUADRO DE REFERENCIA (VIDE PLANILHA EXCEL)
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO —- FINANCEIRO
PROJETO DE LEI 35/2023
CARGOS EFETIVOS

A tabela a seguir demonstra o aumento do salario base do cargo de
Procurador do QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE, observa-se
que se levado em conta somente o salario base do cargo em questao o mesmo
tera uma estimativa de impacto mensal no valor de R$ 22.031,65 (Vinte e Dois
Mil Trinta e Um Reais e Sessenta e Cinco Centavos).

z SALARIO ) .
SALARIO BASE| VAGAS VAGAS DIFERENCA A 13° SALARIO 1/3 FERIAS +
CARGO RIO BAS G TOTAL BASE TOTAL A Encargos (INSS) Y TOTAL MENSAL
ATUAL OCUPADAS OCUPADAS ACRESCER ENCAGOS ENCARGOS
ATUALIZADO
Educador - - & 74 A
Infantil RS 1.499,81 46 RS 68.991,26 RS$1.773,34 46 RS 81.573,64 R$12.582,38 RS 2.516,48 RS 1.048,73 R$ 349,71 RS 16.487,30
nfanti
Técnico de e E oirrdd
) RS 2.047,71 1 RS 2.047,71 RS 4.035,91 1 RS 4.035,91 RS 1.988,20 RS 397,64 RS 165,88 RS 55,43 RS 2.607,15
Contabilidade
Agente
Comunitario de RS 2.604,00 57 RS 148.428,00 RS 2.640,00 57 RS 150.480,00 RS 2.052,00 RS 410,40 RS 171,20 RS 57,20 RS 2.6390,80
Saude
Agente de
Combate a RS 2.504,00 5 RS 13.020,00 RS 2.640,00 5 RS 13.200,00 RS 180,00 RS 36,00 RS 15,20 RS 5,20 RS 236,40
Endemias
TOTAL MENSAL [ RS 71.038,97 RS 85.609,55 RS$14.570,58 R$2.914,12 RS 242,84 R$ 404,94 RS 22.031,65

*0s dados apresentados sdo referentes ao vencimento mensal, sem previsdo de eventuais

horas extras, avancos e reajustes inflacionarios.

*0 presente Impacto foi solicitado somente referente ao Saldrio Base, ndo levando-se em
conta o avanco funcional de cada servidor, podendo esse valor ser mais elevado, conforme

Organograma em anexo.

*0O mesmo representa o impacto imediato sobre as vagas em questdo ocupadas;
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Na préxima tabela pode-se observar a estimativa de impacto para o
ano de 2023 e os préximos dois anos, aos quais o valor sera de R$ 638.917,85
(Seiscentos e Trinta e Oito Mil Novecentos e Dezessete Reais e Oitenta e
Cinco Centavos):

IMPACTO PARA 2023 + OS PROXIMOS 2 ANOS

MESES 2023 2024 2025 TOTAL 2023 + 2 ANOS

JANEIRO R$22.031,65 RS$22.031,65 RS 44.063,30
FEVEREIRO R$22.031,65 RS$22.031,65 RS 44.063,30
MARCO R$22.031,65 R$22.031,65 RS 44.063,30
ABRIL R$22.031,65 RS$22.031,65 RS 44.063,30
MAIO R$22.031,65 RS$22.031,65 RS 44.063,30
JUNHO R$22.031,65 R$22.031,65 RS 44.063,30
JULHO R$22.031,65 R$22.031,65 RS 44.063,30
AGOSTO R$22.031,65 R$22.031,65 RS$22.031,65 RS 66.094,95
SETEMBRO R$22.031,65 R$22.031,65 RS$22.031,65 RS 66.094,95
OUTUBRO R$22.031,65 R$22.031,65 R$22.031,65 RS 66.094,95
NOVEMBRO R$22.031,65 R$22.031,65 R$22.031,65 RS 66.094,95
DEZEMBRO R$22.031,65 R$22.031,65 R$22.031,65 RS 66.094,95
TOTAL 4 RS 110.158,25 ) RS 264.379,80y RS 264.379,80 RS 638.917,85

Mangueirinha, aos 03 dias do més de Agosto de 2023.

TATIANE NO m&m
Contadora

CRCPR-065418/0-7
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os efeitos do inciso Il do
artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que as
despesas objeto do projeto de lei de readequagéo do cargo de Procurador, Projeto de
Lei n° 20/2023, possui adequacéo orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria
Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orcamentaria (LDO).

Mangueirinha, aos 03 dias do més de Agosto de 2023.
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JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES (A):

REFERENTE PROJETO DE LEI N° 35/2023

O Projeto de Lei em pauta sob n® 35/2023 Altera dispositivos da Lei Municipal
n° 1.906 de 31 de dezembro de 2015, que dispGe sobre Plano de Cargos e Salarios,
Carreira e Valorizagdo do Servidor Publico do Municipio de Mangueirinha-PR, e suas
alteragOes, e da outras providéncias.

Considerando que no Concurso Publico n® 01/2023 houve vaga para o cargo
de Educador Infantil e ndo houveram aprovados, bem como, o cargo € de extrema
importancia no dia a dia dos CMEIS, ndo sendo possivel deixar o cargo com falta de
pessoal, o presente Projeto de Lei pretende aumentar os vencimentos para que o torne
mais atrativo.

Também, as fungdes do cargo de Educador Infantil e Servente de Servigos
Gerais devem ser alteradas para se adequar a realidade do trabalho nos CMEIS e
demais 6rgdos do Municipio.

Ainda, considerando que o projeto se reveste de grande importancia para o
Municipio, e que as alterag0es legais propostas neste projeto se fazem necessarias,
para a manutengao de um bom desempenho nas Escolas Municipais, CMEIS e
Administragdo Publica como um todo.

Que as alterages legais propostas para reenquadramento do cargo de Auxiliar
de Contabilidade para o Cargo de Técnico em contabilidade apresentado neste projeto
se faz necessaria, para a manutencgdo das atividades da Administraggo.

Que os valores dos vencimentos estabelecidos para os cargos de Agente
Comunitario de Saide — ACS e Agente de Combate a Endemias — ACE, estd em
consonancia com a Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022, cujo
recurso sera repassado pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal.

Diante do exposto, contando mais uma vez com a colaboragdo dos Nobres
Edis, encaminhamos o referido projeto para deliberagdo e aprovagdo nesta r. Casa de
Leis.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mangueirinha, aos trinta e um dias do

Prefeito do Municipio“de Mangueirinha
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