Diario Oficia

Sexta-Feira, 25 de Agosto de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

LEI N°© 2.349, DE 24 DE AGOSTO DE 2023

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 1.906, de 31 de
dezembro de 2015, que dispde sobre Plano de Cargos
e Salarios, Carreira e Valorizacdo do Servidor Publico
do Municipio de Mangueirinha-PR, e suas alteragdes, e
da outras providéncias.

Fago saber, que a Camara Municipal de Mangueirinha, Estado do Parang,
aprovou e eu ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES, Prefeito, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A presente Lei faz alteragdes na lei Municipal n® 1.906, de 31 de
dezembro de 2015, que dispGe sobre Plano de Cargos e Salérios, Carreira e Valorizagdo
do Servidor Publico do Municipio de Mangueirinha-PR, e da outras providéncias.

Art. 2° Acresce nas vagas ja existentes no Anexo I - QUADRO GERAL DE
PESSOAL PERMANENTE da Lei Municipal n® 1.906 de 31 de dezembro de 2015: 05
(cinco) vagas no cargo de Educador Infantil, passando o Anexo I da Lei Municipal n®
1.906 de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteracOes desta Lei.

Art. 3° Altera no Anexo XIII — DESCRICAO DOS CARGOS da Lei Municipal n®
1.906 de 31 de dezembro de 2015, a descricdo sumaria, tarefa tipica e requisitos do
cargo de EDUCADOR INFANTIL, passando a viger com as alteragdes ANEXO III desta
Lei.

Art. 4° Altera no Anexo XIV — QUADRO DE REFERENCIA, estabelecido que a
base salarial do cargo de Educador Infantil, passa a ser de R$ 1.773,34 (um mil
setecentos e setenta e trés reais e trinta e quatro centavos) passando o anexo XIV da
Lei Municipal n°® 1.906, de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteragdes desta
Lei.

Art. 5° Altera no Anexo XIV — QUADRO DE REFERENCIA, estabelecido que a
base salarial do cargo de Técnico de Contabilidade, passa a ser de R$ 4.035,91 (quatro
mil e trinta e cinco reais e noventa e um centavos) passando o anexo XIV da Lei
Municipal n° 1.906, de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alterag0es desta Lei.

Art. 6° Altera no Anexo XIV — QUADRO DE REFERENCIA, estabelecido que o
piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS, passa a ser de R$ 2.640,00
(dois mil seiscentos e quarenta reais) passando o anexo XIV da Lei Municipal n® 1.906,
de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteragdes desta Lei.

Art. 7° Altera no Anexo XIV — QUADRO DE REFERENCIA, estabelecido que o
piso salarial dos Agentes de Combate as Endemias - ACE, passa a ser de R$ 2.640,00
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(dois mil seiscentos e quarenta reais) passando o anexo XIV da Lei Municipal n° 1.906,
de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteragoes desta Lei.

Art. 89 Os efeitos financeiros para os cargos de Agentes Comunitarios de Salde
— ACS e Agentes de Combate as Endemias — ACE, terdo efeitos retroativos a partir de
1.9 de maio de 2023.

Art. 92 As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta de dotacOes
orcamentarias proprias inscritas no Orcamento do Municipio.

Art. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, alterando a Lei
Municipal n® 1.906, de 31 de dezembro de 2015, e suas alteracdes e demais disposicoes
em contrario.

Art. 11. Permanecem inalterados os demais dispositivos legais e anexos das
referidas Leis.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mangueirinha, aos vinte e quatro dias do
més de agosto de dois mil e vinte e trés.

ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES
Prefeito do Municipio de Mangueirinha

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 25/08/2023.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br

Pagina 2



Diario Oficial & tunicieios do

Sexta-Feira, 25 de Agosto de 2023
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZAGAO DO SERVIDOR

PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA/PR.

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE

CARGOS Carga Horaria
Semanal

Numero de Vagas

Educador Infantil 40 Horas

55

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZAGCAO DO SERVIDOR

PUBLICO DO MUNICiPIO DE MANGUEIRINHA — PR

ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL D — OPERACIONAL

| Educador Infantil | 40 Horas

| 55
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ANEXO III DA LEI N° 2.349/2023

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZAGCAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR

ANEXO XIII

DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: EDUCADOR INFANTIL

a) DESCRICAO SUMARIA:

O Educador infantil possui fungbes de carater permanente, sendo que compete a ele
auxiliar no atendimento as criancas no Centros Municipais de Educacao Infantil e
atendimento aos alunos com deficiéncia.

b) TAREFA TIPICA:

1. Atuar nos Centros Municipais de Educacdo Infantil — CMEIS (creche e pré-escola)
e/ou Escolas que ofertam pré-escola;

2. Auxiliar o professor no processo de ensino-aprendizagem, auxiliando as criangas na
execucao de atividades pedagdgicas e recreativas diarias;

3. Cuidar da higiene das criangas, preparar mamadeiras, auxiliar e orientar o processo
de alimentacdo, repouso e bem-estar das criancas;

4. Auxiliar o professor na construcdo de atitudes e valores significativos para o
processo educativo das criangas;

5. Auxiliar o professor no processo de observagao e registro das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas;

6. Auxiliar o professor na construcdo de material didatico, bem como na organizacao e
manutencdo do material didatico e pedagdgico, bem como dos brinquedos e
equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades;

7. Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criangas junto as familias ou
levando-as até os veiculos do transporte escolar, mantendo um didlogo constante entre
a familia e a instituicao de ensino;

8. Acompanhar as criancas junto aos professore e demais funcionarios em aulas-
passeio programadas pela escola ou CMEI;

9. Participar de capacitagdes de formagao continuada;

10.  Auxiliar na organizacao da sala de aula e dos espacos escolares utilizados pelas
criangas;

11.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas
chefias e qualquer tarefa a que for solicitado;

12.  Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente;

13. Responsabilizar-se por criancas da turma ou periodo correspondentes ao seu
turno de trabalho;
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14.  Auxiliar no transporte das criangas, quando necessario e/ou solicitado/

15.  Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente
fisico escolar;

16.  Cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua
competéncia legal;

17. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao
ambiental;

18. Todas as funcOes devem ser executadas com supervisao e orientacao direta dos
professores responsaveis pelas turmas.

B) REQUISITOS:

Instrucdo: Ensino Médio;

Experiéncia: ndo exige;

Complexidade das tarefas: exige julgamento, iniciativa, habilidade verbal e equilibrio
emociona para atuar junto a clientela infantil;

Responsabilidade por erros: erros comuns, mas devem solucionados para evitar
responsabilizacdo;

Responsabilidade por dados confidenciais: ndao tem acesso a dados confidencias de
terceiros;

Responsabilidade por contatos: contatos diretos com criangas e familiares;
Responsabilidade por maquinas e equipamentos: responsabilidade por equipamentos
atinentes ao setor;

Esforco fisico: relativo, trabalho em pé;

Esforco mental e visual: exige atencao para analise de situacdo simples e indicacao de
alternativas para solucdo de problemas diversos;

CondigOes de trabalho: trabalho em pé e/ou sentado;

Responsabilidade por supervisao: ndo ha.

ANEXO IV DA LET N°© 2.349/2023

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZAGAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR

ANEXO X1V

QUADRO DE REFERENCIA (VIDE PLANILHA EXCEL)
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CARGO: | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE GRUPO OCUPACIONAL - 11 - ADMINISTRATIVO | CARGA HORARIA SEMANAL - 40 h
NiVEL | Salario base 1=3a 2=4a 3=6a 4=8a 5=10a 6=12a 7=14a 8=16a 9=18a 10=20a 11=22a 12=24a 13=26a 14=28a 15=30a
CLASSE A FUNDCC 1.320,00 | 2.640,00 274560 | 285542 | 296964 3.088,43 321196 | 334044 3.474,06 3.613,02 3.757,54 3.907,84 4.064,16 4.226,73 439579 | 457163 4.754,49
CLASSE B MEDIO 288288 | 299820 | 311812 3.242,85 337256 | 350746 3.647,76 3.793,67 3.94542 410324 4.267,37 4.438,06 461558 480021 4.992,22
CLASSE C POS-MEDIO 3.027,02 | 314810 | 327403 3.404,99 3541,19 |  3.682,84 3.830,15 398336 | 414269 | 430840 448073 4.659,96 484636 | 5.040,22 524183
CLASSE D SUPERIOR 317838 | 330551 | 343773 357524 371825 | 3.86698 4.021,66 4.182,52 4349,83 4.523,82 470477 489296 5.088,68 5.292,23 550392
CLASSE E ESPECIALISTA 359156 | 373523 | 388464 4.040,02 420162 | 4.369,69 4.544,47 4.726,25 4.915,30 5111,92 5316,39 5529,05 5.750,21 5.980,22 6219,43
CARGO: | AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS GRUPO OCUPACIONAL - 111 - ADMINISTRATIVO | CARGA HORARIA SEMANAL - 40 h
NIVEL | Salario base 1=3a 2=4a 3=6a 4=8a 5=10a 6=12a 7=14a 8=16a 9=18a 10=20a 11=22a 12=24a 13=26a 14=28a 15=30a
CLASSE A FUNDCC 1.320,00 | 2.640,00 2.745,60 | 2.855,42 2.969,64 3.088,43 3.211,96 3.340,44 3.474,06 3.613,02 3.757,54 3.907,84 4.064,16 4.226,73 4.395,79 4.571,63 4.754,49
CLASSE B MEDIO 288288 | 299820 | 311812 324285 337256 | 350746 3.647,76 379367 | 394542 410324 4.267,37 4.438,06 461558 | 4.800,21 4992,22
CLASSE C POS-MEDIO 3.027,02 | 314810 | 327403 3.404,99 3541,19 | 3.682,84 3.830,15 3.983,36 4.142,69 430840 448073 4.659,96 484636 5.040,22 5.241,83
CLASSE D SUPERIOR 317838 | 330551 | 343773 357524 | 371825 386698 4.021,66 418252 [ 434983 | 452382 470477 489296 508868 | 529223 550392
CLASSE E ESPECIALISTA 359156 | 373523 | 3.884,64 4.040,02 420162 | 4369,69 454447 4.726,25 491530 511192 531639 5.529,05 5.750,21 5.980,22 6.219,43
CARGO: IEDUCADOR INFANTIL GRUPO OCUPACIONAL - IV - OPERACIONAL CARGA HORARIA SEMANAL - 40 h
NIVEL I Salario base 1=3a 2=4a 3=6a 4=8a 5=10a 6=12a 7=14a 8=16a 9=18a 10 =20a 11=22a 12=24a 13=26a 14=28a 15=30a
CLASSE A FUND INCOMPL 1.773,34 1.844,28 1.918,05| 1.994,77| 2.074,56 2.157,54 2.243,84 2.333,60 2.426,94 2.524,02| 2.624,98 2.729,98 2.839,18| 2.952,75| 3.070,85 3.193,69)
CLASSE B  FUND COMPLETO 193649  2.013,95 2.094,51 217829 2.265.42] 2356,04 2.450,28 2.548,29 2.650,22 275623 2.866,48 2981,14] 310038 322440|  3.35337]
CLASSE C MEDIO 2322,04] 241493 2511,52 261198]  2.716,46] 2.825,12 2.938,13 3.055,65 3.177,88 3.304,99 3437,19 3.574,68 3.717,67 3.86638|  4.021,03
CLASSE D SUPERIOR 2598,69| 270263 2.810,74 292317]  3.040,10) 3.161,70 3.288,17 3.419,69 3.556,48 369874 3.846,69 4.000,56 4.160,58 4327,00]  4500,08]
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