MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJT 77.774.867/0001-29

PROJETO DE LEI N°© 52/2023

Regulamenta a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

O Prefeito do Municipio de Mangueirinha, Estado do Parana, submete a
apreciacao do Legislativo Municipal o seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1° Esta Lei Regulamenta a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico.

Art. 2° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico a Administragdo Direta, Autarquica ou Fundacional do Municipio, podera
efetuar contragao de pessoal por tempo determinado, em regime especial e segundo
as condigOes previstas nesta lei.

Art. 3° Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratagdes que visem a:

I — atender situagdes de emergéncias relacionadas a assisténcia em salde
publica;

IT — atender situagdes de calamidade publica;

III — combater surtos epidémicos;

IV — promover campanhas de saude publica de carater eventual, para
atender situagOes temporarias ou circunstancias imprevisiveis decorrentes de fato
alheio a vontade da Administragdo Publica;

V — suprir a caréncia de servidores e empregados publicos, decorrentes de
demissao, exoneracdo, afastamentos, aposentadoria ou falecimento, ou outro motivo
que gere vacancia do cargo;

VI — atender necessidades de pessoal, decorrentes de convénios, acordo ou
ajustes celebrados com a Unido, Estados ou outros Municipios, englobando as
respectivas entidades da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, para a
execucdo de obras ou servicos;

VII — atender programas ou circunstancias especiais e temporarias de
trabalho, cuja transitoriedade ndo recomende o ingresso permanente de servidores
estatutarios ou empregados publicos para a sua execugio;
ka VIII — substituir servidores profissionais da educagdo que assumam o0s

rgos de Diretor de Escolas e/ou Centros Municipais de Educacao Infantil, durante o
exercicio de suas fungoes;

IX — atender as situagdes em que haja prejuizo ou perturbagao na prestagao
de servigos publicos essenciais.

Art. 4° Os contratos individuais, por prazo determinado, de agentes
publicos para o atendimento de necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, terdo o limite de até 12 meses, prorrogéveis apenas uma vez por igual periodo,
mediante justificativa e formalizagdo de termo aditivo;
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§ 1° Nos contratos referidos no inciso VI do art. 3° desta lei, os contratos
serdo automaticamente rescindidos quando houver o encerramento do convénio,
acordo ou ajuste que constituiu o fundamento da contratagao.

§ 29 Nos contratos referidos no inciso VII do art. 3° desta lei, os contratos
serao automaticamente rescindidos quando se der o encerramento dos programas ou
a cessacdo das circunstancias especiais e temporarias de trabalho que constituiram o
fundamento da contratacao.

§ 3° Nos contratos referidos no inciso VIII do art. 3° desta lei, os contratos
serdo automaticamente rescindidos quando o servidor substituido retornar a sua
atividade docente pelo fim do exercicio da fungao diretiva.

Art. 52 As contratagbes serdo realizadas por meio de procedimento
administrativo de recrutamento e selegdo, iniciado por solicitagdo do dirigente da
secretaria municipal, autarquia e fundacao interessado, com a autorizagao do prefeito
municipal.

§ 1° O processo seletivo simplificado atendera aos seguintes pressupostos
minimos de validade:

I — ampla publicidade, com indicacdo expressa da justificativa de
contratagao;

II - teste seletivo, observados os requisitos de publicidade, motivagao,
objetividade de critérios, com prova escrita, ou ainda, por meio de entrevistas, analises
de curriculos ou provas orais, desde que haja uma comissao julgadora capacitada, em
face das fungdes a serem exercidas, que sejam aplicados os critérios objetivos pré-
estabelecidos;

III — garantia de revisdo do resultado da selegdo, pelos candidatos
desclassificados ou reprovados na selegao;

IV — aplicacdo dos principios gerais do direito que regem concursos publicos
e processos seletivos publicos.

§ 2° Segundo a peculiaridade das atividades a serem desenvolvidas pelos
contratados, em face das especificidades de qualificagdo e das caracteristicas do
trabalho para cuja execugdo se realiza o recrutamento excepcional, a selecdo podera
consistir exclusivamente de avaliagdo da experiéncia profissional e formagao
académica.

§ 39 As contratagOes decorrentes das hipoteses previstas nos incisos I a III
do art. 3° desta lei, dado o seu carater de urgéncia e extrema excepcionalidade,
poderdo se dar mediante simples comprovacdo de experiéncia anterior no
desempenho das atividades, sem carater classificatorio.

Art. 6° Ficam estabelecidos os seguintes parametros a serem adotados nos
processos seletivos simplificados iniciados a partir da vigéncia desta lei:

I - o nivel de escolaridade exigido para as contratagdes devera ser
estritamente compativel com a especificidade das atribuicdes estabelecidas para o
contratado;

III — a jornada de trabalho devera ser estritamente compativel com a
especificidade das atribuicdes estabelecidas para o contratado, dispensando-se a
adogao de jornada minima de trabalho como requisito de contratagao;
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IV — somente poderdo ser contratados, nos termos desta lei, os interessados
que comprovarem 0s seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

c) estar no gozo dos direitos politicos;

d) ser declarado apto mediante a apresentagdo pelo candidato de atestado
médico, onde seja declarada expressamente a aptiddo para o desempenho das
atividades que compordo o objeto da contratagdo e no qual constem, de maneira clara
e legivel, o0 nome do contratado e o do profissional médico responsavel pela emissdo
do atestado, bem como o respectivo nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina;

e) possuir habilitagdo profissional para o exercicio das atividades, quando
exigivel;

f) estar em dia com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

g) atender as condigOes especiais prescritas na legislagdo municipal para o
exercicio de determinadas atribuicdes, quando aplicavel;

h) cumprir as demais regras estabelecidas no edital normativo.

V — os contratados contribuirdo para o Regime Geral de Previdéncia Social,
cabendo & Administragdo Municipal o recolhimento da correspondente contribuigao
patronal ao Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 10° Fica reservada a Administragdo Municipal a prerrogativa de, consideradas
as peculiaridades da atividade a ser desenvolvida, convocar os candidatos para a
realizacdo de avaliagio médica, em substituicdo ao atestado médico referido na alinea
"d" do inciso IV deste artigo, circunstancia que devera constar de maneira expressa
no edital normativo.

§ 20 E expressamente vedada a contratagdo quando existirem cargos vagos
e candidatos aprovados em concurso publico, exceto para a substituigdo temporaria
de servidores previstas nos incisos do art. 3° desta lei.

§ 3° As contratacdes realizadas em desacordo com o disposto nesta Lei serdo
declaradas nulas de pleno direito, acarretando a responsabilizagao administrativa
daquele que tenha dado causa a irregularidade, a ser apurada em processo disciplinar
no qual se assegure o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 4° A retribuicdo pecunidria das contratagbes previstas nesta Lei, para
atividades que possuam similaridade com cargos ou empregos publicos,
preferencialmente corresponderdo ao respectivo vencimento basico inicial.

Art. 7° Aplicam-se ao pessoal contratado com base na presente Lei, os direitos
previstos na Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

Art. 8° O contratado responde administrativa, civil e criminalmente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes, nos termos da legislagao aplicavel, respeitadas
as peculiaridades do regime especial de contratagao.

Art. 9° As infragGes disciplinares atribuidas aos contratados nos termos desta

Lei serdo apuradas através de averiguagdo sumaria em sindicancia pelo 6rgdo a que
estiver vinculado o contratado, assegurado o contraditério e ampla defesa.
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Art. 10. Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes
penalidades:

I — adverténcia;

II — suspensao;

II - rescisdo da contratacao, nos termos desta lei.

Art. 11. E vedado atribuir ao contratado encargos ou servicos que ndo se
encontrem previstos no contrato, bem como designa-lo para o exercicio de atividades
correspondentes a cargo em comissao ou fungao gratificada.

Art. 12. O contratado podera ter seu contrato rescindido antecipadamente e
unilateralmente pela Administracdo Municipal quando:

I — ausentar-se do servico por mais de 7 dias, consecutivos ou ndo, no prazo
maximo de 12 meses consecutivos, ressalvados os afastamentos autorizados na
presente lei;

II — for nomeado para exercer cargo em comissao em qualquer esfera de
governo, ainda que a titulo precario ou em substituigao;

III — for nomeado ou contratado para exercer cargo efetivo ou emprego
publico em qualquer esfera de governo, ressalvadas as hipdteses de acumulagao legal
segundo a legislacao vigente;

IV — ocorrerem as hipGteses previstas na legislagdo trabalhista para rescisao
do contrato de trabalho.

Art. 13. O contrato individual firmado de acordo com esta Lei sera extinto,
assegurando-se o0 pagamento das verbas rescisorias, nas situagdes seguintes:

I - pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa do contratado.

Paragrafo (nico. A extingdo do contrato, na hipétese do inciso II, devera ser
comunicada formalmente pelo contratado, com antecedéncia minima de 30 dias.

Art. 14. A rescisdo antecipada e unilateral, por iniciativa da Administragao
Municipal, possui carater excepcional e devera ser devidamente motivada pela
autoridade responsavel.

Art. 15. A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere direitos nem
expectativa de direitos a efetivagdo no servigo publico municipal.

Art. 16. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir, mediante
Decreto, normas complementares a presente Lei, visando a sua regulamentagao e
melhor aplicagdo no ambito da Administragdo Municipal, caso seja necessario.

Art. 17. As despesas com a execucao desta Lei ocorrerao por conta de
dotacdo orcamentaria propria suplementada se necessario.

Art. 18. Ficam revogadas:
I — A Lei Municipal n° 2.014, de 15 de maio de 2018;
IT — A Lei Municipal n° 986, de 30 de janeiro de 1997. E/&j
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Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, aos onze dias do més de
outubro de dois mil-e-vinte BS

ELIDIO ZIME
Prefeito’do

7775
RMAN DE'MORAES
Mangueirinha
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto tem como objetivo regulamentar a contratagao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

As contratacdes temporarias foram excepcionadas pela Constituicao Federal
em seu art. 37, inciso IX; contudo, para tanto exige-se que se encontrem presente
dois requisitos, qual seja, a previsao expressa em lei e a real existéncia de necessidade
temporaria excepcional interesse publico.

Da presente norma, podemos identificar que esta trata-se de norma de eficacia
limitada e de baixa normatividade, ou seja, sua previsao constitucional necessita de
regulamentagdo para que possa produzir seus efeitos, caso contrario, permanecera de
forma latente no sistema legal, sem produzir resultados tangiveis.

Nesse sentindo, deve-se observar que na CRFB/88, o concurso publico é o
verdadeiro principio constitucional, mesmo porque esta perfeitamente alinhado com
os principios contidos no caput do art. 37 da CRFB/88. Dado que o concurso publico é
um principio amplamente estabelecido no sistema juridico brasileiro, a contratagao
temporaria sem concurso, que representa uma excegao a essa regra, deve ser
interpretada de forma estrita, como faz o presente projeto, para evitar o
comprometimento do sistema minuciosamente elaborado pela Constituigao de 1988.

Apesar do Municipio j& possuir lei regulamentando o PSS, se faz necessaria
uma atualizacdo da legislacgdo a fim de se tornar mais eficaz e assim, com a
superveniéncia da nova lei regulamentar, continuar com a implementagao da
contratacdo temporaria sem concurso publico em casos excepcionais.

Diante do exposto, contando mais uma vez com a colaboragao dos Nobres
Edlis, encaminhamos o referido projeto para deliberagdo e aprovagao nesta r. Casa de
Leis.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, aos onze dias do més de
outubro de dois mil e vinte-g-trés.

DE MORAES
io de Mangueirinha
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