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MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Paranci

Promotoria de Justica da Comarca de Mangueirinha — Estado do Parand

Oficio n°® 273/2024

Ref: Inquérito Civil Eletronico n® MPPR-0083.24.0000006-3

Mangueirinha, 14 de margo de 2024.

Excelentissimo Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para
encaminhar-lhe a Recomendacgédo Administrativa n°® 002/2024, bem como para
requisitar que, no prazo de 30 (trinta) dias, preste informagdes sobre o

acatamento da referida Recomendacgao e as providéncias tomadas.

Por fim, salientamos que, por tratar-se de procedimento eletronico,
olicitam r ja_en inh TAMBE FORMATO DIGITAL
preferencialmente através do enderego eletrdnico mangueirinha.prom@mppr.mp.br, ou,
ainda que seja protocolada fisicamente, que conste da resposta midia com os

documentos eletrénicos, preferencialmente no formato PDF.

Atenciosamente.

GUSTAVO ROCHA PASSINI

Promotor de Justica

CAMARS BUNCIBAL DE MANGURIRINHA
Excelentissimo Senhor
VANDERLEY DORINI , v Q04 7 We | -
Recebigo em:. L3 L 0L L T6s. L. g )
Presidente da Camara Municipal de Mangueirinha eeemmoem way) o “‘W
Aseinctara 2 V%
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MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parand

Promotoria de Justi¢a da Comarca de Mangueirinha

RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA
N° 002/2024

Inquérito Civil n°® MPPR - 0083.24.000006-3

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por
intermédio do seu Promotor de Justica em atuacdo junto a Promotoria de
Justica de Mangueirinha/PR, no exercicio das atribuicdes constitucionais (arts.
127, caput, e 129, I, lll e IX, da Constituicdo Federal; e arts. 114, caput, e
120, I, 1l e XII, da Constituicdo do Estado do Parand) e legais (art. 25, 1V, ‘@’
e ‘b, da Lei n. 8.625/93; arts. 57, IV, ‘@’ e ‘b’, e 68 da Lei Complementar
Estadual n. 85/99 — LOMPPR; e art. 8° §1° da Lei n. 7.347/85); artigo 27,
paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n° 8.625/1993, e demais disposi¢cdes
regulamentares (Resolugédo n. 23/2007 do Egrégio Conselho Nacional do
Ministério Publico e Resolugdo n. 1.928/2008 da Procuradoria Geral de

Justica do Ministério Publico do Estado do Parana;

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Publico a defesa
da ordem juridica, do regime democratico e dos direitos sociais e individuais
indisponiveis (artigo 127, caput, da Constituicdo Federal, e artigo 114, capult,
da Constituicao do Estado do Parana), devendo atuar, nesse contexto, na
tutela dos direitos e interesses difusos e coletivos, notadamente no que tange
a prestagdo dos servigos de relevancia publica e a fiel observancia dos

principios que regem a administragéo publica;
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MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parand

Promotoria de Justica da Comarca de Mangueirinha

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 129, inciso Il, da
Carta Constitucional, bem como no artigo 120, inciso |l, da Constituicdo do
Estado do Parana, que atribuem ao Ministério Publico a fungéo institucional
de “zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de
relevdncia publica aos direitos assegurados nesta Constituicao,

promovendo as medidas necessdrias a sua garantia”,

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Publico, entre
outras providéncias, expedir Recomendagdes, a fim de promover a efetivagao
dos servigos de relevancia publica, especialmente quanto as politicas sociais
e assistenciais para quem delas necessite (artigo 68, inciso lll, da Lei
Complementar n°. 85/99), dirigidas aos 6rgdos e entidades elencados no
artigo 27, da Lei n°. 8.625/93, requisitando dos destinatarios a necessaria,
adequada e imediata divulgagdo, assim como resposta por escrito (artigo 27,
paragrafo unico, IV, da mesma Lei);

CONSIDERANDO que o censo demografico do IBGE do ano
de 2010 revelou que, no Estado do Parana, a populagdo negra (preta e parda)
representa 28,5% (vinte e oito e meio por cento) de toda a populagdo

residente no seu territorio;

CONSIDERANDO que o racismo se manifesta por meio do
tratamento discriminatério ao negro, razdo pela qual € essencial considerar o
fenotipo na consecugao de politicas consubstanciadas na adog¢éo de agdes
afirmativas a fim de, efetivamente, contemplar o segmento que sofre com o

racismo e todas as suas consequéncias;
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MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parand

Promotoria de Justica da Comarca de Mangueirinha

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 1°, incisos Il e lll e 3°,
inciso 1V, ambos da Constituicdo Federal, que impdem, respectivamente,
como fundamentos da Republica Federativa do Brasil “a cidadania” e a
“dignidade da pessoa humana” e como objetivo primeiro “promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer formas

de discriminagao”;

CONSIDERANDO que o Estado Brasileiro é signatario da
Convengdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Racial, promulgada pelo Decreto n° 65.810/1969, que tem
como diretrizes o combate a discriminagao racial, em todas as suas formas e
manifestacbes e a promogdo da efetiva igualdade de todas as pessoas,
prevendo, para tanto, a adogdo pelos Estados Partes de medidas especiais e
concretas para assegurar o desenvolvimento ou a prote¢cdo de certos grupos

raciais ou de individuos pertencentes a esses grupos,

CONSIDERANDO que o Brasil assinou a Declaragdo de
Durban — adotada em 31 de agosto de 2001, durante a Il Conferéncia
Mundial de Combate ao Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata, reconhecendo que os afrodescendentes “enfrentam
barreiras como resultado de preconceitos e discriminagbes sociais
predominantes em instituicdes publicas e privadas” e que “a igualdade de
oportunidades real para todos, em todas as esferas, incluindo a do
desenvolvimento, é fundamental para a erradicagédo do racismo, discriminagéo
racial, xenofobia e intolerancia correlata”;
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Promotoria de Justica da Comarca de Mangueirinha

CONSIDERANDO a ratificagdo da Convengédo interamericana
contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia
pelo Estado brasileiro, que passa a integrar a ordem juridica nacional com
“equivaléncia de Emenda Constitucional’, conforme § 3° do art. 5° da
Constituicdo Federal, na qual o Brasil comprometeu-se, com base no artigo 5°
da referida Convencédo, a adotar politicas especiais e as agbes afirmativas
raciais necessarias a promogao de condi¢cdes equitativas para a igualdade de

oportunidades;

CONSIDERANDO que a Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da
Igualdade Racial) prevé, em seu art. 39, que o Poder Publico “promovera
acbes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho
para a populagdo negra, inclusive mediante a implementacdo de medidas
visando a promogdo da igualdade nas contratagbes do setor publico”, bem
como “as agdes visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera
da administragdo publica far-se-do por meio de normas estabelecidas ou a

serem estabelecidas em legislacédo especifica e em seus regulamentos”;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, ao julgar a
ADPF 186, reconheceu, por unanimidade, a constitucionalidade da politica de
cotas étnico-raciais, pois prestigia o principio da igualdade material, previsto

na Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que a Lei n° 12.990/2014 reserva aos
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negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administragdo publica federal, das autarquias, das fundagbes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela

Uniao;

CONSIDERANDO que o STF, ao julgar a ADC 41, considerou
a referida lei constitucional, ao fundamento que “a desequiparagédo promovida
pela politica de agdo afirmativa em questdo estda em consonancia com o
principio da isonomia. Ela se funda na necessidade de superar o racismo
estrutural e institucional ainda existente na sociedade brasileira, e garantir a
igualdade material entre os cidadaos, por meio da distribuicdo mais equitativa
de bens sociais e da promocdo do reconhecimento da populagao
afrodescendente”;

CONSIDERANDO que a Lei 14.274/2003, do Estado do
Parana, reserva aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas

oferecidas nos concursos publicos, para provimento de cargos efetivos;

CONSIDERANDO que no Ministério Publico do Estado do
Parana foi estabelecida a reserva do percentual de 10% (dez por cento) do
total das vagas para afrodescendentes nos concursos publicos para
provimento de cargo de Promotor de Justica Substituto, com fundamento na
Lei Estadual n°® 14.274/2003;
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do Estado do Parand

Promotoria de Justica da Comarca de Mangueirinha

CONSIDERANDO que a legislagdo brasileira busca reduzir a
sub-representagcdo de negros em cargos € empregos publicos, para
compensar o0s prejuizos histéricos decorrentes do racismo e da
marginalizagdo, garantindo igualdade efetiva de oportunidades entre os

brasileiros;

CONSIDERANDO que, além da dimensado individual de
promover o acesso de individuos de grupo historicamente marginalizado a
cargos e empregos publicos, a acdo afirmativas de reserva de vagas em
concursos publicos para negros possui dimensdo coletiva, igualmente
importante, de garantir que o servigo publico se enriquega com o pluralismo
da sociedade brasileira, incorporando diferentes visdes de mundo, antes
excluidas dos espacgos publicos;

CONSIDERANDO que a dimensdo coletiva da politica
afirmativa de cotas também busca reforgar a autoestima dessa minoria racial,

ao assegurar a seus membros representatividade no servigo publico;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 3.298/1999,
regulamentador da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 7.853/1989), instituiu alguns parametros para categorizar
os diferentes tipos de deficiéncia, dentre as quais estdo: a fisica, auditiva,

visual, mental e multipla:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra
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nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n&o produzam

dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a

ocorréncia simultadnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagio;

b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade;

€) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e
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h) trabalho;

V - deficiéncia mailtipla — associagao de duas ou mais deficiéncias. (grifou-

se)

CONSIDERANDO que a Convenc¢ao Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, ratificada por meio do Decreto Legislativo
no 186/2008, primeiro tratado internacional de direitos humanos a ingressar
no ordenamento juridico nacional com o status de Emenda Constitucional,

alterou substancialmente o conceito de deficiéncia:

Artigo 1 - Propésito

O propésito da presente Convencdo é promover, proteger e assegurar o
exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito
pela sua dignidade inerente.

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo
plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigbes com as
demais pessoas. (grifou-se)

CONSIDERANDO que o desenvolvimento progressivo do
microssistema interno de proteg¢do, especialmente com a edi¢cdo da Lei no
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo - LBI), estabeleceu a definicdo de
pessoa com deficiéncia também a partir desse “modelo social”, que oportuniza
a analise mais abrangente, tendo em perspectiva que a deficiéncia nao é

LY

apenas uma caracteristica inerente a pessoa, mas também uma
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consequéncia das barreiras impostas pela sociedade, verdadeiros obstaculos
para participagéo de todos os cidaddos em igualdade de condigoes:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagio com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigoes com as demais pessoas.

§ 1° A avaliagio da deficiéncia, quando necesséria, serd
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restrigdo de participagéo.

§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliagdo da
deficiéncia. (grifou-se)

CONSIDERANDO que a Convengao Internacional e a Lei
Brasileira de Inclusdo reformulam os parametros gerais para identificar quem
se enquadra na definigdo de pessoa com deficiéncia. Ademais, a norma
infraconstitucional ainda fixou o dever de o Poder Executivo criar instrumentos
para a avaliagdo da deficiéncia que, sendo necessaria, deve ser

biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.
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CONSIDERANDO que com relagdo a mudanga de paradigma
trazida pela LBl e a avaliagdo da deficiéncia, explica Marcos Vinicius Torres

Pereira’:

Ha uma mudanga de paradigma eugenista que, durante muito tempo,
focou na visdo negativa da pessoa com deficiéncia; passando-se para a
abordagem da deficiéncia, como uma situagdo onde se conjugam o(s)
impedimento(s) que aflige(m) a pessoa com deficiéncia e as barreiras
existentes no meio, que potencializam o impedimento, transformando-o em
deficiéncia. A deficiéncia pode ser sintetizada na seguinte equagao

matematica:
DEFICIENCIA = IMPEDIMENTOS(S) X BARREIRA(S)

Desse modo, a deficiéncia se verifica como resultado da multiplicagéo
do(s) impedimento(s) pela(s) barreira(s) presente(s) no ambiente. Se
ndo houver barreiras ou se estas ndo forem consideradas, inexiste a
deficiéncia, porque o fator atribuido ao elemento barreira seria zero, e, o
resultado da multiplicagdo, ou seja, a deficiéncia, seria igualmente nulo; o
que implicaria na ndo existéncia de deficiéncia. Mutatis mutantis, se houver
uma ou mais barreiras e também impedimento(s), o resultado sera positivo;
caracterizando, portanto, a deficiéncia. Da mesma forma, se a pessoa é
acometida de impedimentos multiplos, o resultado tenderia a se elevar,
elevando o grau de deficiéncia. Em outras palavras, ndo h& problemas
com o individuo, mas sim na situagdo de desvantagem que o priva da
plena cidadania (...)

(...)

O Estatuto indica critérios a serem considerados, por ocasido da
avaliagio. A avaliacdo leva em conta os impedimentos nas fungbes e
estruturas do corpo, atentando para a condigdo de desvantagem do
individuo. Ndo se considera uma mera anomalia do corpo isoladamente,
mas sim como esta situacdo que prejudica as fungoes e estruturas do
individuo, frente as barreiras. Foi considerado também o aspecto psiquico

do individuo, ao se considerarem fatores socioambientais, psicoldgicos e

1 MARTINS, Guilherme Magalhdes; HOUAISS, Livia Pitelli Zamarian (Coord.). Estatuto da pessoa
com deficiéncia: comentarios a Lei 13.146/2015. Sdo Paulo: Editora Foco, 2019. p. 8/11.
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pessoais, ja que algumas vezes, o organismo se apresenta visualmente em
estado normal, mas o impedimento decorre de questdo psiquica como no
autismo. Também ha preocupagdo em nao se considerar a mera
condigdo fisica ou psiquica do individuo isoladamente, mas a
influéncia desta para a limitagao no desempenho de atividades. Por fim,
reitera-se o descompasso da pessoa portadora de deficiéncia em termos de
participagdo, com relagdo a outros individuos, ou seja, sua condigdo de

vulnerabilidade. (grifou-se)

CONSIDERANDO que em 2020, a Secretaria Nacional da
Pessoa com Deficiéncia e o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CONADE) aprovaram o indice de Funcionalidade Brasileiro
Modificado (IFBrM)?, baseado na Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e na Medida de Independéncia
Funcional (MIF), como o “instrumento adequado de avaliagéo da deficiéncia a

ser utilizado pelo Governo Brasileiro™

CONSIDERANDO que a Constituicado Federal expde o dever
do Estado de criar programas de prevengao e atendimento especializado para

as pessoas com deficiéncia:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito &

2 Consiste em 57 atividades, divididas em 7 dominios, que geram escalas de pontuacdo compreendidas entre 25
e 100 pontos, em uma perspectiva multiprofissional, interdisciplinar e biopsicossocial, categorizando os
avaliados (em deficiéncia leve, moderada ou grave, ou sem deficiéncia) e possibilitando a verificagio das
limitagBes e dos apoios necessarios para o individuo.

3 UnB valida modelo umflcado de avahagao da def1c1enc1a no Brasil. Dlspomvel em:
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vida, a satde, a alimentagéo, a educagéo, ao lazer, a profissionalizagéo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, & liberdade e & convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,

discriminagéo, exploragéo, violéncia, crueldade e opressao.

§ 10 O Estado promovera programas de assisténcia integral & saude da
crianga, do adolescente e do jovem, admitida a participagéo de entidades
ndo governamentais, mediante politicas especificas e obedecendo aos
seguintes preceitos:

(..)

Il — criagdo de programas de prevengdo e atendimento especializado
para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental,
bem como de integragao social do adolescente e do jovem portador de
deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e
a facilitacio do acesso aos bens e servigos coletivos, com a
eliminagio de obsticulos arquitetonicos e de todas as formas de
discriminagéo. (grifou-se)

CONSIDERANDO que a Lei n° 7.853/1989, também
estabeleceu o dever de o Poder Publico e seus 6rgaos assegurarem a esse

publico o pleno exercicios de seus direitos basicos:

Art. 2° Ao Poder Pliblico e seus 6rgiaos cabe assegurar as pessoas
portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos,
inclusive dos direitos & educagfo, & saude, ao trabalho, ao lazer, a
previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que,
decorrentes da Constituigdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal,
social e econdmico.

Paragrafo Gnico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os 6rgéos e
entidades da administragdo direta e indireta devem dispensar, no &mbito de
sua competéncia e finalidade, aos assuntos objetos esta Lei, tratamento
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prioritario e adequado (...) (grifou-se)

CONSIDERANDO que ao promulgar a Convengéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, o Decreto n° 6.949/2009 trouxe dentre as obrigagbes gerais dos
Estados Partes aderentes:

Artigo 4
Obrigacdes gerais

1. Os Estados Partes se comprometem a assegurar e promover o pleno
exercicio de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por
todas as pessoas com deficiéncia, sem qualquer tipo de discriminagdo
por causa de sua deficiéncia. Para tanto, os Estados Partes se

comprometem a:

a) Adotar todas as medidas legislativas, administrativas e de qualquer
outra natureza, necessdrias para a realizagdo dos direitos
reconhecidos na presente Convengao; (grifou-se)

CONSIDERANDO que a Lei n° 13.146/ 20 15 reforgou o dever

do Estado de assegurar a pessoa com deficiéncia a efetivagéo de direitos:

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa
com deficiéncia, com prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes &
vida, a salde, & sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentagao,
a habitagdo, a educagéo, a profissionalizagao, ao trabalho, a previdéncia
social, a habilitagdo e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a
cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagéo, a comunicagéo, aos
avancos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituigdo
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Federal, da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu
bem-estar pessoal, social e econdmico. (grifou-se)

CONSIDERANDO que em ambito estadual, a Lei n°
18.419/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand)

prevé:

Art. 2° E dever dos 6rgdos e entidades do Poder Publico do Estado do
Parana, da sociedade, da comunidade e da familia assegurar, com
prioridade, s pessoas com deficiéncia o pleno exercicio dos direitos
referentes a vida, a salde, a sexualidade, a paternidade e maternidade, a
alimentagdo, a educagao, a profissionalizagdo, ao trabalho, a habilitagao
e reabilitagdo, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a
cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informa¢édo e comunicacgio, a
acessibilidade, aos avangos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e convivéncia familiar e comunitaria, dentre outros
decorrentes da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, da
Constituicdo do Estado do Parana e demais leis esparsas, que

propiciam o bem-estar pessoal, social e econdmico.

Paragrafo tinico. O Poder Executivo do Estado do Parana compromete-
se a tomar as medidas necessarias, tanto quanto permitir os recursos
disponiveis, e quando necessario no ambito da cooperagao internacional,
nacional, estadual e municipal, a fim de assegurar progressivamente o
pleno exercicio desses direitos, sem prejuizo das obrigagoes contidas
na presente Lei que forem imediatamente aplicaveis, de acordo com a
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

()

Art. 6° A Politica Publica Estadual para Promogao dos Direitos e
Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia, em consonancia com a Politica

Nacional para Integragdo da Pessoa com Deficiéncia, nortear-se-a pelos
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seguintes objetivos:

()

Il - estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e
operacionais que assegurem as pessoas com deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos que decorrem da Constituigio
Federal, Constituigio do Estado Parand e demais leis esparsas,
propiciando seu bem-estar pessoal, social e econémico; (grifou-se)

CONSIDERANDO que o art. 54, §§ 1° e 2° da Lei n°
18.419/2015, do Estado do Parana assim disciplina sobre a participagdo de
candidatos com deficiéncia em concurso publico, processos seletivos ou

quaisquer outros procedimentos de recrutamento:

Art. 54, Assegura a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico, processos seletivos ou quaisquer outros
procedimentos de recrutamento de mao de obra para provimento em
igualdade de condigdes com os demais candidatos de cargo ou

emprego publico.

§ 1° O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de
condigbes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o
percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagio obtida.

§ 2° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o § 1° deste artigo resultar
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no certame.

§ 3° E assegurada a gratuidade de inscrigdo em concurso publico a pessoa
com deficiéncia comprovadamente carente, desde que apresente
comprovante atualizado de inscricdo no Cadastro Unico - CadUnico para
programas sociais do Governo Federal, nos termos do Decreto Federal n°
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6.135, de 26 de junho de 2007, emitido pelo Gestor do Programa do seu

municipio de residéncia.

§ 4° A reserva do percentual adotado serd distribuida proporcionalmente
pelas vagas em disputa.

CONSIDERANDO que a politica de cotas concretiza os
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, previstos no art. 3°
da Constituicao, de “I — construir uma sociedade livre, justa e solidaria; Il —
garantir o desenvolvimento nacional; Ill — erradicar a pobreza e a
marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais e regionais; IV — promover
o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao”;

CONSIDERANDO que o Municipio de Mangueirinha, por meio
da Lei Municipal n° 1.977/2017, garante aos afrodescendentes, 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e 5% (cinco por cento)
aos que se autodeclararem indigenas, efetuados pelo Poder Publico

Municipal, para provimento de cargos efetivos:

Art. 1° Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos e 5% (cinco por cento) aos que se
autodeclararem indigenas, efetuados pelo Poder Publico Municipal, para
provimento de cargos efetivos.

§ 1° A fixagdo do numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e
indigenas e respectivo percentual far-se-a pelo total de vagas no edital de

abertura do concurso publico e se efetivara no processo de nomeacao.

§ 2° Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a
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Administragéo fica desobrigada a abrir nova reserva de vagas durante a
vigéncia do concurso em questéo.

§ 3° Quando o nuimero de vagas reservadas aos afrodescendentes e
indigenas resultar em fragdo, arredondar-se-a para o numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de

fragao menor que 0,5 (zero virgula cinco).

CONSIDERANDO que, conforme informagdes apresentadas
pelo Oficio n° 03/2024 do Municipio de Mangueirinha, a Lei que rege as
contratagdes por tempo determinado no Municipio € omissa com relagédo a
previsdo de cotas para afrodescendentes e pessoa com deficiéncia;

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo Simplificado — PSS
n°® 001/2024 nao fez previsao de vagas destinadas ao preenchimento de cotas
raciais e para pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico,
objetivando tornar efetivo o respeito aos direitos e garantias legais
assegurados aos municipes de Mangueirinha, expedir recomendagdes
visando a melhoria dos servigos publicos e de relevancia publica (arts. 27,
inciso 1V, da Lei n°® 8.625/93, 201, §5°, “c’, da Lei n° 8.069/90 e Lei Organica
do Ministério Publico Estadual);

CONSIDERANDO, por fim, que o artigo 27, paragrafo Unico,
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inciso IV, da Lei Federal n. 8.625/93, faculta ao Ministério Publico expedir
recomendacio administrativa aos 6rgaos da administragao publica federal,

estadual e municipal, requisitando ao destinatario sua adequada e imediata

divulgagao,

RECOMENDA

ao Municipio de Mangueirinha/PR, a ado¢édo de todas as
providéncias que se fizerem necessarias, a contar de sua notificagdo dos
termos deste documento, para que, em cumprimento as considera¢des
constantes deste instrumento:

1) Promova, incentive e/ou assegure a elaboragdo de
Projeto de Lei, cuja competéncia para iniciativa legislativa néo é
privativa do Chefe do Poder Executivo, que vise dispor sobre a
reserva de vagas para afrodescendentes e pessoas com deficiéncia
em processos seletivos para contratagdo de pessoal por tempo
determinado no ambito da Administragao Publica Municipal, acaso

nao haja legislagdo municipal afeta ao tema; e

2) Enquanto ndo for aprovada a referida legislagao,
RESERVE aos afrodescendentes pelo menos 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas e as pessoas com deficiéncia pelo menos
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em processos seletivos
para contratagdo de pessoal por tempo determinado no ambito da
Administragdo Publica Municipal, tendo em vista os parametros
estabelecidos nas Leis Estaduais n® 14.274/2003 e n°® 18.419/2015;
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3) Seja a reserva de vagas referida no “item 2" aplicada
sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo seletivo for
igual ou superior a trés e, no caso de aplicagdo do percentual
estabelecido resultar em numero fracionado, sera elevado para o

primeiro nimero inteiro subsequente.

4) Informe seus subordinados a respeito do contetdo da
presente Recomendag¢ao Administrativa, bem como dé a publicidade
legalmente exigida quando do encerramento da relagdo juridico-

contratual.

a Camara Municipal de Mangueirinha/PR, a adog¢ao de todas

as providéncias que se fizerem necessarias, a contar de sua notificagdo dos
termos deste documento, para que, em cumprimento as considera¢des

constantes deste instrumento:

1) Promova, incentive e/ou assegure a elaboragao de
Projeto de Lei, cuja competéncia para iniciativa legislativa nao é
privativa do Chefe do Poder Executivo, que vise dispor sobre a
reserva de vagas para afrodescendentes e pessoas com deficiéncia
em processos seletivos para contratagdo de pessoal por tempo
determinado no ambito da Administragao Publica Municipal, acaso
nao haja legislagao municipal afeta ao tema;
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Esta Recomendagéo Administrativa tem efeitos imediatos. Os
casos de descumprimento serdo objeto de apuragao, ensejando a adogdo das
providéncias cabiveis, inclusive judiciais, notadamente para apuragdo da
responsabilidade civil, administrativa e, mesmo, criminal dos agentes publicos
responsaveis pelo desrespeito as disposi¢gbes supramencionadas, no intuito
de tornar efetivos os interesses indisponiveis resguardados por esta

Recomendagao.

A presente Recomendagdo Administrativa ndo extingue o
Inquérito Civil n°® MPPR - 0083.24.000006-3.

REQUISITA-SE, ainda, que as autoridades destinatarias da
presente recomendacgao, nos limites de suas atribuicbes, PROVIDENCIEM a
publicidade e divulgagdo adequada e imediata dos seus termos em local
visivel no dambito de todas as reparticdes dos Poderes Executivo e, ainda,

insira a presente recomendacido administrativa no sitio eletréonico da

Prefeitura Municipal de Mangueirinha/PR, em seu inteiro teor. Ademais,

encaminhem resposta por escrito devendo a resposta ser assinada,
digitalizada e encaminhada, preferencialmente, para o seguinte e-mail:

mangueirinha.prom@mppr.mp.br, no_prazo méaximo de 30 (trinta) dias,

informando sobre o cumprimento de tal determinagéao, providéncia respaldada
na previsdo legal do artigo 27, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei n.° 8.625/93,
sob pena de adogdo das providéncias extrajudiciais e judiciais aplicaveis a

espécie.

Consigne-se que os atos administrativos realizados sem a
observancia, pelo menos do disposto acima, podem ser considerados
irregulares, sujeitando, portanto, seus ordenadores, responsaveis e

corresponsaveis as sangdes civis, administrativas e/ou penais cabiveis.
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Sao0 os termos da recomendagao administrativa do Ministério
Puablico do Estado do Parana.

Mangueirinha/PR, 04 de margo de 2024.

GUSTAVO ROCHA  Assinado de forma digial por
PASSINI0668811161 ‘Sacinromsast

PASSINI:06688111616

6 Dados: 2024.03.04 14:22:56 -03'00"
GUSTAVO ROCHA PASSINI
Promotor de Justiga
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