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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° j } /2025 DO EXECUTIVO
Dispoe sobre a cessdo de servidores publicos estaveis
do Municipio de Mangueirinha a outros 6rgdos do
Municipio, do Estado, da Unido, de outros Municipios
e de Entidades Paraestatais, autoriza o recebimento
de servidores da Unido, do Estado e de outros
Municipios, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Mangueirinha, Estado do Parana, submete a
apreciacdo do Legislativo Municipal o seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1° Esta Lei estabelece as normas e procedimentos para a cessao e o
recebimento de servidores publicos efetivos entre 6rgdos e entidades da Administragdo
PUblica Municipal, com vistas a otimizacdo de recursos humanos, ao fomento da
cooperagao interinstitucional e a promogao da eficiéncia na prestagao de servigos
publicos.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cessao: ato discricionario e autorizativo pelo qual o servidor, sem
interrupcdo ou suspensdo de seu vinculo funcional com a Administragdo Publica
Municipal, passa a exercer suas atividades em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes
do Municipio, do Estado, da Unido ou de outros Municipios;

II - Cedente: o 6rgao ou entidade que disponibiliza o servidor;

III - Cessionario: o 6rgao ou entidade onde o servidor exercera suas
atividades;

IV - Onus: os custos referentes a remuneragdo e encargos sociais do servidor
cedido ou recepcionado.

Art. 3° Os servidores pUblicos efetivos e estaveis do quadro permanente da
; administracdo direta e indireta do Municipio poderdo ser cedidos para o exercicio de
: atividades em outro 6rgao ou entidade nas seguintes hipoteses:

: I - Para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao de confianga;

& II - Para atender a convénio ou termo de cooperacdo mutua;

\ III - Para situacoes previstas em legislacdes especificas.
N § 1° A cessao de servidor publico estavel do quadro permanente da
-Administragcao Municipal estara condicionada a comprovacdo de interesse publico,
observada a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e os requisitos minimos
exigidos para o desempenho das fungdes no érgao cessionario.

§ 29 A cessao nao implicard na interrupgdao do vinculo empregaticio do
servidor nem acarretara a perda do cargo para o qual foi investido, assegurando-se
todos os direitos e vantagens inerentes a sua carreira, tais como remuneracéo,
contagem de tempo de servigo e demais beneficios.

§ 39 Na hipdtese prevista no inciso I, a cessdo sera realizada com 6nus ao
orgdo cessionario, sendo este responsavel pela remuneracio do servidor, bem como:

I - Pelo desconto da contribuigdo previdenciaria devida pelo servidor cedido;

IT - Pelo custeio da contribuigao previdencidria devida pelo érgdo cedente.
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§ 4° Na hipétese do inciso II, a cessdo podera ser autorizada com ou sem
prejuizo da remuneragdo, mediante ajuste entre o érgdo cedente e o cessionario.

Art. 4°. N3o serd permitida a cessdo ou o recebimento de servidores nas
seguintes situagoes:

I - Servidores ocupantes exclusivamente de cargos de provimento em
comissao;

11 - Contratados por tempo determinado para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico;

I1I - Servidores que ndo tenham cumprido o periodo de estagio probatorio;

IV - Servidores que estejam respondendo a processo administrativo disciplinar
ou sindicancia administrativa.

Art. 5°. O convénio ou termo de cooperagao muitua devera ter prazo certo e
objetivos definidos, devendo conter, no minimo:

I - As responsabilidades quanto a remuneragdo do servidor cedido e aos
encargos sociais;

II - O prazo de vigéncia da cessdo, com previsao de prorrogagao ou renovagao,
se for o caso;

III - O nimero de servidores cedidos;

IV - A descricdo detalhada das fungdes a serem desempenhadas pelo servidor
no 6rgao cessionario.

Art. 6° A cessdo somente ocorrera mediante solicitagdo formal do o6rgdo
cessionario, com a anuéncia expressa do 6rgao cedente e do servidor cedido.

Paragrafo uUnico. Fica vedada a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para suprir a auséncia de servidores cedidos.

Art. 7° A cessao podera ser encerrada unilateralmente pelo érgdo cedente,
pelo 6rgao cessionario ou pelo proprio servidor cedido.

§ 1° Quando do interesse do Municipio de Mangueirinha, o retorno do servidor
deverd ser comunicado ao cessionario e ao proprio servidor com, no minimo, 15
(quinze) dias de antecedéncia.

§ 29 Ao término da cessao, o servidor devera apresentar-se imediatamente
ao seu orgao de origem, sob pena de caracterizagao de falta injustificada.

Art. 8° A cessao de servidores sera autorizada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, com prazo de até 4 (quatro) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez
por igual periodo, mediante solicitagao justificada do 6rgdo cessionario e anuéncia do
Poder Executivo Municipal.

Art. 9° O Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Mangueirinha
devera manter atualizadas as informagoes relativas a situacdo funcional do servidor
cedido, incluindo férias, licengas e afastamentos.
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Art. 10. O Chefe do Poder Executivo Municipal estd autorizado a receber
servidores publicos cedidos de outras esferas, respeitando-se o interesse publico e os
critérios de conveniéncia e cooperagdo técnica.

Art. 11. O recebimento de servidores publicos reger-se-a pelas seguintes
diretrizes:

I - A requisicao formal devera conter a justificativa da necessidade, bem como
a descrigao detalhada das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

II - A cessao sera condicionada a avaliagao da viabilidade por parte do dérgao
de origem do servidor requisitado;

III - O prazo da cessdo sera fixado por ato formal, ndo podendo exceder 4
(quatro) anos, sendo permitida a prorrogag@o, uma Unica vez, por igual periodo;

IV - O servidor mantera seu vinculo funcional com o 6rgdo de origem, salvo
ajustes especificos que possam ser formalizados entre as partes;

V - O érgdo cessionario devera assegurar condigdes adequadas de trabalho ao
servidor cedido;

VI - A cessdo podera ser interrompida a qualquer tempo, mediante decisdo
conjunta dos 6rgaos envolvidos;

VII - O retorno do servidor ao 6rgao de origem dar-se-a automaticamente ao
término do periodo de cessao.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, podendo ser
regulamentada por decreto municipal.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mangueirinha, Estado do Parana, aos
seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco.
Assinado digitaimente por LEANDRO
L EAN D RO DOBItiI:NSSESMQZO . - ) B
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Presencial, QU=

40312893000151, OU=Secrelaria da Receila

D R I N I . 74 2 Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3, QU=
g em branco), CN=LEANDRO DORINI: 74562541920

(
Razao: Eu sou o aulor desle documenlo

541920  SEEsueuesow
LEANDRO DORINI o

Prefeito do Municipio de Mangueirinha
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JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES (A):

Referente Projeto De Lei Do Executivo

O Projeto de Lei em pauta, trata de Lei Ordinaria, que dispde sobre a cessao
de servidores pUblicos estaveis do municipio de Mangueirinha a outros érgdos do
Municipio, do Estado, da Unido, de outros Municipios e de Entidades Paraestatais,
autoriza o recebimento de servidores da Unido, do Estado, e de outros Municipios, e
da outras providéncias.

A cessdo de servidores publicos constitui um importante instrumento de
colaboracdo interinstitucional, permitindo que servidores efetivos possam ser
temporariamente lotados em outros érgdos ou entidades publicas, sem que haja
prejuizo ao vinculo original. Tal mecanismo visa atender aos principios da eficiéncia e
economicidade da Administracdo Plblica, conforme preconizado pelo artigo 37 da
Constituicdo Federal, garantindo a prestagao de servigos publicos com a necessaria
qualidade, mediante a alocagao adequada de pessoal.

Ainda, a fim de cumprir integralmente com o Termo de Ajustamento de
Conduta celebrado nos autos do Procedimento Administrativo n® MPPR-
0152.22.000431-0 (Projeto MPPR-0152.22.000375-9-Cessdao de Servidores), em
anexo.

O projeto em tela busca atualizar e consolidar as normas municipais relativas
a cessao e ao recebimento de servidores, garantindo maior seguranga juridica e
previsibilidade ao disciplinar a forma e os critérios de cessdo. Além disso, a presente
iniciativa encontra respaldo na necessidade de observéncia aos principios
constitucionais da legalidade, moralidade e eficiéncia, especialmente no que tange a
transparéncia dos atos administrativos e a formalizagao de convénios ou instrumentos
congéneres para regular a cessao de servidores.

Nesse sentido, destaca a importancia de a Administragdo Publica, ao realizar
cessoes, garantir o devido controle de frequéncia dos servidores cedidos, o que podera
ser feito mediante convénios que especifiguem as condicoes da cessdo.

Ademais, para adequar o arcabougo normativo municipal as exigéncias atuais
de gestdo publica, propiciando maior clareza e detalhamento as normas de cess3o e
recepgao de servidores, ajustando-as as praticas mais modernas de governanca
administrativa.

Por fim, ressaltamos que o presente Projeto de Lei visa proporcionar uma
Administragdo PUblica mais eficiente e transparente, fomentando o intercAmbio de
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servidores em prol do interesse publico, sempre resguardando os direitos dos
servidores envolvidos e respeitando os limites legais aplicaveis.

Diante do exposto, a Administragdo Municipal conta com a apreciagao do

referido Projeto de Lei e pela Compreensao dos representantes do Legislativo de nosso
Municipio.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mangueirinha, Estado do Parand, aos
seis dias do més de fevereiro de 2025.
digilalmente por LEANDRO
LEAN DRO &"&Réﬂ'a?ﬁzmgéiy OU=Presencial, OU=
OU=Secretaria da Receila Federal do

00151,
D O R | N 6 4 Bmsll nfa OU=RFB o-CPF A3, OU=(em branca), CN=
LEANDRO DORINI:74562541920
SOUD

aulor deste documento

Data: 202502 06 11:47:36-03100

LEAND&g%Q)RINI Foxl PDF Reader Versao: 2024.2.0
Prefeito do Municipio de Mangueirinha
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TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Procedimento Administrativo n® MPPR-0152.22.000431-0

(Projeto MPPR-0152,22,000375-9 — Cessido de Servidores)

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por seu
Promotor de Justiga que subscreve, doravante denominado COMPROMITENTE,
e o MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA, por seu representante, Prefeito Elidio
Zimerman de Moraes, doravante designado COMPROMISSARIO, ambos abaixo
assinados, e,

CONSIDERANDO as fungdes institucionais do Ministério Publico,
previstas nos artigos 127 e 128 da Consliluigdo Republicana, da qual se exirai
competir-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democrético e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis, em cujo contexto se insere a defesa do
patriménio publico e dos principios constitucionais da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que “a administragdo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obeadecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia [...]" (art. 37, caput da CRFB/88);

CONSIDERANDO que a cessdo de servidores € o fato funcional
por meio do qual determinada pessoa administrativa ou érg@o publico cede,
sempre em carater temporario, servidor integrante de seu quadro para atuar em
outra pessoa ou 6rgao, com o objetivo de cooperagéo entre as administragdes e
do exercicio funcional integrado das atividades administrativas, sendo, na
verdade, um empréstimo temporario do servidor, na forma de parceria entre as
esferas governamentais', portanto, ndo se prestando a eternizar situactes
funcionais relativas a deficiéncia estrutural de pessoal, o que deve ser dirimido

através de concurso publico;

' CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de dirgito administrativo. 27. ed. rev. ampl. e atu-
al, Sdo Paulo: Atlas, 2014, p. 631-632.
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CONSIDERANDO que a analise acerca do atendimentc ao
interesse plblico na cessdo de servidores deve ser explicitado previamenie a sua
realizagdo em procedimento administrativo concebido para esse fim, ou mesmo
constar do instrumento juridico que o formalizar, porquanto o motivo constitui
pressuposto ou elemento de todo ato administrativo, ensejando, para além de sua
melhor fiscalizagdo, que a "validade do ato se vincula aos motivos indicados
como seu fundamento, de tal modo que, se Inexistentes ou falsos, implicam a sua
nulidade"%;

CONSIDERANDO que, como todo ato administrativo, a cesséo
de servidores publicos envolvendo os entes interessados (cedente e cessionério)
deve, necessariamente, encontrar prévio respaldo normativo, em observéancia ac
principio da legalidade (art. 37, caput da CRFB/88);

CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Publicos do
Estado do Parand, em seu art. 158, inciso lll (Lei Estadual n° 6.174/70), dispde
que a cessdo de servidores se restringira a servidor plblico efetivo, e que o
Tribunal de Contas do Estado do Parana orienta-se no sentido de ndo ser
possivel a cessdo de servidores que ocupam cargo de provimento em comissaoc
(Acérddo n® 183/06, Tribunal Pleno, Publicado no AOTC n° 40, de 17/03/2006%),

CONSIDERANDO que, em relag8o a cessdo de estagiarios, é
necessario observar o regramento previsto na Lei n® 11.788/2008, que estabelece
em seu artigo 1% a definigdo de estdgio e no artigo 3°° os requisitos para o

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, 22* Ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 20089,
. 211,

? Disponivel em: htips:iwww1.lce.pr.gov.br/multimidia/2006/3/pdf/00041279.pdf . Acesso em

01/08/2022.

‘Arl. 10 Esldgio € alo educalivo escolar supervisionado, desenvolvide no ambienle de trabalho,

que visa & preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que eslejam freqlentando o ensi-

no regular em instituicdes de educagdo superior, de educag#o profissional, de ensino médio, da

educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da edu-

cacdo de jovens e adullos.

§ 10 O estéagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o ilinerdrio formativo

do sducando,

§ 20 O estdgio visa ao aprendizado de competéncias préprias da alividade profissional e a con-

texlualizagio curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o

trabalho.

SArl. 30 O estégio, tanto na hipdtese do § 1o do arl. 2o desta Lei quanto na prevista no § 20 do

mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes

Pégina 2de 9
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estabelecimento do vinculo, que tem natureza educativa e, de acordo com o
Supremo Tribunal Federal, tem como objetivo fundamental da sua jornada - seja
perante entidade privada, seja em meio ao servigo publico - agregar
conhecimentos e desenvolver capacidades essenciais a sua insergido e progresso
no mercado de trabalho e ndo contribuir, primordialmente, para o incremento de
lucratividade/eficiéncia da instituicdo em que estagia (ADI 5,752, Rel. Min. Luiz
Fux, Pleno do STF, j. em 18/10/2019);

CONSIDERANDO que a cessao de estagiarios néo esta prevista
na Lei do Estagio, onera ente federativo que possui arrecadagéo inferior aos
demais entes e, ainda, pode dificultar a fiscalizagdo da execugdo do termo de
compromisso de estagio, uma vez que o estagiario atua em 6rgao diverso do qual
esta vinculado originariamente (Acérdao 3.540/2018, Rel, Cons, Nestor Baptista,
Pleno do TCE-PR, j. em 21.11.2018%).

CONSIDERANDO que, a partir das providéncias adotadas no
Procedimento Administrativo n® MPPR-0152.22.(500431~0, constatou-se que o
Municipioc de Mangueirinha possui 3 (trés) servidores cedidos, e 1 (um) eslagiario
cedido, com fundamentagtes genéricas quanto a cess&o, nao havendo legislagio
especifica, tampouco regulamentagdo detalhada sobre o instituto no-Estatuto dos
Servidores e Lei Organica do Municipio, assim como termo final e justificativa

requisitos:

| = matricula e freqliéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de educagio
profissional, de ensino médio, da educagio especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educag@o de jovens e adullos e atestados pela Instituigio de ensino;
Il - celebragdo de termo de compromisse enlre o educando, a parle concedente do estdgio e a
inslituigdo de ensino;

Il = compatibllidade entre as atividades desenvalvidas no estdgio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

§ 10 O estagio, como alo educativo escolar supervisionado, dever3 ter acompanhamento efetivo
pelo professor orientader da instituigdo de ensino e por supervisor da parte concedente, cormpro-
vado por vislos nos relatérios referidos no inciso IV do capul do art. 7o desta Lei e por mencéo
de aprovagao final.

§ 2o O descumprimento de qualquer dos incisos deste arligo ou de qualquer obrigagio contida
no {ermo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parle concedente
do eslagio para todos os fins da legislagdo lrabalhista e previdencidria.

‘Disponivel em: hitps:/fwwwi.tce.pr.gov.br/multimidia/2018/12/pdf/00333184.pdf. Acessc em
01/08/2022,
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técnica para que o Municipio seja responsavel pelo énus da cessdo (pagamento
das verbas salariais dos servidores e bolsa-auxilio aos estagiarios),
CONSIDERANDO a necessidade de serem encerradas ou
regularizadas as cessBes de servidores e estagiarios que ndo estejam
devidamente balizadas nos ditames constitucionais e legais que disciplinam o
instituto,
RESOLVEM

Celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC) mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta tem como
objetivo promover a regularizagdo da cessdo de_servidores e estagiarios pelo
Municipio de Mangueirinha, dirimindo celeumas existentes quando de sua
celebragdo, e indicando o compromisso do ente em ndo promover mais cessdes
de forma indevida.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CESSOES DE SERVIDORES
O COMPROMISSARIO promovera detida analise das cessdes de servidores e
estagiarios vigentes, a fim de adequa-las aos ditames constitucionais e legais que

disciplinam o instituto, bem como aos compromissos assumidos a partir da
celebragéo deste TAC, para que, imediatamente:

2.1. Observe as disposigbes deste compromisso e a legislagado aplicavel em caso
de novas cessdes de servidores e estagidrios de seu quadro de pessoal,
especialmente para afastar o exercicio de atividades estranhas as previstas para
a fungdo de origem a que estejam vinculados, ou seja, condutas que possam
caracterizar desvio de fungdo do agente em decorréncia das agdes execuladas
junto ao ¢érgdo beneficiario.

Paginadde$§
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2.2. Observe a impossibilidade de ceder servidores comissionados, cabendo o
alo apenas para aqueles agentes efetivos, isto €, que ingressaram no quadro do
Municipio por meio de concurso publico.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONSTRUGAO NORMATIVA

0O COMPROMISSARIO propor4, no_prazo de 90 (noventa) dias, projeto de Lei,
seja para criagdo de Lei especifica que trate do instituto no &mbito municipal, seja
em Lei ja existente (como Estatuto dos Servidores ou Lej Orgénica do Municipio),

para aperfeicoamento da disciplina, regulamentando a cessdo de servidores pelo
ente/orgdo de forma detalhada, indicando os parametros e procedimentos
necessarios para tanto, bem como prazo maximo de cessao.

CLAUSULA QUARTA — DA OBSERVANCIA A SUPREMACIA DO INTERESSE
PUBLICO
O COMPROMISSARIO observara a supremaci'a do interesse plblico para
avaliagdo das cessdes vigenies e de eventuais futuras cessbes, ndo admitindo
que a disposigdo funcicnal se paute em interesses pessoais ou meramente
politicos, e que exista violagdo aos principios vetores da Administragéo Publica,
observando, para tanto:
4.1. A vedagao ao uso de motivagdo por critérios ndo adequados aos fins que o
instiluto da cessdo preconiza, a fim de nao chegar a niveis que transformem a
excegdo em regra, estando as cessdes de acordo com parametros razoaveis e
proporcionais para que se atinja o bem comum, e usadas apenas no limite
necessario, atendendo situagbes de esporadicas, anormais e temporarias.
4.2. Indicagdo, no instrumento de cessdo, do interesse publico que baliza a
cessao do servidor ou estagiario, elencando os servigos publicos que serdo
beneficiados com o ato.
4.3. A indicagdo, no Instrumento de cessédo, quanto a inexisténcia de prejuizo
ao orgaofsetor cedente, considerando que a auséncia do servidor podera
caracterizar a deficiéncia da prestag@o de servigos publicos municipais &
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populagdo, indicando qual(is) servidor{es) realizard(do) as atividades que o
servidor cedido desempenha.

4.4. Quanto as cessdes vigentes, no_prazo de 90 (noventa) dias, justifique o
atendimento ao interesse publico nos moldes supracitados (ilens 4.1 a 4.3),
invalidando ou convalidando (ratificando ou confirmando’) o ato de cesséo, sendo
que na hipotese de convalidagdo, devera justificar o interesse publico que
autorizou a cessdo 3 época, bem como eventual manutengdo/reiteragéc da
cess&o, desde que dentro do prazo cabivel (cldusula quinta).

CLAUSULA QUINTA — DO CARATER TEMPORARIO E PRECARIO DAS
CESSOES

O COMPROMISSARIO, ciente da precariedade das cessbes de servidores,
adotara as providéncias necessarias para que a excepcionalidade do instituto nao
seja desnaturada, e, para tanto, abstém-se, em observancia aos principios da
eficidncia, economicidade e razoabilidade, de p}orrogar injustificadamente as
cessdes daqueles servidores que ja se encontram cedidos ha mais de 2 (dois)
anos para outros Orgdos, bem como, reavaliar cada cessdo feita,
periodicamente no prazo de 2 (dois) anos, e ndo mais prorrogar, ou mesmo
autorizar cessdes, sem a devida justificativa e exposigtes dos motivos que

em, lev - i esse publico incluidas_as

cessdes re utros ni 0s esfer:

fora dos parimetros apliciveis & espécie, promovendo as medidas
necessarias para retorno dos servidores aos cargos de origem, no prazo de 90
noventa) di uando o

A convalidagéo, ato de suprimento da invalidade de um ato com efeitos retroatives, pode ocor-
rer por duas vias: a ratificagdo ou a confirmagdo. A rafificagdo se dé quando a convalidagéo pro-
cede de mesma autoridade que emanou o ato viciado, enquanto que a confirmagao ocorre quan-
do provém de aulcridade diversa® in MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Admi-
nistrativo. Sao Paulo: Ed, Malhelras, 2003, p. 430-431.
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CLAUSULA SEXTA - DA COMPATIBILIDADE DE FUNGCOES
O COMPROMISSARIO constatara a compatibilidade entre as fungdes exercidas
pelos servidores na origem, e as fungbes desempenhadas no cessionario, para
que:
6.1. Em relag@o aos servidores cujas cessdes se encontram vigentes, e ndo haja
coincidéncia entre as atribuigbes do carge no orgdo de origem e a fungéo
desempenhada no cessionario, promova, imediatamente, a invalidagdo ou
convalidagdo do ato, condicionando a convalidagéo a que o servidor cedido
@ exerga atribuigdes junto ao cessionario que sejam equivalentes ao cargo ocupado
e as alribuigdes a ele inerentes, sendo que caso a condig@o ndo seja possivel,
sejam adotadas as providéncias para encerrar a cessdo, imperando-se a
invalidagao do ato.
6.2. Abstenha-se de realizar cessdes futuras que ndo observem a compalibilidade
entre as fungbes do cargo ocupado pelo servidor, e as fungbes que
desempenhara no cessionario. '

CLAUSULA SETIMA — DA CELEBRAGAO DE CONVENIO OU INSTRUMENTO
JURIDICO EQUIVALENTE
O COMPROMISSARIO buscard a regularizagdo de todas as cessdes de

- estagiarios e servidores vigentes, no_prazo de 90 (noventa) dias, realizando:

7.1. Quanto as cessbes ndo documentadas ou feitas por meio inadequado (por

exemplo, Portarias), a invalidag@o ou convalidagéo dos atos, formalizando-se a
cessdo através dos Instrumentos cabiveis: convénio, quando cedente e
cessionario forem o6rgéos da Administragdo Publica, ou instrumento juridico
equivalente (por exemplo, acordo de cooperagdo), quando a cessdo envolver
entidades em colaborag@o com a Administragde Publica (Lei n.° 13.019/2014).
7.2. Levantamento do numero de servidores que se encontram cedidos e
regularize a formalizagdo e publicagdo dos eventuais atos de cessdo que se
encontrem desconformes, observados os termos dos itens anteriores, atualizando
inclusive as informagdes constantes em seu Portal da Transparéncia.
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pelo COMPROMISSARIO & legislagdo de regéncia atinente & matéria, seja esta
federal, estadual ou municipal.

O presente TAC entrara em vigor na data de sua assinatura. Este acordo tem
eficacia de titulo executivo extrajudicial, na forma do § 6° do art. 5° da Lei n°
7.347/85,

Assim, por acharem justo e acordado, firmam as partes o presente Termo de
Compromisso, que terd eficacia de titulo executivo extrajudicial, para que surta
seus juridicos e legais efeitos.

De Uniao da Vitaria para Mangueirinha, 25 de agosto de 2022.

ELIDIO Assinado de forma
ZIMERMAN DE Zierwan o6
i ES:
MORAES:2142 gﬁt’l 2022’:12;.1“4599‘
7216991 12:58:47 03'00°
Elidio Zimerman de Moraes
Prefeito

ALISON  Assinadode

forma digital por

RODRIG AusoNRODRIGO .
TARTARE h ‘
é% O Dados: a . hind

2022.10.14 Assessora de Promotor de Justi
TARTARE 1259300300 Testemunha “
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