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PROJETO DE LEI N° 815/2022

Suamula: Concede  Reajuste
Salarial aos Servidores
Municipais  Ativos, Inativos,
Professores e Secretarios
Municipais de Flor da Serra do
Sul — Parana.

A Camara Municipal de Vereadores de Flor da Serra do Sul, Estado do
Parana Aprovou e Eu Prefeito Municipal de Flor da Serra do Sul, Estado do Parana,
sanciono a seguinte Lei.

Art. 10 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
Reajuste Salarial aos Servidores Municipais Ativos, Inativos e Professores, no
percentual de 10,15% (dez virgula quinze por cento), com efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2022.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
Reajuste Salarial aos Secretarios Municipais no percentual de 1,95% (um virgula
noventa e cinco por cento), com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 3° - Esta lei ndo se aplica aos Agentes Comunitarios de Saude — ACS
e Agentes de Combate a Endemias — ACE deste municipio, uma vez que a alteragao
salarial dos mesmos é baseada na Lei Federal 11.350/2006 e suas respectivas
alteragoes.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, entrando a presente Lei

em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal, Flor da Serra do Sul, Estado do Parana, aos trés dias
do més de janeiro de dois mil e vinte e dois.
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JUSTIFICATIVA PARA TODOS

O presente projeto de lei visa conceder reposicdo salarial aos
servidores municipais ativos, inativos e professores no percentual de 10,15%
(dez virgula quinze por cento), e aos Secretarios Municipais na ordem de 1,95%(um
virgula noventa e cinco por cento), visando a readequacdo salarial dos servidores
publicos municipais.

Os percentuais utilizados para a concessao da reposicao salarial
levam em consideracdo as perdas inflaciondrias dos proventos pagos aos servidores
municipais nos ultimos anos.

Referido projeto torna-se necessario em razao da impossibilidade
de concessdo dos reajustes nos anos de 2020 e 2021, tendo sido revogadas as Leis
Municipais n® 738/2020 e 767/2021, ambas revogadas pela Lei Municipal n® 790/2020.

Saliente-se que referidas revogacdes se deram em razao da
decisdo do Ministro Alexandre de Moraes, nos Autos de Reclamagao n°© 48.538, onde
foram cassado os Acdrddos 447230/20 e 96972/21 do TCE-PR, sob o argumento de
impossibilidade de concessdo de reajustes salariais durante a vigéncia da Lei
Complementar n® 173/2020.

Diante do exposto, conto com a aprovagao dos nobres Edis, para a
aprovagao do projeto ora proposto.

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE FLOR DA SERRA DO SUL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
12/2020 A 1172021

RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso [, alinea “a”) R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL TOTAL RESTOS A
(OLTIMOS PAGAR NAO
Dez/2020 Jan/2021 Fev/2021 Mar/2021 Abr/2021 Mai/2021 Jun/2021 Jul/2021 Ago/2021 Set/2021 Out/2021 Nov/2021 12 MESES) PROCESSADOS
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 2.031.594,56 974.614,56 952.739,41 1.008.569,22 1.056.916,31 1.077.844,30 1.092.014,99 1.093.904,44 1.148.844,60 1.127.712,41 1.109.522,64 1.184.116,52 13.858.393,96 0,00
Pessoal Ativo 1.775.433,35 836.449,70 815.399,55 871.229,36 876.744,98 908.235,91 916.641,21 925.510,90 986.994,66 957.778,04 935.829,50 1.007.499,01 11.813.746,17 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras 1.541.295,86 734.901,28 708.975,72 756.904,22 762.286.03 792.037.59 794.296,20 802.661,53 854.361.89 829.007,29 812.872,28 871.460,60 10.261.060,49 0,00
Despesas Variaveis
Obrigagbes Patronais 234.137,49 101.548,42 106.423,83 114.325,14 114.458,95 116.198,32 45,01 122.849,37 128.770,75 122.957,22 136.038,41 1.552.685,68 0,00
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 234.784,67 120.714,86 119.889,86 119.889,86 124.121,33 124.028,55 123.249,94 123.249,94 131.334.37 119.093,14 122.017.51 1.585.623,97 0,00
Aposentadorias, Reserva e 207.444,52 106.847,70 106.022,70 106.022,70 109.826,04 109.572,16 108.874,10 108.874,10 108.874,10 117.467,21 105.225,98 108.150,35 1.403.201,66 0,00
Reformas
Pensoes 27.340,15 13.867.16 13.867,16 13.867.16 14.295,29 14.456,39 14.375.84 14.375.84 14.375,84 867,16 13.867.16 182.422.31 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
decorrentes de Contratos de
Terceirizagao (§ 12 do art. 18 da
LRF)
Outras Despesas de Pessoal 21.376,54 17.450,00 17.450,00 17.450,00 56.050,00 45.579,84 52.123,84 45.143,60 38.600,00 38.600,00 54.600,00 54.600,00 459.023,82 0,00
decorrentes de Contratos de
zagao (exceto elemento 34)
Despesa com Pessoal nao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Executada Orgamentariamente
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° 234.784,67 120.714,86 119.889,86 119.889,86 124.121,33 124.028,55 123.249,94 123.249,94 123.249,94 131.334,37 119.093,14 122.017,51 1.585.623,97 0,00
do art. 19 da LRF) (I1)
Indenizagoes por Demissio e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a Demissao Voluntaria
Decorrentes de Decisao Judicial de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
perfodo anterior ao da apuragao
Despesas de Exercicios Anteriores = 4 - - E s = i - i . - - :
de periodo anterior ao da apuragao’
Inativos e Pensionistas com 234.784,67 120.714,86 119.889,.86 119.889,86 1,33 124.028,55 123.249,94 123.249,94 123.249.94 131.334,37 119.093,14 122.017,51 1.585.623,97 0,00
Recursos Vinculados
Instrugao Normativa TCE/PR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56/2011
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Sistema de Informaces Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 17/12/2021 22:07 | Relatério emitido em: 03/01/2022 14:57
NOTA 1: Na linha denominada "Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior ao da apuracao” ndc | apresentados valores, tendo em vista que no momento que a entidade efetua o re cimento e apropriagao de despesas nao empenhadas, por melo da utilizagdo das tabelas:

DespesaNaoEmpenhada e ApropriacaoDespesaNaoEmpenhada do SIM-AM, estes valores ja sdo incluidos/de. _idos nas respectivas linhas do demonstrativo de acordo com a despesa (Vencimentos, .atagens e Outras Despesas Variaveis; Obrigacoes Patronais... ).




MUNICIPIO DE FLOR DA SERRA DO SUL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

12/2020 A 1172021
932.794,98 953.815,75 968.765,05 970.654,50

cm%m;:cc_gncz_vmv.mc? _.ﬁ:&%_E
(1 = (1-11)

wmw.?}hc_ :”E.m\.;mm_ 888.679,36

996.378,04

990.429,50

1.062.099,01 _ _N.Num.wocbc_ 0,00

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR

% SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V)

(-) Transferéncias obrigatorias da Uniao relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) (V)

(-) Transferéncias obrigatorias da Uniao relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV -V - VI)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII1) = (111 a + 11 b)

LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, I e 11l do art.20 da LRF) - 54%

LIMITE PRUDENCIAL (X) (paragrafo unico do art.22 da LRF) - 51,3%

LIMITE DE ALERTA (XI) (inciso 1l do § 12 do art. 59 da LRF) - 48,6%

29.255.895,46
1.052.465,00

0,00

28.203.430,46

12.272.769,99

15.229.852,45

14.468.359,83

13.706.867,20

43,52%

54%

51,3%

48,6%

Fonte: Sistema de Informacdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 17/12/2021 22:07 | Relatério emitido em: 03/01/2022 14:57




