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PROJETO DE LEI N.© 826/2022

Sumula: Autoriza o Executivo Municipal a realizar
contratacdo de servidores temporarios para a
Secretaria Municipal de Educagao, para os cargos
que especifica e, d& outras providéncias.

VALMOR FELIPE JUNIOR, Prefeito Municipal de Flor da
Serra do Sul - Estado do Parana, faco saber que, a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica autorizada a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo de Professores Temporarios para substituicao dos servidores efetivos em
seus afastamentos legais com periodo superior a 15 (quinze) dias, para o cargo de
Professor — 20 horas, sendo aberta 01 (uma) vaga e cadastro de reserva.

Artigo 2° - As contratagOes autorizadas por esta Lei, serdo pelo prazo de um
(01) ano, prorrogével por igual periodo se assim se fizer necessario.

§ 1° A carga horaria, deveres e atribuigdes sao 0s mesmos previstas para os
detentores de cargo efetivo e os vencimentos serdo de acordo com o Nivel base, ou seja,
Nivel B, da Classe 01, do Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal de
Flor da Serra do Sul, respectivo a carga horaria, sem a possibilidade de progressao em
razdo de apresentagao de titulos.

§ 2° Os contratos serdo de natureza administrativa especial e terdo como
causa obrigatdria de extingdo o retorno do titular ao cargo efetivo.

Artigo 3° - A contratacdo dos profissionais deve ser precedida de processo
seletivo simplificado e observara as especificagdes exigidas para o cargo, podendo ser
complementada com outras definidas no Edital.

Artigo 4° - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas através de
rubrica propria do orgamento; ndo causarao impacto negativo no Orgamento Financeiro
de 2022 e atendem ao disposto na LDO vigente; foram consideradas nas estimativas de
Despesas da Lei Orcamentdria Anual para 2022, ndo afetardo as Metas de Resultados
Fiscais previstos no Anexo de Metas Ficais da Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2022.

Artigo 5° - Os servidores temporarios contratados em razao desta Lei, nao
podem cumular cargo publico, a excegdo do disposto no artigo 37, XVI da Constituigao

Federal.
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Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Flor da Serra do Sul-Parana, 14 de margo de 2022.
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VALMOR F} LIPE JUNIOR
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei que ora submetemos a apreciacdo desta Casa tem por
escopo a contratagdao de servidores para os cargos que especifica, através da Secretaria
Municipal de Educagdao, objetivando atender as demandas, em razido da necessidade de
provimento temporario e substituigdo emergencial junto ao quadro de Educacdo deste Ente
Publico tendo em vista a necessidade de suprir a demanda municipal até a convocacio e posse
dos candidatos que serdo aprovados no concurso publico que serd realizado no ano de 2022,
assim como complementar as vagas remanescentes do processo Seletivo Simplificado n°
02/2021, havendo apenas profissionais cadastrados em final de fila e que ndo possuem a
intencdo ou ha impedimentos que impossibilitam que os mesmos tomem posse na presente data.

Assim, a Secretaria Municipal de Educagdo ciente de sua obrigacdo
concernente a oferta do ensino publico de qualidade e amparada pelos artigos 205, 206 e 208 da
Constituicdo Federal, informa que o quadro de servidores efetivos € insuficiente para atender a
demanda do ensino publico municipal de forma a cumprir satisfatoriamente o que rege as
legislagdes educacionais especialmente a “LDB”, que evidencia a necessidade de medidas
administrativas no gerenciamento da educagao, no afd de atender o principio de acesso a
educacao.

Na area da educagdo o servigo publico possui caracteristica obrigatdria,
precisa ser oferecido de forma continua, possuindo este servigo natureza essencial, ndo podendo
ser interrompido.

Importante ressaltar que a abertura de vagas se faz necessario para o
suprimento de licengas especiais de professores efetivos e para que sejam supridas necessidades
imediatas e temporarias que poderdo ser extintas no prdximo ano letivo, de modo que a
contratacao dos referidos professores poderd ndo mais ser necessédria no decorrer do ano de
2022, tendo em vista a previsdo de realizagdo de concurso publico para provimento de cargos
efetivos.

Por derradeiro pugna-se pela andlise e votagdo do presente projeto com
dispensa dos intersticios regimentais, para que desta forma, possamos permitir o adequado
funcionamento da Administragdo Municipal na area da educacdo, em vista da iminéncia do inicio
do ano letivo e a necessidade de contratagdo ja no inicio das atividades escolares.

Diante do exposto, cont
aprovagao do projeto ora proposto. \ /
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com a aprovagao dos nobres Edis, para a
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