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PROJETO DE LEI N.” 845 DE 31 DE AGOSTO DE 2022.

EMENTA: Regulamenta o processo de escolha e
exercicio do mandato dos gestores escolares nas
unidades educacionais da Rede Publica de Ensino
Municipal e revoga o artigo 33 da Lei Municipal
n° 495/2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL, ESTADO DO
PARANA submete a apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores o seguinte projeto de
lei:

Art. 1.° O processo de sele¢@o dos Diretores das Escolas Municipais e dos Centros
Municipais de Educa¢do Infantil, mediante avaliagdo por mérito e desempenho, devera
ocorrer simultaneamente em todas as instituicdes de ensino para gestdo de 02 (dois) anos,
iniciando no primeiro dia util do exercicio subsequente ao da sele¢do. com regime de tempo
organizado na forma desta Lei e regulamentado através de ato proprio.

Paragrafo Unico. Nas Escolas que funcionam em dois periodos. ou seja. 40h
(quarenta horas) semanais serdo selecionados Diretor e Vice-Diretor., sendo ambos
beneficiarios de igual gratificagdo, cumprindo jornada de 20h semanais cada um em turnos
distintos.

Art. 2° O calendario para realizagdo do processo de escolha de Diretor das
Escolas Municipais e dos Centros Municipais de Educacdo Infantil sera determinado em ato
¢
proprio. organizando o cronograma das duas fases do processo de escolha, sendo:

[ - Fase [: Inscrigao para Candidato a Dire¢do Escolar:
[T - Fase II: Avaliagdo de desempenho, Prova de Titulos e Plano de Trabalho.

§ 1.° A Fase | serd realizada mediante inscri¢do do candidato no enderego
eletronico da Prefeitura Municipal de Flor da Serra do Sul, em Edital a ser divulgado na
forma da regulamentagdo desta Lei.

§ 2.° A Fase II sera realizada mediante analise da Comissao referente a:

[ - Avaliagdo de Desempenho do ano anterior do candidato;

II - Titulos declarados e entregues:

[1I - Plano de Trabalho que devera ser elaborado pelo candidato com clareza nos
objetivos, metas e estratégias. levando em consideragdo aspectos pedagogicos,
administrativos e financeiros a serem desenvolvidos na institui¢ao escolar, tendo como base o
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Projeto Politico Pedagdgico ¢ Regimento Escolar da Institui¢do, cujo conteudo constara da
regulamentacdo desta Lel.

Art. 3.° Compora a avaliagdo de desempenho a avaliacdo comportamental e
Avaliagdo profissional, na forma e com os requisitos a serem especificados na regulamentagao
desta Lei.

Paragrafo anico. A avaliacdo de desempenho. a prova de titulos. o Plano de
Trabalho e o desempenho minimo do candidato para classificacao serdo estabelecidos através
de regulamento proprio.

Art. 4.° Podera realizar inscri¢cdo para se candidatar a fun¢do de Diretor, em uma
tnica Escola ou CMEIL o professor ou protessor de educacdo infantil que:

I - Estiver em efetivo exercicio (docéncia, pedagogica ou dire¢do) no minimo 06
(seis) meses na Escola Municipal ou CMEIL na qual pleiteia a func¢do, na data da posse;

II - Tiver estabilidade de 03 (trés) anos no servi¢o publico municipal na data do
processo de escolha, em se tratando de professor, devera possuir estabilidade no minimo em
um padrdo (20 horas semanais):

[T - Os Diretores que ja atuam na fungdo e desejem ser reconduzidos, deverdo
realizar este processo normalmente;

IV - Nao tiver sido advertido em ata nas Institui¢des Escolares nos ultimos 03
(trés) anos. mediante apresentacdo de atestado de conformidade emitido pela equipe gestora
da escola;

V - Nao tiver sido advertido ou condenado administrativamente nos 05 (c¢inco)
anos que antecedem o processo, mediante apresentagdo de Certidao emita pelo setor de
Recursos Humanos:

VI - Néo estar na func¢io de Diretor de Escola Municipal ou CMEI nas ultimas 02
(duas) gestoes consecutivas, contando a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 5.° A Comissao do Processo de Escolha do Diretor Escolar sera designada
pelo Chefe do Executivo e respeitara a seguinte composi¢do:

[ - O Secretario Municipal de Educacdo presidird a Comissdo do Processo de
Escolha do Diretor, sendo responsavel pelos encaminhamentos administrativos da referida
Comissdo;

IT - 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) suplentes da Secretaria Municipal
de Educacao:

[T - 01 (um) representante titular ¢ 01 (um) suplente dos professores. escolhido
entre seus pares;
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infantil, escolhido entre seus pares:

V - 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente dos servidores
das escolas, escolhido entre seus pares:

VI - 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente dos servidores
dos CMEI’s, escolhido entre seus pares;

Art. 6.° A Comissdo do Processo de Escolha do Diretor Escolar tera as seguintes

atribui¢oes:

| - Acompanhar a realiza¢do do processo das Fases I e II;

I - Analisar e homologar os documentos dos inscritos no processo de escolha;
[T - Divulgar o resultado final;

IV - Receber, analisar e emitir parecer sobre 0s recursos interpostos.

Art. 7.° Qualquer membro da comunidade escolar podera, devidamente
fundamentado e documentado, em sede de recurso, requerer a impugnagdo do processo de
escolha referente a institui¢do de ensino. junto a Comissao do Processo de Escolha do Diretor
Escolar. no primeiro dia ttil apos a publicagdo do resultado.

Art. 8.° No caso de inexisténcia de inscritos para o processo de escolha. apos
decorrido o prazo estipulado para as inscri¢des, o Diretor serd escolhido e nomeado pelo
Chete do Executivo.

Art. 9.° A vacancia da fungao de Diretor ocorrera nos seguintes casos:

| — Pelo término do mandato;

[l - Pela rentncia;

III - Por condenag@o irrecorrivel em Processo Administrativo Disciplinar ou em
Ac¢ao Penal;

[V - Exoneracao;

V - Aposentadoria;

VI - Falecimento;

VII - Por solicitacdo. mediante abaixo assinado, da destitui¢do da fun¢do do
Diretor da Escola ou Centro Municipal de Educacdo Intfantil, por no minimo 2/3 (dois ter¢os)
dos membros integrantes da Comunidade Escolar e apds ser ouvido o Conselho Escolar. com
manifestac¢do favoravel.

§ 1.° Nas hipdteses previstas no inciso IIl. o Diretor poderd ser afastado de suas
tuncdes, pelo chefe do Poder Executivo Municipal, desde o conhecimento da instaura¢do do
processo até o final do julgamento, por decisdo tundamentada. para apurac¢do dos fatos.
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§ 2.° Ao término do lapso de tempo de atastamento e uma vez absolvido o Diretor,

este reassumird imediatamente suas fungdes para o restante da gestdo ao qual foi escolhido.

§ 3.° Na hipotese de vacancia da fungdo por quaisquer motivos sera nomeado pelo
Prefeito Municipal novo Diretor para cumprir o restante do periodo.

Art. 10 Caso o Diretor Escolhido ou Diretor Indicado pela Secretaria Municipal
de Educa¢io seja afastado por licenca maternidade, licenga para tratamento de saude (acima
de 30 dias) ou licenga para concorrer a cargo eletivo, sera nomeado pelo Chefe do Executivo
Diretor Interino para cumprir as atribui¢des durante o periodo de afastamento.

Art. 11 Sdo atribui¢des do Diretor e do Vice-Diretor na hipotese do paragrafo
tnico do Art. 1.%

[ - cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor:;

[T - responsabilizar-se pelo patrimonio publico escolar recebido no ato da posse:

[l - coordenar a elabora¢do e acompanhar a implementagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola, construido coletivamente e aprovado pelo Conselho Escolar:

[V - coordenar e incentivar a qualificagdo permanente dos profissionais da
educagdo:

V - implementar a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino. em
observancia as diretrizes curriculares nacionais e as diretrizes curriculares aprovadas pela rede
municipal de ensino;

VI - coordenar a elaboracdo do Plano de A¢do do estabelecimento de ensino e
submeté-lo a aprovagdo do Conselho Escolar:

VII - convocar ¢ presidir as reunides do Conselho Escolar, dando
encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente;

VIII - elaborar os planos de aplicagdo tinanceira sob sua responsabilidade.
consultando o Conselho Escolar e colocando-os em edital publico:

[X - prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovagdao do
Conselho Escolar;

X - coordenar a construgdo coletiva do Regimento Escolar, em consonancia com a
legislagdo em vigor, submetendo-o a aprecia¢do do Conselho Escolar e, apds encaminha-lo ao
Departamento de Educagado e Nucleo Regional de Educagio para a devida aprovagdo:

XI - garantir o fluxo de informagdes no estabelecimento de ensino ¢ deste com os
orgdos da administracao estadual e municipal:

XII - encaminhar aos oOrgdos competentes as propostas de moditicagdes no
ambiente escolar, quando necessarias:

XIII - deferir os requerimentos de matricula;

XIV - elaborar o calendario escolar, juntamente com a equipe pedagogica. de
acordo com as orientagdes da Secretaria de Estado da Educacdo e Secretaria de Educagao.
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submeté-lo a apreciagdo do Conselho Escolar e enca-minha-lo a Secretaria Municipal de
Educag¢ao para homologagdo:

XV - acompanhar, juntamente com a equipe pedagogica, o trabalho docente e o
cumprimento das reposi¢des de dias letivos. carga horaria ¢ de contetudo aos discentes:

XVI - assegurar o cumprimento dos dias letivos. horas-aula e horas-atividade
estabelecidos:

XVII - promover grupos de trabalho e estudos ou comissoes encarregadas de
estudar e propor alternativas para atender aos problemas de natureza pedagogico-
administrativa no ambito escolar;

XVIII - participar e analisar a elaboragdo dos Regulamentos Internos e
encaminha-los ao Conselho Esco-lar e Secretaria Municipal de Educagdo para aprovagao:

XIX - supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das
normas estabelecidas na legislagdo vigente relativamente as exigéncias sanitarias e padrdes de
qualidade nutricional. sob orienta¢do da Secretdria Municipal de Educagéo;

XX - definir horario e escalas de trabalho da equipe escolar Servigos Gerais e
guardides assim como de demais funciondrios do estabelecimento sempre de acordo com as
orientagoes expostas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

XXI - articular processos de integragdo da escola com a comunidade:

XXII - solicitar a Secretaria de Educa¢do suprimento e cancelamento de demanda
de funcio-narios e professores do estabelecimento;

XXIII - participar com a equipe pedagogica da andlise e defini¢do de projetos a
serem inseridos no Projeto Politico Pedagogico do estabelecimento de ensino. juntamente
com a comunidade escolar;

XXIV - cooperar com o cumprimento das orientagoes técnicas de vigilancia
sanitaria e epidemiologica:

XXV - disponibilizar espago fisico adequado quando da oferta de Servicos e
Apoios Pedagogicos Especializados. nas diferentes areas da Educacdo Especial:

XXVI - assegurar a realizacdo do processo de avaliacdo institucional do
estabelecimento de ensino;

XXVII - zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, protessores.
funcionarios e familias:

XXVIII - manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, pais € com os demais segmentos da comunidade escolar;

XXIX - assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo/MEC — FNDE;

XXX - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 12 O profissional que for designado para o cargo de Diretor, e para o Vice-
Diretor na hipotese do Art. 1.°, paragrafo unico, fara jus a gratiticagdo de fungdo, nos termos
da Lei Municipal n.° 495/2011.
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Art. 13 Esta Lei devera ser regulamentada através de ato proprio até 31 de
dezembro de 2023.

Art. 14. Fica revogado o Artigo 33 da Lei Municipal n.° 495/2011.
Art. 15 Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal-de Flor da Serra do Sul, aos 31 dias do més de

agosto de 2022.

IPE JUNIOR

PRELF‘EIT INICIPAL
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 845/2022 DE 31 DE AGOSTO DE 2022.

EXMO. SR.
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

FROR DA SERRA DO SUL - PARANA

Senhor Presidente:

Tem esta a finalidade de submeter a elevada apreciagdo dos Nobres
Vereadores, em regime de urgéncia o Projeto de Lei n® 845/2022, que dispde sobre a escolha
de Gestor Escolar das Escolas Municipais e Centros Municipais de Educagdo Infantil -
CMEIS e da outras Providéncias.

JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei tem por objetivo dispor sobre a escolha de gestor
escolar das Escolas Municipais e Centros Municipais de Educagdo Infantil — CMEIS. onde a
escolha de Gestor Escolar das Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacdo Infantil
- CMEIs se dara através de processo de selecao de acordo com critérios técnicos de mérito e
desempenho dentre candidatos aprovados previamente em avalia¢do de mérito e desempenho.
regulamentada por decreto e resolugdes.

Atualmente a legislacdo municipal ndo encontra-se perfeitamente adequada
as previsoes legais aplicadas a nivel Estadual e Federal.

Informamos que os critérios serdo os determinados pela legislacdo vigente,
em especial ao disposto na Lei Federal n° 14.113/2020 de 25/12/2020, que regulamenta o
Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educa¢ao (FUNDEB), na forma do Art. 212-A da Constituicdo Federal, e.
em seu Art. 5°, Inciso III que trata da complementagdo do Valor Anual por Aluno — VAAR,
combinado com o disposto na Resolucdo n® 1 de 27 de julho de 2022, que aprova as
metodologias de aferi¢do das condicionalidades de melhoria de gestao para fins de
distribuicdo da complementagdo VAAR, as redes publicas de ensino. para vigéncia no
exercicio de 2023.
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Ressaltamos ainda que a complementagao-VAAR sera distribuida as redes

publicas de ensino que cumprirem as condicionalidades e apresentarem melhoria dos
indicadores referidos no inciso [II do caput do art. 5° da Lei Federal 14.113/2020.

As condicionalidades referidas na Lei sdo dentre outras:

- provimento do cargo ou fun¢do de gestor escolar de acordo com critérios
técnicos de mérito e desempenho dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de
mérito e desempenho:

- regime de colaboragdo entre Estado e Municipio formalizado na legislagdo
estadual e em execugdo, nos termos do inciso II do paragrafo unico do art. 158 da
Constituicao Federal e do art. 3° da Emenda Constitucional n° 108, de 26 de agosto de 2020: e

- referenciais curriculares alinhados a Base Nacional Comum Curricular.
aprovados nos termos do respectivo sistema de ensino.

O pedido pra tramitagdo em regime de urgéncia prende-se ao fato que os
Municipios deverao anexar a legislagdo completa que trata da escolha dos gestores de escolas
inclusive o decreto regulamentando a presente Lei, até o dia 15 de setembro do corrente ano.

Portanto. diante do exposto e considerando a relevancia deste Projeto de
[ei. solicitamos especial atengdo dos Senhores Vereadores no sentido de realizar sessoes
extraordinarias para apreciagdo deste importantissimo Projeto de Lei.

Face ao exposto, contamos com o parecer favoravel dos Senhores
Vereadores. aprovando o Projeto de Lei ora mencionado.

Flor da Serra do Sul /PR.. em 31 de agosto de 2022.
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