ESTRDO DO PARANA
% PREFEITURA MUNICIPAL DE

FLOR DA SERRA DO SUL

PROJETO DE LEI N° 883/2023

FLOR DA SERRA DO SUL

PARA TODOS

Cria cargo de provimento efetivo no

Quadro de

Pessoal do Executivo

Municipal de Flor da Serra do Sul e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Flor da Serra do Sul, Estado do Parana, aprovou
e eu, Valmor Felipe Junior, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEIL:

Art. 1°. Ficam criados no quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, estabelecido pela Lei Municipal n°. 411/10, os seguintes cargos publicos de
provimento efetivo, devendo serem acrescidos no ANEXO I, da lei supra citada,

conforme a seguir descrito:

DENOMINACAO DO | CARGA HORARIA VAGAS ESCOLARIDADE | VENCIME
CARGO SEMANAL CRIADAS NTO BASE
MOTORISTA categoria 40 HORAS 01 (UMA) Nivel Médio —NM | R$1.539.40
B,CeD
EDUCADOR FISICO 20 HORAS 01 (UMA) Nivel Superior — R$ 1.747,94
NS

Art. 2°. As atribuigdes dos novos cargos, contendo descri¢do sumaria,

pré-requisitos, e atribuigdes especificas, passardo a integrar o Anexo VII -
DESCRICAO DE CARGOS, constante na Lei n°. 411/10.

Art. 3°. Fica alterada a tabela de Anexo I da Lei n° 411/10,
acrescentando-se o respectivo cargo criado, bem como, o Anexo IV da Lei n° 411/10,
passando a constar os salarios referentes ao cargo e vagas criados por esta lei. Ainda
deverdo ser incluidos no Organograma Geral, conforme anexo Unico da Lei n® 411/10.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes

orcamentarias especificas de pessoal constante no orgamento vigente.

Art. 5°. Inclui-se a descrigdo do cargo de Motorista aos Anexos [ e IV da
Lei Municipal n°® 411/2010, nos seguintes termos:
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MOTORISTA Categoria B, C e D — Nivel Médio

Descricdo do Cargo.: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos
externos em todas as Secretarias Municipais, com as agdes operativas de dirigir, conduzir,
transportar, abastecer, vistoriar, examinar, recolher e monitorar, em beneficio do exercicio das
fungbes necessdarias ao adequado funcionamento da Administra¢do Municipal. Atribui¢oes
genéricas: Compreende, genericamente, execular as atividades do cargo conforme as normas,
padrdes, determinagdes ou orientagoes recebidas de seu superior hierarquico, realizar as
atividades do cargo conforme as regras, aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando
devidamente os instrumentos e materiais necessdrios a execugdo do trabalho; observar,
rigorosamente, as normas de seguran¢a para evilar acidentes e incéndios; usar,
obrigatoriamente, os equipamentos de prote¢do individual de seguranca, em face dos riscos
inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierdrquicos os instrumentos,
equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do
cargo; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas de trabalho. Atribui¢des
especificas. Compreende, especificamente, dirigir qualquer veiculo automotor (automoveis,
vans. ambuldncias, caminhonetas, caminhées e onibus) destinados ao transporte de passageiros
e cargas pertencente ao municipio para locais pré-determinados e autorizados por superiores
hierdrquicos observando o fluxo de trdnsito e a sinalizagdo para conduzi-lo, observado a
categoria do condutor vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de
combustivel, dgua e dleo do carter, testar freios e parte elétrica para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento
da frota de veiculos; examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programagdo
estabelecida; dirigir veiculos do municipio e, quando necessdrio, observado a categoria do
condutor.: recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do municipio
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigoes
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue, encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacoltes,
pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e
6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de dgua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; Zelar pela limpeza do
veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom estado de conservacdo do mesmo, auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio e macas; operar; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de
carga, seu destino, quilometragem, hordrios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga
de qualquer material ou equipamento doado ou adquirido pelo municipio; tratar os passageiros
com respeito e urbanidade, manter atualizado o documento de habilitagdo profissional (CNH)
e do veiculo; Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposicdo de
qualquer secretdria ou departamento para atender as tarefas solicitadas por qualquer setor da
Administracdo Publica; Ser pontual no atendimento as solicitagoes de saida para executar as
tarefas que lhe forem atribuidas; Responsabilizar-se por qualquer infracdo de transito
cometida no uso de qualquer veiculo sob sua responsabilidade; Cumprir escala de trabalho;
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Participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Carga hordria de 40 hs semanais;
Remuneragdo: RS 1.539,40

Art. 6°. Inclui-se a descri¢do do cargo de Educador Fisico aos Anexos [ e
[V da Lei Municipal n° 411/2010, nos seguintes termos:

EDUCADOR FISICO — Nivel Superior

Descricdo do Cargo: Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade F isica/Praticas
Corporais, nutrigdo e saude juntamente com as Equipes de Saude da Familia, contribuir para a
ampliagdo e a valoriza¢do da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia, como proposta
de inclusdo social e combate & vioiéncia, capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das
atividades. Melhorar a qualidade de vida da populagdo, a redugdo dos agravos e dos danos
decorrentes das —doen¢as ndo transmissiveis, que favore¢am a reducdo do consumo de
medicamentos, que favoregam a formagdo de redes de suporte social e que possibilitem a
participagdo ativa dos usudrios na elaboragdo de diferentes projetos terapéuticos. Desenvolver
atividades fisicas e prdticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que visam a
prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de inclusd@o social, com agbes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade
Fisica/Praticas Corporais, nutri¢do e saiide juntamente com as Equipes de Saude da Familia,
sob a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em seivigo, dentro de um processo de Educagao Permanente.
Articular acbes, de forma integrada as Equipes de Saide da Familia, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica.
Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia. Identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as Equipes de Saiide da Familia. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitdrios de Saide, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das
Atividades Fisicas/Prdticas Corporais. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa,
as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia na comunidade. Promover
acdes ligadas a Atividade Fisica/Prdticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territorio, escolas, creches, eic. Articular parcerias com oulros setores da area
adstrita, junto com as Equipes de Saude da Familia e a populagdo, visando ao melhor uso dos
espagos publicos existentes e a ampliacdo das dreas disponiveis para as praticas corporais.
Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importdncia para a saude da populagdo. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo
de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo
(quando possuir habilitagdo). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Escolaridade: Curso Superior em Educag¢do Fisica (Bacharelado) com registro no
Conselho Regional de Educa¢do Fisica— CREF.

Carga horaria de 20 hs semanais,
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Remuneragdo: RS 1.747,94

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Flor da Serra do Sul, Estado do
Parana, em 24 de julho de 2023.

VA IPE JUNIOR

Prefeitp Municipal

Rua Joao Arisi, 115 - Centro - 85618-000 - Flor da Serra do Sul - PR - Fone/Fax: (46) 3565-1132 / 3565-1101
e-mail: planejamento@fssul.pr.gov.br - www.fssul.pr.gov.br - CNPJ 95.589.271/0001-30



€% [STAD0 00 PARANA
fs & PREFEITURA MUNICIPAL D .
FLOR DA SERRA DO SUL

FLOR DA SERRA DO SUL

PARA TODOS

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei, visa criar cargos, bem como, aumentar vagas de
cargos ja existentes na Lei n° 411/10, visando melhorar o atendimento por parte do
Executivo Municipal aos cidaddos sulflorenses, levando em consideragdo que os cargos

existentes ja ndo sdo suficientes para atender a demanda apresentada atualmente.

Esclarece ainda, que os valores descritos no projeto apresentado, levou em
consideragdo os saldrios fixados na propria Lei n° 411/10, apenas fazendo incidir
reajuste salarial e corre¢fo monetaria que ocorreram no decorrer destes anos, todos

objeto de lei devidamente aprovado por esta casa de leis.

Para comprovar o alegado, segue tabela devidamente atualizada, para

melhor analise dos nobres vereadores.

Ainda, visando observar o que dispde a Lei de Responsabilidade Fiscal,
segue anexo, estimativa de impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva

entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Informa também, que o limite com gastos de pessoal estd no patamar de

47,38%.

A ordenadora da despesa DECLARA que o aumento tem adequagdo
orcamentaria e financeira com a lei orgamentdria anual e com o plano plurianual € com

a lei de diretrizes orgamentarias.

Desta forma, conto com o apeio de todos os vereadores para aprovagdo do

projeto ora proposto.
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