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PARA TODOS

Cria cargos de provimento efetivo no Quadro
de Pessoal do Executivo Municipal de Flor da
Serra do Sul e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Flor da Serra do Sul, Estado do Parana, aprovou e eu,
Valmor Felipe Junior, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEL:

—

Art. 1°. Fica criado no quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
estabelecido pela Lei Municipal n°. 411/10, os seguintes cargos publicos de provimento
efetivo, devendo ser acrescido no ANEXO I, da lei supra citada, conforme a seguir descrito:

DENOMINACAO DO CARGA VAGAS | ESCOLARID | VENCIME
CARGO HORARIA CRIADAS ADE NTO
SEMANAL BASE
MONITOR DE 30 HORAS 10 (dez) Nivel Médio — | R$1.320,00
EDUCACAO NM
INFANTIL
EDUCADOR FISICO 20 HORAS 01 (UMA) | Nivel Superior | R$ 2.155,47
NS
NUTRICIONISTA 20 HORAS 01 (UMA) | Nivel Superior | R$ 2.457,82
NS
MECANICO 40 HORAS 01 (UMA) | Nivel Médio ~ | R$1.790,00
NM

Art. 2°. As atribui¢des dos novos cargos, contendo descri¢do sumadria, pré-
requisitos, e atribui¢des especificas, passardo a integrar o Anexo VII — DESCRICAO DE
CARGOS, constante na Lei n°. 411/10.

Art. 3°. Fica alterada a tabela de Anexo I da Lei n° 411/10, acrescentando-se
os respectivos cargos criados, bem como, o Anexo IV da Lei n° 411/10, passando a constar o
salario referente aos cargos e vagas criados por esta lei. Ainda deverdo ser incluidos no

Organograma Geral, conforme anexo unico da Lei n°® 411/10.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes

or¢camentarias especificas de pessoal constante no orgamento vigente.

Art. 5°. Inclui-se a descrig@o dos cargos aos Anexos [ e [V da Lei Municipal n°

411/2010, nos seguintes termos:
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MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Descricdo sumdria: Organiza e promove as atividades educativas, levando as criangas a se
exprimirem através de desenhos, pinturas, conversagdo, canto ou por outros meios,
auxiliando-as nestas atividades, para desenvolverem-se fisica, mental, emotiva e socialmente.

Requisitos para o cargo: Ensino médio completo

Descri¢do do Cargo: Executar, sob orientagdo, atividades auxiliares e de apoio a educagdo,
nas unidades educacionais municipais que ofertam educagdo infantil, promovendo atividades
recreativas e zelando pela higiene (dar banho, acalentar, alimentar), seguranga, alimentagdo e
saude das criangas, assim como acompanhar em afividades (fora da creche) extracurriculares,
bem como passeios, visitas, sob a supervisdo de professor da Turma de educagdo infantil, bem
como trabalhos administrativos.

EDUCADOR FISICO

Requisitos para o cargo: Curso Superior Completo em Educagdo Fisica obtido em curso
reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho de Classe respectivo e estar inteiramente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador da profissdo e as de habilitagao para o
exercicio do cargo, nos termos da legislagdo vigente.

Descri¢do do Cargo: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades
relacionadas a educagdo fisica através da promogdo da saude e da capacidade fisica por meio
de pratica de exercicios e atividades corpcrais. Desenvolver programas de educagdo
preventiva a saide seguindo as diretrizes da aten¢do primadria a saude. Desenvolver atividades
fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que visem a prevengdo,
minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado.
Incentivar a cria¢do de espagos de inclus@o social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e
das praticas corporais. Proporcionar Educa¢do Permanente em atividade fisica/ praticas
corporais, nutri¢do e saude juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de
coparticipa¢@o e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias
da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente. Articular
acoes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da Administragdo Publica. Contribuir para a
amplia¢do e a valoriza¢do da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta
de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para
o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os
Agentes Comunitarios de Satde, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma
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compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da familia na
comunidade sugerindo e executando agdes no admbito das praticas corporais e atividades
fisicas. Promover acdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populag¢do, visando ao melhor uso
dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais.
Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e
sua importancia para a saude da populagdo. Atuar na execugdo de programas e projetos na
area de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e
projetos na area da infdncia e juventude. Coordenar e dirigir as competi¢des desportivas
envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criangas e
adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as—atividades de pféticas desportivas das
criancas e adolescentes, organizando as competigdes e treinamentos. Implantar, coordenar e
executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados
em situagdo de maior vulnerabilidade social, para promog¢do humana, na busca do seu

desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas € projetos junto as
criangas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da
qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto
aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida
da terceira idade. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de
auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados. participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos,
todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. Executar a¢des correlatas as suas fungdes
em qualquer programa ou projeto sob a determinagdo da Administracdo.

NUTRICIONISTA
Requisitos para o cargo. Curso superior especifico na area e registro no 6rgdo da classe.

Descricio sumaria: Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutri¢do,
analisando caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

Descri¢do do Cargo. Controla a estocagem, prepara¢do, conservagdo e distribui¢do dos
alimentos, a fim de contribuir para melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares; Procede ao planejamento e a elabora¢@o de cardapios e dietas especiais
para oferecer refeigdes balanceadas; Desenvolve o treinamento em servigo do pessoal auxiliar
de nutrigdo para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Supervisiona o preparo
e a distribuigdo das refeigdes, o recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuigdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Orienta as cozinheiras sobre
receitas novas; Efetua o registro das despesas e das pessoas que recebem refeigdes, fazendo
anotagdes em formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentagdo; Promove
o conforto e a seguran¢a do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Degusta os pratos;
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Observa a apresentagdo dos pratos e devolugdes, promovendo mudangas no cardapio, visando
o total consumo das refei¢cdes servidas, evitando desperdicio; Colabora com a limpeza e
organiza¢do do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo
superior imediato.

MECANICO:

Requisitos para o cargo: Nivel Médio completo.

Descri¢do sumdria: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos no
interior das unidades organizacionais, vinculado a uma secretaria municipal especifica, com
as acdes operativas de desmontar, montar, limpar, regular, instalar, reparar, substituir,
consertar, avaliar, controlar e supervisionar, emr beneficio do exercicio das fungdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Descricdo do Cargo: Compreende, genericamente, executar os servi¢os de instalagdes
mecanicas seguindo plantas, esquemas, croquis, especificagdes técnicas, normas, manuais,
padrdes, determinagdes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as
atividades do cargo conforme as regras, aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando
devidamente os instrumentos, utensilios € materiais necessarios a execu¢do do trabalho;
observar, rigorosamente, as normas de seguranga para evitar acidentes e incéndios; usar,
obrigatoriamente, os equipamentos de prote¢do individual de seguranga, em face dos riscos
inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos,
utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar
pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas de trabalho. Compreende,
especificamente, desmontar, montar, limpar e regular motores, carburadores, orgdos de
transmissdo e demais componentes do equipamento, para devolver ou manter as maquinas em
perfeitas condi¢des de funcionamento; inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos
eletromecanicos em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento e
providenciar a sua recuperagdo; executar servigos de reparagdes, recondicionamento e
reposi¢do de pe¢as; desmontar, reparar e ajustar equipamentos de apoio mecanico e
implementos agricolas; executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdao de
motores e pecas diversas, para aferir-lhes as condigdes de funcionamento; realizar reparos
simples ou de maior complexidade no sistema eletromecéanico no de veiculos e de maquinas
pesadas; executar a manuten¢do preventiva e corretiva de veiculos, maquinas, maquinas de
construgdo civil, de terraplenagem e de uso agricola, desmontando- as, total ou parcialmente,
para conservar ou substituir pecas defeituosas; testar veiculos, motores e pegas diversas, bem
como verificar o resultado do trabalho executado, para aferir-lhes as condi¢des de
funcionamento e certificar-se de que seu funcionamento encontra-se nas condi¢des exigidas;
regular, reparar e, quando necessdrio, substituir pegas dos sistemas de freio, ignigdo,
alimentagdo de combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensdo € outras, utilizando ferramentas
e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento /\;i
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regular; especificar as pegas para fins de compras, procedendo a conferéncia quando da

entrega do material solicitado; executar tarefas de inspe¢do de veiculos, maquinas pesadas e
aparelhos eletromecanicos em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento; executar tarefas de desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem de
carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame; executar
tarefas de regulagem, reparo e, quando necessario, de substituigdo de pegas dos sistemas de
freio e embreagem, igni¢do, alimenta¢do de combustivel, transmissdo, direcdo hidraulica e

mecdnica, suspensdo e outras, para recondicionar o equipamento e assegurar seu
funcionamento regular; efetuar lubrificagdo nos veiculos e maquinas; substituir e reparar
baterias; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade,
possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a
execu¢do das atividades em beneficio do exercieio das fungdes do cargo, necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Paragrafo unico: As novas vagas de Monitor de Educagdo Infantil ndo se
confundem com as vagas mencionadas no art. 5° da Lei Municipal n°® 495/2011, que se
transformaram em “Professor de Educa¢do Infantil” excluindo o cargo de Monitor de Creche
do quadro geral existente.

Gabinete do Prefeito Municipgl de Flor da Serra do Sul, Estado do Parand, em
01 de Novembro de 2023.

Rua Joao Arisi, 115 - Centro - 85618-000 - Flor da Serra do Sul - PR - Fone/Fax: (46) 3565-1132 / 3565-1101
e-mail: planejamento@fssul.pr.gov.br - www.fssul.pr.gov.br - CNPJ 95.589.271/0001-30



ESTADO DO PARANA
%ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE

FLOR DA SERRA DO SUL

JUSTIFICATIVA

-

FLOR DA SERRA DO Sul

PARA TODOS

] hn.,..,.u{'ﬁ 4

[lustrissimo senhor Presidente, senhora Vereadora e senhores vereadores
desta Augusta Casa de Leis.
O presente projeto de lei, visa criar cargos, visando melhorar o atendimento por parte do
Executivo Municipal aos cidaddos sulflorenses, levando em consideragdo que os cargos existentes ja
ndo sdo suficientes para atender a demanda apresentada.

O presente projeto de lei visa criar o cargo de monitor de educacdo infantil, como
objetivo de melhor atender aos alunos matriculados na creche Municipal Zilda Valdameri Reina, que
compreende alunos de 0 a 3 anos e 11 meses, e alunos da Escola Municipal Nossa Senhora da Gloria e
Escola Municipal Rural Alice Rubin Bernardi que compreende alunos de 4 e 5 anos.

Esse publico da educagdo infantil, necessita de cuidados diarios, como complemento das
atividades realizadas em casa: autonomia para realizar a alimenta¢do, higiene; momentos de sono e
descanso essenciais para uma boa rotina escolar, além de ser importante para a satde; iniciar, no caso
da creche, a realizagdo das primeiras atividades escolares; além de todas as outras atividades que sdo
realizadas no dia-a-dia no espago escolar.

O professor, integrante do cargo de monitor de educagdo infantil , sera um auxiliar do
professor da turma na realizagdo de todas as atividades realizadas no espago escolar.

Os cargos de estagiarios, ja ndo suprem mais a necessidade de todas as turmas de
educac¢do infantil. Como exemplo, neste ano de 2023, temos 16 turmas de educagdo infantil no CMEI;
8 turmas na Escola Municipal Nossa Senhora da Gléria e 2 turmas na Escola Municipal Rural Alice
Rubin Bernardi, totalizando 26 turmas de educa¢do infantil. Foi realizado dois Processos Seletivos
para contratacdo de estagiarios para atuarem nessas turmas como auxiliares, e somente foram
preenchidas 11 vagas, ficando o restante das turmas desprovidas desse profissional.

O cuidado com o publico de educagdo infantil ¢ de grande responsabilidade. Desde a
troca de fraldas, preparar a mamadeira, até atividades mais complexas de pinturas, atividades praticas
de esportes, por isso a necessidade de ter um auxiliar.

As demais vagas sdo necessidades do municipio, o cargo de Nutricionista 20 horas sera
para atender exclusivamente as escolas municipais. O educador fisico para continuar os projetos do
municipio ligados a saide e também as escolinhas municipais. Ainda o cargo de mecénico para
atender as demandas de pequena complexidade da frota do municipio evitando terceirizagdes
desnecessarias, gerando economia aos cofres publicos.

Desta forma, conto com o apoio de todos os vereadores para aprovagdo do projeto ora
proposto.

Prefeito Municipal
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO
Carga Previsao desp. Previsao Desp.
Cargo Salario Horaria | Vaga | Mensal por vaga | Anual por Vaga
MONITOR DE
EDUCAGAO INFANTIL RS 1.320,00 30hs 10 | RS 1.847,28 | RS 18.472,80
NUTRICIONISTA RS 2.457,82 20hs 01 | RS 2.946,68 | RS 2.946,68
MECANICO RS  1.790,00 40hs 01 | RS 2.146,03 | RS 2.146,03
EDUCADOR FiSICO RS 2485547 20 hs 01 | RS 2.584,19| RS 2.584,19
PREMISSAS ECONOMICAS ADOTADAS
INDICADOR 2023
IPCA 5,19
INPC 4,51
MEDIA 9,70

Os valores totais das vagas criadas somam um valor estimado de RS 26.149,70 (vinte
e seis mil cento e quarenta e nove reais com setenta centavos), tendo como base os salarios
base do cargo.

2023
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 34.615.901,07
DESPESA TOTAL COM PESSOAL 17.235.108,92
DESPESA ANUAL COM OS CARGOS 26.149,70
% DA DESPESA COM PESSOAL 50,52%
% DE AUMENTO COM NOVOS
CARGOS 0,08%

Como demonstrado acima, mesmo com a criagao desses cargos nos mantemos
dentro dos limites legais para gastos com Pessoal, tendo adequagdo orgamentaria e financeira
com a Lei Orgcamentdria Anual e com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Serra do Sul, 31 de Outubro de 2023

Lo
VALMOR FELIPE JUNIOR
Prefeit nicipal
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, VALMOR FELIPE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Flor da Serra
do Sul/PR, no uso de minhas atribuigbes legais e em cumprimento as
determinacdes do inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar 101/2000, na
qualidade de Ordenador da Despesa, e a vista da estimativa do Impacto
Orgamentario — Financeiro DECLARO existir recursos para realizar a criacao
desses cargos, estando adequadas a Lei- Orcamentaria Anual e compativel
com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas nao ultrapassardo o limite de 54% da
Receita Corrente Liquida, conforme previsto no artigo 20, inciso I, alinea “b’,
da Lei Complementar n® 101/2000.

Flor da Serra do Sul, 01 de Novembro/de 2022. /:

VALMOR FELIPE Assinado de forma digital por

VALMOR FELIPE

JUNIOR:035263269 JUNIOR:03526326908
Dados: 2023.11.01 13:34:38

08 -03'00'

VALMOR FELIPE JUNIOR
Prefeito Municipal
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