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PROJETO DE LEI N° 932/2024

PARA TODOS

Cria e extingue cargo de provimento

efetivo no

Quadro

de

Pessoal

do

Executivo Municipal de Flor da Serra do

Sul e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Flor da-Serra-do Sul, Estado do Parana. aprovou

e eu. Valmor Felipe Junior, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Ficam criados no quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, estabelecido pela-Lei Municipal n°. 411/10; os seguintes cargos publicos de
provimento efetivo, com a previsdo de vagas, devendo ser-acrescido no ANEXO I, da

Lei supra citada, conforme a seguir descrito:

DENOMINACAO DO | CARGA HORARIA VAGAS ESCOLARIDADE | VENCIME
CARGO SEMANAL CRIADAS NTO BASE |
MOTORISTA categoria 40 HORAS 05 (CINCO) Nivel Médio R$1.974.45 |
B,CeD Completo - NM |
PROFISSIONAL DA 20 HORAS 01 (UMA) Curso em nivel R$ 2.290,28 }
AREA DE EDUCAGAO superior, em curso
ESPECIAL de licenciatura, de ‘
graduacao plena, ’
em universidades e
institutos superiores ;
de educagdo [
Registro junto ao
MEC = NS
FISIOTERAPEUTA 30 HORAS 01 (UMA) Nivel Superior com | RS$4.341,06
COM especializagdo e | |
ESPECIALIZACAO EM registro no
EQUOTERAPIA E respectivo 0rgao
SELOTE fiscalizador do
exercicio
profissional - NS
QUIROPRAXISTA 20 HORAS 01 (UMA) Nivel Superiorem | R$2.894.41
Quiropraxia e
registro no
respectivo 0rgdo
fiscalizador do
exercicio
Profissional - NS
( FISCAL DE TRIBUTOS 40 HORAS 01 (UMA) Nivel Superior em RS 4.113,20
‘ Contabilidade,
' Direito ou

|

Administragdo e

|

i
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de Habilitagdo
| | | categoria AB - NS _| '

Art. 2°. As atribuicdes dos novos cargos, contendo a descri¢do sumaria,
pré-requisitos, e atribuigdes especificas, passardo a integrar o Anexo VII —
DESCRICAO DE CARGOS, constante na Lein®. 411/10.

Art. 3% Fica alterado o ANEXO I da Lei n® 411/10, para declarar em
extincdo os cargos de Motorista em Satide e Motorista de Veiculos Leves. sendo vagas
ocupadas: 1; e vagas disponiveis: 2, para o cargo de Motorista em Saude; sendo vagas
ocupadas: 4, e vagas disponiveis: 15. para o cargo de Motorista de Veiculos Leves.

§1°. Os servidores ocupantes de respectivos cargos serdo mantidos nos
cargos de origem, vedando-se a nomeacdo de novos servidores para os
cargos em extingdo de que trata esta Let.

0

§2°. Os cargos de provimento efetivo de que trata o artigo 3°. que se
encontrarem providos na data da publicagdo desta Lei, serdo
automaticamente extintos quando vagaren.

Art. 4°. Inclui-se a descri¢io dos cargos criados na presente Lei aos
Anexos | e [V da Lei Municipal n° 411/2010, nos seguintes termos:

a) MOTORISTA Categoria B, C e D = Nivel Médio

Descri¢to do Cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar
servicos externos em todas as Secretarias Municipais, com as agdes operativas de dirigir,
conduzir, transportar, abastecer, vistoriar, examinar, recolher e monitorar, em beneficio do
exercicio das funcées necessarias ao adequade funcionamento da Administragao Municipal.
Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo
conforme as normas, padroes, determinacoes ou orientagdes recebidas de seu superior
hierdrquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicagoes ¢ técnicas
recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execug¢do
do trabalho; observar, rigorosamente, as normas de seguranga para evitar acidentes e
incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de_proteg@o individual de seguranga,
em face dos riscos inerentes as atividades;: solicitar e/ou requisitar a seus Superiores
hierdrquicos os instrumentos, equipamenios. utensilios ou materiais que sejam necessarios
ao cumprimento dos objetivos do cargo, zelar pela guarda, conservacao e limpeza das
ferramentas de trabalho. Atribuicoes espectficas: Compreende. especificamente, dirigir
qualquer veiculo automotor (automoveis, vans, ambuldncias, caminhonetas, caminhdes e
énibus) destinados ao transporte de passageiros ¢ cargas pertencente ao municipio para
locais pré-determinados e autorizados por superiores hierarquicos observando o fluxo de
transito e a sinalizagdo para conduzi-lo, observado a categoria do condutor vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, dgua e oleo do
carter; testar freios e parte elétrica para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, e
informar as anormalidades ao responsdvel pelo gerenciamento da frota de veiculos;
examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programagdo estabelecida; dirigir
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veiculos do municipio e, quando necessario, observado a categoria do condutor,; recolher o
veiculo apos jornada de trabalho. conduzindo-o & garagem do municipio comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for
entregue, encarregar-se do transporie e da entrega de correspondéncia ou de pacotes,
pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua
e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis. sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bemcamo; a calibracdo dos pneus; Zelar pela limpeza
do veiculo que lhe for destinado, visando manter o"bom estado-de conservacdo do mesmo,
auxiliar médicos” e ~enfermeiros  na._-assisténcia. d pacientes, ~conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de.oxigénio e macas, operar; proceder_ao_mapeamento de viagens.
identificando o usuario, tipe de carga, seu destino, quilometragem, hordrios de saida e
chegada; auxiliar na carga e descarga de_qualquer-material ou equipamento doado ou
adquirido pelo munigipio;—tratar 0s passageiros com respeito-e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitagdo profissional (CNH) e do veiculo, Permanecer nos
postos de servico, durante.a jornada de trabalho, a disposicdo-de qualquer secretdria ou
departamento para aiender as tarefas solicitadas por qualquer setor da Administrag¢do
Publica; Ser pontual no atendimerto-as solicitagdes-de_saida para executar as tarefas que
lhe forem atribuidas; Responsabilizar-se por qualquer infragéo de transito cometida no uso
de qualquer veiculo sob sua responsabilidade; Cumprir escala de trabalho, Participar de
programa de treinamento, quando convocado; -execular Qulras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade.
Carga horgria semanal: 40H

Remuneragéo. RS 1.974.45
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b) PROFISSIONAL DA AREA DE EDUCACAO ESPECIAL — Nivel Superior

Descricdo do Cargo:. O Profissional da Area de Educacdo Especial deverd mediar processos
de aprendizagem de criangas com necessidades especiais, dadas as especificidades de cada
caso em particular, atuard no contexto da sala de-aula, nos estabelecimentos do ensino
fundamental, ~prestando . servigos considerando - diagnésticos —afins, aprofundando-se e
adequando trabalhos, objetivando-se a inclus@o da crianga, bem como, a socializagdo e a
adaptagdo no meio escolar. Atuar de forma colaborativa com 0s professores das diferentes
disciplinas, para a defini¢do de estratégias pedagogicas: que. favoregam o dcesso do
estudante ao curriculo e Sua interagdo-com 0s colegas, desde a promogao de condigoes de
acessibilidade no contexto escolar-ate as modificagbes mais significativas na organizagdo
da sala de aula, dos materiais. e récursos. pedagogicos utilizados pelo estudante e pelo
professor. Atuar em cardier intra) itinerante, ou seja, dentro_da propria sala de aula e/ou
escola, podendo atender a mais de i estudante, ou em diferentes escolas. O Profissional da
Area da Educacdo Especial, estara subordinado a instituicdo de ensino em que estiver
prestando servigo. O instrutor deverd orientar quanto & acessibilidade fisica (rampas,
banheiros adaptados, corrimaos, pisos antiderrapantes, portas alargadas). acessibilidade
do mobiliario utilizado pelo-aluno (carteira e cadeira adaptadas, mesas, entre outros) e as
modificagdes mais significativas na organizagdo do espago fisico e do mobiliario em sala de
aula. como também, buscar diferentes formas de comunicagdo alternativa, aumentativa e/ou
suplementar que permitam ao aluno interagir no processo ensino e aprendizagem. Caberd
ao instrutor cuidados acerca das necessidades fisicas envolvendo a higiene e a alimentagao
promovendo maior bem-estar do aluno (a), considerando particularidades da demanda
apresentada por cada crianga e/ou adolescente. O profissional devera favorecer a interagdo
entre os alunos com e sem necessidades especiais, viabilizando a participagdo efetiva nas
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diferentes situagoes de aprendizagem e intera¢do no contexto escolar e em atividades
extraclasse, promovendo a cultura e as prdticas inclusivas. O servigo de Auxiliar de

Acompanhamento Especializado ndo ¢ substitutivo a escolariza¢do ou ainda a frequéncia na
Sala de Recursos Multifuncional, mas articula-se de forma colaborativa com 0 curriculo
proposto para a sala de aula comum, Sala de Recursos Multifuncional e outras atividades
previstas na escola. Fornecer as informagdes e esclarecimentos necessarios, a respeito dos
estudantes. a todos os profissionais envolvidos no processo educacional, atuando de forma
colaborativa. Trabalhar com toda a comunidade escolar na perspectiva da inclusdo do
estudante dentro da necessidade apresentada. Ampliar e possibilitar  situagoes de
aprendizagem e autonomia sem retirar o estudante para atividades isoladas do contexto da
sala de aula, considerando as particularidades de cada um. Definir com os professores e
equipe 1écnico-pedagogica procedimentos de avaliagao que atendam cada estudante em
suas caracteristicas;  interesses, capacidades e necessidades = de  aprendizagem,
acompanhando a evolug@o. de -suas potencialidades; -eom_ vistas. ao progresso global:
cognitivo, emocional e-sociat-do mesmo. Oportunizar autonomia, independéncia e valorizar
as ideias dos Estudantes desafiando-os e motivando-os na realiza¢do de suas atividades;
executar outras atribui¢des similares decorrentes da fungdo desenvolvida conforme
determinado pela chefia.imediata.

Carga hordria semanal: 20H

Vencimentos: R$2.290,28
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¢) FISIOIERAPEUTA COM ESPECIALIZACAO EM EQUOTERAPIA E SELOTE — Nivel
Superior Completo com Especializacdo em Equoterapia e Selote e registro no Conselho
Regional de Fisioterapia

Descricdo do- Cargo: Trata -sequelas de meningites;~ encefalites, doengas reumaticas.
paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica
corretiva, cinessioterapia, eletroterapia,  hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia. desportivo, equoterapia, selote e técnicas especiais de reeducag@o muscular
para obter 0 maximo de recuperacdo funcional dos érgdos e tecidos afetados, realizando
suas atividades junto & rede municipal de ensino, APAE e instituicdes correlatas. Avalia e
reavalia o estado de saiide dos alunos doentes e portadores de necessidades especiais
realizando testes musculares e funcionais; Faz pesquisas de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos orgaos
afetados; Planeja e executa (ratamentos de afec¢oes reumdticas, sequelas de acidentes
vascular-cerebral e outros; Ensina exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e
pés-parto; fazendo demonstragoes. e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de
parto,; Presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas
mesmas,” visando-a movimentagdo ativa e independente com o uso_das proteses, Faz
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
(reinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; Manipula aparelhos de utilidade fisioterdpica; Controla o
registro de dados, observando as anotagdes das aplicacdes e tratamenios utilizados, para
elaborar boletins estatisticos; Ensina exercicios corretivos, orientando e treinando o
paciente em exercicios gindsticos especiais, para promover correcoes de desvios posturais e
estimular a expansdo respiratoria e a circulacdo sanguinea; Supervisiona e avalia
atividades dos auxiliares, orientando-os na execugdo das tarefas, para possibilitar a
execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;
Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes,
relatérios. documentos e pareceres; Coordena e acompanha programas pard 0
desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em
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educacdo especial; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Carga horaria semanal: 30H

Vencimentos: RS 4.341,06

d) QUIROPRAXISTA — Nivel Superior completo

Descricdo do cargo: Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar de
interconsulta e encaminhamentos pertinentes, Realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional
dos orgdos e sistemas, em especial do-sisiema musculoesquelético; Solicitar, aplicar e
interpretar escalas, questiondrios e lestes funcionais; Solicitar exames complementares;
Determinar diagnostico e . prognostico fisioterapéutico; -Aplicar testes quiropraxicos;
Prescrever ¢ executar o-tratamento fisiolerap@utico quiroprdxico bem como estabelecer,
definir a frequéncia.e Tempo-de intervengdo, preparar programas de atividades e exercicios
fisicos com intengdo ferapéutica-ou preventiva-e.programas integraiivos de qualidade de
vida: Atuar de maneira preventiva com agoes de promogdo asaude, prevengdo de agravos e
morbidade. assim como reabilitar fisicamente. recuperar e readaptar funcionalmente o
paciente, visando a reinse¥¢do ao mercado de trabalho e a sociedade: Prescrever e aplicar
ajustamento articulares, recursos manipulativos, recursos proprioceptivos, adaptagoes
funcionais, reeducagdo postural;. Prescrever, confeecionar-e gerenciar oOrteses, proteses €
tecnologia assistiva; Utilizar-recursos de acdo isolada ou.concomitante de agente cinésio-
mecano-terapéutico, termoterapeutico, crioterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico,
sonidoterapéutico, entre Oulros; Emitir. laudos, pareceres, relatorios e atestados
fisioterapéuticos; Realizar atividades de educagdo em todos os niveis de atengdo a saude, e
na prevengdo de riscos ambientais e ocupacionais, na forma estabelecida pelo Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional,-integrar equipes multifuncionais de saude e
seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Satide e executar oulras tarefas afins.
Carga hordria semanal: 20H

Vencimentos:'R$ 2.894.41

e) FISCAL'DE TRIBUTOS = 40H
Descricdo do cargo; Fiscalizar e orientar contribuintes no cumprimento ao que ordena a
lei. com relacdo a fributacdo bem como no cumprimento de I eis ¢ normas referentes as
posturas municipais; Fazer cumprir.a legislagdo municipal relativa a tributos, mediante:
fiscalizagdo e langamento de tributos—¢ orientagdo permanente; modificacdo, suspensdo,
extingdo e exclusdo do crédito tributario; lavratura de auto de infracdo e imposi¢do de
multas; cumprimento de diligéncias; infformagdes e requerimentos de acordo com normas e
procedimentos. do selor; Desempenhar-outras tarefas concernentes a fiscaliza¢d@o de acordo
com legislagdo pertinenie;. Instruir processos tributérios e de cobranga da divida ativa;
Verificar o tipo de langamento a que estd sujeito_o-imével, para efeito de cobranca dos
tributos municipais. Efetuar fiscalizagdes periédicas no Municipio, para apurar a existéncia
de construcoes-clandestinas e promover 0 desdobramento de lotes. Verificar a drea de
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servico, para fins de fiscalizagdo
de taxas e impostos municipais. Relatar e dar parecer em processos relativos a creditos
tributdrios do Municipio. Colaborar no planejamento e programagdo das atividades de
fiscalizagdo. O Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e eficacia da agao
fiscalizadora. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades
afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata. Contribuir/acompanhar as eventuais
cobrancas recorrentes de inscri¢do em divida ativa municipal.

Carga horaria semanal: 40H

Vencimentos: RS 4.113,20
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Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotagoes

orcamentarias especificas de pessoal constante no or¢amento vigente.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. rev ogadas as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito. Municipal de Flor da Serra do Sul, Estado do

Parana. em 11 de novembro de 2024.

VA PE JUNIOR
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de let, visa criar e extinguir cargos ja existentes na Lei n°®
411/10. visando melhorar o atendimento por parte do Executivo Municipal aos cidaddos
sulflorenses, adequando-se o quadro funcional proprio as necessidades da popula¢do

sulflorense.

Os cargos criados pela presente lei servirdo para a prestagdo de servigos de
suma importancia aos municipes. utilizando-se como exemplo, a extensdo do horario de
atendimento da farméacia-munieipal (Farmacéutico); ¢ fornecimento de profissional de
fisioterapia para atendimento das demandas de alunos portadores de necessidades

especiais (Fisioterapeuta-com especializagao em equoterapia e selote).

Portanto. Nobres Edis, 0s cargos a serem criados sdo de suma importancia
para a melhora dos atendimentos prestados pela administragao municipal. garantindo

exceléncia e melhoria na prestagdo e disponibilizagao dos servigos publicos.

Ainda, visando observar o que dispoe a Iei de Responsabilidade Fiscal.
segue anexo, estimativa de impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva

entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Informa também, que o limite com gastos de pessoal estd no patamar de
46.32%. nos termos da planilha de impacto financeiro acostada ao presente Projeto de

Lei.

A ordenadora da despesa DECLARA que o aumento tem. adequagdo
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e com 0 plano plurianual € com

a lei de diretrizes orgamentarias.

Desta forma, conto com ¢ apgio de todos 0s vereadores para aprovagao do

projeto ora proposto.
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VAGAS POR CARGO E PREVISAO DE DESPESA ORCAMENTARIA POR CARGO/VAGA

Carga Previsdo desp. = Previsao Desp.

Cargo Salario Horaria | Vaga | Mensal por vaga | Anual por Vaga
Motorista categoria B,
CeD RS 1.974,45 40 hs 05 | R$2.377,63 RS 30.909,22
Profissional Da Area
De Educagao Especial R$2.290,28 | 20hs 01 RS 2.757,96 RS 35.853,42
Fisioterapeuta Com ' l
Especializacao Em
Equoterapia e Selote RS 4.341,06 30 hs 01 RS 5.227,50 RS 67.957,56
Quiropraxista RS 2.894,41 20 hs 01 RS 3.485,45 RS 45.310,83
Fiscal De Tributos RS 4.113,20 40 hs 01 RS 4.953,12 RS 64.390,50

PREMISSAS ECONOMICAS ADOTADAS

2024 2025 (previsao 2026 (previsao
INDI
BICADOR (acumulado) | Min. Fazenda) Min. Fazenda)
INPC 3,29% 4,00% 3,56%

Nota: As premissas econdmicas adotadas, INPC, sdo os percentuais estimados para o
momento no mercado financeiro.

2024

2025

2026

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

39.841.204,26

41.434.852,43

42.909.933,18

DESPESA TOTAL COM PESSOAL

18.210.127,12

18.938.532,20

19.612.743,95

DESPESA ANUAL COM OS CARGOS

244.421,53

254.198,39

263.247,85

% DA DESPESA COM PESSOAL

46,32%

47,66%

49,00%

Nota: Para calculo dos anos de 2025 e 2026 foi utilizado a previsdo estimada pelo
Ministério da Fazenda do INPC. Mesmo com a abertura das novas vagas nos mantemos dentro
dos limites legais para gastos com Pessoal. Tendo adequacdo orgamentdria e financeira com a
Lei Orcamentdria Anual e com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Valmo

lipe Junior

Prefeito Municipal

\

Flor da Serra do Sul, 11 de Novembro de 2024.

ihez Militz

Contadora



