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FLOR DA SERRA DO SUL FLOR DA SERRA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 953/2025

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Flor da Serra do Sul, Estado do Parana e

da outras providéncias.

A Camara Municipal de Flor da Serra do Sul, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:
TiTULO |

DA ORGANIZACAO DO REGIME
CAPITULO UNICO

Art. 1° Esta lei confirma o regime juridico unico estatutario e reorganiza o estatuto dos servidores publicos do

Municipio de Flor da Serra do Sul, Estado do Parana.
Art. 2° Para efeitos desta lei, servidor municipal & a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional

que devem ser cometidas a um servidor.
Art. 4° Os vencimentos dos cargos corresponderdo o padrao basico previamente fixado em lei.
Art. 5° Os cargos publicos sdo considerados de provimento efetivo e de provimento em comissao.

Paragrafo Gnico. As carreiras seréo organizadas em grupos de cargos, dispostos de acordo com a natureza
profissional e a complexidade de suas atribuigées, guardando correlagdo com a finalidade do grupo

ocupacional.

Art. 6° Quadro é o conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissao, integrante da estrutura do Poder

Executivo Municipal.
Paragrafo unico. E proibida a prestacéo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 7° Nenhum servidor podera desempenhar atribuicdes diversas das pertinentes ao cargo que ocupa, em

virtude de habilitagdo em concurso publico.

Paragrafo unico. Quando se tratar de cargo de provimento em comissdo, ou no caso de substituicdes, nao

se aplica o disposto no caput.

Art. 8° Os servidores municipais terdo tratamento uniforme, no que se refere a concesséo de indices de )
reajustes, de antecipacdo de reajuste ou outros tratamentos remuneratérios ou no que concerne ao

desenvolvimento na carreira.
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Paragrafo tnico. A revisdo final de vencimentos basicos e a reposicdo da remuneragéo em decorréncia de
alteracdo do poder aquisitivo da moeda far-se-a sempre em janeiro de cada ano, sem distingao de indices

entre os servidores municipais da ativa, inativos e pensionistas.
TiTuLon
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOGAO E DA SUBSTITUIGAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 9° S30 requisitos basicos para o ingresso no servigo publico municipal, devendo ser comprovado pelo

interessado:

| - nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e/ou os requisitos especiais para o desempenho;
\/ - idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo,

VIl - habilitar-se previamente em concurso publico, nos termos da lei.

§ 1° A natureza do cargo, suas atribuices e as condi¢ies do servigo podem justificar a exigéncia de outras

normas previstas em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, cuja atribuicao seja compativel com sua deficiéncia, é
assegurado o direito de se inscrever no concurso publico para provimento de cargos sendo reservadas cotas

percentuais compativeis com regramento federal das vagas oferecidas pelo concurso.

§ 3° Devera ser observado reserva de vagas para afrodescendentes em concursos publicos para provento de
cargos efetivos no ambito de Administragao Publica Municipal de pelo menos 10% das vagas oferecidas, com

observancia a Lei Estadual N° 14.274/2003 ou aquela que vier a sucedé-la.

Art. 10. O provimento de cargos publicos far-se-a por ato da autoridade maxima do Municipio.
Art. 11. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 12. Os cargos publicos seréo providos por:

| - nomeacao;
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Il - readaptacao;
[l - reversao,
IV - reintegracao;
V - recondugao;
VI - aproveitamento.
Secaol ll

Da Nomieagao
Art. 13. A nomeacéo & o ato de investidura em cargo publico e far-se-a:
| - em carater efetivo, quando decorrente de aprovagao em concurso publico, ou;
Il - em comissao, para cargos de confianga, declarades em lei, de livre nomeagao e exoneragao.

Paragrafo Gnico. O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de comissdo, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipotese

em que devera optar pela remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 14. A nomeacao para cargo do quadro de pessoal depende da prévia habilitagdo em concurso publico

de provas e/ou titulos e/ou pratica, obedecida a ordem de classificacéo e o prazo de sua validade.

Art. 15. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor municipal na carreira, mediante
progressao e ascenso funcional, serao definidos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Servidor
Publico do Municipio de Flor da Serra do Sul-PR.

Art. 16. O servidor municipal ocupante do cargo de carreira, ressalvados os casos de acumulagao legal, nao

podera ser provido em outrc cargo efetivo.

Secao lll
Do Concurso Publico

Art. 17. Concurso publico é o procedimento administrativo consubstanciado num processo de recrutamento
e selecdo, de natureza competitiva e classificatoria, aberto ao publico a que se destina, atendido os requisitos

estabelecidos em edital especifico e na legislacao aplicavel.

Paragrafo tnico. O edital de concurso publico, ao qual o pretendente se vincula fazendo lei entre as partes,

estabelecera os regimes de sua execucgado especialmente sobre:
| - disposigdes preliminares;

Il - condicdes de inscricdes;
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Il - instrucdes especiais,

IV - provas e titulos;

V - bancas examinadoras;

VI - julgamento;

VIl - disposi¢des gerais,

VIII - outras condigbdes especiais

Art. 18. O concurso sera de provas, e/ou titulo, e/ou pratica, compreendendo uma ou mais etapas.

Paragrafo Gnico. Havendo mais etapas, em que uma delas seja curso de formacgao constarao do respectivo

edital o seu programa, a duracao e a forma de avaliagao

Art. 19. O prazo de validade do concurso publico seré de até 02 (dois) anos, a contar da publicagao da

homologacé&o do resultado, prorrogavel uma Unica vez, por até igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢bes de sua realizagao serdo fixados em edital, que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e em outras plataformas com vistas a submiss&o aos principios da

publicidade e da transparéncia.

§ 2° Respeitado o prazo de validade de que trata o paragrafo anterior, os aprovados em concurso publico,

serdo convocados com prioridade sobre novos concursados, para assumir cargos da carreira.

Art. 20. O concurso publico sera realizado para preenchimento de vagas em nimero fixado em edital, na

classe inicial dos respectivos cargos.
Secao IV
Da Posse e do Exeicicio

Art. 21. Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes e responsabilidades do cargo, com o compromisso de
bem servir, formalizada com a lavratura de termo firmado pelo empossado e pela autoridade que presidir o
ato, através de assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicbes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que sé poderéo ser alterados atraves de atos de

oficio previstos em lei.

Art. 22. A posse ocorrera no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias Uteis, contados da publicagéo do ato

oficial de nomeagéao.

§ 1° Em se tratando de servidor municipal em licenga, ou em qualquer outro afastamento legal, o prazo

estabelecido sera contado do término do impedimento.

§ 2° Excetua-se do disposto no paragrafo anterior a licenca para tratar de assuntos particulares, cujo prazo

para a posse dar-se-a na forma do caput deste artigo.
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Art. 23. SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao e de provimento em COmiss&o.

Art. 24. No ato de posse, o servidor municipal apresentara, obrigatoriamente, declaracdo de bens que
constituem seu patriménio, declaragdo sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fun¢ao publica, certidao
de servico publico ou privado, anteriormente prestado, se houver, inclusive cumprir os termos do art. 13 da

Lein® 8.429/1992.

Paragrafo unico. Somente seréd empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente, aferido

por médico do trabalho ou junta médica oficial.
Art. 25. Exercicio é o ato pelo qual o servidor assume as atribuicdes e responsabilidades do cargo.
§ 1° O prazo para o servidor entrar em exercicio & de 03 (trés) dias, contados da data da posse.

§ 2° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, sendo ocorrerem a posse € 0 exercicio, nos prazos previstos

nesta lei.

§ 3° A autoridade competente do érgé&o para onde for designado o servidor, compete dar-lhe o exercicio.
§ 4° Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

Art. 26. O inicio, a suspens&o e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual.

§ 1° Para entrar em exercicio o servidor apresentara ao Departamento de Recursos Humanos, os elementos

de qualificacéo pessoal necessarios ao assentamento individual.

Art. 27. A progressao e a ascens&o funcional nao interrompem o termo do exercicio, o qual & contabilizado

em novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagao de tal ato.
Art. 28. E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos nesta secao.
Art. 29. O servidor tera exercicio na unidade administrativa para qual tenha sido indicado.
Art. 30. O afastamento do exercicio do cargo sera permitido para:
| - candidatar-se a mandato eletivo;
Il - exercicio de mandato eletivo;
[l - atender convocacéo do servigo militar;
IV - atender imperativo de convénio, firmado na esfera intragovernamental.
Seg¢ao V
Da Jornada de Trabalho e do Estagio Probatério

Art. 31. A jornada de trabalho do servidor sera fixada em razédo das atribuicées pertinentes aos respectivos

cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas semanais.
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§ 1° Alem do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo de provimento em comisséo

exigira de seu ocupante integral dedicagao ao servico.

§ 2° Nao havera expediente aos sabados e domingos nos 6rgaos da Administracdo Municipal, excetuados

aqueles que pela sua natureza especial executem atividades imprescindiveis ao interesse publico

§ 3° Aos servidores titulares de cargos com carga horaria menor e que por ocasiao de lei que majorar a carga

horaria, exercendo as mesmas funcdes, poderdo optar pela carga maior, com o respectivo aumento salarial

§ 4° A critério do interesse da gestao publica municipal, eventuais alteracdes da jornada de trabalho, tanto na

duracéo como inicio e fim de cada turno, poderéo ocorrer mediante ato proprio da autoridade municipal.
§ 5° O plano de cargos e salarios dispora sobre eventuais alteracées da jornada de trabalho.

Art. 32. Os servidores em atividades que, pela sua natureza, sdo desenvolvidas em escala de revezamento,
deverdo cumprir a carga horaria semanal prevista no artigo anterior, compensando o trabalho desenvolvido

aos sabados, domingos e feriados, com o correspondente descanso em dias Uteis da semana.

Art. 33. O servidor provido por nomeacao, para cargo efetivo, ficara sujeito a estagio probatério com duragao
de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual, a sua adaptabilidade e capacidade serao
objeto de avaliagdo obrigatéria e permanente, para o desempenho da funcao, observados, entre outros os

seguintes requisitos:

| - competéncias técnicas: serdo consideradas as habilidades e conhecimentos especificos relacionados ao
exercicio das atribuicdes do cargo, avaliando-se o nivel de dominio e atualizacio nas respectivas areas de

atuagao.

Il - comportamento profissional: sera avaliado o comportamento do servidor no ambiente de trabalho,

considerando aspectos como assiduidade, disciplina, iniciativa, responsabilidade, cooperagéo e pontualidade.

Ill- resultados obtidos: serdo considerados os resultados alcangados pelo servidor em suas atividades
laborais, levando-se em conta a qualidade do trabalho desenvolvido, o rendimento no cumprimento de tarefas

e a efetividade na obtencdo de metas e objetivos institucionais.

IV- relacionamento interpessoal: seré avaliada a capacidade do servidor em interagir e colaborar com
colegas de trabalho, superiores hierarquicos, subordinados e demais membros da equipe, promovendo um

ambiente de trabalho saudavel e produtivo.

V- desenvolvimento profissional: serd considerado o empenho do servidor em buscar aprimoramento
continuo, através de capacitagdes, cursos de atualizagéo e participacdo em programas de desenvolvimento
profissional, visando o constante aperfeicoamento das competéncias necessarias ao exercicio de suas

funcoes.

VI- proatividade: sera avaliada a proatividade em identificar oportunidades de melhoria e implementar

iniciativas que otimizem a eficiéncia e a eficacia dos processos organizacionais.
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VII- ética profissional: sera avaliado o comportamento ético do servidor no desempenho de suas atividades,
considerando o respeito aos principios da moralidade, integridade, transparéncia e honestidade no trato com
0s recursos publicos e no relacionamento com os demais servidores e populagao atendida pela administragao
publica.

§ 1° No caso de acumulagéo legal, o estagio probatorio deve ser cumprido em relagdo a cada cargo para o

qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 2° O tempo de servico em outro cargo publico, exercido ou ndo no Municipio, nao exime o servidor do

cumprimento do estagio probatoério do cargo novo.

§ 3° Compete ao chefe imediato do servidor, fazer o acompanhamento das atividades no estagio probatorio,

pronunciar-se conclusivamente sobre o atendimento dos requisitos fixados, dando ciéncia ao servidor.

§ 4° Fica também o chefe imediato, incumbido de encaminhar a autoridade superior da unidade administrativa,
relatério circunstanciado e conclusivo sobre o estagio probatério do servidor, antes de vencer o prazo final do

estagio.

§ 5° O relatério citado, nos paragrafos anteriores, podera ser encaminhado a qualquer tempo, no decurso do
estagio definido no caput deste artigo, quando o servidor em estagio probatério ndo apresentar atendimento

satisfatorio aos requisitos fixados.

§ 6° Durante o estagio probatério o servidor que n&o satisfizer as exigéncias dos incisos |, Il lll, IV, V, VI e VII
deste artigo, podera ser exonerado justificadamente, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no artigo 47, em ambos casos desde que obedecido as regras gerais do

direito administrativo.

§ 7° O estagio probatorio ficard suspenso durante as licengas previstas no artigo 114 com excecao das

licengas previstas nos incisos | e Il.

Art. 34. A aprovacéo do servidor no estagio probatério sera decretada através de ato do chefe do Poder

Executivo Municipal.

Art. 35. Para que seja assegurado o direito de ampla defesa e contraditério, ao servidor em estagio probatorio,
em vias de exoneracdo, € necessario a abertura de procedimento administrativo regular, observando as

regras contidas neste estatuto.
Secao VI
Da Estabilidade

Art. 36. O servidor municipal habilitado em concurso publico, empossado em cargo de provimento efetivo,
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, se aprovado no

estagio probatério.
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Art. 37. O servidor municipal estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado
ou pelo cometimento de infragcao disciplinar punivel, com demiss&o e apurada em processo disciplinar, no

qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

§ 1° Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por crime funcional, ou ainda
condenado por crime inafiangavel, em processo no qual haja pronuncia, o servidor sera afastado do exercicio

até a final decis&o, transitada em julgado.

§ 2° No caso de condenagéo, se esta nao for de natureza que determine a exoneragao do servidor, continuara

o mesmo afastado do exercicio observado os dispositivos desta lei.
Segao Vi
Da Readaptagao

Art. 38. Readaptacéo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis
com a limitagédo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao medica ou

outra forma regular admitida legalmente.

Art. 39. Compete ao Departamento de Recursos Humanos e a equipe multiprofissional de satde ocupacional

acompanhar, monitorar e operacionalizar 0 processo de readaptacdo de seus servidores.

Paragrafo Unico. A formag&o e as atribuicdes da equipe multiprofissional de saude ocupacional,

mencionadas neste artigo serdo objeto de portaria especifica.
Art. 40. O processo de readaptagéo podera ser atraves de recapacitagdo ou monitoramento sendo:

| - recapacitagdo: consiste em promover o aprimeramento e/ou a aquisigdo de conhecimentos e habilidades
para o desenvolvimento da nova atividade ocupacional, por meio de treinamento e/ou capacitacao, conforme
indicacdo da 2quipe multiprofissional, sendo que o Mu nicipio designara dctacao orgamentéria especifica para

promogao das acdes de recapacitacao;

Il - monitoramento: consiste no acompanhamento da evolugdo do quadro de saude do servidor em seu
ambiente de trabalho, bem como das atividades por este desenvolvida durante o processo de readaptacao, a

fim de verificar sua adaptabilidade & nova area ocupacional indicada, sendo que:

a) o periodo de duragdo do monitoramento sera definido pela equipe multiprofissional de satde ocupacional,

considerando as variaveis de cada caso;

b) o monitoramento é de responsabilidade conjunta da chefia imediata do servidor e da equipe de saude

ocupacional do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 41. O servidor que estiver em processo de readaptagdo podera ser convocado, sempre que necessario,

para avaliagdo da equipe multiprofissional de saude ocupacional.

Paragrafo Unico. A convocacéo prevista no caput poderé ocorrer ainda que o servidor esteja em licenga para

tratamento de saude.
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Art. 42. Antes da efetivagao do processo de readaptagdo, a administracéo devera convocar o servidor para

devolutiva quanto ao parecer conclusivo emitido pela equipe multiprofissional de saude ocupacional.

Art. 43. As medidas determinadas no parecer conclusivo torna-se-ao efetivas ao término do processo de

readaptacao.

Paragrafo (nico. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagcao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o

servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga

Art. 44. O servidor considerado incapaz sera encaminhado para avaliagdo quanto a deflagracao de processo

de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo tnico. O servidor aposentado por invalidez, em caso de determinagéo de retorno a ativa conforme

disposto no artigo 45, podera submeter-se a processo de readaptagao.
Secgao VIl

Da Reversao
Art. 45. Reversao ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado:
| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou
Il - no interesse da administracéo, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estavel, quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anus anteriores,
e) haja cargo vago.
§ 1° A revers&o far-se-a4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.
§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso | deste artigo, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicoes

como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragcdo perceberd, em substituicdo aos
proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de

natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso |l somente terd os proventos calculados com base nas regras atuais se

permanecer pelo menos 5 (cinco) anos no cargo.
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§ 7° N&o podera reverter o aposentado que ja tenha completado 70 (setenta) anos de idade.
Secao IX
Da Reintegracao

Art. 46. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante

de sua transformacao, quando invalidada a sua demisséo por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera aproveitado em outro, de igual natureza e

vencimento, ou posto em disponibilidade remunerada, até seu adequado reaproveitamento em outro cargo.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem

direito a indenizacao, ou aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.
Secgao X
Da Recondugao
Art. 47. Reconduc&o é o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
| - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegracédo do anterior ocupante;
[l - inabilitacdo em provimento de um novo cargo.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro de

atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
Segao XI
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 48. Extinto o cargo ou declarada a sua inutilidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade com direito

aos vencimentos do cargo até seu aproveitamento adequado e obrigatério na forma da lei.

Art. 49. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério,
no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o

anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. O Departamento de Recursos Humanos determinara o imediato aproveitamento do servidor

em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da administragao publica municipal.

Art. 50. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga terd preferéncia o de maior tempo de

disponibilidade, e, no caso de empate, aquele com mais tempo no servigo publico.

Art. 51. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor ndo entrar em

exercicio, salvo em caso de doenca comprovada por junta médica oficial ou, ainda, por alguma outra razao,
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devidamente comprovada, que possa suficientemente justificar a ndo ocorréncia do exercicio no prazo fixado

ou de lel.

§ 1° A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo, apurado mediante processo

administrativo na forma desta lei.

§ 2° Nos casos de extingao de 6rgao ou entidade, os servidores estaveis que nao puderem ser redistribuidos,

na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até seu aproveitamento.

Art. 52. O periodo relativo & disponibilidade sera considerado como de exercicio para efeito de aposentadoria

e de nova disponibilidade.

Art. 53. A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeacéo para cargo de provimento em comissao

devendo o servidor fazer opcao de remuneracao.
Art. 54. O servidor colocado em disponibilidade podera aposentar-se na forma da legislacéo pertinente.
CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 55. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demisséo;
Il - readaptacéo;
IV - recondugao;
V - aposentadoria;
VI - falecimento.
Art. 56. A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:
| - quando nao satisfeitas as condigées do estagio probatorio;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 57. A exoneracao de cargo em comisséo e a dispensa de funcdo de confianga dar-se-ao:
| - a juizo da autoridade competente,
Il - a pedido do proprio servidor;
IIl - com o término do periodo governamental da autoridade nomeante.

Art. 58. A vaga ocorrera na data:

Rua Herminio Perondi, 176 - Centro - Flor da Serra do Sul - PR - 85618-000 | Fone: (46) 3565-1132 / 3565-1101

E-mail: planejamento@fssul.pr.gov.br - www.fssul.pr.gov.br - CNPJ 95.589.271/0001-30




. ESTADO DO PARANA b
PREFEITURA MUNICIPAL DE it

FLOR DA SERRA DO SUL FLOR DA SERRA

| - do falecimento;
Il - imediata aguela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;
[l - da publicagdo do ato, nos demais casos.
CAPITULO Il
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO
Secao |
Da Remogao

Art. 59. Remocé&o é o deslocamento do servidor de uma unidade administrativa para outra, de oficio, a pedido

ou por permuta, podendo ser:
| - interna, quando realizada dentro do mesma Secretaria, observado o interesse publico;
Il - externa, quando realizada de uma secretaria para outra, observado o interesse publico.

1° A remocéao ex officio dar-se a critério do 6rgdo em que o servidor estiver lotado, mediante interesse
%

publico, devidamente motivada.

§ 2° A remog&o voluntaria podera ser deferida e sera procedida por permuta ou a pedido do interessado,
constatada a existéncia de vaga, sendo considerado como critério para deferimento, capacidade para

desempenho das atribuigdes e, preferencialmente, o maior tempo de servigo no Municipio.
Secgao ll
Da Redistribuicao

Art. 60. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do

quadro geral de pessoal, para outro 6rgéo ou entidade do mesmo poder, observados os seguintes preceitos:
| - interesse da administracao;

[l - equivaléncia de vencimentos;

[Il - manutencdo da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

IV - vinculag&o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

\/ - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do érgéo ou entidade.

§ 1° A redistribuigio ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as necessidades

dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao ou criagao de 6rgao ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre os ¢rgaos e entidades da

Administragéo Publica Municipal envolvidos.
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§ 3° Nos casos de reorganizacdo ou extingado de drgao ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no o6rgao ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera colocado em

disponibilidade, até seu aproveitamento na forma prevista nos arts. 48 e 49 e § 2° do art. 51.

§ 4° O servidor que n&o for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade da administragao, e ter exercicio provisorio, em outro 6rgao ou entidade, até seu adequado

aproveitamento.
CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 61. Havera substituicdo no impedimento legal e temporario de ocupante de cargo em comissdo e de

servidor investido em fungéo gratificada.

Art. 62. Ressalvados os cargos em comissao, a substituicdo recaira sempre em servidor estavel e dependera

da expedicéo de ato da autoridade competente.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do
cargo ou fungao de diregéo, chefia ou assessoramento superior e os de natureza especial, nos afastamentos.
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que devera optar

pela remuneragdo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o substituto perdera, durante o tempo de substituigao, o

vencimento e demais vantagens inerentes a seu cargo, se por este nao optar.

§ 3° O substituto fara jus & retribuic&o pelo exercicio do cargo ou fung¢do de direcéo ou chefia ou de cargo de
natureza especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 30 (trinta) dias

consecutivos, paga na proporgéo dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.
TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 63. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 64. Remuneracéo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes,

estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneragdo do servidor investido em fung&o ou cargo em comissao sera paga na forma prevista no

artigo 149.

§ 2° O servidor investido em cargo em comisséo de 6rgéo ou entidade diversa de sua lotagao recebera

remuneracéo de acordo com o estabelecido artigo 149.
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§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas do mesmo

poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.
§ 5° Nenhum servidor recebera remunerac&o inferior ao salario minimo vigente.
Art. 65. Proventos ¢ a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor aposentado.

Art. 66. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remunerag&o, importancia superior a

remuneracao do chefe do executivo, com excegado do previsto na Constituicdo Federal.
Art. 67. O servidor municipal perdera:
| - a remuneragéo dos dias em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessdes de que trata o artigo 151, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensacao de horario,

até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata;

lIl - a remuneracéo dos dias que tiver faltado, se ndo comparecer ao servigo por 01 (um) ou mais dias da

semana salvo se a falta tiver sido por um dos motivos autorizados na presente lei;

IV - 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo durante o afastamento por motivo de prisdo preventiva,
pronuncia por crimes comuns, denuncia por crime funcional, condenagao por crime inafiancavel, com direito

a diferenca da remuneragao, se absolvido;

\/ - 50% (cinquenta por cento) da remunerag&o, durante o periodo de afastamento em virtude de condenacao

por sentenca definitiva, a pena que ndo resulte em demissao.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior poderao ser

compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 68. Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao,

provento ou pensao.

§ 1° Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacao em folha de pagamento em favor de

terceiros, a critério da administrac&o e com reposicéo de custos, na forma definida em regulamento.
§ 2° A soma das consignacdes ndo devera exceder a 40% (quarenta por cento) da remuneragao ou provento.

Art. 69. E vedado o abono de faltas ao servigo a qualquer pretexto, sob pena de destituicdo do cargo, de

quem o fizer, além dos permitidos em lei.

Art. 70. As reposicées e indenizagbes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor ativo,
aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parceladas,

a pedido do interessado.
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§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a 10% (dez por cento) da

remuneracao, provento ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a

reposicao sera feita imediatamente, em uma unica parcela.

§ 3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada

ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, serao eles atualizados até a data da reposicéo.

Art. 71. O servidor municipal em débito com o erario que for demitido, exonerado ou tiver a sua disponibilidade
cassada tera todos os débitos em favor do Municipio descontados dos valores relativos a sua rescisao no

limite de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo Unico. Nao sendo suficiente o desconto para ressarcir a divida com o Municipio procedera com a

inscricdo em divida ativa.

Art. 72. O vencimento, a remuneracao e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto

nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisao judicial.
CAPITULOII

DAS VANTAGENS
Art. 73. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagoes;
Il - gratificagées, e
[Il - adicionais.
§ 1° As indenizagdes n&o se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes

indicados em lei.

Art. 74. Vantagens pecuniarias sdo acréscimos de estipéndios do servidor, concedidos em carater

permanente ou temporario.

§ 1° Vantagem permanente é aquela atribuida ao servidor pela decorréncia do tempo de servico e da

gratificagdo em cargo de chefia ou assessoramento.

§ 2° Vantagem temporaria € aquela atribuida ao servidor em razdo da natureza e condi¢des da funcao que

exerca, e em hora extraordinaria e indenizagées.
§ 3° Vencimento basico do cargo, acrescido das vantagens de carater permanente € irredutivel.

§ 4° As gratificagdes incorporam-se ao vencimento ou provento nos casos e condicées indicados nesta lei,

desde que haja opcéo expressa do servidor pela contribuigdo previdenciaria.
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Art. 75. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de

quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
Secgao |
Da Indenizagao

Art. 76. Constitui como forma de indenizacdo aos servidores do Municipio de Flor da Serra do Sul, a

percepgao de diarias.

Art. 77. Entende-se como diaria, valor pago ao servidor de forma prévia, incluindo o chefe do poder executivo,
vice-prefeito, secretarios municipais do Municipio, a fim de custear despesas quando se deslocarem, no

desempenho de suas atribuigdes.
Subsecgao |
Das Diarias

Art. 78. Os valores da indenizacéo tratada no artigo 76 desta lei, assim como as condigdes para sua

concessao, serdo estabelecidas em regulamento proprio.

Art. 79. O servidor que, a servico, se afastar em carater eventual ou transitorio, fara jus a diarias, destinadas
a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com estada, alimentag&o e locomogao urbana conforme

dispuser o regulamento.

Art. 80. O servidor que receber diaria e ndo se afastar, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las

integralmente na forma que a lei especial determinar.

Art. 81. Na hipotese de o servidor retornar em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,

restituira as diarias percebidas em excesso.
Secgao ll
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 82. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serao deferidos aos servidores municipais

as seguintes retribuicdes, gratificagbes e adicionais:

| - retribuicao pelo exercicio de direcdo, chefia e assessoramento;
Il - décimo terceiro salario;

[l - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
I\V- adicional pela prestagédo de servigo extraordinario;

V - adicional noturno;

V| - adicional de férias;
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Subsecao |
Da Retribuigdo pelo Exercicio de fungdo de Diregdo, Chefia e Assessoramento

Art. 83. Ao servidor investido em funcéo de chefia, direcdo e assessoramento que nao justifique a criagao de

cargo é devida retribuicdo pelo seu exercicio.

§ 1° A nomenclatura, o simbolo, a tabela de valores respectivos, assim como os demais elementos
identificadores das gratificacées e dos cargos comissionados serao estabelecidos e disciplinados por

legislagao especifica.

§ 2° O desempenho de funcéo gratificada sera atribuido ao servidor titular de cargo de provimento efetivo,

mediante ato expresso emanado da autoridade competente.

§ 3° O valor da gratificagao constitui vantagem acessoria aos vencimentos e sera percebido cumulativamente

com estes

Art. 84. O servidor ndo perdera a remuneragao da gratificagdo quando do impedimento de seu exercicio em
decorréncia de concessdes, afastamentos, licencas e demais casos com previsdo em lei em que haja a

garantia da contagem do tempo de servigo e da percepgado da remuneracao
Subsecao i
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 85. Aos servidores do Municipio da ativa, inativos e pensionistas, sera concedida gratificagao de décimo

terceiro salario, correspondente a integralidade do vencimento.

§ 1° Sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, calculada sempre sobre o vencimento deste

meés, excluidas as parcelas de substituicdo ou pagamentos atrasados.
§ 2° A frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera considerada como més integral.

§ 3° Os servidores nomeados apés o més de janeiro, a gratificagéo de decimo terceiro salario, correspondera

a 1/12 (um doze avos) do vencimento, por més de exercicio no respectivo ano

§ 4° Para efeito de proporcionalidade o més de falecimento do servidor, qualquer que tenha sido a data do

Obito, sera considerado como integral.

§ 5° Caso o fluxo de caixa permita a gratificacdo de décimo terceiro salario, podera ter uma parcela de 50%

(cinquenta por cento) no més de julho.

Art. 86. No caso de acumulacao legal de cargos, o servidor fara jus a percepgao da gratificagdo em relagcao

a cada um deles.

Art. 87. Quando da entrada em férias o servidor podera requerer que seja feito um adiantamento de 50%
(cinquenta por cento) do seu vencimento basico como parte da gratificacao do décimo terceiro salario, cuja

concesséo ficara a critério da administragao
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Paragrafo unico. No més de dezembro, sera pago ao servidor em parcela Unica o restante do valor referente
30 total do décimo terceiro salarioc com base no vencimento basico daquele més, para completar a

gratificagao.
Subsecao Il
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 88. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo

efetivo.
§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das condigbes ou dos

riscos que derem causa a sua concessao.

Art. 89. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados

insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante, enquanto durar a gestacao e a lactagao, das operagoes

e locais previstos neste artigo, exercera suas atividades em local salubre e em servigo nao perigoso.

Art. 90. Na concessao dos adicionais de atividades de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas

as situacbes estabelecidas em legislagéo especifica.

Art. 91. Os locais de trabalho e os servidores que atuam com atividades insalubres e/ou periculosas serao

mantidos sob controle permanente

Art. 92. O Municipio devera regularmente manter laudos de seguranga do trabalho atualizados na forma da

lei

Paragrafo unico. O percentual de insalubridade e de periculosidade sera definido com base nos laudos

técnicos realizados conforme legislagao sobre o tema.

Art. 93. De acordo com o grau de insalubridade a que o servidor estiver exposto, o percentual da gratificacao
sera fixado em 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento), calculados sobre o

valor do menor piso salarial dos servidores do Municipio de Flor da Serra do Sul.

Art. 94. Pelo desempenho de atividades ou operagdes perigosas o servidor percebera gratificacao no

percentual de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor do respectivo vencimento.

Art. 95. Havera permanente controle das atividades, em operacdes ou locais considerados insalubres ou

perigosos, por técnicos de seguranga e demais profissionais competentes.

§ 1° Os servidores cujas cargas horarias sejam inferiores a 40h (quarenta horas) semanais receberao valores

proporcionais a carga horaria efetivamente realizada.
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§ 2° Os servidores que realizarem atividade parcial em local insalubre ou periculoso, conforme estabelecido
na legislagdo, fara jus ao pagamento do adicional proporcional ao periodo que efetivamente esteja em

exposicao

§ 3° O direito ao adicional por trabalho insalubre ou periculoso cessa com a eliminacdo das condicdes ou dos

riscos que deram causa a sua concessao.

§ 4° A realizagao de plantées ou sobreaviso, por si s6, nao geram direito ao pagamento do adicional de

trabalho por atividade insalubre ou per, igosa.

§ 5° O reajuste do valor do adicional, acompanhara o indice de recomposi¢do anual do vencimento dos

servidores municipais.
Subsegao IV
Adicional pela Prestacao de Servigo Extraordinario

Art. 96. Ao servidor sera concedido adicional de hora extra calculado sobre as horas que excederem ao

periodo normal de trabalho, as quais seréo remuneradas:

| - com acréscimos de 50% (cinquenta por cento), sobre os valores da hora de trabalho normal, realizadas

nos dias Uteis, sabados e pontos facultativos, e

Il - com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre os valores da hora de trabalho normal, realizadas em

domingos e feriados.

Paragrafo Gnico. Somente sera permitido servico em hora extra, para atender a situagdo excepcional

temporaria, mediante autorizagdo prévia do chefe imediato do servidor.

Art. 97. E vedada a concessao de hora extra ao servidor ocupante de cargo de provimento em comiss&o, ou

em funcéo gratificade.
Subseg¢ao V
Do Adicional Noturno

Art. 98. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de mais 20% (vinte porcento), computando-se cada

hora como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira

sobre a remuneragéo prevista no artigo 96.
Subsecgao VI
Do Adicional das Férias

Art. 99. Independente de solicitagdo, por ocasido das férias sera concedida ao servidor adicional

correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo percebida no més em gue se inicia a fruicdo da mesma.
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§ 1° No caso de acumulacéo legal de cargo, o adicional sera pago em relacdo a cada um deles.

§ 2° O adicional de que trata este artigo, devera ser pago até o dia anterior ao inicio da fruicdo, de uma unica
vez e calculado sobre a remuneracédo do més de inicio da fruicdo, excluidas as parcelas decorrentes de

substituicbes e de pagamentos atrasados.

§ 3° No caso de o servidor exercer fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em

comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.
Subsecao Vi
Da Participagao Em Comissao de Selecado de Pessoal

Art. 100. Ao Servidor que integrar comiss&o de Selecdo de Pessoal sera concedida gratificagado nos termos
a seguir especificadas:
§ 1° - A gratificagdo sera concedida ao servidor que, sem prejuizo do exercicio das fungées do seu cargo de

origem, exerca as fungdes de membros da Comissao de Selegao de Pessoal.

§ 2° - A Comisséo de Selegio serd composta por sete servidores, sendo ao menos um efetivo, permitida
sucessivas reconducdes, designados pelo Prefeito Municipal, que indicara no ato de nomeagao, seu

presidente

§ 3° - A comisséo tera como secretarios servidores designados pelo seu presidente, podendo a indicacao

recair em qualgquer de seus membros

Art. 101. Compete & Comiss&o de Selegdo de Pessoal organizar, processar, analisar e julgar os processos
administrativos de contratacdo de pessoal, seja ele realizado por meio de prova, prova e titulos, ou somente

titulos.

Art. 102. O valor da gratificagao a ser concedida ao servidor designado para cumprir os mandatos acima

elencados, sera a seguinte:
| - Presidente da Comissé&o de Selecéo de Pessoal R$ 500,00 (quinhentos reais),
Il - Membro Titular da Comiss&o de Selecdo de Pessoal R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);

§ 1° O valor da gratificagdo sera reajustado na mesma data e com o mesmo indice da revisao geral anual,

dos servidores do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A gratificag&o sera concedida apenas nos meses em que houver efetiva atuagao da Comissao de Selegao

e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

Art. 103. O valor mencionado no artigo 100, podera ser reajustado nos mesmos moldes e indices

determinados aos vencimentos dos servidores municipais mediante a edigéo de Decreto.
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CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 104. Todo servidor fara jus, anualmente ao gozo de um periodo de férias, com direito a todas as

vantagens legais, como se em exercicio estivesse.

§ 1° Para cada periodo aquisitivo de férias, serao exigidos 12 (doze) meses de exercicio contados sempre a
partir da data da primeira investidura no cargo publico, ou da data do retorno, em caso de licenga ou

afastamento.

§ 2° As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas ate 30 (trinta) dias antes do vencimento do periodo
aquisitivo seguinte.

§ 3° E vedado levar a conta de férias qualquer falta, bem como compensar faltas com dias substituidos do
periodo de férias a que fizer jus o servidor.

§ 4° E facultado transformar até 15 (quinze) dias do periodo de férias em pecunia.

§ 5° As férias poderao ser parceladas em até 03 (trés) etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e

no interesse da administragdo publica

§ 6° O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado ate 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo

periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 7° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comiss&o, percebera indenizagao relativa ao periodo das
férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢c&o de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou

fracdo superior a 14 (catorze dias).
§ 8° A indenizag&o sera calculada com base na remuneragao do més em que for publicado o ato exoneratorio.

9° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do Art. 7° da
p p

Constituicao Federal quando da utilizagéo do primeiro periodo relativo a concessao.
Art. 105. Para os efeitos de gozo de férias e pagamento do respectivo adicional, sera observado:

| - na hipotese de nomeagao de servidor efetivo para outro cargo de provimento efetivo, € vedada a contagem
de tempo do periodo aquisitivo com base no cargo anteriormente ocupado, sendo reiniciado a partir da data

de exercicio no novo cargo;

Il - na hipdtese de nomeacéo de servidor efetivo para cargo de provimento em comissao ou fungao gratificada,
a contagem do periodo aquisitivo ndo interrompe, desde que ocorra a imediata nomeagao e manutengao do

vinculo com o municipio;

Il - na hipotese de nomeagéao de servidor efetivo para cargo politico, a contagem do periodo aquisitivo néo

interrompe, desde que ocorra a imediata nomeacéo e manutencao do vinculo com o municipio;
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IV - na hipotese de nomeacéo de agente publico n&o efetivo para cargo de provimento efetivo, cargo de
provimento em comissdo ou cargo politico, € vedada a contagem de tempo do periodo aquisitivo com base

no cargo anteriormente ocupado, sendo reiniciado a partir da data de exercicio no novo cargo.

Art. 106. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de situacéo de emergéncia, calamidade
publica, comog&o interna ou por interesse da administracao em casos que a falta do servidor acarretar atraso

dos servicos do 6rgao em que esteja lotado.

Art. 106. Sera permitido ao servidor o direito a fruicdo do remanescente das férias interrompidas, tao logo
cesse a causa da interrupcao ou outro momento se assim o servidor requerer e for conveniente ao interesse

publico, mesmo que represente um periodo inferior aquele disposto no § 5° do artigo 104 desta lei
Art. 107. Apos o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor tera direito as férias, na seguinte proporgao:

| — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando o servidor tiver de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas no
periodo;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando o servidor tiver de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas no
periodo;,

Il — 12 (doze) dias corridos, quando o servidor tiver de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas
injustificadas no periodo.

Art. 108. Nao sera considerado como falta, para efeitos do artigo anterior a auséncia do servidor em virtude
das causas enumeradas no artigo 151, desta lei.

Art. 109. N&o tera direito as férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:

| - tiver obtido licenca para tratamento de saude em pessoa da familia, por periodo superior a 3 (trés) meses,

embora descontinuados;
Il - tiver usufruido de afastamentos para cursos, por periodo superior a 6 (seis) meses, €

Paragrafo unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando apés a ocorréncia de qualquer

das condicdes previstas neste artigo, o servidor retornar ao servigo.

Art. 110. O pessoal lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, que prestem servigos nos estabelecimentos
de ensino, em funcgdes diversas fardo jus as férias no mesmo periodo das férias escolares, imediatamente
posterior ao periodo aquisitivo, aplicando-se para esse fim, as férias escolares no més de janeiro de cada

ano

Art. 111. A Secretaria Municipal de Administracdo, através do Departamento de Recursos Humanos,

organizara no més de dezembro de cada ano a escala de férias para o ano seguinte.

Paragrafo unico. Os servidores que exergam cargos de provimento em comissao nao serao compreendidos

na escala, ficando, todavia, integralmente sujeitos as disposi¢cdes do artigo 104.
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Art. 112. A critério da autoridade maxima do Municipio, poder&o ser concedidas férias coletivas a todos os

servidores de uma ou mais secretarias e ou seus setores.

Paragrafo tnico. Quando houver a concess&o de férias coletivas, podera ser concedido férias proporcionais

para servidores que eventualmente nao completaram o periodo aquisitivo tratado no § 1° do artigo 104.
Art. 113. O servidor removido, quando em gozo de ferias n&o sera obrigado a interrompé-las.
CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Segao |
Disposigcoes Gerais

Art. 114. Conceder-se-a ao servidor as seguintes licengas:
| - licenca para tratamento de saude,
Il - licenga a gestante, a adotante e licenca-paternidade;
[l - licenca para o servigo militar;
IV - licenga para atividade politica;
V - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
VI - licenca para tratar de interesses particulares;
VIl — licenga prémio.

§ 1° As licengas previstas nos incisos | e V do caput deste artigo bem como cada uma de suas prorrogacgées
serdo precedidas de exame por pericia médica oficial, atestado, exame medico e comprovagéo co parentesco

no caso do inciso V.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e

quatro) meses.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga previsto nos incisos |, Il IlI

e V deste artigo.

Art. 115. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra ou da mesma espécie sera

considerada como prorrogagao.
Subsecao |
Licenga para Tratamento De Saude

Art. 116 Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em

laudo da medicina do trabalho e apés a pericia medica sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.
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§ 1° Considera-se pericia meédica a avaliacdo técnica, realizada por perito da medicina do trabalho,

formalmente designado pelo Municipio.

§ 2° Quando necessario, a pericia medica podera ser realizada na localidade onde se encontrar internado o

servidor.
§ 3° A licenga para tratamento de saude sera suportada pelo Municipio.

Art. 117. O servidor ndo podera permanecer em licenca para tratamento de saude por prazo superior a 24
(vinte e quatro) meses ja contados a prorrogagao, exceto nos casos considerados recuperaveis, em que, a

critério da junta meédica oficial ou meédico do trabalho, esse prazo podera ser prorrogado.

Paragrafo tinico. Expirado o prazo do presente artigo, o servidor sera submetido a nova pericia e aposentado,

se julgado invalido para o servigo publico e se nao puder ser readaptado, na forma do artigo 38.

Art. 118. Os critérios de aposentadoria imediata do servidor, por invalidez, sdo de competéncia uUnica e

exclusiva da junta médica oficial.

Paragrafo unico. Na hipotese de que trata este artigo, a pericia sera feita por uma junta médica oficial

composta por medicos de carreira ou empresa terceirizada do ramo devidamente competente para este fim.

Art. 119. No processamento das licengas para tratamento de salde, sera observado o devido sigilo sobre os

laudos e atestados, em consonéncia com o que estabelece o cddigo de ética médica.

Art. 120. Considerado apto em pericia medica, o servidor reassumira o exercicio sob pena de serem

computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 121. No curso da licenga podera o servidor requerer nova pericia, caso se julgue em condictes de
reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria, resguardando-se a decisdo da junta médica oficial no

pronunciamento concernente ao caso
Paragrafo tunico. Neste caso o custo com o procedimento devera ser suportado pelo servidor.
Art. 122. Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 123. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione,

mediata ou imediatamente, com o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigco o dano:

| - decorrente de agresséo fisica sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
Il - por acidente sofrido em viagem e estada a servigo;

[Il - doencga profissional.
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Subsecao Il
Licenga a Gestante, a Adotante e Licenca Paternidade

Art. 124. Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem

prejuizo da remuneracao.

§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipacado por prescricao
medica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame medico

e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

§ 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta dias de repouso

remunerado.

Art. 125. Pelo nascimento ou adogao de filho, o servidor tera direito a licenga paternidade de 7 (sete) dias

consecutivos.

Art. 126. Para amamentar o proprio filho até idade de 06 (seis) meses, a servidora tera direito, durante a

jornada de trabalho, a uma hora, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora
§ 1° O periodo mencionado no "caput" deste artigo podera ser prorrogado a critério meédico

§ 2° Quando se tratar de jornada reduzida de um so turno, o descanso especial de que trata o "caput" deste

artigo sera concedido pela metade, no inicio ou no final do expediente, a critério da servidora.

Art. 127. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de criangca de até 12 (doze) anos de idade

incompletos serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenga remunerada, para assisténcia da crianga.

§ 1° No periodo da licenga maternidade, fica vedado a servidora o exercicio de qualquer atividade remunerada

e a crianga n&ao podera ser mantida em creche ou organizag&o similar.

§ 2° O descumprimento do disposto no caput deste artigo acarretara a perda do direito sem prejuizo do devido

ressarcimento ao erario publico.
Subsecao lll
Licenga Para O Servigo Militar

Art. 128. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e condigées previstas

na legislacéo especifica.

Paragrafo Gnico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneracao para

reassumir o exercicio do cargo.
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Subsecao IV
Licenca para Atividade Politica

Art. 129. O servidor tera direito a licenca, sem prejuizo da remuneragao, durante o periodo que mediar entre
a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua

candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo de dire¢ao, chefia, assessoramento, arrecadacgao
ou fiscalizacéo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica

Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleigéo, o servidor fara jus a

licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de 3 (trés) meses
§ 3° O disposto neste artigo nao se aplica aos ocupantes de cargo em comisséao.
Subsecao V
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 130. O servidor podera obter licenca, por motivo de doenga que acometer o conjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e que
conste em seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por pericia médica oficial e parecer da
comissado especial composta, por equipe multiprofissional do quadro de servidores do Municipio, composta

de no minimo 03 (trés) servidores, sendo que um deles devera ser assistente social,

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e n&o puder ser

prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario.

§ 2° A licenga dc que trata o caput, incluidas as prorrogacgoes, podera ser concedida a cada periodo de 12

(doze) meses nas seguintes condicdes:
| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, mantida a remuneragao do servidor; e
Il - por até 80 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira licenca

concedida.

§ 4° Soma das licengas remuneradas e das licengas nao remuneradas, incluidas as respectivas prorrogacoes,
concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 3o, nao podera ultrapassar

os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 20.
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Subsecao VI
Licenca Para Tratar De Interesses Particulares

Art. 131. A critério da administracao podera ser concedida ao servidor, ocupante de cargo efetivo, desde que
nao esteja em estagio probatorio, licencas para o trato de assuntos particulares, sem remuneracao, pelo prazo

de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo se assim for conveniente a administracao.

§ 1° O requerente aguardara em exercicio a publicagdo do ato de concessao da licenga, sob pena de

demissé&o por abandono de cargo.

§ 2° Nao se concedera licenca para trato de assuntos particulares ao servidor que esteja respondendo a
sindicancia, processo administrativo ou, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a indenizagao ou a devolucao

aos cofres publicos.

§ 3° O servidor podera desistir da licenga a qualquer tempo e reassumir o exercicio de suas atividades, a

critério da autoridade competente.
§ 4° O periodo de licenga nao sera computado para fins de progressao de carreira

Art. 132. S6 podera ser concedida nova licenga para o trato de interesses particulares depois de decorridos

2 (dois) anos do término da anterior.

Art. 133. A licenca podera ser cassada, a juizo da autoridade maxima do Municipio, quando o interesse do

Servico o exigir.

Paragrafo dnico. Cassada a licenga, o servidor tera ate 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio, apos

divulgagéo publica do atc.

Art. 134. Ao servidor ocupante de cargo em comissado, ndo se concedera, nessa qualidade, licenca para tratar

de interesses particulares.

Art. 135. Fica sob responsabilidade do servidor em licenca para tratar de interesses particulares, a opcao
pelo recolhimento mensal ao Regime Proprio de Previdéncia, das contribuicbes previdenciarias proprias e

das relativas ao 6rgéo ou entidade de vinculagao.

Paragrafo unico. A regra de contribuicdo devera seguir a legislagdo vigente do Regime Proprio de

Previdéncia.
Subsecao Vi
Da Licenga Prémio

Art. 136. Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio no Municipio, o servidor estavel fara jus a 03 (trés)

més de licenga prémio com a remuneragao do cargo.

Art. 137. Para os fins previstos no artigo 141 desta lei, aos servidores nao seréo considerados como

afastamentos do exercicio:
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| — as concessoes previstas no artigo 156 desta lei;

Il - licencas previstas nos incisos Il e lll do artigo 114 desta lei.

Il - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

IV - licenca para tratamento de saude, até o maximo de 03 (trés) meses por quinquénio;

V - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, até um 1 (um) més por gquinquénio,
VI - faltas n&o justificadas, até o numero de 05 (cinco) no quinquénio;

§ 1° Nas hipoteses de afastamento superior ao previsto no caput deste artigo, interrompe-se a contagem para

o periodo aquisitivo e recomeca a partir da data de retorno do servidor ao efetivo exercicio.

§ 2° Perdera o direito de usufruir a licenga prémio o servidor que sofrer qualquer sancao decorrente de

Processo Administrativo Disciplinar durante todo o periodo do quinguénio.

Art. 138. O direito de usufruir a Licenca Prémio devera ser exercitado durante os 05 (cinco) anos

subsequentes, ficando vedada a acumulagdo de periodos aquisitivos.

§ 1° O servidor podera optar pelo gozo integral da licenga prémio ou usufrui-la em periodos inferiores de

acordo com seu requerimento e com a anuéncia do Municipio.

§ 2° E facultado ao servidor converter a licenga prémio total ou parcialmente em pecunia com a anuéncia do
Municipio

§ 3° A retribuicdo da licenga convertida em pecunia far-se-a com base na remuneragao percebida a data do
pagamento.

§ 4° O servidor s6 podera converter em pectinia novo quinquénio apos a quitagao integral do anterior.

§ 5° O servidor devera aguardar em exercicio a concesséo da licenga.

§ 6° E vedado o exercicio do cargo durante o periodo de fruigéo.

§ 7° Excepcionalmente, fara jus a licenga prémio de forma proporcional, a razéo de 1/60 (um sessenta avos)
por més completo de efetivo exercicio, quando do falecimento, e nos casos de aposentadoria compulsoria ou

por invalidez

§ 8° A contagem de tempo de servigo para aquisicdo da licenca prémio tratada na presente lei, contabilizara
o tempo de servigo dos servidores estaveis a partir da sangao desta lei, se este tempo nao fizer parte do
periodo aquisitivo utilizado para fins do disposto no artigo 255, ficando vedado o uso do mesmo periodo para

contagem de ambas licengas.

Art. 139. O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargo em comisséo e ocupantes de fungao

gratificada, os quais receberéo a remuneracéo relativa ao cargo de origem
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
Secao l
Disposigoes Gerais

Art. 140. Mediante autorizagdo formal do chefe do Poder Executivo, o servidor podera afastar-se de seu

cargo:
| - a disposicéo de outro 6rgao ou entidade;
Il - para exercer mandato eletivo;
IIl - para exercer cargo de provimento em comissao.
Subsecao |
Do Afastamento a Disposigao de Outro Orgédo ou Entidade

Art. 141. No superior interesse da administracdo municipal, fica facultado ao chefe do Poder Executivo em
atendimento ao disposto nesta lei, autorizar a cessdo ou permutas de servidores ao Estado, a Uniao, ou outro

Municipio, num prazo de 2 (dois) anos, prorrogavel ou néo.

§ 1° Na hipotese do definido neste artigo, o 6nus da remuneragao sera do 6rgéo ou entidade a que o servidor
for colocado a disposi¢éo, e vertida a contribuicao previdenciaria para o regime proprio de origem do servidor,

arcando o 6rgdo também com a parte patronal.

§ 2° Na hipotese de permuta devera ser observado a compatibilidade dos servidores com relagao ao cargo e

escolaridade.

§ 3° O poder executivo podera regulamentar por decreto csta subsegao.

Subsecao Il
Do Afastamento para Exercer Mandato Eletivo

Art. 142. Ao servidor municipal, sera concedido afastamento para o exercicio de mandato eletivo da Unido,

do Estado e do Municipio, com observancia das seguintes condigdes:
| - tratando-se de mandato eletivo Federal ou Estadual, ficara afastado do seu cargo;

Il - investido do mandato de vereador, havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragao e, em ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso

anterior, facultado optar pela remuneracao;

Il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo sendo-lhe facultado optar por sua remuneracao;
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IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de Servico

sera contado para todos os efeitos legais;

\/ - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serao determinados como se

em exercicio estivesse.
Subsecao il
Do Afastamento para Exercer Cargo em Comissao
Art. 143. O servidor empossado em cargo em comissao sera afastado do cargo efetivo de que € ocupante
Paragrafo tnico. O servidor podera optar:
| - pelo vencimento atual do cargo efetivo; ou
Il - pelo vencimento do cargo em comissao.

Art. 144. O servidor municipal vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos em
carreira, quando investido em cargo em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos, recebendo a
remuneracao do cargo em comissdo, hipotese em que fara jus a gratificagdo de que trata o inciso Il do

paragrafo unico do artigo 154.
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 145. Sem qualquer prejuizo podera o servidor municipal ausentar-se do servico:
| - por 01 (um) dia, para doag@o de sangue, devidamente comprovada;

Il — pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado, em

qualquer caso, a 2 (dois) dias;
Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:
a) casamento;

b) falecimento de cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou

tutela e irmaos.

Il - por 2 (dois) dias em razao de falecimento de parentes em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou

afinidade, até o quarto grau se ndo se aplicar o inciso anterior.

Art. 146. Sera concedido horéario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo sempre no maximo interesse da

administracao, desde que a area de estudo tenha compatibilidade com o cargo do servidor.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horario no 6rgao ou entidade que

tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.
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§ 2° Para concessao da dispensa, de que trata o paragrafo anterior, o servidor devera requeré-la oficialmente,

mediante apresentagdo de documento comprobatério de tal situacao.

§ 3° Sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade

por junta médica oficial.

§ 4° Fica concedido horario especial ao servidor que seja responsavel por dependente que seja diagnosticado

com Transtorno de Espectro Autista - TEA.

§ 5° As disposicdes constantes do § 3° sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente

com deficiéncia.
§ 6° O poder executivo devera regulamentar este artigo
CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 147. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em defesa de direito ou

interesse legitimo.

Art. 148. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermeédio

daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 149. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira

decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Gnico. O requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratam os artigos anteriores deverao

ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
Art. 150. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

|| - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a

decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Art. 151. O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragéo ou de recurso & de 30 (trinta) dias, a contar

da publicac&o ou da ciéncia, pelo interessado, da decis&o recorrida.
Art. 152. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso, os efeitos da decisao

retroagirdo a data do ato impugnado.
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Art. 153. O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissado e de cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidade, ou

que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagées de trabalho;
Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei

Paragrafo unico O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato impugnado ou data da

ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.
Art. 154. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Paragrafo Gnico. Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia que cessar a

interrupcao.
Art. 155, A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao

Art. 156. Para o exercicio do direito de peticdo, & assegurado vistas do processo ou documento na repartigao,

ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 157. A administracdo municipal devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 158. A instancia administrativa podera ser renovada:

| - quando se tratar de ato manifestamente ilegal;

Il - quando o ato impugnado tenha tido, como pressuposto, depoimento ou documento cuja falsidade venha

a ser comprovada, e
Il - se apds a expedicado do ato, surgir elementos novos e provas que autorizem a revisao do processo.

Art. 159. As certidées sobre matérias de recursos humanos, seréo fornecidas pelo Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal ce Administragdo, de acordo com elementos e registros cxistentes,

obedecidas as normas constitucionais.

Art. 160. Sao improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de for¢ca maior,

devidamente comprovado.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 161. S&o deveres do servidor municipal:
| - exercer com zelo e dedicacao as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal a instituicao que servir;
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[Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza.

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direitos ou esclarecimentos de situagoes de interesse

pessoal,
c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo ao conhecimento da autoridade superior
ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para

apuracao;

VI| - zelar pela economia de material e pela conservagao do patrimonio publico;
VIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢éo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

X| - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

X!l - manter o espirito de solidariedade e cooperagdo com 0s demais servidores,

XIV - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, sua declaracao de familia

e outros dados e registros imprescindiveis ao desenvolvimento profissional;

XV - frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para treinamento, aperfeicoamento e

atualizacao;

XV| - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer servigo, as requisicbes de documentos,
informacodes ou providéncias que lhes forem feitas pelas autoridades judiciarias, para a defesa do municipio

em juizo;

XVII - proceder na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fungdo publica,

XVIII - conhecer a legislagéo especifica, relativa as suas atribuicdes na vida funcional;

XIX - apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que for destinado para cada caso;
XX - quando em exercicio de atividade de tributacéo, arrecadacao, o servidor tem ainda os seguintes deveres:

a) coibir, por iniciativa propria, qualquer sonegagao flagrante de que tiver conhecimento;

b) constituir o crédito tributario pelo langamento, com atividade que Ihe & privativa e vinculada;
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c) guardar sigilo a respeito das informagées obtidas em raz&o de seu oficio, sobre a situacao econdémica ou
financeira do contribuinte e sobre a natureza e o estado de seus negocios e atividades, ressalvado o que
dispuserem as legislages tributaria e criminal, e ndo exigir tributo reconhecidamente indevido ou a maior que

o devido, ou empregar meios vexatorios para a sua cobranga;

Paragrafo Gnico. A representacdo de que trata o inciso Xll, sera encaminhada pela via hierarquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior, contra a qual € formulada, assegurando-se ao

representado o direito de defesa.
CAPITULO Il

DAS PROIBIGOES
Art. 162. Ao servidor municipal & proibido:
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
Il - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
[l - recusar fé a documentos publico;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou execugao de servico;
V - promover manifestagdes de aprego e desaprego no recinto da reparticao,

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicao

que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar outro servidor municipal, no sentido de filiagéo, em associagéo profissional ou sindical,

ou a partido politico,

VIIl - manter sob chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, cénjuge, companheiro ou parente at2 o

segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da fungao

publica;

X - atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios

previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer especie, em razao de suas atribuigoes;
Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;

Xl - proceder de forma desidiosa;

X1V - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de

emergéncia e transitorias,

X\V- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigo ou atividades particulares;
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XV| - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao e com o

horario de trabalho;

XVII - revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razao do cargo ou fungao,

salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial ou administrativo.
XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo tnico. A vedagéo de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica ao caso de gozo de
licenca para o trato de interesses particulares na forma do artigo 131, observada a legislagao sobre conflito

de interesse.
CAPiTULO Il
DA ACUMULAGCAO

Art. 163. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, & vedada a acumulagdo remunerada de

cargos publicos, exceto:

a) a de 02 (dois) cargos privativos de professor;

b) a de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico e;
c) a de 02 (dois) cargos privativos de medico.

Paragrafo unico. Em qualquer dos casos, a acumulag&o somente é permitida quando houver compatibilidade

de horarios.

Art. 164. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrangem autarquias, fundacoes

instituidas e mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Art. 165. O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato eletivo ou de cargo em comissao ou quando
contratado para prestacéo de servigos publicos, percebera a remuneracao dessa atividade cumulativamente

com os proventos de aposentadoria.

Art. 166. \Verificada, em processo administrativo, mediante o exercicio de ampla defesa e do contraditorio, a
existéncia de acumulagao ilicita, o servidor sera obrigado a optar pela remuneragdo de um dos cargos, no
prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da comunicacdo. Se nao o fizer nesse prazo,
sera suspenso o pagamento de um dos cargos e 0 caso sera encaminhado para apuragdo em processo

administrativo disciplinar.

Art. 167. As acumulacdes serdo objeto de exame e parecer, em cada caso, para efeito de nomeacao em

cargo ou fungéo publica, e sempre que houver interesse da administragao.

Art. 168. Ressalvado o caso de substituigdo, o servidor ndo pode exercer, simultaneamente, mais de uma

funcao de chefia, bem como receber, cumulativamente, vantagens pecuniarias da mesma natureza.

Art. 169. Nao se compreende na proibigdo de acumular, nem esta sujeita a quaisquer limites, a percepgao:
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| - conjunta, de pensdes civis ou militares;

Il - de pensdes com vencimento basico ou remuneragao;

Il - de pensdes com vencimento basico de disponibilidade ou proventos de aposentadoria ou reforma,
IV - de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis; e

V - de proventos com vencimento basico ou remunerag&o, nos casos de acumulagao licita.

Art. 170. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na
hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas

autoridades maximas dos orgaos ou entidades envolvidas
CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 171. O servidor municipal responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas

atribuicdes.

Art. 172. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em

prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacao de prejuizo causado ao erario podera ser liquidada mediante desconto em prestacoes
mensais ndo podendo ser inferior ao correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracao, provento ou
pensao;

§ 2° Nos casos de comprovada ma fé, a reposicao deve ser feita de uma s6 vez, sem prejuizo das penalidades

cabiveis;

§ 3° Tratando-se de danos causados & terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Municipal, em
acao regressiva proposta depois de transitar em julgado decisdo de ultima instancia que houver condenado

a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado

Art. 173. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa

qualidade

Art. 174. A responsabilidade civil-administrativa resulta de atos omissivo ou comissivo praticado no

desempenho do cargo ou fungao.

Art. 175. As sancdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo uma e outra independentes

entre si.

Art. 176. A responsabilidade administrativa do servidor municipal podera ser afastada no caso de absolvicéo

criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
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Art. 177. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar ciéncia a
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para
apuracao de informag&o concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda

que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 178. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia,
Il - suspensao,
[l - demissao;
IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicéo de cargo em comissao;
VI - destituicao de fungéo gratificada.

Art. 179. Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s

antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposi¢éo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da

sancao disciplinar.

Art. 180. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibig&o constante do artigo 173,
incisos | a VIl e XVIIl e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentac&o ou norma interna,

que néo justifique imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 181. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violacdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infracao sujeita a penalidade de demissao, nao podendo

exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensé&o de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando o0s efeitos da penalidade

uma vez cumprida a determinacéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser convertida em muita,
na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remunerag&o, ficando o servidor obrigado a

permanecer em Servico.
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Art. 182. As penalidades de adverténcia e de suspensao teréo seus registros cancelados, apos o decurso de
3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo,

praticado nova infracdo disciplinar

Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.
Art. 183. A demissdo seré aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

[II - inassiduidade habitual,

[V - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagdo grave em servico;

V|| - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - revelacéo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - les&o aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

XI - corrupgao;

XIl - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xl - transgressao dos incisos IX a XIV do artigo 173.

Art. 184. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegai de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
autoridade competente notificara o servidor para apresentar opgao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,
contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omiss&o, adotara procedimento para a sua apuragéo e

regularizagéo imediata.

Art. 185. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade,

falta punivel com a demissao.

Art. 186. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos

casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo tunico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragao efetuada os termos do artigo

57 sera convertida em destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 187. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos [V, VI, VII, IX, XII, XV,

XVI e XVIII do artigo 173, implica a responsabilizagé&o na forma da lei
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Art. 188. A demissao ou a destituicao de cargo em comissao, por infringéncia do artigo 173, incisos IX, Xl e
XVI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco)

anos.

Paragrafo tunico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal pelo prazo de 05 (cinco) anos o servidor

que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 173, incisos IX, Xl e XVI.

Art. 189. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta)

dias consecutivos.

Art. 190. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por 30 (trinta) dias,

interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 191. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o

procedimento a que se refere o artigo 211, observando-se especialmente que:
| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor

ao servico superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por

periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

Il - apos a apresentacdo da defesa, a comissdo elaboraré relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo
legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior

a 30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.
Art. 192. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo chefe do Poder Executivo, quando se tratar de destituicdo de cargo em comisséo, demissao, cassacao

de aposentadoria ou suspensao;

Il - pelo Secretario da pasta a qual o servidor esteja vinculado e outras autoridades na forma dos respectivos

regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia;
Art. 193. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;
[l - em 2 (dois) anos, quanto a suspensé&o,
[II - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
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§ 2° Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares capituladas também

como crime

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a prescrigcao, até a decisao

final proferida por autoridade competente.
§ 4° Interrompido o curso da prescrigao, o prazo comecara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.
TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 194. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico € obrigada a promover
a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao

acusado ampla defesa.

Art. 195. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéo, desde que contenham a informagoes

minimas necessarias para convencimento ou suposto convencimento do cometimento do objeto relatado

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal, a

denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 196. Sindicancia & o instrumento destinado a apurar autoria e/ou materialidade de responsabilidade de
servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagéo com as atribuicoes do

cargo em que se encontre investido, podendo resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 60 (sessenta) dias, podendo ser

prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 197. A sindicancia sera instaurada por ordem da chefia imediata da unidade administrativa que o servidor

estiver subordinado e pode constituir-se em pega ou fase do processo administrativo respectivo.

Art. 198. A sindicancia sera promovida por uma comiss&o permanente ou especial composta por 3 (trés)
servidores podendo um deles ser comissionado, de reconhecida experiéncia administrativa e funcional,

designada pelo chefe do Poder Executivo.
§ 1° A autoridade indicara o respectivo presidente, dentre seus membros, ao designar a comissao.

§ 2° O presidente da comissao designard um dos membros que devera secretaria-lo, sem prejuizo do direito

ao voto
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Art. 199. A comissdo dedicara todo o tempo do expediente aos trabalhos da sindicancia, sempre que

necessario.

Art. 200. A sindicancia administrativa deve ser iniciada dentro de 3 (trés) dias contados da publicacdo da
designacdo dos membros da comissdo no érgdo oficial do municipio, e concluida no prazo de 60 (sessenta)

dias, improrrogaveis, salvo motivo de forga maior.

Art. 201. A comissdo devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que possam prestar
esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias que julgar convenientes a sua

elucidacao.

Art. 202. Ultimada a sindicancia, remetera a comissao ao chefe do Poder Executivo, relatorio que configure

o fato indicando o seguinte:
| - se & regular ou nao;
Il - caso seja, quais os dispositivos legais violados e se ha presuncao de autoria.

Paragrafo Gnico. O relatério ndo devera propor qualquer medida disciplinar, exceto a abertura de processo

administrativo, limitando-se a responder aos quesitos deste artigo.

Art. 203. Decorrido o prazo disposto no artigo 211 sem que seja apresentado o relatério, o chefe do Poder

Executivo deverd promover a responsabilidade aos membros da comisséao.

Art. 204. O chefe do Poder Executivo devera pronunciar-se sobre a sindicancia no prazo de 10 (dez) dias, no

maximo, a partir da data do recebimento do relatorio.

Paragrafo tnicc. O eventual desatendimento dos prazos previstos neste artigo nao causara nulidade ao

processo.
CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 205. Como medida cautelar; a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar, sempre que julgar necessario, podera determinar o seu

afastamento do cargo ou fungdo pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os efeitos ainda que nao

concluido o processo.

§ 2° O afastamento é medida preventiva e ndo constitui pena.
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CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 206. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracao
praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuicées do cargo em que se

encontre investido.

Art. 207. Sao competentes para determinar a instauragdo de processo disciplinar o chefe do Poder Executivo

e os Secretarios Municipais.

Art. 208. O processo disciplinar serd conduzido por comiss&o composta de 3 (trés) servidores efetivos e
estaveis, podendo um deles ser comissionado designados pela autoridade competente, que indicara, dentre
eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de

escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° A comissé&o tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicacao recair em

um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do

acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3° N&o podera participar de comissao disciplinar servidor que tenha participado de comissao de sindicancia

sobre o mesmo fato

Art. 209. A comiss30 exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo

necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo Gnico. As reunides e as audiéncias das comissodes terdo carater reservado.
Art. 210. O prccesso disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracéo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatorio,

Il - julgamento.

Paragrafo unico. O Ato que constituir a instauragdo do processo administrativo nao necessita da descricao
minuciosa da suposta imputagéo, nem do nome completo do servidor, podendo constar apenas os dispositivos

legais violados e a matricula do processado e/ou suas iniciais

Art. 211. O prazo para a concluso do processo disciplinar nao excedera 90 (noventa) dias, contados da data
de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as

circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, até a entrega do relatorio

final.
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§ 2° As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberagdes adotadas.

§ 3° Sofrerd processo de responsabilizacdo nos termos da lei servidor que negar-se injustificadamente a
compor comiss&o de sindicancia ou processo disciplinar, bem como para membros das comissdes quando

for notorio que houve negligéncia dos trabalhos.
Art. 212. O processo disciplinar culminard com a aplicagdo das penas previstas no artigo 189.
Secao |
Do Inquérito

Art. 213. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla

defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.
Art. 214. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da instrugao

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infracao esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos a Procuradoria Municipal, independentemente

da imediata instaurac&o do processo disciplinar.

Art. 215. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacoes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de

modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Paragrafo Gnico. Os 6rgdos municipais atenderdo com maxima urgéncia e presteza as solicitagoes da

comissao, devendo justificar prontamente a impossibilidade do atendimento em caso de forga maior.

Art. 216. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se

tratar de prova pericial.

1° O servidor devera ser comunicado da abertura do processo administrativo, recebendo a copia do ato
p p

administrativo de instauragéo do processo, e ser informado da como podera acompanhar o processo

§ 2° O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios,

ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 3° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimento

especial de perito.

Art. 217. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissao,

devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Gnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera imediatamente

comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagédo do dia e hora marcados para inquiricao.
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Art. 218. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo

por escrito
§ 1° As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacgao entre os

depoentes

Art. 219. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do acusado,

observados os procedimentos previstos nos artigos 226 e 227.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem

em suas declaracées sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se lhe, porém, reinquiri-las, por intermedio

do presidente da comissao.

Art. 220. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico

psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo

principal, apos a expedicédo do laudo pericial.

Art. 221. Tipificada a infrag&o disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagao dos

fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissé&o para apresentar defesa

escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis, assegurando-se lhe vista do processo na reparticao.
§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias uteis.
§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o prazo para defesa contar-se-a
da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao que fez a citagdo, com a assinatura de 2

(duas) testemunhas.

Art. 222. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser

encontrado.

Art. 223. Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, sera citado por edital, publicado no Diario

Oficial do Municipio e de outras formas de modo que se tenha garantia da publicidade, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias Uteis a partir da

ultima publicagéo do edital.
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Art. 224. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como
defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de

escolaridade igual ou superior ao do indiciado

Art. 225. Apreciada a defesa, a comiss&o elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecgas principais

dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.
§ 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss&o indicara o dispositivo legal ou regulamentar

transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 226. O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, sera remetido a autoridade que determinou a

sua instauracao, para julgamento.
Secgao I
Do Julgamento

Art. 227. No prazo de 20 (vinte) dias Uteis, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora

proferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo, este sera

encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente

para a imposi¢cao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demiss&o ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento

cabera a autoridade de que trata o inciso | do artigo 203.

§ 4° Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo determinara

0 seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.
Art. 228. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo tnico. Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora

podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 229. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragéo do processo
ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a

constituicdo de outra comissao para instauragéo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo

Rua Herminio Perondi, 176 - Centro - Flor da Serra do Sul - PR - 85618-000 | Fone: (46) 3565-1132 / 3565-1101

E-mail: planejamento@fssul.pr.gov.br - www.fssul.pr.gov.br - CNPJ 95.589.271/0001-30




ESTADO DO PARANA b
PREFEITURA MUNICIPAL DE M

FLOR DA SERRA DO SUL - e

(s 2 >

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricéo de que trata o artigo 164 sera responsabilizada

Art. 230. Extinta a punibilidade pela prescri¢ao, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos

assentamentos individuais do servidor.

Art. 231. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério

Publico para instauragéo da acgao penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 232. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou aposentado

voluntariamente, apds a conclus&do do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo unico, inciso | do artigo 56, o ato sera

convertido em demisséo, se for o caso.
Art. 233. Serdo assegurados transporte e alimentacao:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigdo, na condigdo de testemunha,

denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para

a realizacao de miss&o essencial ao esclarecimento dos fatos.
Secgao lll
Da Revisao do Processo

Art. 234. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao da

penalidade aplicada

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera

requerer a revisao do processo
§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 235. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 236. A simples alegacgao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao, que requer

elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 237. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao chefe do Poder Executivo ou autoridade
equivalente, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se

originou o processo disciplinar.

§ 1° Deferida a peticéo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de comissao, na forma do artigo

209 e despachara o requerimento para nova apuragao.

§ 2° Os integrantes da comissao de processo disciplinar ndo poderao participar na comissao de revisao.
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Art. 238. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao de provas a inquiricao

das testemunhas que arrolar.
Art. 239. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 240. Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios

da comissao do processo disciplinar.
Art. 241. O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 203

Paragrafo tnico. O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias Uteis, contados do recebimento do

processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 242. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do servidor, exceto em relacao a destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em

exoneracao.
Paragrafo tnico. Da revisdo do processo néo podera resultar agravamento de penalidade.

Art. 243. Especificamente para este titulo, fica autorizado a utilizagdo de forma subsidiaria das seguintes

legislagoes:

| - Lei Federal N° 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das

autarquias e das fundacdes publicas federais;

Il — Lei Federal N° 9.784/1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administracao Publica

Federal
[l — Decreto Lei N° 3.689/1941, cédigo de Processo Penal, e
[V — Lei Federal N° 13.105/2015, cédigo de Processo Civil.
TiTuLo vi
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DO PROGRAMA DE FRUICAO E INDENIZAGCAO DE LICENGAS PREMIO

Art. 244. A fruicdo da licenca prémio cujo direito estiver adquirido na data da publicagéo desta Lei

Complementar deveré ocorrer dentro do periodo de 10 (dez) anos, contados da mesma data.

§ 1° A fruicdo de que trata o caput deste artigo podera ocorrer de forma integral ou fracionada, em periodo

nao inferior a 30 (trinta) dias consecutivos, a critério da Administragao
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§ 2° A fruicéo da licenga prémio esta condicionada a conveniéncia da Administracao Publica, observados os
critérios estabelecidos em regulamentacéo a ser editada pelo Chefe do Poder Executivo, que devera priorizar

a fruicao pelos servidores com maior tempo de servigo computado para fins de aposentadoria.

Art. 245. Verificada a existéncia de licenga prémio ndo gozada, quando da passagem do titular de cargo
puiblico efetivo para a inatividade, o servidor, ou seu dependente, podera requerer indenizagao em pecunia,
nos termos da regulamentacéo a ser editada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que nao tenha

sido utilizada para qualquer outro efeito legal e nao esteja prescrita.

Paragrafo tnico. Para fins do pagamento da indenizacdo em pecunia, autoriza o Chefe do Poder Executivo
Municipal a estabelecer, na regulamentagdo, desconto para pagamento administrativo e parcelamento do
valor para inclusdo diretamente na folha de pagamento, observada a disponibilidade orgamentaria e

financeira

Art. 246. Autoriza o Poder Executivo a converter em pecunia as licengas prémio nao gozadas por servidores
em atividade, desde que haja requerimento expresso e aceitagdo das condigdes de parcelamento e desconto

para pagamento administrativo, nos termos da regulamentagao a ser editada pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Secgao |

Da Aposentadoria
Art. 247. O servidor publico sera aposentado:

| - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de acidente em servico, moléstia

profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;
Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico,

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e aos 25 (vinte e cinco),

se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos proporcionais

a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos

proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° As excecdes ao disposto no inciso Il alineas a e ¢, no caso de exercicio de atividades consideradas

penosas, insalubres ou perigosas, seréo as estabelecidas em lei complementar federal.
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§ 2° A lei municipal dispora sobre a aposentadoria para cargo ou emprego temporario

§ 3° Nenhuma aposentadoria sera concedida a funcionario com menos de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio

neste Municipio, sob o regime desta Lei, ressalvadas as condi¢des do inciso | deste artigo.

§ 4° O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal sera computado integraimente para os efeitos

de aposentadoria e disponibilidade.

§ 5° Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao salario minimo, serao revistos, na mesma proporcao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao do servidor em atividade, e serdo estendidos ao
inativo os beneficios ou vantagens posteriormente concedidas ao funcionario em atividade, mesmo guando
decorrentes de transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou da fungé&o em que se tiver dado a aposentadoria,

na forma da lei

§ 6° O beneficio da pensdo por morte correspondera a 80% (oitenta por cento) dos vencimentos ou proventos

do servidor falecido, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 7° E assegurado ao funcionario afastar-se da atividade a partir da data do requerimento da aposentadoria

e sua n&o concessdo importara na reposigao do periodo de afastamento.

§ 8° Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do tempo de servigo nas atividades
publicas, privadas, rurais ou urbanas, nos termos do paragrafo 2° do art. 202 da Constituicdo da Republica

do Brasil.

§ 9° O funcionario publico que retornar a atividade apds a cessagdo dos motivos que causarem sua
aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para ¢ de promog&o, a contagem do tempo

relativo ao periodo de afastamento.

§ 10. Para o efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como

se estivessem no exercicio.

§ 11 As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos 6rgéos ou entidades aos quais se

encontrem vinculadas os funcionarios.

§ 12. O recebimento de beneficio havido por fraude, dolo ou ma fé implicara devolugdo ao Erario do total

auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da agao penal cabivel.
Secgao Il
Do Abono Familiar
Art. 248. Sera concedido abono familiar ao funcionario ativo ou inativo:
| - por filho menor de 14 (quatorze) anos que nao exerca atividade remunerada e nem tenha renda propria;

Il - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.
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§ 1° Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condigéo, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante
autorizacao judicial, estiver sob a guarda e o] sustento do funcionario
§ 2° Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade remunerada o recebimento de

importancia igual ou superior ao valor de referéncia vigente no municipio.

§ 5° Quando o pai e mae forem funcionarios municipais, ativos ou inativos, o abono familiar sera concedido

apenas a um deles.

§ 4° Ao pai e a m&e equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos

incapazes.

Art. 249 Ocorrendo o falecimento do funcionario, o abono familiar continuara a ser pago a seus beneficiarios,

por intermédio da pessoca sob cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a concessao

§ 1° Com o falecimento do funcionario e a falta do responsavel pelo recebimento do abono familiar, sera

assegurado aos beneficidrios o direito a sua percepgéo, enquanto assim fizerem jus.

§ 2° Passara a ser efetuado ao conjuge separado sobrevivente o pagamento do abono familiar correspondente
ao beneficiario que vivia sob a guarda e sustento do funcionario falecido, desde que aquele consiga
autorizacao judicial para manté-lo e ser o] seu responsavel.
§ 3° Caso o funcionario ndo haja requerido o abono familiar relativo a seus dependentes, o requerimento
podera ser feito apds sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem, operando seus efeitos a

partir da data do pedido.

Art. 250. O valor do abono familiar sera igual ao estipulado pelo INSS - Instituto Nacional de Seguridade
Social, devendo ser pago a partr da data que for protocolado o requerimento
Paragrafo unico. O responsavel pelo recebimento do abono familiar devera apresentar, no més de julho de
cada ano, declaracéo de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ser suspenso 0 pagamento da

vantagem

Art. 251. Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem este servira de base a qualquer contribuigao,

ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 252. Todo aquele que, por agdo ou omissao, der causa a pagamento indevido de abono familiar ficara

obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominagées legais.
CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 253. O dia do servidor publico municipal sera comemorado no dia 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 254, Poderdo ser instituidos, no ambito do Poder Executivo, os seguintes incentivos funcionais, além

daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:
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| - prémios pela apresentagdo de ideias inovadoras, inventos ou trabalhos que favoregcam o aumento de

produtividade e a redugdo dos custos operacionais,
Il - concess&o de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio.

Art. 255. Quando o artigo nao dispuser o contrario, os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o 1°

(primeiro) dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 256. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam

comprovadamente as suas expensas e constantes de seu assentamento pessoal individual.

Paragrafo Ginico. Equipara-se ao cénjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel como

entidade familiar

Art. 257. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filosofica ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de qualquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do

cumprimento de seus deveres.
Art. 258. Sao assegurados ao Servidor Municipal os direitos de associagdo sindical e o de greve.

Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido estritamente nos termos dos limites definidos em Lei

Federal, adequadas as peculiaridades do Municipio.
CAPITULO WV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 259. Serao subordinados ao regime juridico, instituido pela presente lei, os servidores municipais ja

enquadrados nos planos de cargos e salarios e os concursados admitidos a partir desta data.

Art. 260. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, os servidores municipais concursados e
comissionados do Poder Executivo, mesmo aqueles cedidos, j& enquadrados no plano de cargos e salarios,

exceto os contratados por prazo determinado, que se submete a legislac&o especial.

Art. 261. E facultada a admiss&o de estrangeiro, em carater excepcional para exercer encargos de pesquisa,
tendo em vista as peculiaridades cientificas de seu conhecimento e a relevancia de sua atuacao, tudo sob

arbitrio do Chefe do Poder Executivo Municipal, em cada caso e respeitada a legislagao federal.
Art. 262. Fica assegurado a irredutibilidade de vencimentos.

Art. 263. O regime juridico Unico estatutario estabelecido nesta lei, sera aplicado aos servidores da Camara
Municipal de Flor da Serra do Sul, cabendo ao presidente desta, as atribuicdes reservadas nesta lei ao chefe

do poder executivo municipal, quando for o caso.
Art. 264. O Municipio podera contar com legislagao especifica relativa aos temas:

| — previdéncia;
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Il — plano de cargos, carreira e valorizagéo do servidor publico, e
lIl — demais normas que garantam a eficiéncia administrativa com sua correspondente legalidade

Art. 265. Fica autorizado utilizacao da Lei Federal n® 8 112/1990, de forma subsidiaria, quando o presente

regramento nao for suficientemente capaz de garantir todo o respaldo legal para os casos concretos.
Art. 266. Esta lei entrara em vigor na data da publicagao.

Art. 267. Revogam-se as disposicdes em contrario em especial as Leis Municipais n® 33/1993, 649/2017 e

817/2022.

Prefeitura Municipal de Flor da Serra do Sul, Estado dg-®arana, em 26 de marco de 2025

VAL IPE JUNIOR

Municipal
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JUSTIFICATIVA PARA OS PROJETOS DE LEI N° 953/2025 E 954/2025

[lustrissimo senhor Presidente, senhora Vereadora e

senhores vereadores desta Augusta Casa de Leis.

Através da presente justificativa apresentamos os Projetos
de Lei n° 953 e 954, os quais abarcam respectivamente a Revisao do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos servidores publicos.

A apreciagdo de referidos projetos de Lei ¢ de suma
importancia para a continuidade do servigo publico prestado pela Administragdo Municipal, pois
visa adequar as legislagdes municipais as novas realidades, visto que a legislacdo vigente
encontra-se obsoleta.

Ha de se acrescentar que o atual Estatuto dos Servidores
Municipais é regido pela Lei Municipal n® 033/1993, possuindo mais de 32 anos de vigéncia,
possuindo emendas que atualmente dificultam ou até mesmo contrapde-se as normas legais
atualmente aplicadas.

As adequagdes no Estatuto dos Servidores Municipais visa
garantir a todos os servidores municipais condig¢des salubres e dignas de desenvolvimento de suas
atividades.

No tocante ao projeto de Lei n® 954/2025, o mesmo prevé
alteragdes no plano de Municipais e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos servidores
publicos do Quadro Geral, cuja legislagdo atual encontra-se desatualizada perante as modificagoes
constitucionais e Jurisprudenciais.

Nos ultimos anos dezenas de demandas judiciais foram
ajuizadas em face do Municipio de Flor da Serra do Sul visando o reenquadramento funcional
decorrente de subidas de nivel (duénios), sendo que o entendimento adotado pelos Tribunais ndo
foram unissonos, havendo divergéncia de entendimentos de demanda para demanda.

Ainda, o Quadro Geral de servidores carece de
atualizagOes, tendo em vista que muitos cargos vagaram no decorrer dos anos, necessitando assim
da exting@o dos mesmos. Ato continuo, diante a atualiza¢do e a plena capacitagdo dos servidores,
existem cargos que se encontram obsoletos, porém com servidores ocupantes, sendo estabelecido
que 0s mesmos tornar-se-80 extintos ao vagar.

Referido Projeto de Lei ainda prevé a criacdo de avango
funcional de escolaridade, podendo o servido pablico municipal receber compensagdo financeira
apos a conclusdo de cursos de graduagdo e Pos Graduagdo, Mestrado e Doutorado, beneficio este
inexistente no presente momento.

Por fim, fora realizado estudo aprofundado acerca da
necessidade de readequacdo de diversos cargos e saldrios, onde a existéncia de pluralidade de leis
estabeleceu vencimentos diversos para cargos e fungdes andlogas. No mesmo sentido, na atual
legislagdo existem cargos/fungdes cujos vencimentos mensais encontram-se abaixo do salario

Rua Herminio Perondi, 176 - Centro - Flor da Serra do Sul - PR - 85618-000 | Fone: (46) 3565-1132 / 3565-1101

E-mail: planejamento@fssul.pr.gov.br - www.fssul.pr.gov.br - CNPJ 95.589.271/0001-30




" ESTADO DO PARAN I;a;;;
PREFEITURA MUNICIPAL DE i
FLOR DA SERRA DO SUL FLOR DA SERRA

minimo nacional, necessitando mensalmente que a Administragdio Municipal realize
complementagdo salarial, fato este que impede que referidos servidores consigam avangar na
tabela de progressdes, visto que seus vencimentos, mesmo apos a implantagdo de progressoes,
encontra-se abaixo do salario minimo Nacional.

Do exposto é possivel concluir que ambos os Projetos de
Lei visam a realizacdo de adequagdes benéficas aos servidores municipais, visando garantir aos
mesmos plenas condi¢des de desenvolvimento pessoal e profissional.

Contando com o prestimoso apoio dos nobres vereadores,

reiteramos nossos votos de estima e aprego, permanecendo a disposi¢do para maiores elucidagdes.

VALMOR FELIPE ,:ssinado de forma digital

or VALMOR FELIPE

JUNIOR:035263 JUNIOR:03526326908
Dados: 2025.04.23

26908 15:52:10 -03'00'
VALMOR FELIPE JUNIOR

Prefeito Municipal

Rua Herminio Perondi, 176 - Centro - Flor da Serra do Sul - PR - 85618-000 | Fone: (46) 3565-1132 / 3565-1101

E-mail: planejamento@fssul.pr.gov.br - www.fssulpr.gov.br - CNPJ 95.589.271/0001-30




