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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 954/2025

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
servidor publico do Municipio de Flor da Serra do Sul - PR, e

da outras providéncias.

A Camara Municipal de Flor da Serra do Sul, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono

a seguinte Lei:
TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA INSTITUICAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1° Dispde sobre o novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao o do Servidor Publico de Flor da
Serra do Sul/PR, destinado a organizar os cargos de provimento efetivo, submetidos ao regime estatutario,
dispondo sobre a classificagdo dos cargos publicos, segundo suas caracteristicas e atribuicdes, nos
respectivos grupos ocupacionais, bem como os requisitos para ingresso, a carga horéria e os respectivos

vencimentos.

Paragrafo Unico. Os dispositivos desta lei aplicam-se subsidiariamente aos servidores do magistério do

Municipio, quando a lei prépria nao for suficiente.
CAPITULO Ii
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2° O Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportuniza o desenvolvimento e crescimento
funcional do servidor publico municipal efetivo e tem como principio basico o desenvolvimento profissional
corresponsavel que possibilite o estabelecimento de trajetéria das carreiras mediante crescimento por

desempenho e formacao.

Art. 3° O Plano de Carreira objetiva oportunizar trajetoria profissional de crescimento continuo zos
servidores municipais, visando sua valorizagdo e incentivo, bem como o aumento da eficiencia do servico
publico, respeitando a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de

cada carreira, os requisitos para a investidura e as peculiaridades dos cargos.
CAPITULO lil
DAS DEFINICOES

Art. 4° Para efeitos desta lei serdo adotadas as seguintes definigoes:
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| - cargo publico: é o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com denominacao propria, atribuicoes e
responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes, para ser provido e exercido por um titular, na

forma estabelecida em lei;

Il - cargo efetivo: & aquele que se reveste de carater de permanéncia, com ingresso mediante aprovagdo em

concurso publico;

lIl - cargo em comiss&o: é aquele que se reveste de carater transitorio, previsto na estrutura organizacional, de
livre nomeacao e exoneragdo, cujo exercicio devera ser atribuido, preferencialmente, a ocupante de cargo de

provimento efetivo, e destina-se apenas as atribui¢des de diregéo, chefia e assessoramento superior,

IV - carreira; € a evolugdo funcional e de vencimentos na tabela, correspondente a possibilidade de
desenvolvimento e valorizagdo individual do servidor, orientada pelas necessidades institucionais, habilitacéo

concluida e desempenho na fungao;

V - funcdo: é a atribuigdo ou o conjunto de atribuicdes que a Administracao Publica confere a cada categoria

profissional de forma definitiva ou individualmente a determinados servidores para execugao de servicos;

VI - funcdo gratificada: € o conjunto de fungdes e responsabilidades definidas com base na estrutura
organizacional do 6rg&o ou entidade, privativa de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e destina-

se apenas as atribuigdes de diregéo, chefia e assessoramento;
V1| - lotagdo: é a unidade administrativa onde o servidor exerce suas fungoes;

VIII - nivel: é o nimero que corresponde a determinado valor de vencimento, em ordem crescente, posta de forma

vertical na tabela de vencimentos;
X — classe: é onde o servidor encontra-se na tabela de vencimentos de forma horizontal.

X - vencimento basico: o valor fixado para o nivel e classe em que se encontra posicionado o servidor na tabela

de vencimentos;

Xl - vencimento inicial: o valor correspondente ao nivel e classe inicial do cargo efetivo ocupado pelo servidor,

previsto no Anexo lll.

XlI- remuneracéo: a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo de acordo com o
nivel e classe em que se encontrar enquadrado, acrescida das vantagens pecuniarias permanentes ou

temporarias, estabelecidas em lei.
Art. 5° A carreira do servidor publico municipal tem como principios basicos:

| — a profissionalizagdo, fundamentada na vocacéo, dedicagdo ao servigo publico e na busca continua pela
qualificacdo profissional. Os servidores devem ser valorizados através de remuneragdo adequada e

proporcionada ao seu trabalho, além de contar com condigdes adequadas para o exercicio de suas atividades.

Il - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento. Reconhecendo a importancia do
aprimoramento constante, a carreira do servidor publico municipal deve incentivar e recompensar o
aperfeicoamento profissional, bem como valorizar o desempenho eficiente e eficaz no cumprimento de suas

atribuigdes.
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Il - a progresséo por mérito, a qual sera alcangada mediante a mudanga de classe salarial em decorréncia da
habilitagao adquirida na avaliacdo de desempenho para os servidores efetivos. A progressao deve ser baseada
em critérios objetivos e transparentes, que considerem o mérito, a competéncia e a dedicagdo dos servidores,

promovendo uma carreira que incentive o crescimento profissional e a exceléncia no servigo publico.

Paragrafo Unico. Os principios listados acima ser&o aplicados de forma justa e imparcial, assegurando a

valorizacdo dos servidores municipais, bem como a qualidade e eficiéncia dos servi¢os prestados a comunidade.
CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO DOS CARGOS

Art. 6° Os cargos ficam organizados em grupos dispostos de acordo com a natureza profissional, nivel de

conhecimento e ordem de complexidade de suas atribui¢oes, guardando correlagdo com as finalidades do 6rgao.

Art. 7° Fica estabelecido que o cargo publico, além da definigdo apontada no inciso | do artigo 4° desta lei € a
unidade basica da estrutura organizacional e consiste em um conjunto de atribuicbes e responsabilidades de
mesma natureza e requisitos equivalentes, tendo principios modernos e inovadores de gestdo publica aplicados

aos respectivos cargos publicos, tais como:

| - flexibilidade e adaptabilidade: os cargos publicos serdo concebidos de forma flexivel e adaptavel, permitindo a
atualizacdo constante das atribuigdes e requisitos conforme as demandas sociais e tecnolégicas evoluam, com

vistas a garantir a eficiéncia na prestagdo de servigos publicos.

Il - empoderamento do servidor: o servidor publico serd reconhecido como agente de transformagao,
incentivando-se a participagéo ativa na proposi¢do de melhorias e na tomada de decisdes relacionadas ao seu
trabalho. O desenvolvimento continuo de habilidades e competéncias seré estimulado para aprimorar a carreira e

promover a exceléncia no servigo publico.

IIl - inovagéo e tecnologia: a incorporagdo de tecnologias inovadoras sera promovida para otimizar processos,
agilizar o atendimento ao cidaddo e ampliar a transparéncia. A gestéo publica devera utilizar de forma inteligente

dados e analises para embasar decisdes estratégicas e aprimorar a qualidade dos servigos prestados.

IV- reconhecimento do mérito: a progressao na carreira sera fundamentada no meérito, na produtividade e na
qualidade do servico prestado pelos servidores, devidamente monitorados em processos formalizados de

avaliagdo, sendo estes mecanismos justos e transparentes.

V- colaboragéo e integracdo: a cultura organizacional valorizaréa a colaborag8o entre setores e instituigdes,

estimulando parcerias para enfrentar desafios complexos e alcancgar resultados conjuntos.
Art. 8° Os cargos so divididos em 04 (quatro) grupos ocupacionais:

| - profissional,

Il - semiprofissional;

[1l - administrativo;

IV - operacional.
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§ 1° O grupo ocupacional profissional abrange os cargos cujas tarefas requerem grau elevado de atividades,

exigidores de conhecimento tedrico e pratico de nivel superior.

§ 2° O grupo ocupacional semiprofissional, abrange os cargos que exigem conhecimento técnico a nivel medio ou

curso especifico e cujas tarefas se caracterizem em conhecimento técnico.

§ 3° O grupo ocupacional administrativo abrange os cargos ligados a preparagéo, transferéncia, sistematizacéo e

preservacao de informagoes e outras atividades relacionadas ao &mbito administrativo e organizacional.

§ 4° O grupo ocupacional operacional, abrange cargos cujas tarefas requerem o conhecimento pratico do
trabalhe, limitados & uma rotina predominante de esforgo fisico, exigindo no fator instru¢cdo no minimo o ensino

fundamental

§ 5° O Municipio fiua Jo0nia o & siomcyrT curses, capacitagdes, treinamentos, que permitant os servidores

progredirem em suzs carreirss tanto em cie como principalmente em nivel.

Art. 9° Para todos os cargos de todos 0s arupos ocupacionais, espera-se que 0s servidores possuam
competéncias funcionais comuns ao desempenho de suas fungdes, sdo elas:

| - ética e integridade: 0s servidores publicos devem demonstrar altos padroes éticos e de integridade, agindo
sempre de maneira justz, transparente e honesta em todas as interagées e decisdes;

Il - comunicagac efetiva: a capacidade de se fazer compreendido, comunicando-se de forma clara, precisa e

eficaz com colegas, partes interessadas e o publico em geral;

ill - trabalho em equipe: a colaboracédo e a capacidade de trabalhar em equipe em busca do maximo interesse
publico;

IV - adaptabilidade: dada a natureza dindmica do setor publico, os servidores deverdo estar dispostos a

acompanhar a evolucéo necessaria de modo a garantir servigos publicos de qualidade;

V - copacidade para resolugdo de problemas: a capacidade de analisar situagOes, identificar problemas e

desenvolver solugdes eficazes;

VI - gestdo do teimpo: a capacidade de gerenciamento eficientemente do tempo e das tarefas em prestigio ao
principio da eficiéncia;

VIl - conhecimento da legislagdao e regulamentos: o servidor publico deve conhecer as leis que o regem e

regulam suas atividades, garantindo a legalidade de suas agoes;

VIl - gestdo de recursos: consiste no processo de planejar e aproveitar os seus recursos, sejam equipamentos,
mao de obra, ferramentas, entre outros, que contribua para execugao do seu trabalho em prestigio do principio da

economicidade e eficiéncia.

IX — atendimento ao publico: oferecer a melhor experiéncia ao usuario do servico publico, contribuindo na

resolucdo dos problemas, esclarecendo duvidas e tratar com urbanidade todas as pessoas.

§ 1° As competéncias especificas do grupo OCUPACIONAL PROFISSIONAL e do grupo SEMIPROFISSIONAL

s&o as seguintes:
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| — conhecimento especializado e técnico: devem possuir um profundo conhecimento e experiéncia em suas

areas especificas de atuacgao,

Il -habilidades de pesquisa: a pesquisa & muitas vezes necessaria para obter informagdes relevantes e

atualizadas para apoiar a tomada de decisoes e efetivar agoes;

Ill - pensamento estratégico: em muitos casos, os servidores profissionais e semiprofissionais sac responsaveis
por desenvolver estratégias e planos de longo prazo para suas areas de atuacgao, portanto reflexdes e atitudes

estratégicas sdo inerentes ao desempenho de suas fungdes;

IV — capacidade de tomada de decisdo: ‘hzbilidade de tomar decisdes bem fundamentadas e baseadas em

evidéncias;
» M -x habilidades tecncldgicns: capagivhons il ccezment2 ferramentas digitais e softwares comy
com a fungdo, bem como disposici v puia apicnusr & wiglar novas tecnologias,

§ 2° As competéncias especificas ¢o gruro GOLT (GG A L ADMINISTRATIVO sao as seguintes:

s de organizacdo ‘e gerenciamento de documentos e

Il - habilidades de planejamento: capacidade de planejar tarefas, gerenciar prazos e manter uma prograrmagao

organizada é essencial para lidar com multiplas demandas administrativas.

IIl - habilidades de organizagao: possuir habilidades para manter agendas, arquivos e sistemas organizados
sempre identificados, disponiveis para consulta de forma fransparente e organizada, isso inclui a organizacao de

documentos fisicos e eletrénicos.

IV — dominio de redagdo e habilidade em comunicar-se por escrito: capacidade de redigir documentos de
forma clara, concisa e eficaz, com dominio da lingua portuguesa, incluindo memorandos, relatérios, notas
técnicas e correspondéncia oficial, eletronicas ou ndo. Competéncia na criacdo e formatacdo de documentos,
incluindo o uso de estilos consistentes, graficos e tabelas quando aprdpriado. Habilidade para revicar e editar

documentos para garantir a precisao, clareza e conformidade com as diretrizes organizacionais.

V — habilidades tecnolégicas: capacidade de utiiizar eficazmente ferramentas digitais e softwares compativeis

com a fungéo, bem como disposicao para aprender e adotar novas tecnologias.
§ 3° As competéncias especificas do grupo OCUPACIONAL OPERACIONAL s&o as seguintes:

| — habilidade técnica e pratica: é fundamental possuir habilidades técnicas especificas relacionadas a fungéo
operacional desempenhada. Isso pode incluir habilidades em &reas como manutengdo, operacdo de

equipamentos, limpeza, seguranga, entre outras.

Il - atengao aos detalhes: a precisdo e a atencdo aos detalhes s&o necessarias para evitar erros em tarefas

operacionais, como registros, manutengdes, inspec¢des entre outros.

ill — segurancga no trabalho: em fungdes que envolvem operagdes com maquinas, equipamentos ou substancias

perigosas entre outras, a seguranga pessoal e de terceiros sdo de extrema importancia.
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IV - habilidades fisicas: quando necessdrio, em cargos operacionais exigem esforco fisico, portanto, a

resisténcia e a forca fisica sao competéncias importantes

V - rotina e consisténcia: operacionais frequentemente seguem uma rotina de tarefas sendo necessario a

consisténcia e precisao na realizagéo de suas atividades.

Art. 10. Os anexos da presente lei, sdo parte integrante deste Plano de Cargos, Carreira e Valorizagao e serao

assim organizados:

| — anexo I: estabelece o quadro de pessoal efetivo em ordem alfabética, seu respectivo grupo ocupacional e

quantidade de vagas para cada carga horaria possivel;

Il — anexo ll: manual de descricdo dos cargos com suas respectivas atribuigées e requisitos em ordem alfabéetica;
Il — anexo li: tabela de vencimentos do quadro gerai do Municipio em ordem élfabéticé;

IV — anexo IV: Cargos extintos; |

V — anexo V: Cargos extintos ao vagar.

Paragrafo finico. Os vencimentos de que trata o inciso Il deste artigo referem-se a jornada de 20h, 30h e 40h
semanais, observada a proporcionalidade de vencimentos a carga horaria efetivamente elaborada, sendo que
eventualmente em casos especificos de cargos com cargas horarias distintas das citadas acima, esta regra se

aplica mantendo-se a proporcionalidade.

TiTuLo
DO PROVIMENTO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DA JORNADA DE TRABALHO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 11. Os cargos do Quadro Préprio da Administragdo Municipal sdo acessiveis a todos na forma da
Constituicio Federal, respeitadas as exigéncias fixadas em lei e nc Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Flor da Serra do Sul.

Art. 12. Os cargos determinados no anexo | serdo providos segundo o regime instituido pelo Estatuto dos

Servidores Publicos de Flor da Serra do Sul.

Art. 13. O provimento nos cargos criados por este Plano de Carreira somente sera efetivado apos aprovacao e
classificagdo em concurso publico, de provas ou provas e titulos, que vise a selegcdo dos candidatos adequados

ao exercicio das atribuigdes do respectivo cargo.

Art. 14. O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dara no nivel e classe inicial da respectiva
carreira, conforme previsto no anexo lll, independente da habilitagdo que o servidor possuir na data de sua

nomeacao.
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CAPITULO i
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. Os servidores publicos nomeados para cargo de provimento efetivo ficardo sujeitos ao estagio probatorio,
de acordo com o Estatuto dos Servidores Municipais, com duragéo de trés anos de efetivo exercicio no cargo em
que foi empossado, contados a partir da data da entrada em exercicio, durante o qual a sua aptidao e capacidade

ser&o objeto de avaliagéo para o desempenho do cargo.
CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16. A jornada de trabalho do servidor sera fixada em razéo das atribuigbes pertinentes aos respectivos

cargos, respeitada a duragédo maxima do trabalho semanal ds 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas.

§ 1° Nao havera expediente aos sdbados e domingos nos o6rgdos da Administragado Municipal, excetuados

aqueles que pela sua natureza especial executem atividades imprescindiveis ao interesse publico.

§ 2° Aos servidores titulares de cargos com carga horaria menor e que por ocasido de lei que majorar a carga

horaria, exercendo as mesmas fungdes, poderdo optar pela carga maior, com o respectivo aumento salarial.

§ 3° A critério do interesse da gestdo publica municipal, eventuais alteragées da jornada de trabalho, tanto na
duragédo como inicio e fim de cada turno, poderao ocorrer mediante ato préprio da autoridade municipal sempre

em prestigio ao interesse publico e nos limites desta lei.

Art. 17. Os servidores em atividades que, pela sua natureza, sdo desenvolvidas em escala de revezamento,
deverao cumprir a carga hordria semanal prevista no artigo anterior, compensando o trabalho desenvolvido aos

sabados, domingos e feriados, com o correspondente descanso em dias Uteis da semana.
TiTULO NI
DA TRAJETORIA DA CARREIRA E DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO |
DA PROGRESSAO E DA PROMOGAO NA CARREIRA
Art. 18. As possibilidades de avango na carreira, de acordo com o respectivo cargo, estao classificadas em:

| — progressao/ascensao horizontal: correspondente a passagem de classes, mediante o critério de merecimento,

exclusivo de aprovagao em avaliagdo de desempenho a cada intersticio de avaliac&o.

Il — promogao/ascensao vertical: correspondente a passagem de niveis, pela conclusdo de formagéo superior a

minima exigida no concurso publico para ingresso na respectiva carreira.

Paragrafo Unico: Fica garantido a todos os servidores detentores de direito adquirido a manutengdo da
progressao alcangada, desde que compativel com o cargo, podendo realizar novas progressées nos termos
estabelecidos nesta lei desde que ndo sejam de mesma natureza da progressdo ja concedida em regimes

anteriores.
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CAPITULO Ii
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 19. Os cargos comissionados serdo criados por legislagéo propria, que fixara sua nomenclatura,
remuneracdo e numero de vagas, relacionados diretamente com os oOrgdos que compbéem a estrutura

administrativa do municipio, restringindo-se a atender as fungdes de diregdo, chefia e assessoramento.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacéo e exoneragao pelo Chefe do Executivo e

serdo preenchidos, preferencialmente, por servidores municipais efetivos.

2° Além do cumprimento do estabelecido no artigo 16, o exercicio de cargo de provimento em comissao exigira
p

de seu ocupante integral dedicacdo ao servigo
CAPITULO NI
DCS CRITERIOS GERAIS DA ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Segao |
Do Concurso

Art. 20. O provimento dos cargos publicos dar-se-a exclusivamente mediante Concurso Publico, constituido por
provas objetivas, discursivas, praticas, avaliagdo de titulos ou combinacio destes métodos, aplicando-se o

concurso de provas e titulos e quando necessario provas praticas.

| - o certame sera de responsabilidade do 6rgdo competente, observando principios da administracdo publica e do
edital constardo informacoes sobre atribuicdes dos cargos, nimero de vagas, requisitos, programa das provas,

cronograma, recursos, € as despesas serao custeadas pelo 6rgao realizador.

II- os candidatos aprovados serdo nomeados resgeitando a ordem de classificagéo e, se surgirem novas vagas
durante o prazo de validade do concurso, podera haver novo chamamento dos proximos candidatos aprovados,

conforme classificagéo do edital.

Art. 21. Para o provimento dos cargos publicos efetivos, ficam estabelecidos, nesta lei, requisitos minimos que

serdo estritamente observados, juntamente com aqueles definidos nos editais dos respectivos concursos.

| - o descumprimento desses requisitos acarretara na nulidade de pleno direito do ato de nomeagé&o, nao gerando
qualquer obrigagédo ao Municipio ou direito ao beneficiario, além de acarretar responsabilidade para aqueles que

derem causa a tal situagao.

Il - em casos onde o servidor nomeado em concurso publico tiver no momento da investidura do cargo, nivel
educacional superior ao do primeiro nivel da tabela de vencimentos, o mesmo deve permanecer neste nivel inicial

de vencimentos até sua aprovacdo no estagio probatorio.

Il - a nomeagado do servidor, previamente aprovado em concurso publico, sempre ocorrera no nivel inicial do

cargo em questdo, em estrita conformidade com o disposto nesta Lei.
Secao ll

Do Afastamento Para Exercer Cargo em Comissao
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Art. 22. O servidor que tomar posse em cargo em comissdo sera automaticamente afastado do cargo efetivo que

ocupava anteriormente, em consonancia com a legislagdo vigente e as normas de funcionamento do 6rgao

publico.

| - fica estabelecido que o servidor terd a faculdade de optar entre a remuneragdo do cargo em comiss&o ou a
percepcdo da remuneragdo correspondente ao seu cargo efetivo, optando pela que for mais vantajosa, conforme

os critérios estabelecidos pela legislagio aplicavel e modelos adotados por érgaos publicos.

Il- apos determinada a opgao pelo servidor, a mesma devera ser formalizada junto ao Departamento de Recursos

Humanos, de acordo com as normas e prazos definidos pelo Municipio.

Art. 23. A ocupacdo dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas sera, preferencialmente, destinada a
servidores que facam parte da carreira permanente, em coiisonancia com as diretrizes de valorizacao do quadro

funcional e da expertise técnica dos profissionais ja vinculados ao 6rgdo ou entidade.
Secgao lll
Da Avaliacdo de Desempenho, do Estagio Probatoério e da Ascensao

Art. 24. A avaliacdo de desempenho durante o estagio probatorio e para efeitos de progressao/ascensao
horizontal sera realizada com base em principios modernos e formais. O modelo adotado observara no minimo os

seguintes fatores, que serdo avaliados de forma abrangente e multidimensional:

| - competéncias técnicas: serdo consideradas as habilidades e conhecimentos especificos relacionados ao
exercicio das atribuicbes do cargo, avaliando-se o nivel de dominio e atualizacao nas respectivas areas de

atuacgao.

Il - comportamento profissional: sera avaliado o comportamento do servidor no ambiente de trabalho,

considerando aspectos como assiduidade, disciplina, iniciativa, responsabilidade, cooperagdo e pontualidade.

Ill- resultados obtidos: serdo considerados os resuitados alcangados pelo servidor em suas atividades laborais,
levando-se em conta a qualidade do trabalho desenvolvido, o rendimento no cumprimento de tarefas = a

efetividade na obtengdo de metas e objetivos institucionais.

IV- relacionamento interpessoal: sera avaliada a capacidade do servidor em interagir € colaborar com colegas
de trabalho, superiores hierarquicos, subordinados e demais membros da equipe, promovendo um ambiente de

trabalho saudavel e produtivo.

V- desenvolvimento profissional: sera considerado o empenho do servidor em buscar aprimoramento continuo,
através de capacitagdes, cursos de atualizagdo e participagdo em programas de desenvolvimento profissional,

visando o constante aperfeicoamento das competéncias necessarias ao exercicio de suas fungoes.

VI- proatividade: sera avaliada a proatividade em identificar oportunidades de melhoria e implementar iniciativas

que otimizem a eficiéncia e a eficacia dos processos organizacionais.

VIl- ética profissional: sera avaliado o comportamento ético do servidor no desempenho de suas atividades,

considerando o respeito aos principios da moralidade, integridade, transparéncia e honestidade no trato com os
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recursos publicos e no relacionamento com os demais servidores e populagdo atendida pela administragao

publica.

§ 1° A avaliagdo sera realizada por meio de feedbacks e contribuicdes coletadas de diferentes perspectivas,
podendo incluir autoavaliagdo, avaliagdo de pares, avaliacdo de superiores hierarquicos, avaliagao de
subordinados e, quando aplicavel, de usuarios internos e externos tendo este modelo de avaliagao o objetivo de
proporcionar uma visdo abrangente e justa do desempenho do servidor, estimulando o desenvolvimento de uma
cultura de feedback, melhoria continua e valorizagdo das competéncias essenciais para o bom funcionamento da

gestao publica.

§ 2° A avaliacdo sera conduzida sob a responsabilidade de uma comissdo de avaliagdo chefiada pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio e nomeada por Decreto do Executivo e suas regras descritas

em regulamento proprio, podendo ser decreto

§ 3° A comissdo de avaliagdo sera integrada por 05 (cinco) servidores de carreira, estaveis, sendo 02 (dois)

indicados pelo executivo municipal e 03 (trés) indicado pelos proprios servidores.

§ 4° Para fins de condug&o do processo avaliativo, devera ser estabelecido modelos de formularios que deverdo
ser adequadamente adaptado a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor, contemplando todas as

caracteristicas essenciais estabelecidas no anexo |l desta lei.

§ 5° Em prestigio ao principio da eficiéncia a avaliagdo podera ser padronizada também com observancia as

caracteristicas proprias de cada grupo ocupacional, conforme artigo 8° desta lei.

§ 6° O decreto que vier a regular o procedimento de avaliagéo devera observar o mais alto padrao de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, probidade administrativa, igualdade, planejamento,
transparéncia, eficacia, seguranga juridica, bem como garantir contraditdrio e ampla defesa no processo
avaliativo, além de observar os limitadores bem como linhas mestras tratadas nesta lei com razoabilidade e

proporcionalidade.

Art. 25. Para que o servidor seja aprovado no estagio probatério e permaneca no servigo publico, sera necessario

alcancar uma média minima de 70 (setenta) pontos no conceito resultante das avaliagbes as quais for submetido.

Art. 26. O servidor estavel que busca a progressdo/ascensao horizontal por mérito, sera requisitada uma media
minima de 70 (setenta) pontos na avaliagdo de desempenho, realizada a cada 02 (dois) anos, a qual possibilitara

a progresséo para o nivel seguinte.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo sera anual, contudo com efeitos para fins de progressao/ascensao horizontal,

aplicadas a cada biénio.

Art. 27. Estara habilitado para ser avaliado no seu desempenho funcional o servidor em estagio probatério que na
data do procedimento registre, no minimo 06 (seis) meses de efetiva relagéo de trabalho, devendo passar por 06

(seis) avaliagdes durante o periodo de estagio probatorio.

Paragrafo unico. O servidor em estagio probatério designado para exercer cargo em comissao sera igualmente

avaliado neste cargo, com o efeito sendo aplicado no cargo originario se houver compatibilidade entre as fungoes.
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Art. 28. Os servidores estaveis terdo seu desempenho aferido a cada 02 (dois) anos pela chefia imediata ao
completar o duénio da Gltima subida de nivel, e os em estagio probatorio semestralmente a contar da data da
admisséo, de acordo com as instrugdes emitidas pelo Departamento de Recursos Humanos, valendo para efeito
de avanco funcional desde que preencha os requisitos constantes desta lei e da regulamentagéo propria da

avaliacado de desempenho.

Paragrafo Unico. Em caso de interesse do executivo municipal, podera a avaliacdo prevista neste artigo ser
aplicada em outro més que seja conveniente censiderando a otimizagéo dos recursos financeiros e orgamentarios

do Municipio.

Art. 29. Os resultados referidos no presente artigo servirdo para ascensao horizontal por merecimento,

treinamento ou transferéncia do servidor para outro setor na mesma fungao.
Segic Y
Retribui¢do pelo Exercicio de Diregdo, Chefia e Coordenacao

Art. 30. Além do vencimento basico e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas aos servidores efetivos
gratificagdo de funcdo ao servidor do Quadro Geral de Pessoal Permanente ocupante de uma das funcoes

estabelecidas no anexo | desta lei, com designacao para o exercicio a critério do chefe do executivo.
§ 1° As funcgdes gratificadas serdo concedidas com observancia dos seguintes niveis hierarquicos:

| — Funcao Gratificada 1 — FG 1: destinada a diregado de unidades administrativas em nivel de diretoria, podendo

ser concedido ao servidor gratificacdo de até 100% do vencimento basico.

Il - Funcdo Gratificada 2 — FG 2: destinada a coordenagdo de unidades administrativas em nivel de

coordenadoria, podendo ser concedido ao servidor gratificagao de ate 75% do vencimento basico.

Il - Funcéo Gratificada 3 — FG 3: destinada a chefias de unidades administrativas em nivel de chefia, podendo ser

concedido ao servidor gratificagao de até 50% do vencimento basico.

§ 2° Para a designagdo de funcdo gratificada aos servidores efetivos, devera o gestor observar o limitador de

vagas conforme sua estrutura comissionada.
CAPITULO IV
DOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 31. Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragéo, por meio do Departamento de
Recursos Humanos a implantagdo, orientagdo e administracdo do Plano de Cargos, Carreira e Valorizagdo do

servidor publico.

Art. 32. Nao haveré reducéo de vencimento dos servidores, face a irredutibilidade de vencimentos, prevista pela

Constituicdo Federal.
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CAPITULO V
DO SISTEMA DE EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 33. Sistema de evolucdo funcional é o conjunto de incentivos proporcionados pelo Municipio para assegurar
o aperfeicoamento e a reciclagem periddica, com vistas a valorizagédo e profissionalizagao dos recursos humanos

disponiveis, mantidas a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.
§ 1° A forma de evolugéo funcional & a promogao horizontal e vertical

a) a progresséo/ascensao horizontal, refere-se a tempo de servico que e a passagem do servidor de uma classe
para o imediatamente seguinte na mesma referéncia do seu cargo, no més que completar o duénio da ultima
progressao, observado o intersticio minimo de 02 (dois) anos na forma estabelecida pela tabela de vencimentos

do quadro geral do Municipio, se dando tal elevacéac através da avaliagao de desempenhio;

b) a promogao/ascensao-vertical é a passagem do servidor do nivel em que esta enquadrado, dentro da mesma
classe para o nivel subsequente, mediante comprovacgao de titulagéo, ou seja, apresentando diploma, certificado
ou equivalente de conclus&o de curso. Tal promogao ocorrera a qualquer tempo, desde que respeitada o tempo

de estagio probatério, obedecendo aos valores do anexo lll.
§ 2° A evolugao funcional dos profissionais do quadro do magistério sera regida conforme regramento especifico.
CAPITULO VI
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 34. A tabela de vencimentos dos cargos publicos de provimento efetivo constitui-se em classes e niveis

sendo assim definidos:

| — nivel: corresponde ao nivel de escolaridade, sendo divididas em nivel 01, nivel 02 e nivel 03, de acordo com o
contido no anexo Il desta lei e as especificadades de ingresso em cada cargo, gerando reflexo na remuneracao
no importe de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) a primeira ascensdo — Nivel 01, R$ 200,00 (duzentos reais) a

segunda ascengao — Nivel 02 e R$ 300,00 (trezentos reais) a terceira ascensdo — Nivel 03;

Il — classe: corresponde ao tempo de casa, sendo 17 classes, de acordo com o contido no anexo |l desta lei,

gerando reflexo na remuneragéo no importe de 2% entre cada classe, em um intervalo de 2 anos.

§ 1°. Os valores mencionados no inciso primeiro do caput, poder&o ser reajustado anualmente, preferencialmente

pelo mesmo indexador utilizado para a recomposi¢éo dos salarios dos servidores.

§ 2° Aos servidores que ingressarem em cargo de nivel superior ndo sera concedida a primeira subida (Nivel 1),

em raz&o de sua incompatibilidade, sendo exigéncia do cargo, possuindo direito as demais subidas.

§3°. As progressodes dispostas nesta lei somente serdo concedidas se os cursos ou formagdes forem correlatas a

funcdo desempenhada pelo servidor.
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CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. O Plano de Cargos, Carreira e Valorizagcdo sera implantado exclusivamente pelas normas estabelecidas

nesta Lel.

Art. 36. A tabela de vencimentos estabelecida no anexo Ill desta lei, podera ser reajustada, desde que o
Municipio tenha disponibilidade financeira e orgamentaria comprovadas, buscando a recomposi¢cao do poder
aquisitivo dos vencimentos, considerando-se as disponibilidades orcamentarias e financeiras do Municipio,
atendendo os dispostos da Lei Complementar Federal N° 10, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade

Fiscal ou aquela que vier a sucedé-la.

Paragrafo tinico. Fica estabelecido o més de janeiro de cada ano, como data base para czlculo e reajuste das

perdas salariais dos Servidores Publicos Municipais

Art. 37. Para todos cargos de todos os grupos ocupacionais, nas anotagbes de controles individuais dos

servidores deverao ser registrados: o cargo correspondente, o nivel e a classe respectiva.

Art. 38. O portador de necessidades especiais, uma vez habilitado em concurso publico, sera nomeado para a
vaga que Ihe for designada, observada a exigéncia de escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional, definida

no Manual de Descricdo de Cargos - anexo |l.

Art. 39. Ficam extintos os cargos de acordo com anexo |V desta lei.

Art. 40. Ficam extintos ao vagar os cargos de acordo com o anexo V desta lei.

Art. 41. Altera as nomenclaturas e atribuicées dos cargos conforme abaixo e conforme anexos desta lei:

| — Advogado passa ser Procurador Municipal;

Il — Operador de Trator passa a ser Operador de Maquinas,

Art. 43. Esta Lei Complementar entraréd em vigor no prazo de 30 dias a contar da data de sua publicagao.

Art. 44. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal N° 254/2005, artigos 1° a 40 da Lei
n°411/2010 e Lei n° 435/2010, reenquadrando-se todos os servidores municipais as disposi¢des da presente Lei,

mantendo-se as progressoes e direitos ja adquiridos ate a publicagao da mesma.

Prefeitura Municipal de Flor da Serra do Sul, Estado}o Parana, em 26 de marco de 2025.
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ANEXO - |

QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE EM ORDEM ALFABETICA

Namero de vagas por B
Grupo Car’gz_:l carga horaria
Ocupacional Horayn
Catan Semanal 40 30 20
N° 9 horas horas | horas
1. Agente Administrativo 40 21 00 | 00 o -
Comunitario de ‘ R$ 3.036,00
Satde
2 Agéﬁte de Administrativo 40 03 00 o |
Combate a R$ 3.036,00
Endemias
3 Agrénomo | Profissional 40 02 00 | 00 | R$5.536,06
4 Assl_stente_z Administrativo 40 18 00 00 R$ 2.198,10
Administrativo
5, Asswtente Profissional 30 00 03 0 R$ 5.536,06 (30h)
Social
6. Atendepte de | Semiprofissional 40 03 00 00 R$ 1.518,00
Saude
7. Atendente de | Semiprofissional 40 03 00 00 ]
Consultério R$ 1.518,00
Dentario
8. Atendeqte de | Semiprofissional 40 01 00 00 R$ 1.518,00
Farmacia
9. A_uyhar_ Administrativo 40 15 00 00 RS 1.617.93
Administrativo
10 Auxiliar de Semiprofissional 40 10 00 00 R$ 1.518,00
Enfermagem
11. Asuxmgr de Operacional 40 40 00 00 R$ 1.518,00
ervicos
12, Auxiliar em Semiprofissional 40 02 00 00
Saude Bucal R$ 1.518,00
13, Contador Profissional 40 02 00 00 R$ 8.438,53
14. Ec}j:gc_ador Profissional 20 00 00 01 R$ 2.389,51
isico
15: Enfermeiro Profissional 40 05 00 00 R$7.677,78
16. Engenhelro Profissional 20 00 00 01 RS 5.405.16
Civil
17. Farmacéutico Profissional 20 00 00 | 03 R$ 3.613,80
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18, Fiscal de Profissional 40 01 00 00 R
Tributos w R$ 4.348,06
19. Fisioterapeuta Profissional 30 e 20 00 02 01 R$ 3.418,00 (20h) |
R$ 5.127,00 (30h)
20. Fisioterapeuta Profissional 30 00 01 00 | o
Especialista
em R$ 5.127,00
Equoterapia e
Selote
21. | Fonoaudiologo | Profissional 20 00 00 01 |  R$4.348,06
22. Mecanico Profissional 40 01 00 00 R$ 1.892,20
23. Médico Profissional 20 00 00 02  R$7.381,43 |
24, Medmp Profissional 20 00 00 03 R$ 12.540,41
Especialista
25. Medico PSF Profissional 40 02 00 00 R$ 15.800,00 |
26. Medllc’o' Profissional 40 02 00 00 RS 8.438,53
Veterinario
27 Monitor de Semiprofissional 30 00 10 00
Educacao R$ 1.518,00
Infantil
28. Motoréstg BlC Operacional 40 05 00 00 R$ 2.087.19
29 Motorista da Operacional 40 02 00 00
Saude R$ 1.763,94
30. Mogor}sta de Operacional 40 04 00 00 R$ 2.112,00
Onibus
31. Motorista de Operacional 40 15 00 00
Veiculos Leves RS 1.518,00
32, Motorista de Operacional 40 15 00 00
Veiculos R$ 1.906,24
Pesados
33. Nutricionista Profissional 40 e 20 03 00 01 R$ 4.348,06 (40h)
R$ 2.724,68 (20h)
34. Odontélogo Profissional 40 02 00 00 R$ 10.517,09
PSF
35. Odontélogo Profissional 40 e 20 02 00 02 R$ 8.825,47 (40h)
R$ 7.261,77 (20h)
36. O{agrador de Operacional 40 25 00 00 R$ 2.112,00
aquinas
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37 T “Procurador | Profissional | 30 e 20 00 01 01 | R$8.438,53 (20h)
Municipal
R$ 12.657,79 (30h)
38 | Profissionalda | Profissional | 20 00 00 12 ‘
Area de
Educacao R$ 2.389,51
Especial
39. Psicélogo Profissional 30 00 03 00 R$ 4.087,04
40. Quiropraxista Profissional 20 00 00 01 R$ 3.059,68
41. Servente de Operacional 40 40 00 00 o
Servicos R$ 1.518,00
Gerais
42. Teqnlco Semiprofissional 40 05 00 00 RS$ 2.629,23
Agricola
43 Técnico em Semiprofissional 40 04 00 00 RS 2.398,94
Enfermagem
44, Tecnlco em Semiprofissional 40 02 00 00 R$ 2.629.23
Higiene Dental
45. Técnico em Profissional 40 01 00 00 o
Seguranca do R$ 3.200,00
Trabalho
46. Vigia Operacional 40 03 00 00 R$ 1.518,00
47. Viveirista Operacional 40 06 00 00 L.
Florestal R$ 1.518,00
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ANEXOII

MANUAL DE DESCRIGAO DOS CARGOS COM SUAS RESPECTIVAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS EM
ORDEM ALFABETICA

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Grupo Ocupacional: Administrativo

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Atender os moradores de cada casa em todas as questdes relacionadas com a saude, identificar problemas,
orientar, encaminhar e acompanhar a realizagdo dos procedimentos necessarios a: prote¢ao, promogao,
recuperagao/reabilitacdo da saude das pessoas daquela comunidade

Descrigao detalhada das tarefas que compdéem a fungéo:

1. Registrar na ficha de cadastro do Sistema de Informagdo de Atengdo Basica - SIAB, informagdes de cada
membro da familia a respeito de condi¢des de saude, situagdo de moradia e outras informacgoées adicionais.

2. Registrar em mapa com objetivo de facilitar o planejamento e desenvolvimento do trabalho, a localizagao das
residéncias das areas de risco para a comunidade, assim como dos pontos de referéncia no dia a dia da
comunidade;

3. ldentificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde existam micro areas de risco: locais que
apresentam algum tipo de perigo para a saude das pessoas que ali moram, como exemplo: esgoto a céu
aberto, agua de pogo, isolamento da comunidade;

4. Realizar visita domiciliar a as familias de sua micro drea no minimo uma vez por més,

5. Promover reunides e encontros com diferentes grupos com gestantes, maes, pais, adolescentes, idosos, com
grupos em situagdo de risco e com pessoas portadoras da mesma doenga, incentivando a participagao das
familias na discussa@o do diagndstico comunitario de salde, no planejamento de agdes e na definicdo de
prioridades;

6. lIdentificar criancas em idade escolar que estdo fora da escola para serem encaminhadas a rede de ensino
publico;

7. Promover acdes humanitarias e solidarias que interfiram, de forma positiva, na melhoria da qualidade de vida
da comunidade;

8. Registrar, para controle das a¢des de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde;

9. Estimular a participagéo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de
vida a familia;

10. Participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;

11. Observar o cumprimento de requisitos legais impostos por leis federais, estaduais e municipais que tratam
das atribuicdes do cargo;

12. Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atenc&do Basica - PNAB vigente;

13. Executar outras tarefas compativeis com a funcao, determinadas pela chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Funcao
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gética e integridade;

comunicacgéao efetiva;

trabalho em equipe,

adaptabilidade;

capacidade para resolugao de problemas;
gestao do tempo;

conhecimento da legislagao e regulamentos;
gestao de recursos;

atendimento ao publico;

10. gestado de documentos e informagdes;

11. habilidades de planejamento;

12. habilidades de organizagéao;

13. dominio de redacdo e habilidade em comunicar-se por escrito, e
14 habilidades tecnoldgicas.

D00 N O Bt 1 =

Requisitos Complementares

N&o se aplica.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Grupo Ocupacional: Administrativo

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo

Descricao Sumaria das Tarefas

Executar atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogao de saude mediante visitagdo a
domicilios e orientacdo da comunidade. Rastrear focos de doengas especificas. Participar de campanhas
preventivas e/ou corretivas para localizar e eliminar agentes patéogenos. Promover comunicagdo entre unidade
de saude, autoridades e comunidade.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a fungéo:

1. Cadastrar os imoveis e pontos estratégicos de sua area de atuagéo;

2. Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados;

3. Realizar a pesquisa larvaria em imoéveis para verificagéo do indice de infestacao,

4. |dentificar focos no Municipio e em armadilhas em pontos estratégicos nas areas néo infestadas;

5. Identificar focos de vetores em locais publicos e privados;

6. Vistoriar caixas d'agua para verificar se esta devidamente vedada, cadastrando aquelas que nao
possuem tampa para fins de colocagéo das mesmas;

7. Vistoriar imoveis e logradouros para a eliminagéo de vetores causadores de infeccdes e infestagdes;

8. Destruir e evitar a formacao de criadouros através de retirada de depdsitos com recolhimento com sacos

de lixo, latas, garrafas e quaisquer outros materiais que possam acumular agua;

9. Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferagdo de vetores;

10. Eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogéao, destruigao,
vedacao, etc.);

11. Realizar, quando necessario, o combate aos vetores nas formas larvaria e alada utilizando o tratamento
focal, perifocal e U.B.V. (Ultra Baixo Volume) através do uso de produtos quimicos, sendo que este
trabalho é realizado com bombas aspersoras que pesam cerca de 20 kg cada;

12. Executar os servigos de desinfeccdo em residéncias a fim de prevenir e/ou evitar a proliferagdo de
insetos e animais pegonhentos;

13. Orientar a populagdo com relacdo aos meios de evitar a proliferagéo dos vetores;

14. Orientar a populacdo sobre o tratamento de doencas transmitidas por vetores;
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15. Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao solucionados;

16. Registrar as informacoes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

17. Registrar e encaminhar aos servigos de salde os casos suspeitos,

18. Executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonoses (doengas transmitidas por
animais);

19. Pesquisar e coletar vetores causadores de infeccoes e infestagoes;

20. Participar de reunides e demais atividades que promovam capacitagdo técnica;

21. Desenvolver e participar de eventos de mobilizagao social,

22. Participar de agbes de desenvolvimento das politicas de promogao da qualidade de vida;

23. Proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os
habitos e prevenir doengas;

24. Utilizar corretamente os equipamentos de proteg&o individual indicado para cada situagao;

25. Desempenhar outras atividades correlatas.

26. Deslocar-se quando necessario para atendimentos residenciais e também em locais fora da sede urbana
do municipio;

27. Observar o cumprimento de requisitos legais impostos por leis federais, estaduais e municipais que
tratam das atribuigées do cargo;

28. Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB vigente;

29. Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, determinadas pela chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Funcao

ética e integridade;

comunicagao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolucao de problemas;
gestao do tempo;

conhecimento da legislacao e regulamentos;
gestéo de recursos;

atendimento ao publico;

10. gestao de documentos e informacoes;

11. habilidades de planejamento;

12. habilidades de organizagéo;

13. dominio de redacao e habilidade em comunicar-se por escrito, e
14. habilidades tecnologicas.

WSO, oKW =

Requisitos Complementares

Nao se aplica.

 CARGO: AGRONOMO

Grupo Ocupacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo, Graduagdo em Agronomia

Descrigdo Sumaria das Tarefas
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Planejamento, organizacdo e manutencao dos processos agricolas, indicando técnicas de melhoramento do
plantio, combate de pragas, colheita, armazenamento e até comercializacéo dos produtos de origem vegetal e
animal. Programar, orientar e supervisionar atividades laboratoriais, de vigilancia sanitaria e epidemiologica

Descrigao detalhada das tarefas que compoem a fungao:

1. Projetar, executar e operacionalizar servicos especializados relativos a adubagao, plantio e combate as
pragas, colheita e beneficiamento de vegetais, reflorestamento, criagao de rebanhos, mecanizagao agricola,
controle de erosdo e protecdo ao meio ambiente, e industrializagdo de produtos alimenticios de origem
vegetal e animal;

2. Projetar e supervisionar a construgao de instalagbes especificas para armazenamento e beneficiamento
de produtos agricolas, sistema de irrigacéo e drenagem para fins agricolas e construcées rurais;
3. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigdes climaticas sobre culturas

agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita,
para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de
solo e clima;

4 Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos,
e/ou aprimorarem os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das
plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; e

5. Controlar e orientar o uso de adubos, defensivos, ragdes, sementes, solo, etc;

6. Analisar dados meteorolégicos para definir procedimentos proprios para as culturas cultivadas no
Municipio;

7 Acompanhar a construgao de instalacdes rurais e sistemas de drenagem e irrigagao;

8 Orientar o combate de pragas, insetos, fungos e bacterias;

9. Desempenhar as atividades correlatas abaixo relacionadas: a) Supervisionar, coordenar e orientar

tecnicamente a comunidade: b)Executar estudo, planejamento, projeto e especificacdo; c) Executar estudo
de viabilidade técnico-econdomica para projetos do Municipio; d) Prestar assisténcia, assessoria e
consultoria aos produtores rurais beneficiados pelos programas implementados pelo Municipio; e) Executar
vistoria, pericia, avaliagdo arbitramento, laudo e parecer técnico; f) Auxiliar na elaboragdo do Orgamento
Anual; g) Efetuar a padronizagdo, mensuragédo e controle de qualidade das atividades das pequenas
propriedades rurais; h) Executar obras e servigo técnico indicados pela Administragao Municipal; i) Fiscalizar
obra e servico técnico; j) Conduzir trabalho técnico, indicados pela Administragdo Municipal; k) Conduzir
equipe de instalacdo, montagem, operagéo, reparo e manutengdo dos equipamentos utilizados em sua
atividade: |) Executar desenho técnico, quando indicado pela Administragao Municipal;

10.  Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

11.  Realizar estudos da viabilidade econémica da exploragéo das diferentes culturas;

12 Emitir laudos e pareceres de sua competéncia a interesse do Municipio;

13.  Promover, estimular e executar atividades relativas aos programas da Secretaria a que esteja lotado;

14.  Participar, orientar e acompanhar discussdo sobre a politica desenvolvida no setor agropecuario e
abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem atingidas;

15.  Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

16.  Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Fungao

ética e integridade;

comunicagao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugéo de problemas;
gestao do tempo;

conhecimento da legislagao e regulamentos;
gestéo de recursos;

atendimento ao publico;

conhecimento especializado e técnico;
habilidades de pesquisa,
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12. pensamento estratégico;,
13. capacidade de tomada de deciséo, e
14. habilidades tecnologicas.

Requisitos Complementares

Registro no conselho profissional de classe competente

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Grupo Ocupacional: Administrativo

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo

Descrigdao Sumaria das Tarefas

O Assistente Administrativo presta suporte direto aos gestores e equipes, garantindo que as atividades
operacionais sejam realizadas de maneira eficiente. Suas fungdes incluem a organizagao de arquivos, elaboragao
de planilhas e documentos, atendimento a populagéo de Flor da Serra, controle de agenda e apoio na execugao
de tarefas burocraticas do cotidiano da gestdo publica. Esse cargo exige organizagdo, atengdo aos detalhes e
dominio de ferramentas administrativas, como sistemas informatizados, principalmente os sistemas de gestao
adotados pelo Municipio.

Descricao detalhada das tarefas que compodem a funcao:

1. Auxiliar na organizagdo e arquivamento de documentos oficiais da prefeitura, sejam em processos
fisicos, manuais ou digitais, servindo-se de toda a tecnologia da informagéo.

Realizar atendimento a populagdo e encaminhar solicitagdes para os setores responsaveis.

Digitar e revisar documentos administrativos, como atas, oficios e relatorios.

Elaborar e alimentar planilhas de controle de gastos, processos ou atendimentos.

Auxiliar na tramitacdo de processos administrativos entre setores da administragdo publica municipal.
Fazer controle de materiais de consumo e solicitar reposigdes quando necessario.

Agendar reunides, compromissos e auxiliar na organizagdo de eventos publicos da administragado
municipal.

Auxiliar na conferéncia e organizacdo de documentos para processos licitatorios, recursos humanos,
financeiros entre outros.

. Controlar entrada e saida de documentos e correspondéncias oficiais.

10. Realizar demais tarefas compativeis a pedido da chefia imediata.

O Om b 6ol D
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Competéncias pessoais para a Fungao

ética e integridade;
comunicacgéao efetiva;
trabalho em equipe;
adaptabilidade;
capacidade para resolugdo de problemas;
gestao do tempo;

conhecimento da legislacao e regulamentos;
gestdo de recursos;

. atendimento ao publico;

10. gestio de documentos e informagdes;

11. habilidades de planejamento;

12. habilidades de organizacao;

©oO~NDORWN =
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13. dominio de redagao e habilidade em comunicar-se por escrito, e
14. habilidades tecnoldgicas.

Requisitos Complementares

Nao

se aplica

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS

Grupo Ocupacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino superior completo, graduagdo em Servigo Social.

Descrigdao Sumaria das Tarefas

Prestar servico de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e processos
basicos de servico social, elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a orgaos
competentes; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servico Social; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes; realizar estudos socioeconémicos com 0s usudarios para fins de

be

neficios e servigos sociais.

Descrigao detalhada das tarefas que compoem a fungao:

Hw

® N O

10.
1.

12.

13,

14.

18;

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagéo), servigos e recursos sociais € programas de educagao;

planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional (seguridade, educagéo, trabalhc juridica, saude e outras);

desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na érea social estabelecendo diretrizes de agdo em
conjunto com as estruturas existentes no Municipio;

Participar na elaboragao de planos, programas e projetos ligados a area social,

Propor, cancelar, reduzir ou ampliar subvengoes através da analise e emissao de parecer técnico;

Emitir laudos e/ou pareceres técnicos;

Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das
caracteristicas de cada comunidade, para que os programas e agdes correspondam as reais
necessidades da populacéo;,

Organizar e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos entidades sociais e/ou grupos
comunitarios, para discutir o trabalho social e para aperfeigcoamento técnico;

Cadastrar as entidades sociais existentes no Municipio;

Manter informadas as entidades e o usuario sobre os recursos existentes, buscando aperfeigoar os
métodos assistenciais adotados;

Implantar e implementar programas que atendam populacdo com problemas especiais, principaimente
junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (criangas abandonadas, migrantes, mulheres,
desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, gestantes, portadores de deficiéncias);

Implantar e operacionalizar programas sociais de esfera estadual e federal a nivel municipal;

Fazer com que a assisténcia seja instrumento de promogéo da populagéo atendida, observando que a
unidade n&o assuma postura paternalista;

Organizar dados de usuarios, nimero de atendimento e tipo de beneficio prestado a clientela;
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16. Implantar programas que envolvam a familia num processo de participacdo e discussao sobre as
consequéncias da desagregacéo familiar, criando alternativas de prevencao;

17. Implantar programas de atendimento & crianga e ao adolescente, orfaos e abandonados, com a
participacaéo da populagao no processo de atuagdo junto aos mesmos;

18. Prestar assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizagao desta faixa etaria, de sua
histéria de vida, buscando voltar a atencdo da comunidade a sua pessoa;

19. Participar da elaboragéo de planos de trabalho na area da saude preventiva;

20 Prestar assisténcia social ao educando e a familia;

21. Orientar e acompanhar associagdes de pais e mestres;

22 Colaborar na aproximacao das areas: aluno, escola, familia e comunidade;

23. Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condi¢des habitacionais do Municipio, visando
estimular a implantacado de programas de habitag&o;

24. Restabelecer critérios com a populagdo a ser beneficiada pelos programas habitacionais, zelando para
que haja reciprocidade de participagdo na efetivagéo do empreendimento;

25. Promover estudos e executar agdo com o fim de intervir nos processos de reassentamentos urbanos da
populacao de baixa renda e que tenha sido vitima de calamidades ou processo de desapropriagéo, que os
levaram a desajuste sociais;

26. Criar espaco para treinamento de mao-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de renda;

27. Criar programa de valorizagao da cultura do povo;

28. Estimular a iniciagdo e organizagdo de grupos comunitarios em nivel de bairro, distrito (associagoes,
conselhos, grupos de vizinhanga, de jovens, clubes, cooperativas) que favorecam a mobilizacado da
populagao na resolugéo de seus problemas;

29, Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos bairros e
vilas da sede e do interior, que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelar para que os
mesmos se desenvolvam de maneira integrada;

30. Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na darea de treinamento e admissédo de pessoal,
desenvolvendo atividades que propiciem o aperfeicoamento dos funcionarios e seu bem-estar;

31. Emitir relatérios e/ou pareceres em casos de pedidos de medicamentos, formulas ou outros produtos;

32, Realizar visitas para verificacéo in loco da atual situagdo de vulnerabilidade de cada usuario que necessite
de suporte do poder publico;

33 Eventualmente conduzir veiculos quando necessario deslocamento para realizagdo de alguma atividade,
se tiver habilitagao;

34. Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atencéo Basica - PNAB vigente;

35 Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Fungéo

ética e integridade;

comunicagéao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolucdo de problemas;
gestao do tempo;

conhecimento da legislagéo e regulamentos;
gestado de recursos;

atendimento ao publico;

10. habilidade técnica e pratica;

11. atencgéo aos detalhes;

12. seguranga no trabalho;

13. habilidades fisicas, e

14. rotina e consisténcia.

©oOoNO R WN

Requisitos Complementares

Registro no conselho profissional de classe competente

Rua Herminio Perondi, 176 - Centro - Flor da Serra do Sul - PR - 85618-000 | Fone: (46) 3565-1132 / 3565-1101

E-mail: planejamento@fssul.pr.gov.br - www.fssul.pr.gov.br - CNPJ 95.589.271/0001-30




ESTADO DO PARANA b
PREFEITURA MUNICIPAL DE

FLOR DA SERRA DO SUL FLOR DA SERRA

,

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Grupo Ocupacional: Semiprofissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo

Descricdo Sumaria das Tarefas

Recepciona as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades para
prestar informagdes, receber dados ou encaminha-los ao odontdlogo e executar tarefas auxiliares ao trabalho
do cirurgido dentista, visando a agilizagéo dos servigos.

Descrigao detalhada das tarefas que compoem a fungao:

1. Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;

2. Recebe o0s pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o histérico dos mesmos;

3. Auxilia o profissional no atendimento aos pacientes em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer
o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontologicos;

4. Faz a manipulacdo de material provisorio e definitivo usado para restauragao dentaria;
5. Prepara o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

6. Preenche com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apés o exame clinico ter sido realizado pelo
dentista;

7. Preenche os dados necessarios a ficha clinica do paciente apés o exame clinico ter sido realizado pelo
dentista;

8 Faz a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;

9. Zela pela boa manutengéo de equipamentos e pegas;

i
o

Prepara, acondiciona e esteriliza materiais € equipamentos utilizados;

11. Colabora com limpeza e organizagéo do local de trabalho;
12. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Competéncias pessoais para a Fungao

1. ética e integridade;

2. comunicacao efetiva;

3. trabalho em equipe;

4. adaptabilidade;

5. capacidade para resolugao de problemas;

6. gestéo do tempo;

i conhecimento da legislacéo e regulamentos;

8. gestao de recursos;

9. atendimento ao publico;

10. habilidade técnica e pratica;
11. atencgdo aos detalhes;

12. seguranca no trabalho;

13. habilidades fisicas, e

14. rotina e consisténcia.

Requisitos Complementares
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CARGO: ATENDENTE DE SAUDE

Grupo Ocupacional: Semiprofissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo e curso técnico ou capacitagéo especifica na area da saude, conforme regulamentagao
vigente.

Descricao Sumaria das Tarefas

Suporte as atividades da equipe multiprofissional, auxiliando no atendimento aos pacientes e na organizagao
dos servicos de sautde. Suas fungdes incluem acolhimento dos usuarios, agendamento de consultas e exames,
orientagdo sobre servigos oferecidos, apoio na triagem e encaminhamento de pacientes, além da organizagao
de prontudrios e documentos médicos. Deve atuar conforme normas de biosseguranca e protocolos do
Municipio.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1 Realizar acolhimento e prestar informagdes aos pacientes e familiares sobre os servigos de satde
disponiveis;

2. Realizar agendamentos de consultas, exames e procedimentos, organizando a agenda dos
profissionais de saude,

3. Auxiliar na triagem inicial dos pacientes, verificando sinais vitais basicos quando necessario e
encaminhando para atendimento adequado;

4, Organizar e manter atualizados os prontuérios, fichas cadastrais e demais documentos de
atendimento;

5. Apoiar o controle e a gestdo de materiais e insumos medicos, garantindo o correto
armazenamento e reposi¢ao,

6. Aplicar medidas de biosseguranga no manuseio e descarte de materiais hospitalares e
administrativos;

. Orientar os pacientes sobre normas e procedimentos da unidade de saude, incluindo preparos
para exames e cuidados pds-consulta;

8. Apoiar campanhas de promogao a saude e atividades educativas da unidade, quando solicitado;

9. Realizar o controle de fluxo de pacientes na unidade, organizando a recepgéo e evitando
aglomeracgoes;

10. Atuar na interface entre pacientes e profissionais de saude, garantindo comunicagao eficiente e
humanizada;

11 Realizar visitas domiciliares quando necessario, acompanhando equipes de atendimento;

12, Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados e

seguindo normas de higiene e seguranga;

13. Manter-se atualizado em relacdo a protocolos de atendimento e diretrizes da Politica Nacional da
Atencéo Basica (PNAB);

14. Exercer outras atribuicées compativeis com a funcdo, conforme demanda da chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Fungao
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15.  ética e integridade;

16. comunicacgéo efetiva,

17. trabalho em equipe;

18. adaptabilidade;

19. capacidade para resolugdo de problemas,
20. gestao do tempo,

21. conhecimento da legislacao e regulamentos;
22. gestao de recursos;

23. atendimento ao publico;

24. habilidade técnica e pratica;

25. atengéo aos detalhes;

26. seguranga no trabalho;

27. habilidades fisicas, e

28. rotina e consisténcia.

Requisitos Complementares

N&o se aplica.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

Grupo Ocupacional: Semiprofissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo

Descrigao Sumaria das Tarefas

Execucdo de atividades rotineiras administrativas, como: dispensacéo de medicamentos, atendimento ao
puiblico, operacdo de maquinas de escritério e desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o
perfeito andamento das rotinas de trabalho

Descrigao detalhada das tarefas que compdéem a fungao:

o o AW

Desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislagao
especifica e os principios éticos;

Obedecer a legislagéo farmacéutica e sanitaria especificas para a area,

Realizar a dispensacédo de medicamentos;
Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais meédico-hospitalares e correlatos;
Orientar ao publico quanto a utilizac@o e conservagdo dos medicamentos;

Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas
unidades do posto;

Executar tarefas de carater administrativo, tais como: atendimento ao publico, atendimento telefonico,
conferéncia de estoque, controle da validade de produtos, solicitag&o de compras de medicamentos,
manutencéo da higiene do ambiente, organizagéo e abastecimento da farmacia, langamentos em sistema dos
medicamentos dispensados, conferéncia de notas fiscais, participar de reuniées em busca de melhorias
continuas e realizar outras tarefas correlatas com o cargo;

Rua Herminio Perondi, 176 - Centro - Flor da Serra do Sul - PR - 85618-000 | Fone: (46) 3565-1132 / 3565-1101

E-mail: planejamento@fssul.pr.gov.br - www.fssul.pr.gov.br - CNPJ 95.589.271/0001-30




ESTADO DO PARANA B "
PREFEITURA MUNICIPAL DE i

FLOR DA SERRA DO SUL FLOR DA SETSA

8. Arquivar copias de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais
consultas e levantamento de informacdes;

9. Preencher formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar a
apresentacgédo dos dados solicitados;

10. Conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos na requisicao,
examinando-os, testando-os e registrando-os para posterior encaminhamento ou dispensagao;

11. Operar maquinas simples de escritério, digitando textos e relatorios, fazendo calculos e tirando copias
xerograficas, para contribuir na execugdo dos servigos de rotina.

12. Executar outras tarefas correlatas.

Competéncias pessoais para a Fungao

29. ética e integridade;

30. comunicagao efetiva;

31. trabalho em equipe;

32. adaptabilidade;

33. capacidade para resolucéo de problemas;
34. gestao do tempo;

35. conhecimento da legislagdo e regulamentos;
36. gestao de recursos;

37. atendimento ao publico;

38. habilidade técnica e prética;

39. atencao aos detalhes;

40. seguranga no trabalho;

41. habilidades fisicas, e

42 rotina e consisténcia.

Requisitos Complementares

Nao se aplica.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Grupo Ocupacional: Administrativo

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Meédio Completo

Descrigao Sumaria das Tarefas

Desempenhar fungdes de apoio operacional dentro do setor administrativo. Suas atividades incluem
arquivamento de documentos, sejam fisicos ou digitais, digitalizag&o, controle de correspondéncias,
atendimento telefonico e suporte a outras areas, como financeiro e recursos humanos, em tarefas basicas
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Descrigdo detalhada das tarefas que compdem a fungao:

Organizar e arquivar documentos fisicos e digitais.

Digitalizar, imprimir e encadernar documentos administrativos.

Distribuir e protocolar correspondéncias internas e externas.

Auxiliar no atendimento telefénico e presencial, prestando informagoes basicas ao publico

Fazer a entrega e recebimento de documentos entre setores da prefeitura.

Controlar listas de presenca em reunides e eventos institucionais.

Realizar a atualizacdo de quadros de avisos e murais informativos, bem como publicagdes oficiais
guando Ihe pedido.

Auxiliar no controle de estoque de materiais de escritorio e limpeza.

Apoiar a equipe na organizagdo do ambiente de trabalho, garantindo que os arquivos e documentos
estejam acessiveis

10. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo e/ou determinadas pela chefia imediata.

NP oA wN
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Competéncias pessoais para a Fungao

ética e integridade,

comunicagéao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugao de problemas;
gestao do tempo;

conhecimento da legislacao e regulamentos;
gestao de recursos;

atendimento ao publico;

10. gestdo de documentos e informagdes;

11. habilidades de planejamento;

12. habilidades de organizagéo;

13. dominio de redag&o e habilidade em comunicar-se por escrito, e
14. habilidades tecnoldgicas.

© oo ~Noo kW =

Requisitos Complementares

Nao se aplica

' CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Grupo Ocupacional: Semiprofissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar de Enfermagem ou equivalente

Descrigao Sumaria das Tarefas

Desempenhar tarefas auxiliares de enfermagem quanto aos cuidados com pacientes. Efetuar registros e
relatérios de ocorréncias. Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentosde
biosseguranca. Executar tarefas de enfermagem hospitalar e ambulatorial na promogao, recuperagao e
reabilitacdo de saude.

Descrigao detalhada das tarefas que compoem a fungao:
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1. Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracéo de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem, preparagdo e esterilizacdo de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacgao e regulamentacao;

2. Atender os pacientes no preparo e imunizagao, verificando dados vitais, preenchendo prontuario,
auxiliando o médico durante a consulta, preparando pacientes para exames complementares €
cirurgias;

3. Aplicar vacinas, segundo orientagao superior, esclarecendo sobre possiveis reagoes aprazando dose
subsequente e refor¢o, de acordo com as normas de imunizagao vigentes;

4. Orientar pacientes e comunicantes na pos-consulta sobre administragao de medicamentos e cuidados
com higiene, acompanhando a evolugao clinica dos pacientes, visando a otimizag&o do tratamento e
reabilitacdo da saude,

5. Aplicar teste de reagdo imunolégica, coletando amostra, utilizando reagentes e interpretando para
efetivacéo de diagnostico;

6. Participar nas agdes de vigilancia epidemiologica, coletando e remetendo notificagbes, efetuando
bloqueios, auxiliando na investigagao e controle de doencas transmissiveis;

7 Manter controle de faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e
comunicantes dos riscos da descontinuidade e da necessidade de frequéncia do tratamento;

8  Orientar a comunidade sobre atencéo priméria a saude, preparando e dirigindo reuniées, participando
de treinamento, efetuando palestras a grupos na comunidade e atendendo individualmente para
conscientizacdo popular da saude e saneamento basico;

9 Controlar estoque de vacinas, efetuando levantamento de necessidade verificandoacondicionamento,
solicitando suprimento, acompanhando a distribui¢éo, e elaborando relatérios de consumo;

10 Prestar atendimento de enfermagem, orientando quanto & higiene, alimentacao e outras medidas de
prevencéo e reabilitagdo da saude;

11 Conservar instrumentos e equipamentos procedendo a limpeza, esterilizagao, guarda e reposicao;

12 Preencher relatérios de atividades, langando dados de produg&o e registrando tarefas executadaspara
controle do atendimento da unidade;

13. Compreender os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de
enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes;

14 Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;
aplicar injegdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescrigdo medica;

15 Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritospelo
Médico responsavel;

16. Verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsagdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;

17 Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

18. Preparar pacientes para consultas e exames;

19 Lavar e esterilizar instrumentos médicos e de enfermagem, utilizando produtos e equipamentos
apropriados;

20. Auxiliar enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nasconsultas, bem como no atendimento
aos pacientes;

21 Auxiliar no controle de estoque de materiais e instrumentos médicos e de enfermagem, a fim de
solicitar reposicao, quando necessario,

22 Fazer visitas domiciliares a escolas e creches segundo programagdo estabelecida para atender
pacientes e coletar dados de interesse médico;

23. Participar de campanhas de vacinagao;

24 Realizar acolhimento de todas as pessoas que buscarem atendimento;

25. Atender de forma humanizada,

26. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;

27. Exercer outras atribuicdes conforme legislagao profissional, e que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacéo;

28. Trabalhar seguindo a regulamentagéo do Decreto n° 94.406 de 08 de junho de 1987 que regulamenta a
Lei n° 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio de enfermagem o aquele(a) que vier
a sucedé-la;

29 Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB vigente;

30. Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Fungao
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ética e integridade;

comunicagéo efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolucao de problemas;
gestao do tempo;

conhecimento da legislagao e regulamentos;
gestao de recursos;

atendimento ao publico;

10. habilidade técnica e pratica,;

11. atencao aos detalhes;

12.  seguranca no trabalho,

13. habilidades fisicas, e

14. rotina e consisténcia.

©ooNS AW =

Requisitos Complementares

Registro no conselho profissional de classe competente.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS

Grupo Ocupacional: Operacional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo

Descrigao Sumaria das Tarefas

Responsavel pela limpeza, manutencéo e conservagao das vias publicas e areas interas e externas, incluindo
servigos de poda, capinagéo, remogédo de entulho, pequenos reparos em instalacdes.

Descrigao detalhada das tarefas que compdéem a fungao:

t Executa o servico de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas,
para manter a conservagao e limpeza do municipio;

2, Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber
mudas e plantas;

3. Auxilia na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o
ambiente harmonico, limpo e agradavel,

4. Combate as pragas e controla as doengas, utilizando produtos quimicos e/ou naturais, para evitar a
propagacao e o desequilibrio da natureza,

5. Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, a fim
de proteger o ambiente;

6. Cuida da conservagdo de éreas internas e externas, executando a limpeza e a manutencao das

instalagées, tais como servicos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas e equipamentos,
restauragdo de alvenaria, pintura e outros;

1 Executa servicos de troca de lampadas, instalagées de luminarias, atendendo a solicitagdes, para
garantir o desenvolvimento dos trabalhos;
8. Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder publico,

verificando se portas, janelas, portées e outras vias de acesso estao fechados corretamente, examinando as
instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias a fim de evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos;

9. Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou
oferecam riscos aos servidores, empregando ainda outras instrumentagdes apropriadas para recolhé-lo;
10. Efetua a poda e a capinagéo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;
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(il Auxilia na remogédo de moéveis de uma sala para outra ou de um departamento para outro, quando
solicitado;

12, Realiza pequenos reparos em moveis, divisorias, forros ou outros que se fizerem necessarios;,

13. Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
seguranca e conservacao, para obter melhor aproveitamento;

14. Recebe orientagéo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos e as ocorréncias,
para assegurar a continuidade do trabalho;

15. Auxilia nos trabalhos gerais de marcenaria em uma oficina ou em um canteiro de obras, cortando,
armando pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecéanicas, para confeccionar conjuntos ou
pecas de madeira e moveis, bem como auxilia a manutengao dos mesmos;

16.  Auxilia na manutencdo mecanica de veiculos automotores, para assegurar-lhes condigbes de
funcionamento regular, bem como auxilia na manutengdo de maquinérios, regulagem e lubrificagbes
convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medicéo de controle, para assegurar a essas
maquinas o funcionamento regular e eficiente;

17. Limpa veiculos automotores e maquinas, lavando-os externamente e internamente para conserva-los e
manter a boa aparéncia;

18. Lubrifica veiculos automotores, complementando, injetando ou trocando 6leos ou graxas lubrificantes,
utilizando engraxadeiras, almotolias e outros equipamentos, para evitar desgastes anormais e prolongar o
funcionamento dos veiculos;

19.  Zela pela conservacao e limpeza do patio e locais publicos;

20. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Competéncias pessoais para a Fungao

ética e integridade;

comunicacgéao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade,

capacidade para resolugao de problemas;
gestao do tempo;

conhecimento da legislagéo e regulamentos;
gestéo de recursos;

atendimento ao publico;

10. habilidade técnica e pratica;

11. atengéo aos detalhes;

12. seguranga no trabalho;

13. habilidades fisicas, e

14. rotina e consisténcia.

©ooNG oA WK

Requisitos Complementares

N&o se aplica

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Grupo Ocupacional: Semiprofissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar de Saude Bucal ou similar

Descrigao Sumaria das Tarefas
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Auxiliar o dentista nos servicos gerais da odontolégica, o que inclui atividades de limpeza dos utensilios
utilizados, atendimento de pacientes, recepgao, entre outras possibilidades referentes a sua area de atuagao.
Planejar o trabalho técnico-odontoldgico. Executar procedimentos odontologicos sob supervisao do cirurgiao
dentista. Administrar recursos técnicos e materiais conforme normas e procedimentos tecnicos e de
biossegurancga.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1 Realizar agdes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengéo a saude;

2 Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

3 Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,

4 Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

5 Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe
de Atengao Basica, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar;

6 Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e

residuos odontologicos;

7  Processar filme radiogréfico,

8 Selecionar moldeiras;

9 Preparar modelos em gesso;

10 Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengéo e conservagao dos equipamentos;

11 Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;

12 Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informagdes pertinentes;

13 Agendar consultas e procedimentos;

14 Preencher fichas clinicas e organizar arquivos e ficharios,

15 Regular e montar eventualmente radiografias intra-orais, sob supervisao;

16 Executar organizagéo, limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho;

17 Planejar o trabalho técnico-odontolégico (equipamentos, instrumentos, materiais restauradores edemais
que se fizerem necessario);

18 Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiaisnecessarios para
o trabalho);

19 Preparar o paciente para atendimento, instrumentando o cirurgido-dentista e o técnico em higienedental
junto a cadeira operatoria;

20 Executar procedimentos odontolégicos sob superviséo do cirurgido-dentista;

21 Prevenir doengas bucais participando de projetos educativos e de orientagao de higiene bucal,

22 Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas de interesse publico com vistas a
manutencao e/ou prevengao da saude bucal,

23 Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execugado dos servigos;

24 Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

25 Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

26 Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagao edas
necessidades do setor/departamento;

27 Desenvolver atividades aplicando normas e procedimentos técnicos de biosseguranca.

28 Deslocar-se fora da sede urbana do municipio para exercer sua atividade quando necessario

29 Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengao do tratamento;

30 Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e
bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude e espagos sociais identificados;

31 Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

32 Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao;
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Competéncias pessoais para a Fungao

43.  ética e integridade;

44, comunicagao efetiva;

45. trabalho em equipe;

46. adaptabilidade;

47. capacidade para resolugao de problemas;
48. gestado do tempo;

49. conhecimento da legislagéo e regulamentos;
50. gestao de recursos;

51. atendimento ao publico;

52. habilidade técnica e pratica;

53. atencéo aos detalhes;

54. seguranga no trabalho;

55. habilidades fisicas, e

56. rotina e consisténcia.

Requisitos Complementares

Nao se aplica.

CARGO: CONTADOR

Grupo Ocupacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo, Graduagao em Ciéncias Contabeis

Descricao Sumaria das Tarefas

Organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes a contabilidade, planejando e supervisionando,
orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com elementos necessarios ao controle da
situacéo financeira, econémica e patrimonial.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Supervisionar o sistema contabil, verificando de forma continua as contas e os registros em todas as areas e
promovendo a conciliagdo de saldos entre os controles contabeis, mantendo-os utilizados, bem como
certificar-se das exatiddées dos mesmos;

2. Acompanhar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, planejando os sistemas de registro, e de
operacdes e orientando os servigos de classificagéo e processamento, bem como a analise e conciliagao de
contas, verificando a consisténcia dos resultados;

3. Acompanhar a execugao de planos de trabalho, controlando prazos e prestando orientac&o necessaria, a fim
de atingir metas predeterminadas e atender exigéncias legais;

4. Revisar contas e balancetes, verificando e comparando dados com a documentagéo originaria e analisando
a classificacéo contabil, a fim de promover a conciliagéo de saldos;

5. Elaborar fluxo de caixa, verificando receita e despesas previstas para periodos determinados, analisando os
valores calculados e emitindo o parecer complementar sobre a situagdo existente, a fim de manter o controle
das disponibilidades bancarias em fungéo dos compromissos financeiros;

6. Elaborar, analisar e assinar balancetes e prestacéo de conta consultando listagens e efetuando calculos de

acordo com as normas contabeis, a fim de apurar resultados parciais e gerais da situacéo patrimonial e

econdmica-financeira;

Elaborar parecer técnico sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira;

Acompanhar na legislacéo fiscal e tributaria vigente, verificando a aplicabilidade na area e transmitindo ao

pessoal de execugdo através de instrugdes, a fim de possibilitar a atualizagao de rotinas e procedimentos,

bem como o cumprimento da exigéncia legais;

9. Assessorar as diversas areas do Municipio em assunto referentes a normas de legislagdo pertinentes ao
setor. orientando e esclarecendo duvidas, a fim de gue os trabalhos sejam elaborados dentro das
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disposigdes vigentes;

10.Prestar informagdes contabeis, fiscais e auditoriais internas, pesquisando e apresentando os documentos
solicitados, a fim de esclarecer assuntos pertinentes a area;

11.Assessorar a direcdo e questdes financeiras, contabeis e fiscais, a fim de contribuir para correta elaboragao
de politicas e instrumentos de agéo;

12 Executar atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario, escrituragao
de livros contabeis, de registro em geral e de controle de tributos; operagdo de sistemas; controle de
resultados dos servigos contabeis;

13.Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas seguintes tarefas:
abertura e encerramento da escrita contabil; analise das demonstragdes contabeis, inclusive dos balangos
publicos; apuragéo, célculo e registro de custos publicos; avaliacdo do acervo patrimonial; avaliagédo e
atualizacao dos haveres e obrigagdes do Municipio; avaliagdo da capacidade econdmica e financeira das
empresas em processos de licitagdo; classificacdo da receita e da despesa orgamentaria e extra
orgamentaria para registro contabil, por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validagao
dos registros e demonstragdes; conciliagdo de contas; conciliagdo bancaria; controle de formalizagao,
guarda, manutengéo ou destruigdo de livros e ouiros meios de registro contabil, bem como dos documentos
relativos & vida patrimonial; cumprimento de obrigagdes acessorias em materia contabil, orcamentaria e
tributaria, tais como: retengdes previdenciarias, retengdes de imposto de renda na fonte, certidoes negativas
de débitos, envio de informacdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional,
Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educagéo e outros 6rgéos federais e/ou
estaduais; elaboracdo de balancetes contabeis, orgamentérios, financeiros ou patrimoniais, bem como
quaisquer outras demonstragdes contabeis exigidas pela legislagao vigente sobre o movimento contabil,
orcamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboragéo do plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual; escrituracdo regular de todos os fatos relativos ao
patriménio e as variagdes patrimoniais dos érgaos da administracéo direta e indireta, por quaisquer metodos,
técnicas ou processos; levantamento de balancos da administrag&o publica municipal, na forma exigida pela
legislagdo vigente, bem como a integragdo e/ou consolidag&o, quando exigivel; operagao e funcionamento
do sistema de controle interno; operacdo e funcionamento do sistema de controle patrimonial e de
almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizagéo fisica dos bens; dar a assessoria necessaria nos
processos de prestagdo de contas das entidades e 6rgéos da administracao publica municipal direta e
indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou ¢rgdos similares; organizacdo dos
servigos contabeis quanto & concepgéo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de
fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;
planificacdo das contas, com a descrigdo das suas fungdes e do funcionamento dos servigos contabeis,
obedecida a padronizagéo contabil vigente; programagéo orgamentéria e financeira, e acompanhamento da
execucdo de orgamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; tomada de contas dos
responsaveis por bens ou dinheiros publicos; emiss&o de pareceres técnicos sobre assuntos contabeis e
financeiros diversos; avaliar os r2sultados quanto & eficiéncia e a eficacia da gestdo orgamenta:ia, financeira
e patrimonial; avaliar o cumprimento dos limites e condigdes para a realizagdo de operagdes de credito e
verificar a observancia dos limites e condicdes para a realizagdo da despesa com pessoal; verificar o
cumprimento da aplicagéo dos recursos na manutengéo e desenvolvimento do ensino, bem como em agoes
e em servicos plblicos de saude; verificar a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagao de ativos;
verificar a observancia do repasse mensal ao Poder Legislativo; execucéo de tarefas afins correlatas ao
exercicio da profisséo;

14.0 titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das atribuicées
que lhe sao proprias, ser autorizado a dirigir veiculo.

15. Executar outras tarefas compativeis com o cargo a pedido da chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Fungao
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ética e integridade;
comunicagéao efetiva;
trabalho em equipe;
adaptabilidade;
capacidade para resolugao de problemas;
gestao do tempo;
conhecimento da legislagdo e regulamentos;
gestao de recursos;
atendimento ao publico;
. conhecimento especializado e técnico;
. habilidades de pesquisa,
. pensamento estratégico;
. capacidade de tomada de decisao, e
. habilidades tecnologicas.
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Requisitos Complementares

Registro no conselho profissional de classe competente

CARGO: EDUCADOR FisSICO

Grupo Ocupacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso Superior Completo, Graduagéo Bacharel em Educagéo Fisica

Descricdo Sumaria das Tarefas

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacao fisica através da
promocao da salde e da capacidade fisica por meio de prética de exercicios e atividades corporais.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Desenvolver programas de educagdo preventiva & salude seguindo as diretrizes da atencado primaria a
saude.

2. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade nas é&reas afeitas a saude,
assisténcia social, educacgéo, lazer, esportes, cultura entre outras.

3. Veicular informagdes que visem a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegéo a vulnerabilidade,
buscando a producéo do autocuidado.

4. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais.

5. Proporcionar Educagéo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e salde juntamente
com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado,
discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
educacao permanente.

6. Articular acées, de forma integrada as equipes de salde da familia, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da Administragao Publica.

7. Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social.

8. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais.
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9. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores
e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais.

10. Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de saude
da familia na comunidade sugerindo e executando agdes no ambito das praticas corporais e atividades
fisicas.

11.Promover agdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no Municipio.

12.Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a
populacéo, visando ao melhor uso dos espagos puiblicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis
para as praticas corporais.

13.Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua
importancia para a saude da populag&o.

14 Atuar na execugao de programas e projetos na area de assisténcia social, saude, educacao, esporte, cultura
entre outras similares em todos seus aspectos.

15. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e
juventude.

16.Coordenar e dirigir as competigdes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal,
em especial as criancas e adolescentes, mas tambem em atividades com idosos.

17. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de préticas desportivas das criancas e adolescentes,
organizando as competicdes e treinamentos.

18. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles
considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, para promogdo humana, na busca do seu
desenvolvimento sadio.

19.0rganizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criancas e adolescentes com vistas as
praticas desportivas para a incluséo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagédo da pessoa
humana.

20.Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a
melhoria da qualidade de vida da melhor idade.

21. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.

22 Executar agdes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinagédo da
Administracéo.

23.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo a pedido da chefia
imediata.

Competéncias Pessoais para a fungao

ética e integridade;

comunicagéao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugdo de problemas;
gestao do tempo;

conhecimento da legislagao e regulamentos;
gestao de recursos;

atendimento ao publico;

10. conhecimento especializado e técnico;
11. habilidades de pesquisa;

12. pensamento estratégico;

13. capacidade de tomada de deciso, e

14. habilidades tecnoldgicas.
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Requisitos Complementares
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Registro no conselho de classe profissional competente.

CARGO: ENFERMEIRO

Grupo Ocupacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo, Graduagdo em Enfermagem

Descrigao Sumaria das Tarefas

Coordenar e supervisionar as agdes de saude desenvolvidas na area de enfermagem, participando da equipe
de saude no planejamento, execugado e superviso das agbes da salde, efetuar pesquisas na area, assistir ao
individuo, a familia e a comunidade.

Descrigao detalhada das tarefas que compoem a fungao:

1. Realizar atencado & saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes entre outras), em
todos os ciclos de vida;

2. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacées conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes
legais da profisséo;

3. Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagao de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos;

4. Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigcoes
crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

5. Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme
fluxo estabelecido pela rede local;

6. Planejar, gerenciar, supervisionar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos tecnicos e auxiliares de
enfermagem; .

7.  Planejar, gerenciar, supervisionar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE sob sua
responsabilidade em conjunto com os outros membros da equipe;

8. Prescrever cuidados de enfermagem;

9. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave,

10. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido,

11. Coordenar as acdes de enfermagem nas orientagdes e tratamento em situagdes de pré-operatorio e
cuidados no pos-operatorio;

12. Participar de equipes multi-profissional no estabelecimento de agdes de saude a serem prestados ao
individuo, familia e comunidade, na elaborac&o de diagndstico de saude da area, analisando dados de
morbidade, mortalidade e demais indicadores, verificando servigos, capacitacdo e treinamento de
recursos humanos;

13. Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia
na UBS;

14. Participar na previséo, provisdo e controle de material, opinando na sua aquisigao;

15. Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servicos de saude;

16. Realizar supervisdo e treinamento do pessoal de enfermagem;

17. Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade;
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18 Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando pelo permanente aprimoramento da
prestagao;

19. Participar das atividades de planejamento da Secretaria ou unidade de sua lotagao;

20. Participar e/ou gerenciar programas de saude publica desenvolvidos pelo Municipio, bem como das
campanhas de mesma natureza,

21. Obter ou produzir dados sobre o quadro sanitario municipal, com destague para os que serelacionaram
aos atendimentos e programas efetuados pelo Municipio;

22 Remeter relatérios, formularios e outros documentos de rotina para orgdos internos da
Administragdo Municipal ou externos a ela;

23. Realizar visitas domiciliares;

24. Participar de atividades coletivas, informando, orientando e prestando atendimentos;

25. Prestar informacgdes quando solicitadas;

26. Ajudar na divulgagdo e orientar os funcionarios que trabalham nas Campanhas desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Saude;

27. Zelar pelo patriménio e controle os estoques de materiais sob sua responsabilidade;

28. Exercer outras atribuicdes conforme legislagéo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagéo;

29. Trabalhar seguindo a regulamentagéo e-do Decreto n® 94.406 de 08 de junho de 1987 queregulamenta
a Lei n° 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio de enfermagem ou aquele(a) que
vier a sucedé-la;

30. Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional da Atencdo Basica - PNAB vigente;

31. Realizar outras atividades compativeis com a fungao, solicitadas pela chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Fungao

ética e integridade;

comunicacgao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolucdo de problemas;
gestédo do tempo;

conhecimento da legislagao e regulamentos;
gestao de recursos;

atendimento ao publico;

10. conhecimento especializado e técnico,
11. habilidades de pesquisa,

12. pensamento estratégico;

13. capacidade de tomada de deciséo, e

14. habilidades tecnolégicas.
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Requisitos Complementares

Registro no conselho profissional de classe competente

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Grupo Ocupacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo, graduagdo em Engenharia Civil

Rua Herminio Perondi, 176 - Centro - Flor da Serra do Sul - PR - 85618-000 | Fone: (46) 3565-1132 / 3565-1101

E-mail: planejamento@fssul.pr.gov.br - www.fssul.pr.gov.br - CNPJ 95.589.271/0001-30




~ ESTADO DO PARANA b
PREFEITURA MUNICIPAL DE i

FLOR DA SERRA DO SUL FLOR DA SERRA

Descrigcdo Sumaria das Tarefas

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgao civil, realizar investigacbes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar
projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos. Desempenho de atividades referentes a edificagao,
estradas; sistemas de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e

diques, drenagem e irrigag&o; pontes e grandes estruturas; seus servigos afins e correlatos.

Descricao detalhada das tarefas que compoem a fungao:

1. Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagéo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econémica;

2. Direcdo e execucéo de servigos técnicos; vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer tecnico,

elaboracéo de orcamento;

Responsabilidade técnica pela execugdo de obras do Municipio;

4. Conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operag&o, reparo ou manuten¢ao; operacao e manutencao

de equipamento e instalago;

Execucdo de desenho técnico;

6. Analisar projetos de construcdo, legalizagao e reforma de edificagdes, parcelamentos de solo e obras
viarias, inclusive pontes, confrontando a documentagdo e plantas inclusas no processo com as normas e
determinacdes do Plano Diretor, Codigo de Obras, Legislagdo Municipal e as normas técnicas vigentes;

7. Fornecer informacdes para emissdo de certidées diversas na area de urbanismo, quando solicitadas pelos
municipes;

8. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria para aprovagdo dos planos e
projetos de construgdo, demoligdo, reforma etc., afim de que atenda as normas técnicas e regulamentos
administrativos;

9. Acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas, serviddes, edificagbes e demais servigos
correlatos;

10. Elaborar projetos e orgamentos de obras em ruas, estradas, serviddes, edificagées e demais servicos
correlatos;

11. Apoiar tecnicamente os demais 6rgaos da Administracdo Municipal quando necessario;

12 Emitir laudos de avaliagdo de terrenos e edificagdes, formulando pareceres técnicos para efeitos
indenizatorios e questdes correlatas;

13 Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, com o cbjetivo de encaminhar os processos reivindicantes
e definir propostas técnicas;

14. Orientar nas solicitagdes de levantamentos topograficos e servigos afins, com o objetivo de melhor atender
os pleitos;

15. Analisar e dar parecer técnico sobre a viabilidade de uso e ocupagéo do solo;

16. Desenvolver pesquisas, estudos e projetos nas dreas de construg&o civil, sistema viario e transporte
coletivo;

17. Elaborar relatérios diversos em suas areas de atuagao;

18. Atender ao publico em assuntos relativos a prestagdo de servigos da Administragéo Municipal;

19. Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar, representando a municipalidade,
em assuntos vinculados a sua area de atuagéo;

20. Realizar fiscalizagdo de obras rodoviarias, orientando e determinando os servicos, quando a obra for
contratada com terceiros;

21. Encaminhar a Administracdo Municipal os projetos de parcelamento para definicdo de areas verdes e
sistemas viarios, os projetos de edificacdo para definicdo de acessos e estacionamentos, e os que exigirem
estudo especifico de localizagéo;

22. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

23. Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, a pedido da chefia imediata.

w

(&)

Competéncias pessoais para a Fungao
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1. ética e integridade,;

2. comunicacdo efetiva;

3. trabalho em equipe;

4. adaptabilidade;

5. capacidade para resolugdo de problemas;
6. gestao do tempo;

7. conhecimento da legislagédo e regulamentos;
8. gestdo de recursos;

9. atendimento ao publico;

10. conhecimento especializado e técnico;
11. habilidades de pesquisa;

12. pensamento estratégico;

13. capacidade de tomada de deciséo, e

14. habilidades tecnologicas.

Requisitos Complementares

Registro no conselho profissional de classe competente

CARGO: FARMACEUTICO

Grupo Ocupacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo, Graduagdo em Farmacia

Descrigao Sumaria das Tarefas

Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos de
qualquer natureza. Dispensar medicamentos e correlatos; selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e
sistemas de dispensacdo: avaliar prescricdo; proceder a dispensagdo; instruir sobre medicamentos e

correlatos.
Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungao:
1. Realizar pesquisa na area de atuagdo, visando contribuir para o aprimoramento e desenvolvimento da
prestacdo de servigos de saude;
2. Participar da provisdo, previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na

aquisicdo e prestando assessoria na elaboragdo de projetos de construgdo e montagem de areas
especificas, operacionalizagéo de processos;

3 Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a medicamentos;

4. Participar de equipe multi-profissional no planejamento, elaborag&o e controle de programas de saude
publica;

5. Realizar supervisdo, capacitagéo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuagao,
visando o desenvolvimento e aperfeicoando dos servigos prestados;

6. Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacao dos servigos de saude publica.

7. Desempenhar fungdes de dispensacao ou manipulagédo de formulas;

8. Assinar a responsabilidade técnica pela Farmacia Municipal;

9. Auxiliar os demais profissionais de saude na prestagdo de seus servigos quando da fiscalizagao de

entidades que operam com férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica;
Elaborar laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnicas na area deformagao quando solicitado pela
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Administragcao Municipal;
11. Elaborar levantamento estatistico sobre os medicamentos utilizados no Municipio;
12. Participar na elaboracdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser

causados pela ma utilizacdo de medicamentos;

13 Participar de estudos e elaboragdo de projetos para utilizagdo pela comunidade de produtos
fitoterapicos;

14 Executar consultoria, auditoria e emisséo de pareceres sobre a matéria de Farmacia quando solicitadas
pela Administracdo Municipal;

15.  Realizar periodicamente avaliagdo das acbes de saude implantadas na regido, com a participagao das
equipes locais e regionais de saude.

16.  Colaborar com as atividades executados pelo Programa da Secretaria Municipal de Saude;

17 Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

18.  Manter o controle de balango de medicamentos, atentando para validade e condi¢ées de armazenagem
dos mesmos;

19.  Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos materiais/equipamentos de trabalho;

20.  Proceder vigilancia farmacolégica;

|21 Controlar medicamentos especiais, anotando sua saida em formulario proprio em cumprimentos as
disposigdes legais;

22. Promover levantamento de incidéncia de moléstias;

23 Alimentar sistemas, controlar estoques de medicamentos, planejando as compras, evitando a perca de
produtos e também o desabastecimento;

24.  Auxiliar no preenchimento de formularios que compdem os processos de solicitagdo de medicamentos
junto ao Estado;

25.  Atender com presteza o publico em geral;

26 Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional da Atencao Basica - PNAB vigente;

27 Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, a pedido da chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Funcao

ética e integridade;

comunicagao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugédo de problemas;
gestao do tempo;

conhecimento da legislagcéo e regulamentos;
gestao de recursos;

atendimento ao publico;

10. conhecimento especializado e técnico;
11. habilidades de pesquisa;

12. pensamento estratégico;

13. capacidade de tomada de deciséo, e

14. habilidades tecnologicas.
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Requisitos Complementares

Registro no conselho profissional de classe competente

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Grupo Ocupacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA
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Nivel Superior em Contabilidade, Direito ou Administragao e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria AB - NS

Descrigcao Sumaria das Tarefas

Fiscalizar e orientar contribuintes no cumprimento ao que ordena a lei, com relagéo a tributagdo bem como no
cumprimento de leis e normas referentes as posturas municipais;

Descrigao detalhada das tarefas que comp6em a fungao:

1 Fiscalizar e orientar contribuintes no cumprimento ao que ordena a lei, com relagdo a tributacao bem
como no cumprimento de leis e normas referentes as posturas municipais;
2. Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a tributos, mediante: fiscalizagao e lancamento de tributos, e

orientagdo permanente; modificagdo, suspensao, exting&o e excluséo do crédito tributario; lavratura de auto de
infragdo e imposicdo de multas; cumprimento de diligéncias; informacdes e requerimentos de acordo com
normas e procedimentos do setor;

3. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de acordo com legislagao pertinente; Instruir
processos tributarios e de cobranga da divida ativa;

4. Verificar o tipo de lancamento a que estd sujeito o imoével, para efeito de cobranga dos tributos
municipais.

5. Efetuar fiscalizagbes periodicas no Municipio, para apurar a existéncia de construgoes clandestinas e
promover o desdobramento de lotes.

B. Verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigo, para fins de
fiscalizagio de taxas e impostos municipais.

7. Relatar e dar parecer em processos relativos a créditos tributarios do Municipio.

8. Colaborar no planejamento e programacéo das atividades de fiscalizagao.

9. Sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento e eficacia da agao fiscalizadora.

10.  Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho.
11.  Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.
12.  Contribuir/acompanhar as eventuais cobrangas recorrentes de inscrigdo em divida ativa municipal.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. ética e integridade;
2. comunicagao efetiva;
3. trabalho em equipe;
4. adaptabilidade;
5. capacidade para resolugéo de problemas;
6. gestdo do tempo;
7. conhecimento da legislagao e regulamentos;
8. gestdo de recursos;
9. atendimento ao publico;
10. conhecimento especializado e técnico;
11. habilidades de pesquisa;
12. pensamento estratégico;
13. capacidade de tomada de decisdo, e
14. habilidades tecnologicas.

Requisitos Complementares

Registro no conselho profissional de classe competente

CARGO: FISIOTERAPEUTA 20 HORAS E 30 HORAS

Grupo Ocupacional: Profissional
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ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo, graduagéo em fisioterapia

Descricao Sumaria das Tarefas

Programar e executar a prestagao do servigo de fisioterapia, acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes;
executar a reabilitacao fisica e psiquica dos pacientes.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Programar e executar a prestagao do servico de fisioterapia, efetuando estudos do caso, indicando e
utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para reabilitagdo do paciente;

2. Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dos pacientes, realizando exames de prova de fungao

fisica, discutindo com e como casos clinicos especificos, promovendo o tratamento fisioterapico e

analisando periodicamente os resultados, para verificar o processo individual do paciente;

Efetuar a prescricdo do tratamento sob orientagdo medica especializada através de diversas modalidades

terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e termoterapia;

Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;

Interpretar exames;

Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;

Desempenhar tarefas afins;

Encaminhar pacientes para servigos clinicos especificos, atividades de minimizagéo de riscos a saude

funcional:

10. Realizar agbes de reabilitagdo (incluindo orientagdes domiciliares para pessoas com deficiéncia,
familiares e cuidadores);

11. Realizar orientacdes, atendimento e acompanhamento de exercicios terapéuticos para mobilidade fisico—
funcional,

12. Realizar praticas corporais e atividade fisica com grupos populacionais como gestantes, idosos,
hipertensos, diabéticos, cardiopatas, pessoas com deficiéncia;

13. Realizar orientagbes ergondmicas posturais e cinesioterapéuticas (avaliando condi¢bes ambientais
desfavoraveis a saude);

14. Realizar exercicios terapéuticos para controle de glicemia e presséo arterial, orientagdes para prevencao
e promocao da saude dos pacientes, além de agdes na salde da muiher, saude do idoso, saude da
crianga e do adolescente;

15. Efetuar o tratamento fisioterapéutico de acordo com sua avaliagdo, através de diversas modalidades
terapéuticas (motoras e respiratoric s);

16. Exercitar a reabilitagdo fisica e psiquica de pacientes, orientando nas execugbes dos exercicios
adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados;

17. Participar de equipe multi-profissional no planejamento e estudo de casos, para adequag&o e promogao
ao individuo;

18. Cuidar pela conservagéo dos materiais e equipamentos publicos disponiveis;

19. Alimentar corretamente os sistemas utilizados na salde;

20. Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao
dos servicos de saude publica.

21. Realizar atendimentos em domicilio;

22. Participar de atividades coletivas, informando, orientando e prestando atendimentos;

23. Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atencéo Basica - PNAB vigente;

24. Executar outras tarefas compativeis com a fungao, determinadas pela chefia imediata.

w
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Competéncias pessoais para a Fungao

ética e integridade;

comunicacgéao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugao de problemas;
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6. gestéo do tempo;

7. conhecimento da legislacao e regulamentos;
8. gestdo de recursos;

9. atendimento ao publico;

10. conhecimento especializado e técnico;
11. habilidades de pesquisa;

12. pensamento estratégico;

13. capacidade de tomada de decisao, e
14. habilidades tecnologicas.

Requisitos Complementares

Registro no conselho profissional de classe competente

CARGO: FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EM EQUOTERAPIA E SELOTE

Grupo Ocupacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Nivel Superior Completo com Especializagdo em Equoterapia e Selote.

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Programar e executar a prestagéo do servigo de fisioterapia com especializagédo em equoterapia, acompanhando
o desenvolvimento fisico e psiquico de pacientes, com foco na reabilitagdo e promogé&o da saude por meio da
interacdo com cavalos.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Trata sequelas de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinessioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportivo, equoterapia, selote e técnicas especiais de reeducacgao
muscular para obter o méaximo de recuperagdo funcional dos ¢rgéos e tecidos afetados, realizando suas
atividades jun'o a rede municipal de ensino, APAE e instituigdes correlatas.

2, Avalia e reavalia o estado de salude dos alunos doentes e portadores de necessidades especiais
realizando testes musculares e funcionais;

3. Faz pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rg&os afetados;

4. Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros;
5. Ensina exercicios fisicos de preparagédo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstrages e
orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto;

6. Presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a
movimentacéo ativa e independente com o uso das proteses;

7 Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os

sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica;

8. Controla o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagbes e tratamentos utilizados, para
elaborar boletins estatisticos;
9. Ensina exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para

promover correcdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagao sanguinea;
10.  Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execugéo das tarefas, para possibilitar a
execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagédo de aparelhos mais simples; Assessora autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, relatorios, documentos e pareceres;

11 Coordena e acompanha programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra
modalidade de atendimento em educacgéo especial; Colabora com a limpeza e organizac¢éo do local de trabalho;
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12 Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. ética e integridade;
2 comunicagéo efetiva;
3 trabalho em equipe;
4. adaptabilidade;
5. capacidade para resolugdo de problemas;
6 gestao do tempo;
7 conhecimento da legislagdo e regulamentos;
8. gestao de recursos;
9. atendimento ao publico;,
10. conhecimento especializado e técnico,
11. habilidades de pesquisa;
12. pensamento estratégico,
13. capacidade de tomada de decis&o, e
14. habilidades tecnologicas.

Requisitos Complementares

Registro no conselho profissional de classe competente

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Grupo Ocupacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo, Graduagao em Fonoatdiologia i

Descrigao Sumaria das Tarefas

Atender as pessoas para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Orientar as pessoas, familiares; desenvolver programas de prevencéo,
promogao da salde e qualidade de vida.

Descrigdo detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Avaliar as deficiéncias das pessoas, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e

outras técnicas proprias.

Encaminhar as pessoas ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes.

3. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragao funcional, empostagao
de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras;

4. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou & praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os
resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatorios.

5. Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirdrgico e de reabilitagao em UTI.

6. Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengdo, promogao de saude e
qualidade de vida;

7. Executar atividades administrativas em sua area de atuagao,

8. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuagao,

-
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9. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

10. Participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extens&o.

11 Executar tarefas pertinentes & area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

12.Prestar assisténcia as criancas, aos adolescentes, aos adultos, e idosos;

13.Realizar diagnésticos, tratamentos, testes, exames e suas interpretacdes, disturbios vocais, doencas auditivas
e do aparelho respiratorio;

14.|dentificar problemas e ou deficiéncias da comunicag&o oral, utilizando técnicas proprias de avaliagao,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostagdo de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou
reabilitagéo da fala;

15. Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;

16. Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;,

17 Realizar acdes de reabilitagdo que propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a
melhoria da qualidade de vida dos individuos;

18.Realizar acoes de reabilitagdo multiprofissional, avaliando as necessidades do individuo e o significado da
deficiéncia no contexto familiar e social;

19. Avaliar e interpretar resultados buscando agées mais adequadas e prover o cuidado longitudinal aos usuarios;

20.Realizar atendimentos em domicilio,

21 Alimentar corretamente os sistemas utilizados na saude;

22.Cuidar pela conservagéo dos materiais e equipamentos publicos disponiveis;

23. Participar de atividades coletivas, informando, orientando e prestando atendimentos;

24.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

25 Eventualmente Conduzir veiculos oficiais, se habilitado;

26. Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB vigente;

27.Realizar outras atividades compativeis com a fun¢do a pedido da chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Fungao

ética e integridade;

comunicagéo efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugao de problemas;
gestao do tempo;

conhecimento da legislagao e regulamentos;
gestdo de recursos;

atendimento ao publico;

10. conhecimento especializado e técnico;
11. habilidades de pesquisa;

12. pensamento estrategico;

13. capacidade de tomada de deciséo, e

14. habilidades tecnoldgicas.
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Requisitos Complementares

Registro no conselho profissional de classe competente

CARGO: MECANICO

Grupo Ocupacional: Operacional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo e curso de Mecéanica automotiva

Descrigao Sumaria das Tarefas
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Auxiliar na manutencdo de maquinas e veiculos, realizando semi-acabamento de pecas ou partes de
equipamentos mecanico. Realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho. Realizar
a limpeza, conservagéo e guarda das pegas e de ferramentas e equipamentos utilizados.
Descri¢do detalhada das tarefas que compdem a funcao:
1. Abrir motores de maquinas e veiculos leves e pesados, retirando pegas para limpeza e verificacao das
condi¢cdes das mesmas;
2. Auxiliar na desmontagem e montagem de motores, fazendo ajustamentos e reparos;
3. Auxiliar na abertura de caixa de transmissdo de maquinas e veiculos, trocando as pegas defeituosas,
verificando o sistema de lubrificagao,
4. Auxiliar na regulagem de bombas de 6leo;
5. Auxiliar na troca de fibras de freios e regulagem de embreagem;
6. Deslocar-se em todo o Municipio (sede e interior), a fim de auxiliar na realizagdo de reparos em
equipamentos;
7. Auxiliar os mecanicos nos servicos de manutengado preventiva e corretiva dos veiculos seguindo ordens;
8. Auxiliar na execugéo de tarefas técnicas relacionadas a manutengéo e reparo de veiculos.
9. Auxiliar a manutencao e reparo de carrocerias, sistema de suspensé&o, freios e outras partes mecanicas
dos veiculos automotores.
10. Auxiliar a manutengao e reparo de motores térmicos de explosdo ou combustéo interna ou de turbinas.
1. Fazer a limpeza da area da oficina;
12. Contribuir para que qualquer veiculo, maquina ou equipamento permaneca o menor tempo possivel na
manutencgéo.
13, Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, determinadas pela chefia imediata.
Competéncias pessoais para a Fungao
1. ética e integridade;
2. comunicagao efetiva;
3. trabalho em equipe;
4. adaptabilidade;
9, capacidade para resolugao de problemas;
6. gestao do tempo;
7. conhecimento da legislacao e regulamentos;
8. gestao de recursos;
9. atendimento ao publico;
10. habilidade técnica e pratica;
11. atencéo aos detalhes;
12. seguranga no trabalho;
13. habilidades fisicas, e
14. rotina e consisténcia.
Requisitos Complementares
Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, B ou superior, em situagdo regular no Departamento de Transito
(DETRAN).

CARGO: MEDICO

Grupo Ocupacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo, Graduagao em Medicina

Descrigdo Sumaria das Tarefas
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Prestar atendimento médico e assisténcia em clinica geral e/ou em especialidades definidas pelo servigo
publico, coordenar e implementar programas institucionais de promogéo a saude, executar atividades
médicas-sanitarias, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, bem como realizar exames e
plantdes quando necessario. Além disso, diagnosticar a situagdo de saude da comunidade, desenvolver
programas de salde publica e adotar medidas de precaugdo padrao de biosseguranca.

Descri¢ao detalhada das tarefas que compoem a fungao:

1. Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental,
atendimentos de urgéncia e emergéncia.

2. Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de
clientes.

3. Discutir diagnostico, prognéstico, tratamento e prevengéo com pacientes, responsaveis e familiares.
4. Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervengées clinicas e cirurgicas.
5. Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e

cuidados especiais.
6. Implementar acdes para promogdo da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar
procedimentos operacionais padréo.
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas.

8. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas, discusséo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc

~

9. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes,convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental.

13. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo

15. Deslocar-se quando necessario para atendimentos residenciais e também em locais fora da sede
urbana do municipio;

16. Assessorar e prestar sup.orte no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio integrando-o com
outros niveis do sistema;

17. Cumprir e aplicar leis do SUS;

18. Registrar corretamente dados nos sistemas utilizados na Secretaria Municipal de Saude;

19. Cuidar pela conservagdo dos materiais e equipamentos publicos disponiveis;

20. Participar de atividades coletivas, informando, orientando e prestando atendimentos;

21. Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atengao a saude individual e coletiva;
22. Realizar a atencao a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

23. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes entre
outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as
disposi¢oes legais da profisséo;

24. Realizar estratificacéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
crénicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

25. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

26. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa;
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27. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; e

28. Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao;
29. Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB vigente,
30. Executar outras tarefas compativeis com a fungéo a pedido da chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Fungao

ética e integridade;

comunicagao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugédo de problemas;
gestao do tempo;

conhecimento da legislagao e regulamentos;
gestao de recursos,

atendimento ao publico;

10. conhecimento especializado e técnico;
11. habilidades de pesquisa;

12. pensamento estratégico;

13. capacidade de tomada de decis&o, e

14. habilidades tecnologicas.

0 0o (o) O o IO =

Requisitos Complementares

Registro no conselho profissional de classe competente

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA

Grupo Ocupacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo, Graduag&o em Medicina

Descrigao Sumaria das Tarefas

Prestar atendimento médico e assisténcia em clinica geral e/ou em especialidades definidas pelo servigo
publico, coordenar e implementar programas institucionais de promogéo a saude, executar atividades
médicas-sanitarias, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, bem como realizar exames e
plantdes quando necessério. Além disso, diagnosticar a situagdo de saude da comunidade, desenvolver
programas de satde publica e adotar medidas de precaug&o padréo de biosseguranca.

Descrigdo detalhada das tarefas que compdem a fungéo:

31. Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental,
atendimentos de urgéncia e emergéncia.

32. Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de
clientes.

33. Discutir diagnéstico, prognostico, tratamento e prevengao com pacientes, responsaveis e familiares.
34. Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervengdes clinicas e cirurgicas.

35. Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e
cuidados especiais.

36. Implementar acdes para promocdo da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar
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procedimentos operacionais padrao

37. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

38. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas, discussao de casos, reuniées administrativas, visitas domiciliares etc.

39. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes,convenios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

40. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

41. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

42. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental.

43. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

44 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao

45, Deslocar-se quando necessario para atendimentos residenciais e também em locais fora da sede
urbana do municipio;

46. Assessorar e prestar suporte no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio integrando-o com
outros niveis do sistema;

47 . Cumprir e aplicar leis do SUS;

48, Registrar corretamente dados nos sistemas utilizados na Secretaria Municipal de Saude;

49. Cuidar pela conservagao dos materiais e equipamentos publicos disponiveis;

50. Participar de atividades coletivas, informando, orientando e prestando atendimentos;

51. Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atencéo a saude individual e coletiva;

52. Realizar a atengéo a salide as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

53. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes entre
outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as
disposigcdes legais da profissao;

54. Realizar estratificacéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢es
crénicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

55. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidace o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

56. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo
acompanhamento da pessoa;

57. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; e

58. Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo,

59. Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atenc&o Basica - PNAB vigente;

60. Executar outras tarefas compativeis com a fungéo a pedido da chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Fungao

15.  ética e integridade;

16. comunicagéo efetiva;

17. trabalho em equipe;

18. adaptabilidade;

19. capacidade para resolugéo de problemas;
20. gestao do tempo;

21. conhecimento da legislagédo e regulamentos;
22. gestao de recursos;

23. atendimento ao publico;
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24. conhecimento especializado e técnico;
25  habilidades de pesquisa;

26. pensamento estrategico;

27. capacidade de tomada de deciséo, e
28. habilidades tecnologicas.

Requisitos Complementares

Registro no conselho profissional de classe competente

CARGO: MEDICO PSF

Grupo Ocupacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo, Graduagao em Medicina

Descrigdao Sumaria das Tarefas

Prestar atendimento médico e assisténcia em clinica geral, com foco na ateng&o primaria a saude, coordenar
e implementar programas institucionais de promogdo & saude, executar atividades médicas-sanitarias e
realizar acbes de prevencdo e promogao da saude.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Promove o conceito de satide como um direito de cidadania e como qualidade de vida,
2. Previne as doencas e identifica fatores de risco aos quais a populagao esta exposta;
3. Fornece atengéo integral, oportuna, continua e de boa qualidade nas especialidades basicas de saude

a populagéo, seja no nivel domiciliar, ambulatorial ou hospitalar;

4, Atende os pacientes, preferencialmente através de horarios agendados, entretanto, com a possibilidade
de atendimentos eventuais e domiciliares, examinando-as e prescrevendo cuidados ou tratamentos, para
avaliar, preservar ou recuperar sua saude;

5. Examina os pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica; Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo
programas e projetos; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos
mesmos;

6. Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando
conclusdes diagnosticas, evolugéo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica
adequada a cada caso;

7. Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemiolégicos, elaborando el/ou preenchendo formuldrios préprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade, decorrentes de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza n&o-ocupacionais;

8. Participa de programas de vacinagdo, orientando a selegdo da populacéo e o tipo e vacina a ser
aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

9. Atende & mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar
a vida e a salude da mae e do filho;

10. Colabora na limpeza e organizagao do local de trabalho; Efetua outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Competéncias pessoais para a Fungao
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1 ética e integridade;

2 comunicagao efetiva;

3 trabalho em equipe;

4. adaptabilidade;

5. capacidade para resolugédo de problemas;
6 gestao do tempo;

7 conhecimento da legislagao e regulamentos;
8. gestao de recursos;

9. atendimento ao publico;

10. conhecimento especializado e técnico;
11.  habilidades de pesquisa,

12.  pensamento estratégico;

13. capacidade de tomada de decisao, e

14. habilidades tecnoldgicas.

Requisitos Complementares

Registro no conselho profissional de classe competente

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Grupo Ocupacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo, graduagdo em Medicina Veterinaria

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Programar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a higiene, inspecgao e fiscalizagao de produtos de
origem animal, a profilaxia e ao controle de zoonoses e doengas transmitidas por alimentos de origem animal.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a funcao:

1. Planejar, programar, supervisionar e avaliar as atividades de atuac&o na area. Programar e coordenar
atividades relativas & saude Unica e a higiene de alimentos de origem animal. Participar de equipes
multiprofissionais, elaborar e desenvolver projetos de pesquisa e/ou extensdo em conjunto com outras
secretarias, 6rgdos ou em parceria de outras entidades.

2. Supervisionar e coordenar a execugao de programas que envolvem a orientagdo e controle de praticas
concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicagdo de medidas de salude publica no tocante as
doencas de animais transmissiveis ao homem (zoonoses),

3. Estabelecer normas e procedimentos quanto a fiscalizagao, inspegéo e industrializacéo de produtos de
origem animal, para assegurar a qualidade, seguranga e inocuidade alimentar, visando prevenir, em
defesa da salde Unica, zoonoses e surtos de doengas transmitidas por alimentos.

4. Inspecionar da industrializacdo a comercializacdo dos produtos de origem animal; elaborar sistemas de
controle sanitario, promover orientagdo técnico-higiénico-sanitario, coletar amostras de alimentos para
analises laboratoriais visando propiciar a populagdo condigdes de inocuidade dos alimentos;

5. Identificar os problemas de salde mais comuns veiculados por alimentos e zoonoses, relacionando-os
com as condicbes de vida da populagédo. Participar de investigagdo epidemioldgica de surtos de doengas
transmitidas por alimentos, a fim de detectar e controlar focos epidémicos. Orientar estabelecimentos que
manipulam produtos de origem animal visando reduzir a morbimortalidade e a mortalidade causada por
estas doengas;

6. Programar, normalizar, coordenar, supervisionar e executar medidas necessarias para controle e
profilaxia de zoonoses bem como: desenvolver projetos de pesquisa/extensao;
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7. Coordenar, desenvolver, promover e executar a educagao sanitaria na comunidade, treinar e
supervisionar pessoal técnico e auxiliar na drea de inspecéo. Proferir palestras e orientar a populagao em
geral e grupos especificos quanto & prevencdo de doengas, & industrializagdo, comercializagao e
consumo de alimentos, bem como, controle e profilaxia de zoonoses.

8 Proceder colheita de espécimes e de amostras de alimentos para analise laboratorial, apoiando os
programas de zoonoses, garantia de qualidade, seguranga e inocuidade alimentar;; Realizar a colheita de
amostra de alimentos, com fins de analises fiscal de rotina e interpretar os resultados de analise
laboratoriais conforme legislagao aplicavel;

9. Contribuir para o bem-estar animal;

10. Atuar de modo fiscalizatorio na producao e no controle de qualidade de produtos;

11. Fomentar producao animal,

12. Atuar nas areas de biotecnologia e de preservagao ambiental;

13. Elaborar laudos, pareceres e atestados;

14. Assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente; estabelecer normas e procedimentos quanto a
producdo, industrializacdo e comercializagdo, para assegurar a qualidade, inocuidade e seguranca
alimentar, visando prevenir surtos de doencas transmitidas por alimentos, em defesa da saude publica.

15. Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e alimentar ;

16. Coordenar e promover a peritagem em animais identificando deficiéncias, vicios, doencas, acidentes,
bem como necropsia,

17. Coordenar programas e executar medidas de controle contra a brucelose, tuberculose e
teniase/cisticercose humana.

18. Supervisionar e estabelecer normas e padrées do ponto de vista sanitario, relacionados com a
fiscalizagao, controle e preveng&o de doengas

19. Programar, coordenar e executar atividades relativas a higiene, fiscalizagao e registro de alimentos de
origem animal

20. Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotina programadas e emergenciais (surtos, reclamacoes,
registro e outros), nos estabelecimentos alimentares;

21. Aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condigbes sanitarias dos
estabelecimentos e dos alimentos, tais como: orientagdo ao responsavel e manipuladores, emissao de
autos, termos e outros;

22 Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiologico
(natureza do alimento, volume de producéo, comercializagdo, comportamento das doencas veiculadas
por alimentos, condicdes sanitarias dos estabelecimentos, perfil da contaminagao dos alimentos e padrao
de consumo da populagéo) ;

23. Efetuar estudos quanto as condicées de “habitat” e sobrevivéncia da fauna e flora, em conjunto com a
equipe técnica, visando a implantagao de parques, bosques e outros;

24. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

25. Desempenhar e executar outras atividades ou tarefas correlatas compativeis.

Competéncias pessoais para a Funcao

ética e integridade;

comunicacao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolucdo de problemas;
gestao do tempo;

conhecimento da legislacdo e regulamentos;
gestdo de recursos;

atendimento ao publico;

10. conhecimento especializado e técnico;
11. habilidades de pesquisa;

12.  pensamento estratégico;

13. capacidade de tomada de deciséo, e

14. habilidades tecnolégicas.
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Requisitos Complementares

Registro no conselho de classe profissional competente

CARGO: MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Grupo Ocupacional: Semiprofissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino medio completo e Magistério ou equivalente.

Descricao Sumaria das Tarefas

Organiza e promove as atividades educativas, levando as criancas a se exprimirem através de desenhos,
pinturas, conversagao, canto ou por outros meios, auxiliando-as nestas atividades, para desenvolverem-se fisica,
mental, emotiva e socialmente.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a funcao:

1. Participa da elaboragéo, implementagao e avaliagdo do projeto educativo da instituigdo a qual trabalha,
em processos coletivos de estudos e reflexao;

2. Propicia e media situagdes de aprendizagem para todas as criancas, zelando pelo seu desenvolvimento
pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social;

3. Planeja jogos e entretenimentos especificos, apropriados a faixa etaria dos grupos de criangas, atuando
de modo adequado as caracteristicas e capacidades das criangas, considerando as necessidades de
cuidados, as formas peculiares de aprender, ser, sentir, desenvolver-se e interagir;

4. Motiva o desenvolvimento da crianga através do gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacgéao,
canto e danga;

5. Coordena o grupo de criangas e a organizagdo do seu trabalho, estabelecendo relacado de afetividade,

autoridade e confianca com a crianga;

Infunde na crianga habitos de higiene e limpeza e outros atributos sociais e morais;

Estabelece programas, visando incutir bons habitos alimentares;

Cria estimulos saudaveis, desenvolvendo-lhes inclinacdes e aptiddes, proprias de cada crianga, a fim de

promover a evolugado harmoniosa entre elas;

9. Utiliza diferentes areas do conhecimento, bem como do desenvolvimento infantil e de didatica especificas
para criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situagdes didaticas enriquecedoras para a aprendizagem e o
desenvolvimento das criangas;

10. Analisa, seleciona e utiliza diferentes materiais, livros, brinquedos, CDs, instrumentos musicais, entre
outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas;

11. Considera a brincadeira em todas as suas manifestagdes, como estratégia de ensino e aprendizagem;

12. Utiliza diferentes e flexiveis modos de organizagéo do tempo, do espago e do agrupamento das criancas;

13. Organiza e promove trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, propiciando
atividades de integragéo da instituicdo com as familias e a comunidade, propondo projetos de trabalho
em comum;

14. Cuida da manutengao, apresentagéo, patriménio e a boa apresentagdo da creche;

15. Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

16. Realiza outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

e 22
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Competéncias pessoais para a Fungao

1. ética e integridade;
2 comunicagéo efetiva;

3 trabalho em equipe;

4 adaptabilidade;

5. capacidade para resolu¢ao de problemas;
6. gestao do tempo;

7 conhecimento da legislag&o e regulamentos;
8 gestao de recursos;

9. atendimento ao publico;

10. conhecimento especializado e técnico;

11. habilidades de pesquisa;

12. pensamento estratégico;

13. capacidade de tomada de deciséo, e

14. habilidades tecnologicas.

Requisitos Complementares

N&o se aplica

CARGO: MOTORISTAB,CED

Grupo Ocupacional: Operacional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino médio completo

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Dirigir e conservar veiculos automotores, a qualquer ponto da area urbana ou rural do Municipio, assim como em
viagens intermunicipais dentro do estado e também interestaduais, com a finalidade de transportar pessoas,
equipamentos e materiais diversos.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Compreende, especificamente, dirigir qualquer veiculo automotor (automdéveis, vans, ambulancias,
caminhonetas, caminhdes e 6nibus) destinados ao transporte de passageiros e cargas pertencente ao municipio
para locais pré-determinados e autorizados por superiores hierarquicos observando o fluxo de transito e a
sinalizagdo para conduzi-lo, observado a categoria do condutor vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, molas, o nivel de combustivel, agua e éleo do carter;

2. Testar freios e parte elétrica para certificar-se de suas condigbes de funcionamento, e informar as
anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos;

3. Examinar as ordens de servi¢os, para dar cumprimento a programacgao estabelecida;

4. Dirigir veiculos do municipio €, quando necessario, observado a categoria do condutor, recolher o veiculo
apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do municipio comunicando qualquer defeito porventura
existente;

5. Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento;

6. Fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que Ihe forem confiadas;

7. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
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8. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada;

9. Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragao dos pneus;

10. Zelar pela limpeza do veiculo que |he for destinado, visando manter o bom estado de conservagao do

mesmo, auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos
de oxigénio e macas; operar; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

11. Auxiliar na carga e descarga de qualquer material ou equipamento doado ou adquirido pelo municipio;
tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

12. Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional (CNH) e do veiculo;

13. Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposigao de qualquer secretaria ou
departamento para atender as tarefas solicitadas por qualquer setor da Administragio Publica;

14. Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas que Ihe forem atribuidas;

15 Responsabilizar-se por qualquer infragdo de transito cometida no uso de qualquer veiculo sob sua
responsabilidade;

16 Cumprir escala de trabalho;

17. Participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras atividades correlatas de

mesma natureza e grau de complexidade.

Competéncias pessoais para a Fungao

etica e integridade;

comunicagao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugao de problemas;
gestao do tempo;

conhecimento da legislac&o e regulamentos;
gestao de recursos;

atendimento ao publico;

10. habilidade técnica e pratica;

11. atengéo aos detalhes;

12. seguranca no trabalho;

13. habilidades fisicas, e

14. rotina e consisténcia.

LNk R =

Requisitos Complementares

Possuir Carteira Nacional de Habilitacao, B, C e D ou superior, em situacao regular no Departamento de Transito
(DETRAN).

CARGO: MOTORISTA DE SAUDE

Grupo Ocupacional: Operacional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino meédio completo

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Transportar pacientes, equipamentos e materiais de saude para unidades de saude, hospitais e outros locais de
atendimento, garantindo a seguranga e o conforto dos passageiros.
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Descricao detalhada das tarefas que compoéem a fungao:

1. Transportar pacientes, incluindo idosos, criangas e pessoas com deficiéncia, para unidades de salde,
hospitais e outros locais de atendimento.

2. Dirigir veiculos adaptados para transporte de pacientes, incluindo ambuléncias e veiculos de transporte de
pacientes.

3. Manter o veiculo em perfeita conservagao e higiene, verificando regularmente o nivel de combustivel, dleo,
agua e outros.

4. Informar as condigdes do veiculo para manutencao preventiva ou corretiva.

5. Zelar pela seguranca dos passageiros e pedestres, obedecendo as leis de transito e adotando medidas de
prevencgao de acidentes.

6. Preencher formularios e diarios de bordo, registrando quilometragem, locais percorridos e horarios de saida
e retorno.

7. Auxiliar no carregamento e descarregamento de equipamentos e materiais de saude.

8. Trabalhar em equipe com profissionais de saude para garantir a assisténcia adequada aos pacientes.

9. Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atencédo Basica (PNAB) vigente

10. Executar outras tarefas compativeis com a fungéo determinadas pela chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. ética e integridade,;
2 comunicacéo efetiva;
3 trabalho em equipe;
4. adaptabilidade;
5, capacidade para resolugao de problemas;
6 gestédo do tempo;
76 conhecimento da legislacdo e regulamentos;
8 gestao de recursos,
9 atendimento ao publico;
10. habilidade técnica e pratica;
11. atengéo aos detalhes;
12. seguranga no trabalho;
13. habilidades fisicas, e
14. rotina e consisténcia.

Requisitos Complementares

Possuir Carteira Nacional de Habilitagd», em situagéo regular no Departamento de Transito (DETRAN,

CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS

Grupo Ocupacional: Operacional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino médio completo

Descrigdao Sumaria das Tarefas

Transportar passageiros de forma segura e eficiente, garantindo o cumprimento dos horarios e rotas

estabelecidas.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros (6nibus e microénibus) e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado guando concluida a jornada do dia, comunicando
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qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento;

2. Fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de carga que Ilhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e
oleo: verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcéo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
manter atualizado o documento de habilitacio profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. ética e integridade;
2 comunicagao efetiva;
3 trabalho em equipe;
4. adaptabilidade;
5 capacidade para resolugao de problemas;
6 gestao do tempo;
i conhecimento da legislacdo e regulamentos;
8 gestéo de recursos;
9. atendimento ao publico;
10. habilidade técnica e pratica;
11. atencéo aos detalhes;
12. seguranca no trabalho;
13. habilidades fisicas, e
14. rotina e consisténcia.

Requisitos Complementares

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo compativel com o veiculo, em situagéo regular no Departamento de
Transito (DETRAN).

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Grupo Ocupacional: Operacional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino meédio completo

Descrigcao Sumaria das Tarefas

Transportar passageiros e materiais em veiculos leves, garantindo a seguranca e eficiéncia das operagoes.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Dirigir veiculos leves, como carros e vans, para transportar passageiros e materiais.
2. Realizar entregas e coletas materiais em diferentes locais.

3. Manter o veiculo em boas condigdes, verificando regularmente o nivel de combustivel, 6leo, agua e outros.
4. Informar as condi¢des do veiculo para manutencao preventiva ou corretiva.

5. Zelar pela seguranca dos passageiros obedecendo as leis de transito e adotando medidas de prevencao de
acidentes.

6. Preencher formularios e relatorios de entrega e coleta.

7. Trabalhar em equipe com outros motoristas e funcionarios para garantir a eficiéncia das operagdes.

8. Atender as necessidades dos passageiros e clientes, fornecendo informagdes e assisténcia quando
necessario.

9. Cumprir as normas e regulamentos de transito e transporte.

10. Executar outras tarefas compativeis com a funcao determinadas pela chefia imediata.
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Competéncias pessoais para a Fungao

1. ética e integridade,
2 comunicacgéao efetiva;

3 trabalho em equipe;

4 adaptabilidade;

5, capacidade para resolugao de problemas;
6. gestao do tempo;

7 conhecimento da legislacao e regulamentos;
8 gestéo de recursos;

9. atendimento ao publico;,

10. habilidade técnica e pratica;

11. atengdo aos detalhes;

12. seguranga no trabalho;

13. habilidades fisicas, e

14. rotina e consisténcia.

Requisitos Complementares

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo compativel com o veiculo, em situagao regular no Departamento de
Transito (DETRAN).

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADO

Grupo Ocupacional: Operacional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino médio completo

Descrigdao Sumaria das Tarefas

Conduz veiculos automotores como caminhdes, Onibus, ambuldncias, Van e caminhonetes, entre outros
considerados pesados, manipulando os comcndos de marcha e dire¢gdo, conduzindo o veiculo no trajetc ou
itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas e/ou pessoas.

Descrigao detalhada das tarefas que compodem a fungao:

1. Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo, testando freios e
parte elétrica, certificando-se de suas condigbes de funcionamento;

2. Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a
manutencao;

< Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagao, para
conduzi-los aos locais indicados;

4. Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao;

5. Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao no veiculo para evitar
acidentes;

6. Realiza o transporte de passageiros, pedras, cascalho, mudas, areia, madeira entre outros, sempre que
se fizer necessario;

7. Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais e setores da Prefeitura;

8. Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

9. Recebe orientagao do seu superior imediato, trocando informagdes sobre 0s servicos e as ocorréncias,

para assegurar a continuidade do trabalho;
10.  Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os apresentaveis; Executa outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Competéncias pessoais para a Funcao

1. ética e integridade;

2 comunicacéo efetiva;

3 trabalho em equipe;

4. adaptabilidade;

5. capacidade para resolucao de problemas;
6 gestéo do tempo;

7 conhecimento da legislagéo e regulamentos;
8 gest&o de recursos;

9 atendimento ao publico;

10. habilidade técnica e pratica;

11. atengéo aos detalhes;

12. seguranca no trabalho;

13. habilidades fisicas, e

14. rotina e consisténcia.

Requisitos Complementares

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo compativel com o veiculo, em situacdo regular no Departamento de
Transito (DETRAN).

CARGO: NUTRICIONISTA 20H E 40

Grupo Ocupacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo, graduac&o em Nutri¢do

Descrigao Sumaria das Tarefas

Planejamento, organizacdo, diregdo, supervisdo e avaliagdo e servicos de alimentagdo e nutricdo. Assisténcia e
educagao nutricionz! a coletividade ou individual, sadios ou enfermos.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a funcgao:

1. Promover avaliagéo nutricional e do consumo alimentar de usuarios do servigo publico em todas as
atividades.

2. Promover adequagao alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;

3 Promover programas de educagé&o alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios
e diretoria;

4. Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliacao da crianca e da
familia;

5 Participando de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar

politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos,

6. Promover educagéo, orientagdo e assisténcia nutricional a coletividade, para atengéo primaria em saude;
7. Elaborar e realizar legislagéo propria da sua area de atuagao;

8. Contribuir no planejamento, execugéo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos;

9. Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao;

10.  Realizar vigilancia alimentar e nutricional;

11.  Integrar os 6rgéos colegiados de controle social,

12.  Participar do planejamento e execucao de treinamentos e reciclagem em recursos humanos em saude;
13.  Participar de camara técnica de padronizagdo de procedimentos em saude coletiva;
14. Promover programas de educagao alimentar e orientagdo sobre manipulacao correta de alimentos;
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15; Colaborar com as autoridades de fiscalizacao profissional;

16.  Desenvolver pesquisa e outros relacionados a sua area de atuacao;

17.  Colaborar na formacéo de profissionais na area de saude, orientando estagios e participando de
programas de treinamento;

18. Realizar atendimentos em domicilio;

19. Alimentar corretamente os sistemas utilizados na saude;

20 Cuidar pela conservacéo dos materiais e equipamentos publicos disponiveis;

21 Participar de atividades coletivas, informando, orientando e prestando atendimentos;

22 Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;
23.  Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB vigente;
24 Executar outras tarefas compativeis com a funcdo determinadas pela chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Funcao

ética e integridade,

comunicacgéo efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolucao de problemas;
gestao do tempo;

conhecimento da legislacéo e regulamentos;
gestao de recursos;

atendimento ao publico;

10. conhecimento especializado e técnico;
11.  habilidades de pesquisa;

12.  pensamento estratégico,

13. capacidade de tomada de deciséo, e

14. habilidades tecnoldgicas.

G o~Nonh WM

Requisitos Complementares

Registro no conselho de classe profissional competente

CARGO: ODONTOLOGO PSF

Grupo Operacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino superior completo, graduagdo em Odontologia

Descrigcdao Sumaria das Tarefas

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos, cirurgicos
ou protéticos, para promover e recuperar a saude bucal e geral;, praticar todos os atos pertinentes a
Odontologia; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Reallzar a atengao em saude bucal (promogao e protegao da saude prevengao de agravos,
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todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros),
de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas observadas as
disposic¢des legais da profisséo;

2. Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a
programagao em saude bucal no territério;

3. Realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da Atengédo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as
fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e
parcial removivel);

4. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevencdo de doencas
bucais;

5. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide com os demais membros da equipe,
buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar;

6. Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB),

7. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe;

8. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
cronicas no territorio, junto aocs demais membros da equipe;

9. Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos.

10. Atender, orientar e executar tratamento odontolégico.

11. Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais

12. Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e doengasperiodontais.

13. Orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas.

14. Participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

15. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

16. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

17. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene epreservagao
ambiental.

18. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

19. Deslocar-se quando necessario para atendimentos residenciais e também em locais fora da sede
urbana do municipio:

20. Participar do processo de elaboragédo do planejamento, organizagdo, execucdo, avaliagdo eregulacdo
dos servigos de saude;

21. Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

22. Realizar tratamento curativo (restauragdes, extragbes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e
preventivo (aplicagao de fluor, selantes, profilaxia e orientagcéo sobre escovacéo diaria);

23. Realizar atendimentos de urgéncia;

24. Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontologicos por via direta, para verificar patologias da boca;

25. I|dentificar as afeccbes quanto a extenséo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia
ou exames complementares para estabelecer diagnosticos, prognodstico e plano de tratamento;

26. Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tdpicas ou qualquer outro tipo regulamentada
pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento;

27. Efetuar remogdo de tecido cariado e restauragdo dentédria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais odontolégicos adequados para restabelecer a forma e a funcao do elemento dentario;
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28. Executar a remogao mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se
meios manuais e ultra-sonicos;

29. Realizar RX odontologico para diagnostico de enfermidades;

30. Proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

31. Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemioldgico e
tratamento de doencgas bucais;

32. Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo para a
comunidade;

33. Realizar acbes de educacdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os
conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do
tratamento;

34. Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos demais profissionais relacionados
a saude bucal;

35. Levantar e avaliar dados sobre a salde bucal da comunidade;

36. Participar do planejamento das agdes que visem a saude bucal da populagéo;

37. Integrar equipe multidisciplinar da Estratégia Sautde da Familia;,

38. Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizadosem
sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

39. Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;

40. Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

41. Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao;

42. Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB vigente;

43. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional requeridos pela chefia
imediata.

Competéncias pessoais para a Funcao

ética e integridade;

comunicacgéao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugao de problemas;
gestao do tempo;

conhecimento da legislagao e regulamentos;
gestao de recursos;

atendimento ao publico;

10. conhecimento especializado e técnico;
11. habilidades de pesquisa;

12. pensamento estratégico;

13. capacidade de tomada de deciséo, e

14. habilidades tecnologicas.

© 0NN =

Requisitos Complementares

Registro no conselho profissional de classe competente

CARGO: ODONTOLOGO

Grupo Operacional: Profissional
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ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino superior completo, graduagdo em Odontologia

Descrigao Sumaria das Tarefas

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos, cirurgicos
ou protéticos, para promover e recuperar a saude bucal e geral, praticar todos os atos pertinentes a
Odontologia; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia.

Descrigao detalhada das tarefas que compéem a fungao:

44, Realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e prote¢do da saude, prevengcao de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio €/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre outros),
de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas observadas as
disposicdes legais da profissao;

45 Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a
programagao em saude bucal no territorio;

46. Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as
fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e
parcial removivel);

47. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengao de doengas
bucais;

48. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe,
buscando aproximar sadde bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar;

49. Realizar supervisao do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

50. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe;

51. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes
crénicas no territério, junto aocs demais membros da equipe;

52. Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos.

53. Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico.

54. Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais.

55. Orientar sobre satde, higiene e profilaxia oral, prevencao de cérie dental e doengasperiodontais.

56. Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas.

57. Participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

58. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

59. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

60. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene epreservacdo
ambiental.

61. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica

62. Deslocar-se quando necessario para atendimentos residenciais e também em locais fora da sede
urbana do municipio.

63. Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo eregulacéo
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dos servigos de saude;

64. Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

65. Realizar tratamento curativo (restauragdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e
preventivo (aplicagdo de fltor, selantes, profilaxia e orientagéo sobre escovacao diaria);

66. Realizar atendimentos de urgéncia;

67. Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca;

68. Identificar as afecgdes quanto a extenséo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia
ou exames complementares para estabelecer diagnosticos, prognostico e plano de tratamento;

69. Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentada
pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugédo do tratamento;

70. Efetuar remocgao de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais odontolégicos adequados para restabelecer a forma e a fungéo do elemento dentario;

71. Executar a remocdo mecanica da placa dental e do célculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se
meios manuais e ultra-soénicos;

72. Realizar RX odontolégico para diagnéstico de enfermidades;

73. Proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

74. Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemiolégico e
tratamento de doengas bucais;

75. Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a
comunidade:

76. Realizar acbes de educagdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os
conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do
tratamento;,

77. Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos demais profissionais relacionados
a saude bucal,

78. Levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;

79. Participar do planejamento das acbes que visem a saude bucal da populacao;

80. Integrar equipe multidisciplinar da Estratégia Saude da Familia;

81. Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizadosem
sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

82. Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;

83. Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

84. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgao;

85. Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB vigente;

86. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional requeridos pela chefia
imediata.

Competéncias pessoais para a Fungao

15. ética e integridade;

16. comunicacgéo efetiva;

17. trabalho em equipe;

18. adaptabilidade;

19. capacidade para resolucdo de problemas;
20. gestéo do tempo;

21. conhecimento da legislagdo e regulamentos;
22. gestao de recursos;

23. atendimento ao publico;

24. conhecimento especializado e técnico;
25. habilidades de pesquisa;
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26. pensamento estratégico;
27. capacidade de tomada de decisao, e
28. habilidades tecnoldgicas.

Requisitos Complementares

Registro no conselho profissional de classe competente

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Grupo Ocupacional: Operacional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Medio Completo

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Operar equipamentos pesados, dotados de controle remotos hidraulicos ou outros, providos ou n&o de
implementos, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remocao e
compactacao de solo, bem como carregamento e descarregamento de materiais diversos.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

-

. Inspecionar as condigbes das maquinas, (nivel da agua, do dleo, pneus, bateria etc.), engraxando e
lubrificando a maquina e encaminhando-a para manutengao quando detectar problemas;

2. Operar a maquina ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos trabalhos;

3. Preencher os controles de horas e manutengdes preventivas da maquina;

4. Operar maquinas automotoras de propriedade do Municipio ou sob sua geréncia, conforme orientacdes do
fabricante;

5. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos.

6. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execugao dos servicos.

7. Zelar pela guarda, conservagdo, mandtencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

8. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Competéncias pessoais para a Fungao

ética e integridade,;

comunicagao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugao de problemas;
gestéo do tempo;

conhecimento da legislagao e regulamentos;
gestao de recursos;

atendimento ao publico;

10. habilidade técnica e pratica;

11. atencao aos detalhes;

12. seguranga no trabalho;

13. habilidades fisicas, e

14. rotina e consisténcia.

©00 ~ O On Aoy h

Requisitos Complementares
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Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, C ou superior, em situacao regular no Departamento de Transito
(DETRAN).

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL 20H E 30H

Grupo Ocupacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo, Graduagéo em Direito

Descrigao Sumaria das Tarefas

Postular, em nome da Instituicdo Municipal, em juizo, propondo ou contestando a¢des, solicitar providéncias junto
ao magistrado ou ministério publico, avaliar provas, realizar audiéncias.

Analisar legislacdo e orientar a sua aplicagdo. Dar pareceres a Gestdo Municipal e ao Publico Interno do
municipio sempre que solicitado. Prestar assisténcia juridica ao Municipio, representando-o judicial ou
extrajudicialmente.

Descrigao detalhada das tarefas que compéem a fungao:

1. Postular em juizo em nome da Administracdo, quando necessario com a propositura de acdes e
apresentacao de defesas e recursos;

2. Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Instituigéo

3.  Formalizar parecer técnico-juridico.

4.  Analisar, fatos, relatérios, documentos, avaliar provas de toda natureza;

5. Realizar auditorias juridicas.

6. Realize audiéncias;

7.  Definir natureza juridica da questéao.

8.  Redigir ou formatar documentos juridicos.

9.  Auxiliar nos trabalhos das comissées instituidas.

10. Analisar a legislagdo e orientar a sua aplicagdo no ambito da Instituiczo.

11. Preparar relatérios, planilhas, informacdes para expedientes e processos sobre matéria propria do
Orgao e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisao superior.

12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e

programas de ensino, pesquisa e extensao.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

16. Dar pareceres sempre que solicitado pela gestdo municipal ou setores componentes da gestao

17. Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar segurancga
aos atos e decisbes da Administracéo;

18. Acompanhar os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracéo;

19. Elaborar informagées em mandados de seguranga promovido contra atos da Administracdo Publica
Municipal;

20. Ajuizar e acompanhar as execucdes fiscais de interesse da fazenda publica municipal, inclusive
impugnando eventuais embargos a execu¢ao opostos em face do Municipio;

21. Promover desapropriacées, de forma amigavel ou judicial;

22. Transacionar em processos judiciais, nos limites da lei, quando houver interesse do Municipio;
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23. Mediar questbes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos
orgaos competentes, no ambito extrajudicial.

24. Requisitar diretamente as reparticdes internas e as autoridades administrativas do Municipio os
esclarecimentos indispensaveis ao desempenho de suas atribui¢cdes, informando o prazo judicial em
tempo razoavel e, quando se fizer necessario, propor ou solicitar a requisicdo de processos e
documentos;

25. Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministerio
Publico e outros érgéaos estaduais ou federais, quando houver interesse da Administragdo municipal;

26. Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a
garantir seguranga juridica e lisura em todas as relagdes travadas entre o ente publico e terceiros;

27. Estudar lei, decretos, portarias, contratos, termos de compromisso e responsabilidades, convénios,
escrituras, editais e outros atos, bem como minutar tais documentos quando do interesse do Poder
Executivo Municipal;

28. Assistir o Municipio nas negociagdes de contratos, convénios e acordo com outras entidades publicas ou
privadas;

29. Estudar os processos de transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o Municipio,
examinando toda a documentacao pertinente;

30. Interpretar normas legais e administrativas diversas para responder consultas das unidades interessadas;

31. Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

32. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da
Administragdo afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica - principio da legalidade;
da publicidade; da impessoalidade; da moralidade; da eficiéncia; entre outros;

30. Acompanhar e participar efetivamente dos procedimentos licitatérios, bem como elaborar modelos de
contratos administrativos;

31. Exarar pareceres em procedimentos licitatorios, contratos, convénios, sindicancias e eventuais
solicitacdes de 6rgdos publicos municipais;

32. Prestar atendimento ao contribuinte quando indelegavel e sempre que presente o interesse
publico municipal,

33. Expedir orientagdes juridicas internas no interesse da prestacdo dos servigos publicos municipais;

34. Supervisionar o exercicio da fiscalizacdo tributédria e do poder de policia administrativa do
municipio, aplicando a legisiagao vigente;

35. Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execugao das atividades proprias do
cargo;

36. Exercer outras atividades correlatas ao exercicio da advocacia publica do Municipio.

37. Realizar atividades compativeis a fungao a pedido da chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Funcao

ética e integridade;

comunicacéao efetiva,

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugéo de problemas;
gestao do tempo;

conhecimento da legislagao e regulamentos;
gestéo de recursos,

atendimento ao publico;

10. conhecimento especializado e técnico;
11.  habilidades de pesquisa;

12.  pensamento estratégico;

13. capacidade de tomada de deciséo, e

14. habilidades tecnolégicas.

©COENOOA LN

Requisitos Compiementares

Registro valido e regular na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/PR
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CARGO: PROFISSIONAL DA AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL

Grupo Ocupacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena, em universidades e institutos superiores
de educacao Registro junto ao MEC com especializa¢do na area de Educagao Especial

Descrigao Sumaria das Tarefas

O Profissional da Area de Educagédo Especial deverd mediar processos de aprendizagem de criangas com
necessidades especiais, dadas as especificidades de cada caso em particular, atuara no contexto da sala de
aula, nos estabelecimentos do ensino fundamental, prestando servigos considerando diagnésticos afins,
aprofundando-se e adequando trabalhos, objetivando-se a inclusdo da crianga, bem como, a socializagéo e a
adaptacdo no meio escolar, entre outros.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Atuar de forma colaborativa com os professores das diferentes disciplinas, para a definicdo de estratégias
pedagogicas que favoregam o acesso do estudante ao curriculo e sua interacdo com os colegas, desde
a promocéao de condi¢des de acessibilidade no contexto escolar até as modificagdes mais significativas
na organizagao da sala de aula, dos materiais e recursos pedagogicos utilizados pelo estudante e pelo
professor. Atuar em carater (intra) itinerante, ou seja, dentro da prdpria sala de aula e/ou escola,
podendo atender a mais de um estudante, ou em diferentes escolas. O Profissional da Area da
Educacao Especial, estara subordinado a instituigao de ensino em que estiver prestando servigo. O
instrutor devera orientar quanto a acessibilidade fisica (rampas, banheiros adaptados, corrimaos, pisos
antiderrapantes, portas alargadas), acessibilidade do mobiliario utilizado pelo aluno (carteira e cadeira
adaptadas, mesas, entre outros) e as modificagdes mais significativas na organizagdo do espaco fisico e
do mobilidrio em sala de aula, como também, buscar diferentes formas de comunicagéo alternativa,
aumentativa e/ou suplementar que permitam ao aluno interagir no processo ensino e aprendizagem.
Cabera ao instrutor cuidados acerca das necessidades fisicas envolvendo a higiene e a alimentagao
promovendo maior bem-estar do aluno (a), considerando particularidades da demanda apresentada por
cada crianga e/ou adolescente. O profissional devera favorecer a interacdo entre os alunos com e sem
necessidades especiais, viabilizando a participagédo efetiva nas diferentes situacdes de aprendizagem e
interacdo no coiniexto escolar e em atividades extraclasse, promovendo & cultura e as praticas
inclusivas. O servigo de Auxiliar de Acompanhamento Especializado ndo € substitutivo a escolarizagéo
ou ainda a frequéncia na Sala de Recursos Multifuncional, mas articula-se de forma colaborativa com o
curriculo proposto para a sala de aula comum, Sala de Recursos Multifuncional e outras atividades
previstas na escola. Fornecer as informagdes e esclarecimentos necessarios, a respeito dos estudantes,
a todos os profissionais envolvidos no processo educacional, atuando de forma colaborativa. Trabalhar
com toda a comunidade escolar na perspectiva da incluséo do estudante dentro da necessidade
apresentada. Ampliar e possibilitar situagdes de aprendizagem e autonomia sem retirar o estudante para
atividades isoladas do contexto da sala de aula, considerando as particularidades de cada um. Definir
com os professores e equipe técnico-pedagégica procedimentos de avaliagdo que atendam cada
estudante em suas caracteristicas, interesses, capacidades e necessidades de aprendizagem,
acompanhando a evolugdo de suas potencialidades, com vistas ao progresso global: cognitivo,
emocional e social do mesmo. Oportunizar autonomia, independéncia e valorizar as ideias dos
Estudantes desafiando-os e motivando-os na realizagdo de suas atividades; executar outras atribuigdes
similares decorrentes da fun¢do desenvolvida conforme determinado pela chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Funcgao

1. ética e integridade;
2. comunicagéo efetiva;
3. trabalho em equipe;
4. adaptabilidade;
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. capacidade para resolugao de problemas;

. gestao do tempo;

. conhecimento da legislagao e regulamentos;
. gestao de recursos;

. atendimento ao publico;

10. conhecimento especializado e técnico;

11. habilidades de pesquisa;

12. pensamento estratégico;

13. capacidade de tomada de deciséo, e

14. habilidades tecnologicas.

©O© oo ~NO O,

Requisitos Complementares

Registro no conselho de classe profissional competente.

CARGO: PSICOLOGO

Grupo Ocupacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo, Graduacao em Psicologia

Descricao Sumaria das Tarefas

Atuar na aplicagéo da Psicologia, desenvolvendo atividades e agbes como avaliagcdes, programas, campanhas e
atendimento, zelando pelo atendimento das normas e procedimentos da legislagao vigente. Executar tarefas tais
como diagnosticos, aplicagdes de testes psicolégicos, orientacdo, identificacdo e corregdo de disturbios da
aprendizagem, encaminhamento de casos, entre outros.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

N

Identificar problemas de aprendizagem entre menores, através de testes, entrevista e observagoes;

3. Proceder a aplicagdo de técnicas e métodos especificos, visando a corregdo de disturbios identificados ou

encaminhar os mesmos para atendimento especializado;

Fazer aplicagao de teste psicologico e realizar entrevista para fim de selegéo de pessoal;

Participar da elaboracgé&o projetos terapéuticos adequados as necessidades da populagao assistida;

Viabilizar grupos educativos, grupos terapéuticos ou outras modalidades grupais de acordo com as

necessidades da populagao assistida;

Realizar avaliagdes e atendimentos psicologicos nas modalidades individual e grupal,

Encaminhar os casos para outros niveis de atencéo quando necessario;

Trabalhar agenda compartilhada com o restante da equipe multiprofissional,

0.Participar e desenvolver novas e demais ac¢des propostas pela politica institucional e documentos
norteadores;

11.Realizar agbes de saude na visdo biopsicossocial na unidade de saude e nos equipamentos do territério;

12.Realizar apoio matricial;

13. Executar agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: criangas, adolescentes, adultos e

idosos;

14.Realizar agbes Inter setoriais;

15.Empoderar e estimular as equipes e a populagao para o autocuidado e a¢des de promogao e prevengao,

16.Realizar agdes de saude no domicilio (visita e atendimento domiciliar) em casos prioritarios;

17. Participar de reuniées multiprofissionais para discussao de casos;

18. Participar e fortalecer as atividades das Redes de Atencéo a Saude.

19. Alimentar corretamente os sistemas utilizados na saude;

20. Cuidar pela conservagao dos materiais e equipamentos publicos disponiveis;

21.Atuar nas areas voltadas para a atengao e prevengao a situagdes de risco, objetivando atuar nas situagoes de

oo h
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vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des pessoais e coletivas;

22. Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela
Protecao Social Basica e Protecdo Social Especial (media e alta);

23. Facilitar processos de identificagéo, construgdo e atualizagcdo de potenciais pessoais, grupais e comunitarios,
de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interagbes dos moradores, nos arranjos
familiares e na atuagdo dos grupos, propiciando formas de convivéncia familiar e comunitaria que favoregam a
criacao de lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos;

24 Colaborar com a construgdo de processos de mediagdo, organizacdo, mobilizagdo social e participagao
dialogica que impliquem na efetivagdo de direitos sociais e na melhoria das condigdes de vida presentes no
territério de abrangéncia do servigo de assisténcia social;

25.Desenvolver as agdes de acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento e contra-referenciamento, visitas
e entrevistas domiciliares, articulagées institucionais dentro e fora do territorio de abrangéncia do CRAS;

26. Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de proteg&o social, tendo em vista os
direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atengéo em rede;

27.Contribuir na elaboracéo, socializagdo, execugdo, no acompanhamento e na avaliagéo do plano de trabalho
de seu setor de atuagéo, garantindo a integralidade das agoes;

28.Desenvolver trabalho conjunto aos professores, visando informar o potencial que a crianga apresenta e que
podera ser desenvolvido;

29. Efetuar avaliagbes, seja individual, grupal, familiar e visitas domiciliares, encaminhando ou ndo, para outras
areas afins;

30.Orientar e aconselhar através de entrevista pessoal e acompanhamento, os servidores que apresentam
problemas de desajuste comportamental e/ou emocional no trabalho;

31.Aplicar instrumentos de medidas psicolégicas para subsidiar agbes relativas a treinamento, saude
ocupacional, seguranca do trabalho, acompanhamento psicopedagdgico e processo psicoterapico;

32.Desenvolver diagnosticos visando identificar necessidades em sua atuacdo imediata;

33.Promover o educador, em suas necessidades de reflexdo e de construcéo de conhecimento ajudando-o no
alcance da seguranga e autonomia na sala de aula;

34 Participar na elaboragdo dos projetos pedagodgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos em
psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogao da aprendizagem de todos os
alunos, com suas caracteristicas peculiares;

35. Orientar a equipe educacional na promogéo de agdes que auxiliem na integracdo familia/leducando/escola e
nas agOes necessdrias a superacao de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos;
36. Propor e contribuir na formacgéo continuada de professores e profissionais da educagéo, que se realiza nas

atividades coletivas da escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes;

37.Realizar intervencdes socioeducativas para a construgdo de um ambiente educacional positivo e integrador;

38. Participar de reuniées com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagao
adscrita;

39. Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente;

40.Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

41.Trabalhar de forma integrada com as ESF;

42 Realizar visitas domiciliares necessarias;

43. Desenvolver agdes intersetoriais;

44 Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e demais conselhos pertinentes do impacto das acdes
implementadas através de indicadores pré estabelecidos;

45 Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de
reinsercado social, utilizando-se dos recursos da comunidade conforme necessidade,;

46. Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinser¢do social do portador
de transtorno mental,

47 Realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tragando estratégias de prevengao
utilizando os recursos da comunidade;

48. Executar outras tarefas compativeis com a fungao, determinadas pela chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Fungao

15.
16.
17.
18.

ética e integridade;
comunicacgéao efetiva;
trabalho em equipe;
adaptabilidade;
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19. capacidade para resolugao de problemas;
20. gestédo do tempo;

21. conhecimento da legislagao e regulamentos;
22. gestdo de recursos;

23. atendimento ao publico;

24. conhecimento especializado e técnico;

25. habilidades de pesquisa;

26. pensamento estratégico;

27. capacidade de tomada de decisao, e

28. habilidades tecnologicas.

Requisitos Complementares

Registro no conselho de classe profissional competente.

CARGO: QUIROPRAXISTA

Grupo Ocupacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo, Graduagao em Quiropraxia.

Descrigcao Sumaria das Tarefas

Realizar avaliagbes e tratamentos quiropraticos para pacientes com problemas musculoesqueléticos, visando
melhorar a saude e o bem-estar.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcao:

1. Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar de interconsulta e encaminhamentos
pertinentes;
2. Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional dos o6rgédos e sistemas, em especial do sistema

musculoesquelético; Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais; Solicitar exames
complementares,

3. Determinar diagnostico e prognéstico fisioterapéutico;
4. Aplicar testes quiropraxicos;
5. Prescrever e executar o tratamento fisioterapéutico quiropraxico bem como estabelecer, definir a

frequéncia e tempo de intervencdo, preparar programas de atividades e exercicios fisicos com intencéo
terapéutica ou preventiva e programas integrativos de qualidade de vida;

6. Atuar de maneira preventiva com agdes de promog¢do a saude, prevencao de agravos e morbidade,
assim como reabilitar fisicamente, recuperar e readaptar funcionalmente o paciente, visando a reinsergao ao
mercado de trabalho e a sociedade;

7. Prescrever e aplicar ajustamento articulares, recursos manipulativos, recursos proprioceptivos,
adaptacgdes funcionais, reeducagao postural;

8. Prescrever, confeccionar e gerenciar orteses, proteses e tecnologia assistiva;

9. Utilizar recursos de acado isolada ou concomitante de agente cinésio-mecano-terapéutico,
termoterapéutico, crioterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre outros;

10. Emitir laudos, pareceres, relatorios e atestados fisioterapéuticos;

11. Realizar atividades de educacdo em todos os niveis de atencdo a salde, e na prevengdo de riscos
ambientais e ocupacionais, na forma estabelecida pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional;
12. integrar equipes multifuncionais de salde e seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude

e executar outras tarefas afins.
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Competéncias pessoais para a Fungao

1. ética e integridade;
2 comunicagao efetiva;
3 trabalho em equipe;
4. adaptabilidade;
oL capacidade para resolugao de problemas;
6 gestao do tempo;
7 conhecimento da legislacao e regulamentos;
8. gestdo de recursos;
9. atendimento ao publico;
10. conhecimento especializado e técnico;
11.  habilidades de pesquisa;
12. pensamento estratégico;
13. capacidade de tomada de deciséo, e
14. habilidades tecnolégicas.

Requisitos Complementares

Registro no conselho de classe profissional competente.

CARGO: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

Grupo Ocupacional: Operacional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino fundamental

Descricao Sumaria das Tarefas

Realiza trabalhos de limpeza em geral e diversos locais e prédios publicos, a fim de manter as condigboes de
higiene e conservagao do local de trabalho, bem como executa trabalhos de manutengéo de prédios, logradouros,
vias e espagos publicos, cultura de arvores, selecionando sementes, plantando-as e promovendo se
desenvolvimento em sementeiras, a fim de possibilitar o posterior transplante, dessas mudas para areas de
reflorestamento e para embelezamento da cidade.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Executa o servico de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas,
para manter a conservagao e limpeza dos espacos publicos do Municipio.

2. Prepara a terra de jardins e pragas publicas, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas
deficiéncias, para receber mudas e plantas;

3. Auxilia na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o
ambiente harmdnico, limpo e agradavel;

4. Combate as pragas e controla as doencgas, utilizando produtos quimicos ou naturais, para evitar a
propagacéao e do desequilibrio da natureza,

5. Separa, os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, afim
de proteger o meio ambiente;

6. Cuida da conservacdo das é&reas internas e externas, executando a limpeza e a manutencao das
instalacées, tais como servicos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas e equipamentos
eletrénicos, restauragdo de alvenaria pintura e outros;

7. Executa servicos de trocas de lampadas, instalagbes de luminarias, atendendo a solicitagbes, para
garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

8. Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder publico,

verificando se portas, janelas, portdes e outra vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando
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as instalagbées hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providencias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos ou prejuizos,

9. Reune e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou
oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriado para recolhe-lo;

10. Efetua a poda e a capinagao de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do Municipio;

11. Auxilia na remogao de moveis e equipamentos publicos de um local para outro, quando solicitado;

12. Realiza pequenos reparos em moveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem necessarios,

13. Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
segurancga e conservagao, para obter aproveitamento;

14. Executa trabalho rotineiro de conservagdo, manutengao e limpeza em geral de reparticdes e dependéncias
publicas, zelando pela devida apresentagéo e asseio;

15. Distribui alimentos através das reparticdes e outros locais, seguindo as instru¢des recebidas, para servir
0s comensais, outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie;

16. Responsabiliza-se por todo e qualquer ato funcional que tenha praticado ou concorrido;

17. Realiza outras atividades relacionadas, mediante solicitacdo da chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Fungao

. ética e integridade;

. comunicacgao efetiva;

. trabalho em equipe;

. adaptabilidade;

. capacidade para resolugao de problemas;
. gestao do tempo;

. conhecimento da legislagao e regulamentos;
. gestao de recursos;

. atendimento ao publico;

10. habilidade técnica e pratica;

11. atencédo aos detalhes;

12. seguranga no trabalho;

13. habilidades fisicas, e

14. rotina e consisténcia.

OCONOOTA, WN =

Requisitos Complementares

Nao se aplica.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Grupo Ocupacional: Semiprofissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo e curso técnico de Técnico Agricola ou equivalente

Descrigao Sumaria das Tarefas

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producédo agropecuaria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas.
Planejar atividades agropecuarias dentro dos programas do servico publico.
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Descrigcao detalhada das tarefas que compoem a fungao:

Orientar os agricultores a preparar a terra, plantar, colher e armazenar a produgo;

Ministrar cursos sobre agricultura e pecuaria; efetuar inseminacéao artificial; fazer podas em arvores;

Efetuar enxertos, vacinar animais, ensinar os manejos de defensivos agricolas;

Ensinar a maneira corretar de preparo do solo;

Fazer curvas de nivel,

Terraceamento;

Efetuar nivelamento;

Medir areas de terras;

Orientar sobre a forma de evitar as doengas nos animais vacuns;

10. Cuidar da sanidade dos rebanhos;

11. Acompanhar a implantagéo dos projetos de canteiros de plantas ornamentais em areas publicas quanto ao
dimensionamento do canteiro, preparo do solo e plantio;

12. Acompanhar o plantio de arvores em areas publicas seja na arborizagdo viaria, recuperacdo de areas
degradadas ou implantacdo de projetos paisagisticos;

13 Apresentacdo de relatérios dos servigos realizados por empresas terceirizadas objetivando confrontar os
fechamentos mensais;

14 Verificar e responsabilizar-se pelos equipamentos moto-mecanicos do Municipio bem como a manutengéo
das atividades de paisagismo;

15. Acompanhar a aplicagdo de métodos e técnicas de controle de pragas, para preservar o patriménio vegetal
das areas publicas, mantendo o bom estado fitossanitario da municipalidade;

16.Acompanhar a implantagéo e a manutengéo de viveiros de produgéo de planta ornamentais e arvores;

17.Prestar assisténcia técnica e efetuar pesquisas tecnolégicas, a fim de melhorar o plantio dos produtores
rurais, exercendo, inclusive coleta de dados de natureza técnica;

18.Implantar alternativas de otimizacdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento
do plantio dos Produtores rurais;

19. Desempenhar outras atividades compativeis com sua funcéo a pedido da chefia imediata.

COND O A ON

Competéncias pessoais para a Fungao

eética e integridade;

comunicagéo efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugao de problemas;
gestao do tempo;

conhecimento da legislagao e regulamentos;
gestao de recursos;

atendimento ao publico;

10. conhecimento especializado e técnico;
11.  habilidades de pesquisa;

12.  pensamento estratégico;

13. capacidade de tomada de deciséo, e

14. habilidades tecnologicas.

VoONOO A~ WNS

Requisitos Complementares

Registro no conselho de classe profissional competente.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Grupo Ocupacional: Semiprofissional
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ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo e Curso Técnico ou equivalente na area de Enfermagem

Descrigao Sumaria das Tarefas

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em unidades de saude, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica e domicilios; atuar em pequenos procedimentos cirurgicos, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e demais areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando por seu
conforto e bem estar, administrar medicamentos. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plantdes. Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar
registros e elaborar relatoérios técnicos. Desempenhar atividades voltadas a promogao da saude da familia.

Descri¢ao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, orientando-os sobre as condigdes de realizacao

dos mesmos, para facilitar a atividade médica;

Executar agdes de enfermagem na unidade de salde, como triagem dos pacientes na recepgao, verificagéo

de dados vitais e preenchimento de formularios préprios da unidade;

Auxiliar em exames pré-admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacéo;

Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem;

Preparar e administrar medicagdes segundo prescrigdo medica;

Realizar controle hidrico, fazer curativos e demais procedimentos técnicos prescritos pelo Médico ou pelo

Enfermeiro utilizando técnicas assépticas.

Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo de vacinas, esclarecendo o paciente acerca de efeitos

colaterais, doses subsequentes e refor¢cos, em conformidade com normas vigentes;

9. Participar nas agdes de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios,
auxiliando na investigacao e controle de doencgas transmissiveis;

10. Realizar testes e proceder a sua leitura, sob supervisdo do Enfermeiro, para subsidio de diagnostico;

11. Assistir ao Enfermeiro na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

12.Colher material para exames laboratoriais;

13. Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatérios;

14. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;

15.Observar prescricdo médica referente a nutricdo do paciente, auxiliando-o a se alimentar e registrando em
relatorio eventuais anormalidades;

16.Realizar agbes de saude em atividades externas a unidade de saude, como creches, unidades escolares,
reunides com a comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, em casos especiais, apds avaliagéo da
equipe de saude;

17.Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes e/ou participar dos procedimentos post mortem;

18. Coletar leite materno no lactario ou no domicilio;

19.Realizar visitas domiciliares;

20.Realizar imobilizac&o do paciente mediante orientagao do enfermeiro;

21.Realizar registros das atividades do setor, acdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para
realizagcdo de relatérios e controle estatistico;

22.Arrolar pertences de paciente, fornecer roupas (pijamas, toalhas e demais que se fizerem necessario), e
orientar paciente acerca de rotinas normatizadas da unidade;

23.Colocar grades laterais no leito, se necessario;

24 Monitorar evolugao de paciente, procedendo ao relatério em formulario especifico;

25.Cumprir as medidas de prevencao e controle de infecgdes oportunistas;

26.Executar atividades de limpeza, desinfec¢gdo e esterilizacdo do material e equipamento, bem como seu
preparo, armazenamento e distribuicdo, anotando a quantidade, funcionalidade e o tipo dos mesmos e sua
reposicao;

27.Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

28.Deslocar-se quando necessario para atendimentos residenciais e também em locais fora da sede urbana do
municipio

29.Trabalhar seguindo a regulamentagéo odo Decreto n° 94.406 de 08 de junho de 1987 que regulamenta a Lei
n® 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispbe sobre o exercicio de enfermagem ou aquele(a) que vier a
sucedé-la.

30. Atuar conforme as diretrizes da Politica Nacional de Atengéo Basica - PNAB vigente;

Noo hge N
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31.Desempenhar outras atividades compativeis a funcéo a pedido da chefia imediata.

Competéncias pessoais para a Funcao

etica e integridade;

comunicacao efetiva,

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugao de problemas;
gestao do tempo,

conhecimento da legislagdo e regulamentos;
gestao de recursos;

atendimento ao publico;

10. conhecimento especializado e técnico;
11.  habilidades de pesquisa;

12. pensamento estratégico;

13. capacidade de tomada de deciséo, e

14. habilidades tecnologicas.

CoNoOr~wN S

Requisitos Complementares

Registro no conselho de classe profissional competente.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Grupo Ocupacional: Semiprofissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo, com formacao técnica em Higiene Dental ou equivalente.

Descrigao Sumaria das Tarefas

Atua sob a supervisdo do dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de
consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo a equipe de saude em nivel local, a
fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia.

Descri¢ao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Recebe os pacientes com horarios previamente marcados, identificando suas necessidades:
2. Realiza trabalho de escovagéo dentéria supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer uma
higiene bucal eficaz,

3. Faz aplicagées tépicas de fluor e selante nos pacientes, mediante indicagao do odontélogo;

4. Presta instrugdes aos pacientes, sobre cuidados necessarios apos a aplicacao de fluor nos dentes;

5. Ministra palestras sobre saude bucal com demonstracdo de escovacao nas escolas;

6. Supervisiona a aplicagao de flior nas escolas;

T Realiza a raspagem da placa bacteriana;

8. Marca os procedimentos realizados na ficha de cada paciente, para que assegurem uma sequéncia
ordenada do trabalho;

9. Elabora relatério mensal dos servicos realizados na area odontolégica, bem como nas aplicagdes de
fluor;

10. Participa de programas educativos de saude bucal, transmitindo nogbes de higiene, prevencido e
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tratamento das doengas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;

11. Executa tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelagao de
radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do profissional responsavel;
12. Aplica conhecimentos especificos, executando a remog&o de indutos, placas e tartaro supragengival,

fazendo a aplicagdo topica de substancias e realizando demonstragcdes de técnicas de escovagens, para
contribuir na prevengéo da carie dental,

13. Desenvolve atividades complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras,
confeccionando modelos, polindo restauragdes, removendo suturas, preparando moldeiras e substancias
restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades préprias do consultorio;

14. Colabora em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e anotando
informagdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas;
15. Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao

cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. ética e integridade;
2 comunicacgéo efetiva;

3 trabalho em equipe;

4 adaptabilidade;

9. capacidade para resolugao de problemas;
6. gestédo do tempo;

7 conhecimento da legislacdo e regulamentos;
8 gestao de recursos;

9 atendimento ao publico;

10. conhecimento especializado e técnico;

11. habilidades de pesquisa;

12. pensamento estratégico;

13. capacidade de tomada de deciséo, e

14. habilidades tecnolégicas.

Requisitos Complementares

Nao se aplica

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Grupo Ocupacional: Semiprofissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e registro no érgao de classe.

Descrigao Sumaria das Tarefas

Atua na area de Seguranc¢a do Trabalho, visando a aplicagdo de adequagdes e medidas necessarias a garantir a
ergonomia de todos os trabalhos, bem como visa aplicagéo de todas as normas legais de Seguranca do Trabalho
aos locais de trabalho e aos servidores publicos municipais.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungao:
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Fiscalizagdo das condi¢cées de saude e seguranga do trabalho em campo, bem como atendimento a
documentacgdo e exigéncias legais, que inclusive, serdo ampliadas com a implantagédo do E-Social, no qual
todas as informacdes constantes nos laudos de LTCAT, PCMSO, PPRA, bem como as CATs, ASO's e
enguadramentos de insalubridade devem ser alimentados no sistema regularmente; Informar o empregador,
através de parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como orienta-lo sobre as
medidas de eliminag&o e neutralizacédo; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como
as medidas de eliminacdo e neutralizagéo; Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando - os as estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em sua planificacéo, beneficiando o trabalhador;
Executar os programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participacéo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizagédo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamento e utilizar outros
recursos de ordem didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencgas
profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, ampliagédo,
reforma, arranjos fisicos e de fluxo, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentagdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagbes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgagéo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar
e inspecionar equipamentos de protec&o contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o
trabalhador da sua importancia para a vida,; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em
contratos de prestacéo de servico; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo,
controle ou redugéo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdées do ambiente,
para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das acgdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecao coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos

Competéncias pessoais para a Fungao

1. ética e integridade;
2 comunicagéo efetiva;
3 trabalho em equipe;
4 adaptabilidade;
. capacidade para resolugao de problemas;
6. gestédo do tempo;
7 conhecimento da legislagéo e regulamentos;
8 gestao de recursos;
9 atendimento ao publico;
10. conhecimento especializado e técnico;
11.  habilidades de pesquisa;
12. pensamento estratégico;
13. capacidade de tomada de deciséo, e
14. habilidades tecnologicas.

Requisitos Complementares

Registro no conselho de classe profissional competente.
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CARGO: VIGIA

Grupo Ocupacional: Operacional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Médio Completo

Descrigao Sumaria das Tarefas

Exercer vigilancia em pracas e areas publicas, bem como em prédios publicos do Municipio ou de sua
responsabilidade, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias e equipamentos para
evitar incéndios, roubos, depredagdo, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

Descrigao detalhada das tarefas que compoem a fungao:

-

Zelar pela conservagao do patriménio, avisando quando da ocorréncia de algum dano;
2 Manter vigilancia sobre depositos de materiais, patios, areas abertas, Terminal Rodoviario, parques,
centros de esportes, escolas, obras em execugéo e edificios onde funcionam reparticbes municipais;

3. Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

4. Impedir a invasao de edificios publicos e areas municipais, solicitando, inclusive, a ajuda policial, quando
necessario,

5. Prevenir delitos;

6 Fiscalizar a circulagdo de veiculos e de pedestres em areas de estacionamento publico municipal, para

manter a ordem e evitar acidentes;

Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras e servicos;

Vigiar permanentemente os bens dominiais e os bens de uso especial do municipio, tais como escolas e
unidades de saude municipais, edificios, cemitério e todos os bens necessarios as atividades gerais da
Administracéo;

9. Vigiar os bens de uso comum do povo, assim entendido as vias publicas, pragas, parques, jardins e
quaisquer outros logradouros publicos;

10.  Proteger os servigos e instalagdes publicas do municipio;

11, Auxiliar no monitoramento de sistemas eletrénicos de alarmes;

12 Inspecionar, durante o servico, partes externas de bens imoéveis, dando ciéncia imediata ao superior
hierarquico ou a autoridade policial competente sobre qualquer anormalidade observada;

13.Desempenhar outras tarefas compativeis a fungéo a pedido da chefia imediata.

oo N

Competéncias pessoais para a Funcgao

etica e integridade;

comunicagao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolu¢do de problemas;
gestao do tempo;

conhecimento da legislagao e regulamentos;
gestado de recursos;

atendimento ao publico;

10.  habilidade técnica e pratica;

11.  atengdo aos detalhes;

12.  seguranga no trabalho;

13. habilidades fisicas, e

14.  rotina e consisténcia.

© @ ~NOoY 01 0o R

Requisitos Complementares

N&o se aplica
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CARGO: VIVEIRISTA FLORESTAL

Grupo Ocupacional: Operacional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Medio Completo

Descrigao Sumaria das Tarefas

Executa tarefas inerentes a cultura de mudas de arvores em viveiros, selecionando sementes, plantando-as e
promovendo seu desenvolvimento em sementeiras, a fim de possibilitar o posterior transplante dessas mudas
para areas de reflorestamento.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Executa tarefas inerentes a cultura de mudas de arvores em viveiros;

2. Seleciona sementes, plantando-as e promovendo seu desenvolvimento em sementeiras, a fim de
possibilitar o posterior transplante dessas mudas para areas de reflorestamento;

3. Seleciona as sementes de acordo com a espécie florestal, separando-as por qualidade, origem e data de
coleta, para obter a qualidade estimada de mudas;

4 Prepara vasos, caixas ou recipiente similares, enchendo-os com terrico ou aplicando outras téecnicas de
fertilizagao, para possibilitar a proliferacao do embrido vegetal,

5. Espalha as sementes nos recipientes do viveiro, colocando-as nos sulcos de terrico e vedando-os, para
permitir o desenvolvimento das mesmas;

B; Efetua o borrifo e a cobertura das sementeiras molhando-as e cobrindo-as com capim ou palha, para
manter a umidade e a temperatura adequadas a germinagao;

7. Acompanha a evolugdo do processo de germinagao, cuidando da ventilacao, limpeza e erradicagao de

pragas e doencas das sementeiras, para obter mudas vigosas; Executa repicagem da muda selecionada,
cavando cuidadosamente em torno da area radicular da mesma, a fim de transferi-la da sementeira para o
viveiro instalado ao ar livre ou coberto;

8. Faz a enxertia de mudas nos viveiros, inserindo a parte viva de um vegetal em outro através de cortes,
fendas ou jungdes dos mesmos, utilizando fitas ou rorddes para desenvolver novas variedades de vegetal,
9. Prepara mudas de arvores selecionadas, embalando-as e identificando-as com etiquetas, para remeté-

las as regras de reflorestamento; Pode supervisionar os servigos dos viveiros florestais;
10 Pode especializar-se em embalagens de espécies de silvicultura;
11. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelu superior imediato.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. ética e integridade;
2 comunicagao efetiva;
3 trabalho em equipe;
4. adaptabilidade;
5, capacidade para resolugao de problemas;
6 gestao do tempo;
7 conhecimento da legislacéo e regulamentos;
8. gest&o de recursos;
9. atendimento ao publico;
10.  habilidade técnica e pratica;
11.  atengéo aos detalhes;
12.  segurancga no trabalho;
13.  habilidades fisicas, e
14.  rotina e consisténcia.

Requisitos Complementares

N&o se aplica
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TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO EM ORDEM ALFABETICA

Agente Comunitario de Satde COMECA RS 3.03600 | R$ 3.09672| RS 3.15865 | RS 3.221,83 | RS 3.286,26
Nivel 1 Graduagdo R$ 150,00 | RS 3.18600 | R$ 3.24672 | RS 3.30865 | RS 3.37183 | RS 343626
Nivel 2 Pos Graduacao R$ 200,00 | R$ 323600 | R$ 3.29672 | RS 3.35865 | R$ 3.42183 | RS 3.486,26
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 | RS 3.33600 | RS 3.39672 | RS 345865 | R§ 352183 | R$ 358626

R$ 3.036,00 | R$ 3.096,72 R$ 3.158,65 R$ 3.221,83 R$ 3.286,26

Agente de Combate a Endemias

Kivel 1 Grsasas R$ 15000 | R$ 3.18600 | RS 324672 | R$ 3.30865 | RS 337183 | RS 3.43626

Nivel 2 Pés Graduacao R$ 200,00 R$ 3.236,00 | R$ 3.296,72 R$ 3.358,65 R$ 3.421,83 R$  3.486,26

Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 3.336,00 | R$ 3.396,72 R$ 3.458,65 R$ 3.521,83 R$ 3.586,26

R$ 5.536,06 | R$ 5.646,78 R$ 5.759,72 R$ 587491 R$  5.992 41

Agrénomo
Nivel 2 Pés Graduagao R$ 200,00 | R$ 573606 | R$ 584678 | R$ 595972 | R 6.074,91 R$ 6.19241
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 | R$ 583606 | R$ 594678 | R$ 605972 | R$ 617491 R$  6.292,41

R$ 219810 | RS 2.24206 R$ 2.286,90 R$ 233264 R$ 237929
R$ 150,00 R$ 2.348,10 | R$ 239206 R$ 2.436,90 R$ 248264 R$ 2.529,29

Assistente Administrativo

Nivel 1 Graduagao
Nivel 2 Pés Graduagao R$ 200,00 R$ 239810 | R$ 244206 R$ 2.486,90 R$ 253264 R$ 2.579,29

Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 249810 | R$ 254206 R$ 2.586,90 R$ 263264 R$ 2.679,29

Assistente Social 30h R$ 553606 | R$ 564678 | RS 575972 | R$ 5.874,91 R$ 599241

Nivel 2 Pés Graduagéo R$ 200,00 R$ 5.736,06 | R$ 5.846,78 R$ 595972 R$ 6.074,91 R$ 6.192,41
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 583606 | R$ 594678 R$ 6.059,72 R$ 6.174,91 R$ 629241
Atendente de Consultério Dentario R$ 1.518,00 | R$ 1.548,36 R$ 1.579,33 R$ 1.610,91 R$ 164313
Nivel 1 Graduacdo R$ 150,00 R$ 166800 | R$ 169836 R$ 1.729,33 R$ 1.760,91 R$ 179313
Nivel 2 Pds Graduagao R$ 200,00 R$ 1.718,00 R$ 1.748,36 R$ 1.779,33 R$ 1.810,91 R$ 1.843,13
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 1.818,00 R$ 184836 R$ 1.879,33 R$ 1.910,91 R$ 1.94313
Atendente de Farmacia R$ 1.518,00 | R$ 1.548,36 R$ 1.57933 R$ 1.610,91 R$ 1.643,13
Nivel 1 Graduagdo R$ 15000 | R$ 166800 | RS 169836 | R$ 172933 | R$ 1.76091 R$ 1.793,13
Nivel 2 Pés Graduacéo R$ 200,00 R$ 1.71800 | R$ 1.748,36 R$ 177933 R$ 1.810,91 R$ 1.843,13
Nivel 3 Mestrado/Doutorado RS 300,00 R$ 1.818,00 R$ 1.848,36 R$ 1.879,33 R$ 1.910,91 R$ 1.943,13
Atendente de Salide R$ 1.51800 | R$ 154836 | R$ 1.579,33 | R$ 1.610,91 RS 1.643,13
Nivel 1 Graduagio R$ 150,00 | R$ 166800 | R$ 1.69836 | R$ 172933 | RS 1.760,91 R$ 1.793,13
Nivel 2 Pés Graduacgédo R$ 200,00 R$ 1.718,00 | R$ 1.748,36 R$ 1.77933 R$ 1.810,91 R$ 1.843,13
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 1.818,00 | RS 1.848,36 R$ 1.879,33 R$ 1.910,91 R$ 1.94313
AuxiliaFAdmifistativo R$ 161793 | R§ 165029 | R$ 168329 | RS 1.716,96 R$ 1.751,30
Nivel 1 Graduacao R$ 150,00 | R$ 176793 | R$ 180029 | RS 1.83329 | RS 1.866,96 R$ 1.901,30
Nivel 2 Pés Graduagao R$ 200,00 R$ 1.817,93 R$ 1.850,29 R$ 1.883,29 R$ 1.916,96 R$ 1.951,30
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 1.917,93 R$ 1.950,29 R$ 1.983,29 R$ 2.016,96 R$ 2.051,30
Auxiliar de Enfermagem RS 1.518,00 | R$ 154836 | R$ 1.579,33 | RS 1.610,91 R$ 1.643,13
Nivel 1 Graduagio R$ 150,00 | R$ 166800 | R$ 1.69836 | R$ 172933 | RS 1.760,91 R$ 1.793,13
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Nivel 2 Pés Graduagao R$ 200,00 R$ 1.718,00 | RS 1.748,36 R$ 1.779,33 R$ 1.810,91 R$ 1.843,13
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 1.818,00 | R$ 1.84836 R$ 1.879,33 R$ 1.910,91 R$ 1.943,13

R$ 1.518,00 | RS 1.548,36 R$ 1.67933 R$
R$ 150,00 R$ 1.668,00 | R$ 169836 R$ 1.72933 R$

Auxiliar de Servicos 610,91 R$ 1.643,13

N

Nivel 1 Graduagao 760,91 R$ 1.793,13

Nivel 2 Pés Graduagao R$ 200,00 R$ 1.718,00 | R$ 1.74836 R$ 1.77933 R$ 1.810,91 R$ 1.84313
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 1.818,00 | R$ 1.84836 R$ 1.87933 R$ 1.910,91 R$ 194313
Auxiliar em Saude Bucal R$ 151800 | RS 154836 R$ 1.579,33 R$ 1.610,91 R$ 164313

R$ 150,00 R$ 1.66800 | R$ 1.69836 R$ 1.729,33 R$ 1.760,91 R$ 179313

Nivel 1 Graduagao

Nivel 2 Pos Graduagao R$ 200,00 | R$ 171800 | R$ 1.748,36 | RS 1.779,33 | RS 181091 RS 184313
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 | R$ 1.81800 | R$ 1.848,36 | R$ 1.87933 | RS 191091 | RS 194313
Contador R$ 843853 | RS 8.607,30 | R$ 877945 | RS 895504 | RS 913414
Nivel 2 Pos Graduagao R$ 20000 | R$ 863853 | RS 8807,30 | RS 8.97945 | RS 9.15504 | R$ 9.334,14
Nivel 3 Mestrado/Doutorado RS 30000 | RS 873853 | R$ 8907,30 | R$ 9.07945 | R$ 9.25504 | RS 9.434,14

Ediicador Eisico R$ 238951 | R$ 243730 | R$ 248605 | RS 253577 | RS 258648

Nivel 2 Pés Graduagao R$ 200,00 R$ 258951 R$ 2637,30 R$ 2.686,05 R$ 273577 R$ 2.786,48
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 2.689 51 R$ 2.737,30 R$ 2.786,05 R$ 2.83577 R$ 2.886,48
Enfermeiro R$ 767778 | R$ 7.831,34 R$ 7.987,96 R$ 8.147,72 R$ 8.310,68
Nivel 2 Pés Graduagao R$ 200,00 R$ 7.877,78 | R$ 8.031,34 R$ 8.187,96 R$ 8.347,72 R$ 851068
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 7.977,78 | R$ 8.131,34 R$ 8.287,96 R$ 8.44772 R$ 8.610,68

Engenheiro Civil R$ 540516 | R$ 551326 | R$ 562353 | R$ 573600| RS 585072

Nivel 2 Pos Graduacao R$ 20000 | R$ 560516 | R$ 571326 | RS 582353 | R$ 593600 | RS 605072
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 30000 | R$ 570516 | R$ 581326 | RS 5923,53 | R 603600 | RS 615072
Farmacéutico R$ 361380 | RS 368608 | R$ 375980 | RS 383499 | RS 3.91169
Nivel 2 Pés Graduagao R$ 20000 | R$ 3.81380 | R$ 3.886,08 | RS 3.959,80 | RS 4.03499 | RS 411169
Nivel 3 Mestrado/Doutor2do R$ 300,00 | R$ 3.91380 | R$ 398608 | R$ 4.05980 | RS 413499 | RS 421169

Fiscal de Tributos R$ 4.34806 | R$ 443502 | R$ 452372 | RS 4.61420 | RS 470648
Nivel 2 Pos Graduagao RS 20000 | R$ 454806 | RS 463502 | R$ 472372 | R$ 4.81420 | RS 4.90648
Nivel 3 Mestrado/Doutorado RS 30000 | RS 464806 | R$ 473502 | R$ 4.82372 | RS 4.91420 | RS 500648

Fisioterapeuta 30 Horas R$ 512700 | R$ 522954 | R$ 533413 | R$ 544081 RS 5.549,63

Nivel 2 Pés Graduacéo R$ 200,00 R$ 5.327,00 | R$ 542954 R$ 5.534,13 R$ 5.640,81 R$ 5.749,63
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 5.427,00 R$ 552954 R$ 563413 R$ 5.740,81 R$ 5.84963
Fisioterapeuta 20 horas R$ 3.41800 | R$ 3.486,36 R$ 3.556,09 R$ 3.627,21 R$ 3.699,75
Nivel 2 Pés Graduagéo R$ 200,00 R$ 361800 | R$ 3.686,36 R$ 3.756,09 R$ 3.827,21 R$ 3.899,75
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 3.718,00 | R$ 3.786,36 R$ 3.856,09 R$ 3.927,21 R$ 3.99975
Fisioterapeuta Especialista em

Equoterapia R$ 5.127,00 | R 5.229,54 R$ 5.334,13 R$  5.440,81 R$ 5.549,63
Nivel 2 Pés Graduagéo R$ 200,00 R$ 532700 | R$ 542954 R$ 5.534,13 R$ 5.640,81 R$ 574963
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 542700 | R$ 552954 R$ 563413 R$ 5.740,81 R$ 584963
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Fonoaudislogo R$ 4.348,06 R$ 4.435,02 R$ 4.52372 R$ 461420 R$ 4.706,48
Nivel 2 Pés Graduagao R$ 200,00 R$ 4.548,06 R$ 4.63502 R$ 472372 R$ 4.81420 R$ 4.906 48
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 4.648,06 R$ 4.73502 R$ 4.823,72 R$ 491420 R$ 5.006,48
Mecanico R$ 1.89220 R$  1.930,04 R$ 1.968,64 R$ 2.008,02 R$ 204818
Nivel 1 Graduagao R$ 150,00 R$ 204220 R$ 2.080,04 R$ 2.11864 R$ 2.158,02 R$ 219818
Nivel 2 Pos Graduacao R$ 200,00 R$ 2.092,20 R$ 2.130,04 R$ 2.168,64 R$ 2.208,02 R$ 2.248,18
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 2.19220 R$ 2.230,04 R$ 2.268 64 R$ 2.308,02 R$ 2.348,18
Médico R$ 7.38143 | R$ 7.52906 | R$ 7.67964 | R$ 7.83323 | RS 798990
Nivel 2 Pos Graduagao R$ R$ 7.581,43 R$ 7.729,06 R$ 7.879,64 R$ 8.033,23 R$ 818990
Nivel 3 Mestrado/Douterado R$ 7.829,06 R$ 7.97964 R$ 8.133,23 $ 828990
- il L S
Médico Especialista | R$ 12.791,22 | R$13.04704 | RS 1230798 | RS 13574,i4
Nivel 2 Pos Graduagao R$ 12.99122 R$ 13.247 04 R$ 13.507,98 R% 13.774,14
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 12 R$ 13.091,22 R$ 13.347 04 R$ 13.607,98 R$ 13.874,14
Médico PSF R$ 22.88266 | R$ 23.340,31 | R$23.807,12 | RS 2428326 | RS 2476893
Nivel 2 Pos Graduagao R$ 200,00 R$ 23.082,66 R$ 23.540,31 R$ 24.007,12 R$ 24.48326 R$ 24.968 93
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 23.182,66 R$ 23.640,31 R$ 24.107,12 R$ 24.583,26 R$ 25.068,93
Médico Veterinario RS 843853 | RS 860730 | R$ 877945 | R$ 895504 RS 913414
Nivel 2 Pos Graduagao R$ 200,00 R$ 8.638,53 R$ 8.807,30 R$ 8.979,45 R$ 9.155,04 R$ 933414
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 8.738,53 R$ 8.907,30 R$ 9.079,45 R$ 9.25504 R$ 943414
Monitor de Educagio Infantil R$ 1.518,00 {-R$~1:548,36{ R$ 157933 | R$ 1.610,91 RS 1.64313
Nivel 1 Graduacao R$ 15000 | R$ 166800 | R 1.69836 | R$ 172933 | R$ 1.760,91 RS 1.793,13
Nivel 2 Pos Graduacao R$ 200,00 R$ 1.718,00 R$ 1.748,36 R$ 1.779,33 R$ 1.810,91 R$ 1.843,13
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R3$ 300,00 R$ 1.818,00 R$ 1.848,36 R$ 1.879,33 R$  1.910,91 R$ 1.943,13
Motorista B, C e D R$ 2.087,19 | R 212893 | R$ 217151 | RS 2.214,94 RS 2.259,24
Nivel 1 Graduagdo RS 15000 | R$ 22.719 | R§ 227893 | R$ 232151 | RS 2.364,94 R$  2.409,24
Nivel 2 P6s Graduagao R$ 200,00 R$ 228719 R$ 2.328,93 R$ 2.371,51 R$ 2.41494 R$ 245924
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 2.387,19 R$ 2.428,93 R$ 2.471 51 R$ 2.51494 R$ 2.559,24
-

Motorista da Saide RS 176394 | R$ 179922 | R$ 1.83520 | R$ 1.871,91 R$ 1.90935
Nivel 1 Graduacao RS 15000 | R$ 191394 | R 1.94922 | R$ 198520 | R$ 2.021,91 RS 205935
Nivel 2 Pés Graduagao R$ 200,00 R$ 1.963,94 R$ 1.999,22 R$ 2.035,20 R$ 2.071,91 R$ 2.109,35
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 2.063,94 R$ 2.099,22 R$ 2.13520 R$ 2.171,91 R$ 2.20935
Motorista de Onibus R$ 211200 | R$ 215424 | R$ 219732 | RS 224127 R$ 2.286,10
Nivel 1 Graduagdo R$ 150,00 | R$ 226200 | R$ 230424 | R$ 234732 | R$ 2.39127 R$ 2436,10
Nivel 2 Pés Graduagao RS 200,00 R$ 2.312,00 R$ 2.35424 R$ 2.397,32 R$ 244127 R$ 2.486,10
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 2.412,00 R$ 2.454 24 R$ 2.497 32 R$ 2.54127 R$ 2.586,10
Motofista de Veiculos Leves R$ 151800 | R$ 154836 | R$ 157933 | RS 161091 R$ 1.643,13
Nivel 1 Graduagio R$ 150,00 | R$ 1.668,00 | R$ 1.69836 | RS 172933 | RS 1.760,91 RS 179313
Nivel 2 Pés Graduagao R$ 200,00 R$ 1.718,00 R$ 1.748,36 R$ 1.779,33 R$ 1.810,91 R$ 1.84313
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 1.818,00 R$ 1.848,36 R$ 1.879,33 R$ 1.910,91 R$ 1.943,13
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Mictoriel de Vielouias Pasadas RS 190624 | RS 194436 | RS 1.98325 | R$ 202292 | R$ 2.06338
.y Graduagao RS 15000 | R$ 2.05624 | R$ 2.09436 | R$ 213325 | RS 2.172,92 R$ 221338
Nivel 2 Pos Graduacao R$ 20000 | R$ 210624 | R$ 214436 | RS 2.18325 | RS 2.222,92 RS 226338
Nivel 3 Mestrado/Doutorado RS 30000 | R$ 220624 | RS 224436 | R$ 228325 | R$ 232292 | RS 236338

- I . 1
Nutricionista 40 Horas R$ 434806 | RS 443502 | RS 452372 | R$ 461420 | RS 470848
Nivel 2 Pos Graduacao RS 20000 | R§ 272468 | RS 463502 | RS 472372 | RS 4.814,20 RS  4.90648
- Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 30000 | RS 464806 | R$ 473502 | RS 4.82372 | RS 4.914,20 R$ 500648
[FPET———— RS 272466 | R$ 277917 | R$ 2.83476 | RS 289145| RS 294928

i R§ 200,00 |- R$' 292468 | RS 297917 | RS 3.03476 | R$ 3.091.45 ;

= = == i = =1

R$ 200,00 307917 | R3 3.13476 | RS 519145 1

} - e T e e —!

| o ‘ it ool - ... N TR
| Qdontlogo PSF ‘k R$10.41,98 | R$ 11.160,82 R$ 11.364 02

Nive! 2 Pos Graduacio s 200,00 RS 1114198 | RS 1136082 | RS 1158404 |

Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 | RS 10.817 11.027.43 | R$11.241.98 | R$ 1146082 R$ 1168404 |

- - ] B ]

Odontdlogo 40h | R$ 882547 | RS 900198 | R$ 9.18202 | RS 9.36566 R$ 955297 |
Nivel 2 Pos Graduacao R$ 20000 | RS 902547 | RS 920198 | R$ 9.382,02 | R$ 9.56566 RS 975297
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 30000 | RS 9.12547 | R$ 9.30198 | RS 948202 | RS 966566 | RS 985297

| i

Odontologo 20h RS 7.26177 | RS 740701 | RS 7.55515 | R$ 7.70625 | RS 786037 |

Nivel 2 Pos Graduacao R$ 200,00 | R3 7.46177 | RS 7.607,01 | R$ 7.75515 | R$ 7.90625| RS 806037 |
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 | R 7.561,77 | R$ 7.707,01 | RS 7.85515 | R$ 8.00625| RS 816037
Bperador de Maquinss R$ 211200 | RS 215424 | RS 219732 | RS 224127 R$ 228610

Nivel 1 Sraduscho RS 15000 | RS 226200 | RS 230424 | RS 234732 | RS 239127 | RS 243610
Nivel 2 Pés Graduacao R$ 20000 | R$ 231200 | N 235424 | RS 237,32 | RS 244127 | RS 248610
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 30000 | R$ 241200 | R$ 245424 | R$ 249732 | RS 254127 | RS 258610
Procurador Municipal 30h R$ 12.657,79 | R$ 12.910,95 | R$13.169,16 | 7§ 13 432,55 R$ 13.701,20
Nivel 2 Pés Graduacao R$ 20000 | R$ 12.857,79 | R$ 13.110,95 | R$13.369,16 | R$ 13.632,55 | RS 13.901.20
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 | R$ 12.957,79 | R$ 13.210,95 | RS 13.469,16 | RS 13.732,55 | RS 14.00120

|

|

Brocuragor Muricipal 30h RS 843853 | RS 860730 | R$ 877945 | RS 895504 | RS 913414 |
Nivel 2 Pés Graduacao R$ 20000 | R$ 863853 | R$ 8.807,30 | RS 897945 | RS 9.15504 R$ 9.334,14
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 | R$ 873853 | RS 8.907,30 | R$ 9.07945 | RS 925504 | RS 943414
E;%f;j;”a' da Area de Educagdo RS 2.389,51 | RS 243730 | R$ 248605 | RS 253577 RS 258648

Nivel 2 Pos Graduagao R$ 20000 | RS 258951 | R$ 2.637,30 | R$ 268605 | R$ 273577 RS 278648 |
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 30000 | R$ 268951 | R$ 2737,30 | R$ 2.786,05 | RS 283577 R$ 288648
PSje8lags R$ 4087,04 | R§ 4.16878 | RS 4.25216 | R$ 433720 | RS 442394
Nivel 2 Pés Graduacao R$ 200,00 | R$ 4.287,04 | R$ 4.368,78 | RS 4.45216 | RS 453720 | RS 462394
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 4.387,04 | RS 446878 R$ 4.552,16 R$ 4.637,20 R$ 472394
Oulrapradista RS 3.05968 | R$ 3.120,87 | RS 3.18329 | R$ 324696 | RS 331190
Nivel 2 Pos Graduagao R$ 20000 | RS 3.259,38 | R$ 3.320,87 | RS 3.38329 | R$ 344696 | RS 3.511,90
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Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 3.359,68 | R$ 3.42087 R$ 3.48329 R$ 3.546,96 R$ 3.611,90

R$ 151800 | RS 1.548,36 R$ 1.579,33 R$ 161091 R$ 1.643,13

Nivel 1 Graduaco R$ 150,00 R$ 1.66800 | R$ 1.69836 R$ 172933 R$ 1.76091 R$ 1.79313

Nivel 2 Pos Graduagdo R$ 200,00 R$ 1.718,00 | R$ 1.748,36 R$ 1.779,33 R$ 1.810,91 R$ 1.843,13

Servente de Servicos Gerais

Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 181800 | R$ 184836 R$ 187933 R$ 1.910,91 R$ 194313

Tecrice Agrigala R$ 262923 | R§ 268181 | RS 273545 | R$ 279016 | RS 284596

Nivel 1 Graduagdio RS 15000 | R$ 277923 | R$ 283181 | RS 288545 | RS 294016 | RS 299596 |
Nivel 2 Pos Graduagéo R$ 20000 | R$ 282923 | RS 288181 | R$ 293545 | R$ 299016 | RS 304596
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 30000 | R$ 292923 | R$ 298181 | R$ 3.03545 | R$ 3.090,16 | RS 3.14596

R$ 239894 | R$ 244692 R$  2.495 86 R$  2.54577 R$ 2.596,69

Nivel 1 Graduago R$ 150,00 | RS 254894 | R$ 259692 | RS 264586 | RS 269577 | RS 2.746,69

Nivel 2 Pés Graduacao R$ 200,00 | R$ 259894 | RS 264692 R$ 269586 R$ 274577 R$ 2.796,69
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 269894 | RS 274692 R$ "2.79586 R$ 2.84577 R$ 2.896,69

Técnico em Enfermagem

R$ 262923 | R$ 268181 R$ 273545 R$ 2.790,16 R$ 2.84596
R$ 150,00 R$ 277923 | R$ 2.831,81 R$ 2.88545 R$ 294016 R$ 2.995096

Técnico em Higiene Dental

Nivel 1 Graduagado
Nivel 2 Pos Graduacao R$ 200,00 R$ 282923 R$ 2.881,81 R$ 2.93545 R$ 299016 R$ 3045096

Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 292923 | R$ 298181 R$ 3.03545 R$ 309016 R$ 3145096

R$ 3.200,00 R$ 3.264,00 R$ 3.329,28 R$ 3.39587 R$ 3.463,78
Nivel 1 Graduacdo R$ 150,00 | R$ 3.350,00 | R$ 3.414,00 | RS 3.47928 | R$ 3.54587 RS 3.613,78
Nivel 2 Pos Graduacao R$ 200,00 R$ 3.400,00 R$ 3.464,00 R$ 3.529,28 R$ 3.59587 R$ 3.663,78
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 3.500,00 | R$ 3.564,00 R$ 3.629,28 R$ 3.695,87 R$ 3.763,78

Técnico em Seguranga do Trabalho

R$ 151800 | R$ 154836 R$ 1.679,33 R$ 1.610,91 R$ 164313

Vigia

Nse, 1 Graduacao R$ 150,00 | R$ 1.668,00 | R$ 1.69836 | R$ 172933 | RS = 1.7€0,91 R$ 1.793,13
Nivel 2 Pés Graduagao R$ 200,00 R$ 1.71800 | R$ 1.74836 R$ 1.779,33 R$ 1.810,91 R$ 1.843/13
Nivel 3 Mestrado/Doutorado R$ 300,00 R$ 1.818,00 | R$ 1.84836 R$ 1.879,33 R$ 1.910,91 R$ 1.943/13
Viveifista Florestal R$ 1.518,00 | R$ 154836 | RS 1.579,33 | R$ 161091 R$ 164313 |
Nivel 1 Graduacao R$ 15000 | R$ 1.66800 | R 1.698,36 | R$ 172933 | RS 1.760,91 RS 1.793,13
Nivel 2 Pés Graduacao R$ 200,00 R$ 171800 | R$ 174836 R$ 1.779,33 R$ 1.810,91 R$ 1.843,13
Nivel 3 Mestrado/Doutorado RS 300,00 | R$ 1.81800 | R$ 184836 | R$ 1.87933 | R$ 1.910,91 R$ 1.943,13
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ANEXO - IV
EXTINGUE OS CARGOS ABAIXO

AGENTE DE VIGILANCIA

~ AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE CONTABILIDADE

AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA
AUXILIAR EM HIGIENE DENTAL

BIOQUIMICO

COVEIRO
ECONOMISTA DOMESTICO

FARMACEUTICO 40 HORAS
GARI

INSTRUTOR MUSICAL

PSICOLOGO LEI 565/2014 20 horas
TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Rua Herminio Perondi, 176 - Centro - Flor da Serra do Sul - PR - 85618-000 | Fone: (46) 3565-1132 / 3565-1101

E-mail: planejamento@fssul.pr.gov.br - www.fssul.pr.gov.br - CNPJ 95.589.271/0001-30




. ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE

FLOR DA SERRA DO SUL

b
L

FLOR DA SERRA

ANEXO -V
EXTINGUE OS CARGOS ABAIXO AO VAGAR

ODONTOLOGO 20 HORAS '
' AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS -
o  ATENDENTE DE SAUDE
MOTORISTA DE VEICULO LEVE '
MOTORISTA DE VEICULO PESADO -

~ MOTORISTA DE ONIBUS

N MOTORISTA EM SAUDE

- VIGIA

VIVEIRISTA FLORESTAL
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VAGAS POR CARGO E PREVISAO DE DESPESA ORCAMENTARIA POR CARGO/VAGA

|

l
l
Alteracao do
CARGOS DEFASADOS reenquadramento _ Previsao Desp. Anual
SERVIDORES EFETIVOS
DEFASADOS RS 16.965,63 ,,R,S, 220.553,19

PREMISSAS ECONOMICAS ADOTADAS

2025 2026 (previsado
INDICA R A
bo (acumulado) Min. Fazenda)
INPC 5,71% 4,48%

Nota: As premissas econdmicas adotadas, INPC, sdo os percentuais estimados
para o momento no mercado financeiro.

2025 2026
'RECEITA CORRENTE LIQUIDA-RCL | 37.140.738,73 |  38.804.643,83]
DESPESA TOTAL COM PESSOAL 18.035.522,39 18.843.513,79
| DESPESA ANUAL COM OS CARGOS 22055319 |  230.433,97

% DA DESPESA COM PESSOAL 49,15% 49,15%

Nota: Para calculo dos anos de 2025 ja estd aplicado o indice da data base. E para o
ano de 2026 foi utilizado a previsao estimada pelo Ministério da Fazenda. Mesmo com o
processo seletivo nos manteremos dentro dos limites legais para gastos com Pessoal. Tendo
adequacdo orcamentdria e financeira com a Lei Or¢camentaria Anual e com o Plano Piurianual e
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

O calculo acima demonstrado representa estimativa dos futuros vencimentos, cuja
apresentagdo escorreita dos valores depende de aprovacdo e implantagdo do novo Plano de
Cargos e Saldrios, porém diante a ocorréncia de baixas previsdes de alteracdes salariais estima-
se ndo haver impacto significante no orcamento publico, tendo em vista tratar-se unicamente
de readequacdo do Plano ja existente e aplicado aos servidores.

Flor da Serra do Sul

Valmor Felipe Junior Marinez Militz
Prefeito Municipal Contadora
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DECLARACAQ DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, VALMOR FELIPE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Flor da Serra
do Sul/PR, no uso de minhas atribuicbes legais e em cumprimento as
determinagées do inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar 101/2000, na
qualidade de Ordenador da Despesa, e a vista da estimativa do Impacto
Orcamentario — Financeiro DECLARO existir recursos para realizar a
contratagao temporaria desses cargos, estando adequadas a Lei Orgamentaria
Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.
Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassarao o limite de 54% da
Receita Corrente Liquida, conforme previsto no artigo 20, inciso lll, alinea “b”,
da Lei Complementar n® 101/2000.

Flor da Serra do Sul, 23 de Abril de 2025.

VALMOR FELIPE Assinado de forma digital por
JUNIOR:0352632690 |/ioortErr o
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Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA PARA OS PROJETOS DE LEI N° 953/2025 E 954/2025

[lustrissimo senhor Presidente, senhora Vereadora e

senhores vereadores desta Augusta Casa de Leis.

Através da presente justificativa apresentamos os Projetos
de Lei n® 953 e 954, os quais abarcam respectivamente a Revisao do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos servidores publicos.

A apreciagdo de referidos projetos de Lei € de suma
importancia para a continuidade do servigo publico prestado pela Administragdo Municipal, pois
visa adequar as legislagdes municipais as novas realidades, visto que a legislagdo vigente
encontra-se obsoleta.

Ha de se acrescentar que o atual Estatuto dos Servidores
Municipais ¢ regido pela Lei Municipal n® 033/1993, possuindo mais de 32 anos de vigéncia,
possuindo emendas que atualmente dificultam ou até mesmo contrapde-se as normas legais
atualmente aplicadas.

As adequagdes no Estatuto dos Servidores Municipais visa
garantir a todos os servidores municipais condigdes salubres e dignas de desenvolvimento de suas
atividades.

No tocante ao projeto de Lei n°® 954/2025, o mesmo preve
alteragdes no plano de Municipais e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos servidores
publicos do Quadro Geral, cuja legislagdo atual encontra-se desatualizada perante as modificagdes
constitucionais e Jurisprudenciais.

Nos ultimos anos dezenas de demandas judiciais foram
ajuizadas em face do Municipio de Flor da Serra do Sul visando o reenquadramento funcional
decorrente de subidas de nivel (duénios), sendo que o entendimento adotado pelos Tribunais ndo
foram unissonos, havendo divergéncia de entendimentos de demanda para demanda.

Ainda, o Quadro Geral de servidores carece de
atualizagOes, tendo em vista que muitos cargos vagaram no decorrer dos anos, necessitando assim
da extin¢do dos mesmos. Ato continuo, diante a atualizagdo e a plena capacitagdo dos servidores,
existem cargos que se encontram obsoletos, porém com servidores ocupantes, sendo estabelecido
que os mesmos tornar-se-30 extintos ao vagar.

Referido Projeto de Lei ainda prevé a criagdo de avango
funcional de escolaridade, podendo o servido pablico municipal receber compensagdo financeira
apos a conclusdo de cursos de graduagdo e Pos Graduagdo, Mestrado e Doutorado, beneficio este
inexistente no presente momento.

Por fim, fora realizado estudo aprofundado acerca da
necessidade de readequagdo de diversos cargos e salarios, onde a existéncia de pluralidade de leis
estabeleceu vencimentos diversos para cargos e fungdes analogas. No mesmo sentido, na atual
legislagdo existem cargos/fungdes cujos vencimentos mensais encontram-se abaixo do saldrio
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minimo nacional, necessitando mensalmente que a Administragdio Municipal realize
complementagdo salarial, fato este que impede que referidos servidores consigam avangar na
tabela de progressdes, visto que seus vencimentos, mesmo apds a implantagdo de progressoes,
encontra-se abaixo do salario minimo Nacional.

Do exposto é possivel concluir que ambos os Projetos de
Lei visam a realizacdo de adequagdes benéficas aos servidores municipais, visando garantir aos
mesmos plenas condigdes de desenvolvimento pessoal e profissional.

Contando com o prestimoso apoio dos nobres vereadores,

reiteramos nossos votos de estima e aprego, permanecendo a disposi¢do para maiores elucidagdes.

VALMOR FELIPE :ssinado de forma digital
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