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[ Tgacretario(a) Executivo(a)

RENI KOVALSKI, PREFEITO MUNICIPAL DE

CRUZEIRO DO IGUACU - ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e, nos
termos do Art. 53 da Lei Organica Municipal, leva apreciagdo da Egrégia Camara Municipal de

Vereadores o seguinte Projeto de Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a

conceder reajuste salarial aos Servidores Publicos Municipais, ativos, inativos e pensionistas, bem
como aos Professores Publicos Municipais, o percentual de 5% (cinco por cento), sendo 4,77%
representando a reposigio salarial da inflagio medida pelo INPC e 0,23 % de aumento real sobre os

vencimentos.

Pardgrafo Primeiro — O indice para apuragdo do percentual
especificado no presente artigo corresponde ao INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor,
relativo aos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 2° - Altera o Anexo I Fungdes Gratificadas para Cargos
de Provimento Efetivo, Anexo III da Tabela de Vencimentos e Anexo IV Tabela de Cargos em
Comissdo, constante da Lei Municipal n° 1104/2015 de 08/12/2015 e suas alteragdes posteriores.

Art. 3° - Altera o artigo 111-A da Lei Municipal n® 1104/2015
de 08/12/2015, o qual terd a seguinte redagdo:

Art. 111-A - Para os cargos de médicos com carga horaria igual e ou superior a 40

(quarenta) horas semanais, sera concedido o beneficio de auxilio moradia, no
valor de RS 3.150,00 (trés mil cento e cinquenta reais) mensais, durante o periodo
de estagio probatorio.

Art. 4° - Altera o Anexo I da Lei n°® 875/2012 de 10/04/2012.
Art. 5° - Altera o § 3° do Artigo 26 da Lei n° 875/2012 de
10/04/2012, alterada pela Lei n® 1224/2018 de 20/03/2018, o qual tera a seguinte redagio:

§ 3° - recebera como gratificagdo o valor fixo de R$ 3.361,71 (trés mil trezentos e
sessenta ¢ um reais e setenta e um centavos) mensais a serem pagos ao Diretor,
sem prejuizo de seu salrio conforme classe e nivel em que se encontra
independente da carga horaria que laborar. ,

Art. 6° - Altera o § 4° do Artigo 26 da Lei n° 875/2012 de
10/04/2012, alterada pela Lei n® 1224/2018 de 20/03/2018, o qual ter4 a seguinte redagio:
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§ 4° - recebera como gratificagdo o valor fixo de R$ 2.017,03 (dois mil e dezessete
reais e trés centavos) mensais a serem pagos ao Coordenador de Atividades

Culturais.

Art. 7° - Altera, o paragrafo 3° da Lei Municipal 816/2011, o
qual tera a seguinte redagdo:

§ 3° - A jornada de trabalho do Agente Comunitéario de Satde e de Agentes de
Combate a Endemias é de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,
com remuneragio salarial mensal adiante:

EMPREGO PUBLICO SALARIO MENSAL EM (RS)
Agente Comunitario de Satde R$ 3.036,00
Agente de Combate a Endemias | RS 3.036,00

Art. 8° - Fica garantido vencimento nunca inferior ao valor
correspondente ao Salario Minimo ao Servidores Publicos Municipais.

Art. 9° - Revogadas as disposigdes em contrério e, em especial
a Lei n® 1520/2024 de 30/01/2024, a presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cruzeiro do Iguagu, Estado
do Paran4, aos quinze dias do més de janeiro do ano de dois mil
e vinte e cinco.

PREFEITO
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ANEXO I
FUNCOES GRATIFICADAS
PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
N® de Denominacao Nivel Valor
cargos
01 Responsével pela Procuradoria Juridica G 2.336,44
02 Pregoeiro/Agente de Contratagdo G-2 892,50
10 Membros da Equipe de Apoio ao Pregoeiro, 584,11
Membros da Comissdes Permanentes de Licitagdo, G4
Membros da Comissdes de Sindicancia e de
Avaliacdo
01 Coordenador do Programa Bolsa Familia G-4 584,11
01 Coordenador de Atengdo Basica G-3 730,13
04 Responsavel pelos Plantdes/Plantonista da Equipe de 63 730,13
Enfermagem
02 Responsavel pelos Programas Sociais G-4 584,11
05 Assistente Administrativo G-4 584,11
01 Responsavel pelos Servigos do INCRA G-4 584,11
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ANEXO 111

TABELA DE VENCIMENTOS

SERVIDORES ESTATUTARIOS EFETIVOS

NIVEL |VALORRS | 'NIVEL |VALORRS

8| 1.420,95 50 7.378,69
9 1.477,79 51 7.673,83

10 1.536,90 52 7.980,79
11 1.598,38 53 8.300,02
12| 1.662,31 54 8.632,02
13 1.728,80 55 8.977,30
14| 1.797,96 56 9.336,39
15 1.869,87 57 9.709,85
16 1.944,67 58| 10.098,24
17 2.022,45 59| 10.502,17
18|  2.103,35 60| 10.922,26
19| 2.187,49 61| 11.359,15
20| 2.274,99 62| 11.813,51
21 2.365,99 63  12.286,06
22| 2.460,63 64| 12.777,50
23 2.559,05 65| 13.288,60
24| 2.661,41 66| 13.820,14
25 2.767,87 67| 14.372,95
26| 2.878,58 68| 14.947,86
27| 2.993,73 69| 15.545,78
28| 3.113,48 70| 16.167,61
29 3.238,02 71| 16.814,31
30 3.367,54 72| 17.486,89
31 3.502,24 73| 18.186,36
32| 3.642,33 74| 18.913,82
33 3.788,02 75 19.670,37
34| 3.939,54 76| 20.457,18
35 4.097,12 77 21.275,47
36| 4.261,01 78| 22.126,49
37| 4.431,45 79| 23.011,55
38 4.608,71 80| 23.932,01
39| 4.793,05 81| 24.889,29
40| 4.984,78 82| 25.884,87
a1 5.184,17 83| 26.920,26
42 5.391,53 84| 27.997,07
43 5.607,20 85| 29.116,95
44 5.831,48 86| 30.281,63
45| 6.064,74 87| 31.492,90
46| 6.307,33 88| 32.752,61
a7 6.559,63 89| 34.062,72
48 6.822,01 90| 35.425,23
49| 7.094,89

b
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Simbolo R$
CC-1 10.575,36
cCc-2 9.681,67
CcC-3 8.032,74
CC-4 6.784,61
CC-5 6.106,89
CC-6 5.957,95
cC-7 5.213.21
CcC-8 4.170,56
CC-9 3.723,72
CC-10 2.978.,95
cC-11 2.755,54
CC-12 2.457,66
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N° 002/2025

SUMULA: Concede reajuste aos Servidores Municipais de
Cruzeiro do Iguagu — Parand e da outras
providéncias.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores e Vereadora,

O Projeto de Lei em aprego versa sobre a concessio de reajuste
salarial aos Servidores Publicos Municipais, ativos, inativos e pensionistas, bem como aos Professores
Publicos Municipais, o percentual de 5% (cinco por cento), sendo 4,77% representando a reposicio
salarial da inflacdo medida pelo INPC e 0,23% de aumento real sobre os vencimentos.

O indice para apuragéo do percentual do INPC relativo ao periodo
dos tltimos 12 (doze) meses, e, fazem parte integrante desta Lei o Anexo I, Anexo III da Tabela de
Vencimentos e Anexo IV Tabela de Cargos em Comissdo, constante da Lei n° 1104/2015 de
08/12/2015 ¢ o Anexo I da Lei n° 875/2012 de 10/04/2012.

N . . Portanto, na forma explicitada, espera-se que, apos a devida
analise, seja o presente Projeto de Lei aprovado.

Cruzeiro do Iguagu, 15 de janeiro de 2025.
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