Municipio de Vitorino

Estado do Parana

CNPJ/MF: 76.995.463/0001-00

Lei n® 938/2007

SUMULA: Dispbe sobre o Plano de Carreira e Salarios do

Magistério Publico Municipal

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disciplina o regime juridico do pessoal do magistério. publico
municipal e cria a estrutura da respectiva carreira, regulando sua implantagéao e ges-

tao.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

- I-=Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicbes e érgaos que realiza a-
tividades de educacéo sob a coordenagdo do Departamento Municipal da Educagéo e
Cultura;

[l — Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educac&o, titu-
lares do cargo de professor, do ensino publico municipal;

[Il — Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com fungdes de magistério;

IV — Fungbes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagogico

direto a docéncia, ai incluidas as de injstracdo escolar, diregdo, supervisao esco-
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TiTuLO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basi-
cos:

| - a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagéo ao magistério e
qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e condigbes adequadas de tra-
balho;

Il - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Il — a progressdo através de mudanca de nivel de habilitagido e de promogdes

periédicas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DOS CARGOS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de

provimento efetivo de professor e estruturada em trés niveis com dezesseis classes

cada um.

§1° - Cargo é o lugar na organizagéo do servigo publico correspondente a um

conjunto de atribuigbes com vencimento especifico, denominagéo propria, nimero
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§2° - Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que

se estrutura a Carreira.

§3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal compreende o conjunto de
classes organizadas hierarquicamente em fungéo dos incentivos de aprimoramento do

trabalho dos profissionais do magistério.

§4° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente
a titulagdo do candidato aprovado, apresentada como habilitagdo para a area especi-
fica do concurso, de acordo com o disposto no Estatuto do Magistério Publico Munici-

pal.

(o] s . . . . 4 . -

§5 - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a

area de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio,
a titulo precario, quando habilitado para o magistério em outra area de atuagéo e in-

dispensavel para o atendimento de necessidade do servigo.

§6° - O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:

| — formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagéo especifica
para o exercicio de fungdo de suporte pedagdgico;

Il — experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 5° - A carreira do Professor da Rede Municipal de Ensino de Vitorino é in-

ofessor, estruturada em trés Ni-

es, sendo;
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I — O Nivel PEBM | (Professor de Educagao Basica Municipal I), 15 (quinze)

vagas, com 40 horas semanais: fica reservado ao professor da Educacao Infantil, a-
tuando em bergario, maternal, e classes de pré-escola nos Centros de Educagéo In-
fantil ou nas unidades escolares da rede e que seja portador do diploma de Magisté-
rio Nivel de Segundo Grau ou Graduagao em Pedagogia com Habilitagdo para a Edu-
cacgao Infantil ou Curso Normal Superior com habilitagdo em Educacao Infantil;

Il — PEBM Il (Professor de Educagdo Basica Municipal Il), 15 (quinze) vagas,

com 20 h/a semanais: fica reservado aos professores com Licenciatura em Educacgao
Fisica, Artes e Lingua Estrangeira;

Il - PEBM Il (Professor de Educacido Basica Municipal lil), 30 (trinta) vagas,

com 40 h/a semanais: fica reservado ao professor do Ensino Fundamental dos anos
iniciais e devera ter diploma do Curso Normal Superior e/ou Pedagogia com habilita-

¢cao para séries iniciais;

§1° - Para o exercicio nas atividades de planejamento, administragéo, direcéo,
inspecdo, supervisdo, orientagdo, coordenagdo ou assessoramento é exigida a gra-
duagdo em nivel superior, na area de educagéo, ou em nivel de pés-graduagéo, tam-

bém na area da educacéo;

§2° - A todos os ocupantes do cargo de Professor, cumprido o periodo de esta-
gio probatério, é assegurado o direito de exercer a fun¢do de diregao escolar ou ativi-
dade de suporte pedagdgico, desde que satisfeitos os requisitos do paragrafo anteri-
or, havendo necessidade e disponibilidade de vagas, a critério do Departamento Mu-
nicipal de Educagao;

As gratificag6es neste paragrafo serdo proporcionais a jorhada do profissional
na respectiva fungdo do seu cargo efetivo, sendo que as gratificagbes nao sdo cumu-
lativas.

| - A gratificagao pelo exercicio de Diregao idades escolares corresponde-

ra a 50 (cinqiienta) por cento do vencimentg 0/ 8

y
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Il - A gratificagdo pelo exercicio da fungéo de assessoria educacional, orienta-
¢éo e supervisdo educacional no Orgdo Municipal de Educagdo correspondera a 50
(cingiienta) por cento do vencimento basico da carreira.

Il - A gratificacdo pelo exercicio das fungdes de superviséo escolar, orientagao
educacional e coordenacdo pedagdgica em unidades escolares, correspondera a 30

(trinta) por cento do vencimento Obasico da carreira.

§3° - As tabelas de vencimentos do cargo de professor, parte integrante desta

Lei, Anexos I, Il e Ill sendo que o Anexo | se refere ao PEBM | (Professor de Educa-

cdo Basica Municipal ), o Anexo Il ao PEBM I (Professor de Educacdo Basica Muni-
cipal 1) e o Anexo Ill ao PEBM I (Professor de Educagdo Basica Municipal lIl) aos

quais estdo associados critérios de titulagao ou certificagdo, regime de trabalho, carga

horaria e Classes para fins de progressao de vencimentos;

§4° - Cada um dos niveis esta associado a critérios de titulagdo ou certificagéo e
estruturado em 16 (dezesseis) classes, associadas a critérios de tempo de servigo e

participagdo em atividades de formagao e/ou qualificagéo profissional.

§5° - Em um mesmo nivel hd uma diferenca percentual de 2,5% (dois virgula cinco
por cento) entre uma classe e outra, de modo que a classe 2 (dois) de cada nivel corres-
ponda ao valor da classe 1 (um) acrescida de 2,5% (dois virgula cinco por cento), e assim
sucessivamente até a classe 16 (dezesseis), que corresponde ao valor da classe 16 (de-

zesseis);

§6° - Havera gratificagdo de 10% sobre o salario inicial para os professores que

comprovarem titulo de especialista na area de aQ;
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§7° - Havera gratificagdo de 20 % (vinte por cento) sobre o salario inicial para os
professores que comprovarem o titulo de mestre na area de atuagdo ou mestrado em

educacao;

§8° - Havera gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o salario inicial para os

professores que comprovarem o titulo de doutor em educagéo ou na area de atuagao;,

§9° - Havera gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o salario inicial para os
professores que atuarem em turmas com alunos inclusos ou portadores de necessidade

educacionais especiais;

§10° - A gratificagdo de que trata os paragrafos 6°, 7° e 8° ndo podera ser cumula-

tiva prevalecendo a de maior titulagao;

§11° - Considera-se aluno incluso, para fins do disposto no § 9 ° deste artigo: alu-
no portador de necessidades especiais €/ou aluno em condigdes sociais especiais de a-

prendizagem, incluido no sistema regular de ensino.

§12° - O Professor ingressante em concurso publico para o cargo PEBM | (Profes¥

sor de Educagdo Béasica Municipal 1), na condi¢do de diplomado com Magistério de

Segundo Grau, ap6s a conclusdo de Licenciatura em Pedagogia — Habilitagdo em E-
ducagéo Infantil devera requerer o enquadramento na respectiva tabela de vencimen-
to, somente ocorrendo o enquadramento a partir de primeiro de janeiro do ano subse-

qliente ao pedido deferido.
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§2°- Nas contratagbes por tempo determinado aplicar-se-do as seguintes formas de
remuneragao:

I- em se tratando de contratago pelo regime celetista, o valor do salario sera e-
quivalente a classe 1 correspondente ao grau de formagéo do Professor contratado;

lI- em se tratando de carga horaria extraordinaria, o valor do vencimento cor-

respondera a classe do nivel em que o Professor se encontra na carreira;

§3°- Os critérios para atribuigdo de carga horaria extraordinaria seréo fixados pelo

Executivo Municipal, por meio de Decreto Regulamentador.
§4°- Em relagdo a contratagio por meio de teste seletivo, aplicam-se, ainda, as re-
gras estipuladas no Estatuto do Magistério do Municipio de Vitorino — PR.
SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 10° - Estagio probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no c ar-
go do Magistério Publico Municipal, a contar da data do seu inicio, durante o qual o Profes-

sor é avaliado para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§1° - Durante o estagio probatério sera proporcionado, ao Professor, meios para a

integracéo e desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo ao interesse publico.

§2° - Cabe ao Municipio garantir os meios necessarios para o acompanhamento e

avaliagdo de desempenho do Professor em estagio probatorio.

§3° - A avaliagao final de desempenho de estagi obatdrio devera ser realizada

até trés meses antes do encerramento do perioge primento do estagio, na forma do
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que dispde o Estatuto do Magistério e regulamento para Avaliacdo de Desempenho, no qual
também serao consideradas as avaliagdes de desempenho realizadas ao longo do periodo

de estagio.

§40 - Em caso de reprovagédo na avaliagao, o professor sera exonerado mediante pro-

cesso administrativo, com garantia de contraditério e ampla defesa.

§5° - Durante o estagio probatdrio o servidor publico ndo podera exercer qualquer ou-

tra funcéo publica que ndo seja na area da Educag¢éo Municipal.

SECAO Il
DA PROGRESAO NA CARREIRA

Art. 11 - A progressdo na carreira € a passagem do Professor de uma classe para
outra, dentro do mesmo nivel, mediante a combinagdo de critérios de capacitagdo profis-
sional relacionados & Educacéo Infantil ou séries iniciais do Ensino Fundamental, tempo

de servigo e Avaliagdo de Desempenho e obedecera a legislagéo pertinente.

§1° As promogdes serdo sempre na forma horizontal, isto é, de passagem de uma

classe para outra, dentro do mesmo nivel, ndo havendo possibilidade de mudanga de Nivel.

§2°- Entende-se por Titulagdo a certificagdo de fequiiéncia e aproveitamento a
Cursos, Seminarios, Féruns e Congressos na area da Educagao, por Instituigbes devi-
damente credenciadas para tanto, obtidos em curso autorizado e reconhecido pelos o6r-
gaos competentes, ou, quando realizados no exterior, devid validado por instituicao

brasileira ptblica, competente para este fim.
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Art. 12. A promog&o na Carreira sera oportunizada, a cada dois anos, no més de ju-

lho, mediante a realiza¢do de concurso de promogao.

§1°- Na primeira quinzena do més de julho de cada ano, o Executivo Municipal baixara

edital oportunizando ao Professor a inscrigdo para o concurso de promogao em consonancia.

§2° - A ndo inscricdo do Professor na forma estabelecida no edital de promogao néo

lhe dara o direito & promogao.

§3° - Os efeitos financeiros resultantes da promogao serdo incorporados aos venci-
mentos do Professor a partir de 1° de janeiro do ano civil seguinte ao ano em que ela se

der.

§4° - A cada 60 (sessenta) pontos obtidos, o Professor terd garantido a progres-
sdo equivalente a 01 (uma) classe, por intersticio de 02 (dois) anos, distribuidos da se-
guinte forma:

| - 10 (dez) pontos a cada ano de efetivo tempo de servigo exercido como Profes-
sor ou em atividades de suporte pedagdgico, definidas no art. 2° desta Lei.

Il - 10 (dez) pontos a cada 80 (oitenta) horas de atividades de capacitagéo profis-
sional na area de educacgao, na Educagao Infantil e/ou Séries Iniciais do Ensino, ofertadas
ou autorizadas pelo Municipio, por ano letivo, com frequéncia, minima, de 80% (oitenta
por cento).

Il - 10 (dez) pontos a cada ano letivo de efetivo exercicio para avaliagdo de desem-

penho, com nota minima 7,0 (sete) por avaliagéo.

§5°- A docéncia em cursos de capacitagéo profissional oferecidos pelo Municipio
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§6° - A apuragéo do tempo de servigo sera realizada nos termos do que dispoe o

Estatuto do Magistério e dos Servidores Municipais.

Art. 13. - O Professor que tenha sofrido penalidade e o que estiver em licenga pa-
ra tratamento de assuntos particulares na forma do que dispuser o Estatuto do Magisté-
rio, perde o direito & progresséo na carreira, devendo reiniciar a contagem do periodo de

intersticio.

Paragrafo tnico: ao professor em licenga para tratamento e saude s&o mantidos

os direitos a promogao.

Art. 14. Néo sera prejudicado, na progressao na carreira, o Professor designado
para fungao gratificada, investido em cargo de provimento em comiss&o ou em fungbes de

Magistério ou a elas relacionadas e os cedidos a érgéos estaduais.

Paragrafo tnico. O Professor que estiver designado para o exercicio de outra fun-
¢ao) ou cedido para prestar servigos a outros Municipios perde o direito a progresséo na

Carreira.

Art. 15. Os pontos obtidos no periodo compreendido em cada intersticio e néo uti-
lizados na progressdo correspondente, ou que excederem nao poderdo ser utilizados

para progressoes posteriores.

§1° - A mesma titulagéo ou certificagdo em atividades de capacitagdo profissio-

nal podera ser utilizada uma unica vez.

§2° - O Professor detentor de 02 (dois) cargos pode o mesmo titulo ou
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§3c - Os critérios para progressao na Carreira serdo fixados em Edital baixado pelo
Chefe do Executivo no qual também devera ficar expresso o periodo de intersticio a-

brangido.

Art. 16 - Fica assegurada a participagao certificada do Professor, convocado para
atividades de capacitagao profissional promovida, ou previamente autorizada pela Admi-

nistragao Municipal, sem prejuizo funcional e remuneratério.

SEGAO IV
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 17 - A Evolugdo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do Ma-
gistério para nivel retributivo superior ao da respectiva classe inicial podendo proces-
sar-se de duas formas:

| - Progresséao por Tempo de Servico;

Il - Progressao por Mérito.

§1° - A Progressdo por Tempo de Servigo, se aplica a todos os servidores pu-

blicos municipais integrantes do quadro do magistério, automaticamente;

§2° - O adicional por tempo de servigo para os cargos de PEBM | (Professor de

Educacdo Basica Municipal 1), PEBM |l (Professor de Educagéo Basica Municipal Il) e

PEBM Il (Professor de Educacio Basica Municipal 1ll) é equivalente a 1% (um) por

cento) ao ano de servigo efetivo sobre o valor do salario basico do respectivo nivel.

§3° - S6 poderao concorrer a progressao os servidores que atenderem aos se-

guintes requisitos:

| - Tenham no minimo 36 (trinta g seis ,s de efetivo exercicio no magisté-

rio publico municipal;
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Il - Inexisténcia de pena de adverténcia ou suspensao nos ultimos 03 (trés) a-
nos;

Il - Inexisténcia de falta injustificada nos ultimos 03 (trés) anos.

Art. 18 - A progressao na carreira por mérito far-se-a através de Boletim de A-
valiagdo, onde sera considerada a somatdria dos seguintes quesitos:

| - Assiduidade;

Il — Encontros, congressos e cursos regulares de atualizagao em area educa-
cional com no minimo 40 (horas) horas — sendo-lhes atribuidos 05 (cinco) pontos por
titulo apresentado, até o maximo de 20 (vinte) pontos;

lll - Cursos regulares de formagao académica, outras licenciaturas, especiali-
zagao, aperfeicoamento na area de atuagdo — sendo-lhes atribuidos 05 (cinco) pontos

por titulo apresentado, até o maximo de 10 (dez) pontos;

§1° - O quesito referente ao inciso | sera verificado pela Secretaria Municipal
de Administragdo, sendo sé considerados aqueles referentes aos ultimos 03 (trés) a-

nos.

§2° - Os quesitos referentes aos incisos Il e lll serao verificados pelo Departa-
mento Municipal de Educagio, sendo s6 considerados aqueles relativos aos ultimos

03 (trés) anos, e sempre uma Unica vez.

Art. 19 - O Boletim de Avaliagcao devera ser homologado pelo Secretario Muni-
cipal de Educacgao, Cultura, Esportes e Lazer juntamente com o Secretario Municipal

de Administragao.

Art. 20 - A apuragao do resultado constante no Boletim de Avaliacéo sera efe-

tuada pela Secretaria Municipal de Administragao, que organizara uma lista de classi-
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§1° - A lista de classificagdo de que trata este artigo sera afixada em lugar de

costume, no primeiro dia util do més de outubro.

§2° - O servidor que discordar de sua classificacdo podera apresentar impug-

nacgao, devidamente fundamentada, dentro do prazo de 10(dez) dias corridos;

§3° - As impugnacoes deverao ser apreciadas pelo Secretario do Departamen-
to Municipal de Administragdo com manifestagdo do Secretario Municipal da Educa-
¢ao, Cultura, Esportes e Lazer dando-se ciéncia ao interessado, bem como vistas a

todos os elementos que instruiram a decisdo, num prazo de 10 (dez) dias corridos;

§4° - Ocorrendo mudanga na classificagao, sera a lista republicada e afixada no

mesmo local.

§5° - Nao cabera qualquer recurso quando da republica¢do da nova classifica-

Art. 21 - As portarias de promogao deverao ser elaboradas com vigéncia im-

prorrogavel a partir do primeiro dia do janeiro do ano seguinte ao da avaliag&o;

Art. 22 - O servidor somente voltara a concorrer a nova progressao por merito

depois de decorridos 02 (dois) anos da ultima promogao.

Art. 23 - Cabera ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Muni-
cipal de Administragdo lavrar as devidas anotagdes nos prontuarios de pessoal, de-

correntes das promogdes.

Art. 24 — No que se refere ao incido | do artigo 18 desta lei aos integrantes do

a0 servico até o maximo de 03

/J

Quadro do Magistério fica concedido o abono de

/

(trés) vezes ao ano;
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§1 ° - As faltas abonadas ao servigo ndo poderao exceder a 01 (uma) por més;

§2° - A concessao de abono de falta devera ser requerida com antecedéncia,

pelo interessado, e ter a anuéncia do Diretor da Escola;

§3° - Nao sera concedido o abono de falta que venha a ocorrer em dia de reu-
nido pedagdgica, cursos de atualizagdo ou aprofundamento, comemoragdes civicas

ou escolares;

TiITULO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 - O Municipio oportunizara, anualmente, ao Professor de Educacgéo Basi-

ca, o minimo de 80h (oitenta) horas de atividades de capacitagao ou aperfeicoamento.

Art. 26 - No edital que promover concurso publico devera constar. nome do car-
go, vagas oferecidas, regime juridico, valor do vencimento inicial, carga horaria semanal,
prazo de validade do concurso, requisitos a serem preenchidos pelo candidato e outras

informacgoes julgadas necessarias.

Art. 27 — Aos cargos, empregos e fungdes de que trata esta Lei, aplicam-se
subsidiariamente as disposigoes legais vigentes, enquadrando-se os servidores ou

empregados em suas legislagdes proprias conforme o caso.

Art. 28 — Fica mantida a tabela de vencimentos dos cargos, fun¢gbes e empre-
gos do quadro do magistério constantes da Lei 755/03 de 03 de junho de 2003, cuja
tabela é incorporada como anexo 4 desta Lei.

Paragrafo Unico: A medida que ocorrerem as vacancias os cargos fungdes e
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Municipio de Vitorino

Estado do Parana

CNPJ/MF: 76.995.463/0001-00

Art. 29 - Esta Lei entrara em vigor na data de publicag3o.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Vitorino- PR em 11 de outubro de 2007.

Valdir'Picolotto

Prefeito Municipal

decio

/
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