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LEI N° 755/2003

DISPOE 'SOBRE A
REFORMULAGCAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE VITORINO - PR.

A Camara Municipal de Vitorino, Estado do Parana, aprovou, e edu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigd 1° — A presente lei dispde sobre a organizagéo, instituicdo, implantacéo
e gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Puablico
Municipal.

Artigo 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicbes e 6rgdos que realiza atividades de
educagao sob a coordenagéo do Orgao Municipal de Educagéo;

Il — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacéo, titulares do cargo de
Professor, do ensino publico municipal;

lll — Professor, o titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes de
magistério;

IV — Funcbes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas as de direcdo ou administragdo escolar, planejamento, coordenacéo,
supervisdo, orientagdo educacional e outras similares no campo da educagao.

Paragrafo ﬁnico ~ As aftribuicbes dos cargos estabelecidos nesta lei, nas fungbes de
docéncia e de suporte pedagdgico estdo definidas no Anexo Il

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO|
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Artigo 3° — A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos: : ' :
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| — a profissionalizacéo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e
qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condi¢cbes adequadas de
trabalho; ’

Il — a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

lll — a progresséao através de mudanca de nivel de habilitagdo e de promogdes
periddicas.

SEGAOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBS~EQAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 4° — A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo
de provimento efetivo de professor e estruturada em classes e doze referéncias para
cada uma delas conforme Anexo |, parte integrante desta lei.

§1° — Cargo é o lugar na organizagao do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico, denominagcdo prépria e
remuneragéo, pelo poder plblico, nos termos da lei.

§2° — Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que
se estrutura a Carreira.

§3° — Referéncia é a posi¢do correspondente a faixa salarial ocupada pelo
profissional da educagdo na tabela de vencimentos anexa a presente lei.

§4° — A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental e a educacéo infantil.

§5° — O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal se dara por
concurso publico de provas e titulos.

§6° - O concurso publico para ingresso na Carreira exigira para atuagéo na
educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, formagao em nivel superior,
em curso de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como formacgao
minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

§7° - O ingresso na Carreira dar-se-4 na referéncia inicial da classe
correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

§8° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a
area de atuacdo ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso
publico.

§9° - O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:

| — formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagao
especifica para o exercicio de fungdo de suporte pedagégico;
Il — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

SUBSEGAONl
DAS CLASSES E DAS REFERENCIAS

T
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Artigo 5° — As referéncias constituem a linha de promogao da carreira do
titular de cargo de professor e sdo designadas pelos nimeros de 1(um) a 12(doze).

Artigo 6° — As classes identificam os niveis de habilitagdo do titular do cargo
de professor.

Artigo 7° — As Classes, referentes a habilitagdo do titular do cargo de
professor, séo:

Classe A — formagdo em nivel médio, na modalidade normal;

Classe B — formacéo em nivel superior em curso de licenciatura plena ou outra
graduacgéo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacao pedagdgica, nos termos da legislagédo vigente;

Classe C — formagéo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduacgéo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo,
com curso de pods-graduagdo na area de educacdo, com duragdo minima de
trezentos e sessenta horas.

Artigo 8° — A mudanca de classe é automatica e vigorara no exercicio
seguinte aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacao.

Artigo 9° — A mudanca de uma classe para outra imediatamente superior se
dara por habilitagao, através do critério exclusivo de formagéo do professor.

Paragrafo Unico — O professor ocupara, na classe superior, referéncia
correspondente aquela que ocupava na classe inferior.

SECAONI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 10 — O profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito ao estagio probatério, com duragéo de trés anos.

Paragrafo Unico — Durante o periodo de estagio probatério, o profissional do
magistério sera submetido a avaliagbes periédicas anuais, nos termos de
regulamento proprio, onde serdo apurados os seguintes requisitos:

| —disciplina e cumprimento dos deveres;
Il — assiduidade e pontualidade;

I - eficiéncia;

IV — capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VIl - cooperagao;

VIl — postura ética.

Artigo 11 — Constatado pelas avaliagées que o profissional de educagao nao
preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas fungbes, cabera a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo
administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.
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Paragrafo Unico — O processo administrativo instaurado devera estar
concluido obrigatoriamente em prazo que permita a demissao do servidor, se for o
caso, ainda dentro do periodo de estagio probatorio.

SECAO IV_
DA PROMOCAO

Artigo 12 - Promogéao é o mecanismo de progressao funcional do professor e
dar-se-a através de avanco horizontal.

Artigo 13 — Por avango horizontal entende-se a progressao de uma para outra
referéncia, dentro da mesma classe, mediante acréscimo de 4 (quatro) por cento
para cada referéncia.

§1° — O avango horizontal dar-se-a4 aos integrantes da classe que tenham
cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, de efetivo exercicio, mediante os
seguintes critérios minimos devidamente pontuados:

| —avaliagdo de desempenho;

Il — aferigdo de qualificacéo;

lll — avaliagéo de conhecimentos.

§2° — A avaliagdo de desempenho e a avaliagdo de conhecimentos serdo
realizadas anualmente, enquanto que a pontuagéo de qualificagdo a cada dois anos.

§3° — A avaliagdo de conhecimentos abrangera contetidos especificos para o
exercicio da fungéo do profissional do magistério e estara associada as atividades de
capacitagcdo promovidas pelo Orgdo Municipal de Educaco.

§4° — A avaliagdo de desempenho, a afericdo da qualificacdo e a avaliagéo de
conhecimentos seréo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento
de promogdes.

Artigo 14 — O titular do cargo de professor ndo podera ser promovido
enquanto permanecer em qualquer uma das seguintes situagdes:
| —em estagio probatério;
Il — a disposi¢ao de outro 6rgéo;
lll — em licenga para tratar de assuntos particulares;
IV — afastado por motivo de salide por mais de 6 (seis) meses.

Artigo 15 — Cumprido o estagio probatério cujas avaliagbes concluiram pela
efetivagéo do professor, este sera automaticamente promovido a referéncia seguinte
na classe correspondente a sua habilitagdo.

SECAOV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Artigo 16 — A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na Carreira, sera assegurada através de
cursos de formacéo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades
de atualizacao profissional, observados os programas prioritarios.
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§1° — O Orgao Municipal de Educagéo garantira um minimo de 40 (quarenta)
horas anuais de cursos, programas de aperfeicoamento e capacitagdo para todos os
profissionais do magistério publico municipal.

§2° — Os cursos de capacitagédo, aperfeicoamento ou atualizagdo, serdo
considerados titulos para efeito de concurso publico ou promog¢ao na carreira, nos
termos do edital ou do regulamento.

Artigo 17 — Apds cada quinqiiénio de efetivo exercicio, o professor podera,
no interesse do ensino e sem prejuizo do mesmo, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracéo, pelo prazo maximo de trés meses, para
participar de cursos de qualificagdo profissional, observado o que dispde o artigo
anterior e de acordo com regulamentacao prépria.

Paragrafo Gnico — Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo
nao sao acumulaveis e o prazo de fruicdo tera inicio a partir da data da publicacdo
desta lei.

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 18 — A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral,
correspondendo respectivamente a:

I — 20 (vinte) horas semanais;

Il — 40 (quarenta) horas semanais.

§1° — A jornada de trabalho do professor em funcdo docente inclui uma parte
de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas de acordo com a
proposta pedagoégica da escola, a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulacao
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§2° — A jornada de vinte horas semanais do professor em funcéio docente
inclui dezesseis horas de aula e quatro horas de atividades.

§3° — A jornada de quarenta horas semanais do professor em fungdo docente
inclui trinta e duas horas de aula e oito horas de atividades.

§4° — O nuimero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas
sera definido no respectivo edital de concurso pblico.

Artigo 19 — O titular de cargo de professor em jornada de vinte horas, que néo
esteja em acumulacao de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado
para prestar servigo:

| — em regime suplementar, até o maximo de vinte horas semanais, para
substituicdo temporaria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos
legais, e nos casos de designagéo para o exercicio de outras fungbes de magistério.

Il — em regime de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade do ensino, e

enquanto persistir esta necessidade.
\}\NW\ 5
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§1° — Na convocagéo de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada
a proporcédo entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da
docéncia.

§2° — O regime de jornada suplementar ou de 40 (quarenta) horas nao se
constitui em horas extras e extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo
de validade, n4do gerando qualquer direito ao professor.

§3° — A interrupgéo da convocagao de que trata o caput do artigo ocorrera:

| - apedido do interessado;

Il - quando cessado o motivo determinante da convocacéo;

Il — quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagio.

§4° — Os critérios para a convocacao de servico em regime suplementar, serdo
estabelecidos pelo 6rgdo municipal de educacéo juntamente com a Comisséo de
Gestao do Plano de Carreira.

SECAO VII
DA REMUNERACAO
SUBSECAO |
DO VENCIMENTO

Artigo 20 — A remuneracéo do professor corresponde ao vencimento relativo a
referéncia em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§1° — Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a referéncia
inicial, na classe de nivel minimo de habilitacao.

§2° — Considera-se vencimento inicial da carreira o fixado para cada classe de
acordo com o nivel de habilitacdo, correspondente a referéncia 1 (um).

§3° — Considera-se vencimento basico do professor o fixado para a classe e
referéncia em que se encontra na tabela de vencimentos.

SUBSECAO I
DAS VANTAGENS

Artigo 21 — Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:
| - gratificagdes:

a) pelo exercicio de direcdo de unidades escolares;

b) pelo exercicio das fungdes de supervisdo escolar, assessoria
pedagodgica, orientacdo educacional, coordenagdo pedagégica e
assisténcia pedagodgica;

c) pelo exercicio de docéncia em classes de alunos portadores de
necessidades especiais.

Il — adicionais:

a) por tempo de servico;

b) por titulagdo

§ 1° — As gratificacdes previstas no inciso | deste artigo, terdo por base a

jornada de 20(vinte) horas semanais e serdo proporcionais a jornada do
profissional na respectiva fungao.
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§ 2° — As gratificagcbes ndo sdo cumulativas.

Artigo 22 — A gratificagdo pelo exercicio de Dire¢do de unidades escolares
correspondera a 50 (cinqlenta) por cento do vencimento basico da carreira.

Artigo 23 - A gratificagéo pelo exercicio da fungéo de assessoria educacional,
orientagéo e supervisdo educacional no Orgéao Municipal de Educagéo correspondera
a 50 (cinglienta) por cento do vencimento basico da carreira.

Artigo 24 — A gratificacdo pelo exercicio das fungbes de supervisao escolar,
orientacdo educacional e coordenagdo pedagdgica em unidades escolares,
correspondera a 30 (trinta) por cento do vencimento basico da carreira.

Artigo 25 — A gratificacéo pela docéncia em classe de alunos portadores de
necessidades especiais correspondera a 20 (vinte) por cento do vencimento basico
da carreira. ]

Paragrafo Unico — Para fazer jus a gratificacdo de docéncia em turmas de
alunos portadores de necessidades especiais, o profissional do magistério, devera
possuir habilitacao especifica. '

Artigo 26 - O adicional pela conclusdo de mestrado na area de educacéo
correspondera a 10 (dez) por cento do vencimento basico da carreira.

Artigo 27 — O adicional por tempo de servigo para o cargo de professor, sera
equivalente a 1 (um) por cento do vencimento basico do professor a cada ano de
efetivo exercicio, observando o limite de 30 (trinta) por cento, tendo como termo
inicial a data da aprovacgao desta lei.

) SUBSECAO Il
DA REMUNERAGAO PELA CONVOCAGAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Artigo 28 — A convocagdo em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular
de cargo de professor.

SECAO VIII
DAS FERIAS

Artigo 29 — O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:

I — quando em fungao docente, de quarenta e cinco dias;

Il - nas demais funcgdes, de trinta dias.

§1° — As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

§2° - No gozo de férias anuais remuneradas, o professor tera direito a um

terco a mais do que o seu salario normal.
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SECAO IX )
DA CEDENCIA OU CESSAO

Artigo 30 — Cedéncia ou cesséo é o ato pelo qual o titular de cargo de
professor & posto a disposicdo de entidade ou 6rgdao nao integrante da rede
municipal de ensino.

§ 1° — A cedéncia ou cessdo, sem 6nus para o ensino municipal sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° — Em casos excepmonans a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus
para o ensino municipal:

| — quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas
e com atuacgéo exclusiva em educacéo; ou

Il - quando a entidade ou 6rgédo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° — A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogéo.

SECAO X
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

Artigo 31 — O Municipio aplicara no minimo 60% (sessenta por cento) dos
recursos provenientes do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizacdo do Magistério — FUNDEF, de que trata a Lei n°® 9424/96,
na remuneracdo do magistério em efetivo exercicio de suas atividades no ensino
publico, na funcdo de docéncia ou de suporte pedagogico direto a docéncia.

Artigo 32 — A remuneracéo dos docentes do ensino fundamental sera definida
em uma escala cujo ponto médio tera como referéncia o custo médio aluno-ano e a
média de alunos por turma na rede municipal e constituira referéncia para a
remuneracao dos professores que atuam na educacao infantil.

Artigo 33 — Fica vedada, a partir da aprovacéo desta lei, a incorporagéao de
quaisquer gratificacbes por fungdes aos vencimentos e proventos de aposentadoria.

Artigo 34 — As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrdao a conta
dos recursos consignados no orgamento.

) SECAO XI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 35 — E instituida a Comissdo de Gestdao do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar a sua
implantagéo e operacionalizacéo.

Paragrafo Gnico — A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Dirigente
Municipal de Educagdo e integrada por representantes dos érgdos municipais de

e
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Administracdo, Financas e da Educacéo e, pantanamente de representantes do
magistério publico municipal.

_ CAPITULO Il )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

_ SEGAOI
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 36 — O nimero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal
esta definido no Anexo lll, parte integrante desta lei.

Artigo 37 — O enquadramento do professor neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo do Magistério, obedecera aos seguintes critérios:

| = 0 enquadramento no plano dar-se-a na Classe correspondente ao seu nivel
de habilitagéo, devidamente comprovada, conforme termos do artigo 7° desta lei e na
Referéncia correspondente ao tempo de efetivo servico no Magistério Publico
Municipal, a raz&o de trés anos para a primeira referéncia e dois anos para cada uma
das referéncias seguintes;

Il - se a nova remuneragéo decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior & remuneragéo até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a
assegurada a diferenga como complementagao salarial, sobre a qual incidirdo os
reajustes futuros.

§ 1° - Os professores que na data da publicacéo desta lei, ndo possuirem a
habilitagdo minima, n&o serdo enquadrados no plano, integrando cargo em extingéo.

§ 2° — Adquirida a habilitagdo necessaria, o professor, se regular no servigo
publico, sera automaticamente enquadrado no plano.

SEGAON _
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 38 — As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Municipal tém carater suplementar e especifico,
aplicando-se aos integrantes do Quadro Préprio do Magistério as normas constantes
no Estatuto do Servidor Publico Municipal, naquilo que n&o conflitar.

Artigo 39 — Admitir-se-8o outras formas de selegédo e contratagéo publica, nos
termos da lei e em carater excepcional, para suprir necessidades de:

| — provimento temporario;

Il - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Artigo 40 — E considerado em extingdo o Quadro Préprio do Magistério em
vigor, ficando extintos automaticamente os cargos vagos atualmente e os demais

cargos na medida em que vagarem.

Artigo 41 — Os professores leigos, em situagdo regular no servigco publico,
integrantes do quadro em extingdo, serdo automaticamente enquadrados no novo
plano, atendido o requisito de habilitagdo no prazo de 4 (quatro) anos, ou seja até

dezembro de 2006.
st
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Artigo 42 — Os critérios para o exercicio das fungdes de suporte pedagdgico,
serao definidos pelo Orgao Municipal de Educagao.

Artigo 43 — Os professores no exercicio de fungées de suporte pedagogico
que n&o possuem formacgéo especifica, terdo o prazo de 3 (irés) anos a partir da
publicacédo desta lei, para atenderem ao requisito de habilitagido necessaria.

Artigo 44 — Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da
publicacdo desta lei, serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Municipal, num prazo maximo de 90 (noventa) dias,
observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitagdo
profissional e critérios de enquadramento estabelecidos respectivamente, nos artigos
7° e 37 desta lei.

Artigo 45 — O valor dos vencimentos referentes as referéncias da Carreira do
Magistério Publico Municipal, sera obtido pela aplicagao dos coeficientes seguintes
sobre o valor do vencimento basico da carreira.

Referéncia 1.......oooveeeeviiiiieeeeeeee e 1,00;
Referéncia 2 ......oeeeeveeeeieeeeeeeeeeee, 1,04;
Referéncia 3........ccoooiviiieeeeeeeee e, 1,08;
Referéncia 4 .............oooooememoeieeeeeee e, 1,12;
Referéncia B.......eeeeiiiiiiiieeeeeeeeee e 1,16;
ReferénciaB.......cco.ooeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeenn, 1,20;
ReferéncCia 7 .......oeveeeeiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee 1,24;
Referéncia 8 .......coceovveeeiieeeeeeeeeee e, 1,28;
Referéncia 9 .......o.eevvevieiieeeeeeeeeeeeeeeae, 1,32;
Referéncia 10 .....ccoovveeeiieieeeeeee e, 1,36;
Referéncia 11.....ueeeeeeeeiieeeeeeeeeeee e, 1,40;
Referéncia 12.......ccooeveeeveeeeeeeeeeee e, 1,44

Artigo 46 — O valor dos vencimentos correspondentes as classes da Carreira
do Magistério Publico Municipal, serd obtido pela aplicacdo dos coeficientes
seguintes sobre o valor do vencimento basico da carreira.

ClasS@ A ... 1,00;
ClasSe B......oeeeeeee et e e, 1,40;
Classe C ...t 1,55;

Artigo 47 — O titular do cargo de professor convocado para prestar servico em
regime de jornada suplementar ou em regime de 40 horas, tera a remuneragéo da
ampliacédo da jornada, baseada no vencimento inicial da carreira.

Artigo 48 — Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do
Magistério Pablico Municipal poderao perceber outras vantagens pecuniarias devidas
aos servidores municipais, quando nao conflitantes com o disposto nesta lei.

N\N\N\,ﬁ') 10

Rua Bar&o de Capanema, 134 — Fone/Fax;(46)227-1222 — 85.520-000 — \(/}E:rino — Parana
e-mail:prefeitura@pmvitorino.com.br - http://www.pmvitorino.com.br



BrefeituraCMunicipal de Pitorine

Estado do Parana
CNPJ 76.995.463/0001-00

Artigo 49 — As disposi¢ces desta lei aplicam-se, no que néo for peculiar da
Carreira por ela instituida, aos integrantes do Magistério Publico Municipal nela nao
incluidos.

Artigo 50 — As regulamentagdes previstas nesta lei serdo elaboradas com a
participacdo da Comissédo de Gestéo.

Artigo 51 — O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogées do
Magistério Publico Municipal no prazo de 180(cento e oitenta) dias a contar da
publicagéo desta lei.

Artigo 52 -~ Os efeitos financeiros decorrentes desta lei somente serdo
efetivados apds o enquadramento de todos os professores no novo plano e fixada
sua data por Decreto do Executivo.

Artigo 53 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n® 638 de 28 de abril de 2000.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitori®, Estado dg' Parana, em 05 de junho
de 2003.

WILSON JOSE FELINI BARBOSA
t Prefeito Municipal
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LEI N° 755/2008.

ANEXO I

DENOMINAGAO DO CARGO

PROFESSOR

ATRIBUICOES:

1) Docéncia na Educacao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicoes:

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

- Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagégica, adequada as
caracteristicas da clientela da escola publica;

- Participar de reunides pedagégicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que
exijam decisdes coletivas; '

- Participar-na elaboragao da proposta pedagégica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

- Manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgéos superiores;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.
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2) Atividades de Suporte Pedagégico direto a docéncia na Educagio Infantil e
Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuigoes:

- Coordenar a elaboracéo e a execugéo da proposta pedagégica da escola;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; :

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperagéo dos alunos de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracéo da sociedade com a escola;

- Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugéo da proposta pedagdgica da escola;

- Coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao
com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema efou rede de ensino e de escola em relagdo a
aspectos pedagogicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de
ensino.
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