PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.463/0001-00

LEI N° 693/00
S oicado sm 20/ ’._qu/OQO
Jornal Diﬁ;‘“i‘fg -—P—Q': """""""" Samula: Disciplina a pratica dos atos de extingfo ¢
Edicao___.. 8" B de declaragio de desnecessidade de cargos
_______ NSt | publicos, bem assim a dos atos de
— colocagdo em disponibilidade remunerada,

¢ da outras providéncias.

A!CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE VITORING, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU, WILSON JOSE FELINI BARBOSA, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Esta Lei disciplina a pratica dos atos de extingdo e de declaragio de
desnecessidade de cargos puiblicos, bem assim os atos de colocagido em disponibilidade
remunerada.

Art. 2° - Respeitados o interesse publico € a conveniéncia da administragiio, os cargos
publicos podem ser declarados desnecessarios, nos casos previstos em Lei.

Art. 3° - Caracterizada a existéncia de cargos sujeitos a declaragdo de desnecessidade,
em decorréncia da extingdo ou da reorganizagdo administrativa, a administragio devera
adotar, separada ou cumulativamente, os critérios de andlise pertinentes a situagdo
pessoal dos respectivos ocupantes, para fins de disponibilidade:

I - menor tempo de servigo;

II - maior remuneragio;

III - idade menor;

IV — menor niimero de dependentes.

Art. 4° - Autorizada por lei a extingdo de cargo publico municipal far-se-4 mediante ato
privativo de Executivo Municipal.

Art. 5° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel nele
investido serd imediatamente posto em disponibilidade, com remuneragio proporcional
ao tempo de servigo, ressalvado o disposto no inciso IV, do art. 7° da Constitui¢io
Federal.

Art. 6° - A remuneragdo do servidor em disponibilidade serd proporcional a seu tempo
de servi¢o, comsiderando-se, para o respectivo calculo, um trinta e cinco avos da

respectiva remuneracdo mensal, por ano de servigo, se homem, ¢ um ftrinta avos, se
mutlher.

§ 1° - No caso de servidor cujo trabalho The assegure o direito a aposentadoria especial,
definida em lei, o valor da remuneragio a ¢le devida, durante a disponibilidade, terd por
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base a proporgdo anual correspondente ao respectivo tfempo minimo para a concessio
da aposentadoria integral,

§ 2° - Considerar-se-3, exclusivamente para caleulo da proporcionalidade, como
remuneragdo mensal do servidor, o vencimento basico, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes relativas ao cargo publico.

§ 3° - Nido se incluem no calculo da remuneragdo proporcional:

I — adicional pela prestagio de servigo extraordinario;

I - o adicional noturno;

I - o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades
penosas;

IV — o adicional de férias;

V ~ a retribuigio pelo exercicio de fungdo ou cargo de diregio, chefia ou
assessoramento;

VI - a gratificagio natalina;

VII - o salario familia;

VI — indenizagio de transporte;
IX — as diarias; '

§ 4° - Além da remuneragio proporcional, o servidor em disponibilidade percebers,
integralmente, as vantagens pessoais nominalmente identificadas, por ele ja
incorporadas.

Art. 7° - O servidor em disponibilidade contribuira para o regime de previdéncia a que
estiver vinculado, ¢ o tempo de contribui¢do, correspondente ao periodo em que
permanecer em disponibilidade serd contado para efeito de aposentadoria e nova
disponibilidade.

Art. 8° - Presente a necessidade da Administracdo Pablica Municipal e observados os
critérios a serem definidos, o aproveitamento do Servidor posto em disponibilidade dar-
se-4 com o retorno a seu cargo e local de provimento efetivo, ou em cargo de
atribui¢Bes, vencimentos, nivel de compatibilidade, especialidade ou habilitacio
profissional compativeis com o anteriormente por ele ocupado.

Art. 9° - O aio que colocar em disponibilidade servidor que se encontre 'regulanrnente
licenciado ou afastado, somente produzird efeitos apés o término da licenga ou do
afastamento.

Art. 10 - Fica por esta lei, autorizado o Chefe do Executivo, a extinguir ¢ declarar sua
desnecessidade, pondo em disponibilidade com remuneragao proporcional ao respectivo
tempo de servigo, os ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Quadro de Pessoal
do municipio de Vitorino, conforme segue:
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Nome do Cargo Vagas Vagas Vagas N° de Cargos|N° de
Existentes | Preenchidas | desne- Remanescentes | Servidores em
cessarias Disponibilidade
Meédico Veterinario 02 01 02 00 01
Engenheiro Agrénomo 01 01 01 00 01
Enfermeiro (a) 02 01 02 00 01
Insp. De Vigildncia 01 01 01 00 01
Sanitaria

Art. 11 - Aos cargos extintos ¢ aos respectivos servidores colocados em disponibilidade
aplicam-se, no que couber, os dispositivos da presente Lei.

Art. 12 - As despesas para a execugdo da presente Lei correrfio 4 conta das dotagdes
or¢amentarias correntes, nas rubricas apropriadas.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Munieipal de Vitorino, em 08 de dezembro de 2000.

Prefeito

\’J’ilson José Felini Barbosa
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