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LEI N° 625/98

" Samula: Dispde sobre o Estatuto do Magistério
Publico Municipal

A Camara Municipal de Vereadores de Vitorino — Estado do Parana, aprovou, ¢ eu,
Wilson José Felini Barbosa, sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

l Art. 1° - Esta lei institui o Plano de carreira ¢ de Remuneragio do Magistério
Pablico do Municipio de Vitorino-PR. :

Paragrafo ,I:Tnicoz Os Servidores vinculados a presente Lei, serdo regidos pelo
Regime Juridico Unico, constante de Lei 478/94 de 31 de janeiro de 1994.

Art. 2° - O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a Valorizagio, o
Desenvolvimento na carreira ¢ o Aperfeigoamento continuado dos profissionais da
Educagdo que atuam na Rede Municipal de Ensino, abrangendo Servidores de Pré a 4°
Série de Ensino de 1° Grau ¢ Classe Especial.

Art. 3° - Integram o Magistério Pablico os profissionais da Educagio que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem, nas Unidades Escolares ¢ nas Instituigbes de
Educagdo Infantil, suporte pedagégico direto a tais atividades, incluidas as de diregdo,
administragdo escolar, planejamento, supervisio e orientagdo educacional. '

§ 1° - As Unidades Escolares sdo os Estabelecimentos em que s¢ desenvolvem
atividades ligadas ao Ensino Fundamental, podendo, também, abrigar aquelas destinadas a
Educagio Infantil. '

§ 2° - As Institui¢Ses de Educagiio Infantil compreendem:
I - creches; :
IT - pré-escolas.

Art. 4° - A carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, voltadas especialmente para:
I —pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exercicio da cidadania;
IT — a gestdo democratica do Ensino Fundamental;
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IIT — a garantia de padrio de qualidade.

CAPITULO I
DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 5° - S30 manifestagbes do valor do Magistério:
I - o patriotismo, traduzido pela vontade consciente de cumprir os deveres do Magistério;
II - o civismo ¢ o cultivo das tradigbes historicas;
IIT - 0 amor aos educandos ¢ a profissdo do Magistério;
IV — a & no poder da educagio como instrumento de formagdo do homem ¢ do
desenvolvimento econdmico, social e cultural;
V — o interesse pela atualizagio profissional.

CAPITULO I
DOS PRECEITOS ETICOS

Art. 6° - O sentimento do dever, a dignidade, a honra ¢ o decoro do Magistério
impdem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional irrepreensiveis,
com observancia dos preceifos seguintes:

I - amar a verdade ¢ a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal;

II - exercer o cargo, encargo ou fungdo, com autoridade, eficdcia, zelo e probidade;
III - ser imparcial ¢ justo;

IV - zelar pelo aprimoramento moral e intelectual préprio e do educando;

V - respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI - ser discreto nas atividades ¢ nas expressdes oral ¢ escrita;

VII - abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 7° - A investidura nos cargos que compdem a carreira do Magistério ocorrerd
com a posse ¢ serd efetivada através de nomeagdo, na classe e referéneia iniciais
correspondentes 4 habilitagio ¢ 4 qualificagio académica do profissional, cumprida a
exigéncia de aprovagdo prévia em concurso piblico de provas e titulos.

Art. 8° - O profissional da educagdo nomeado para cargo de provimento efetivo, ao
entrar em exercicio, fica sujeito a estigio probatério, por prazo ininterrupto de 24 meses.
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§ 1° - No periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades ¢ a capacidade
funcional do profissional da educagio serdo objeto de avaliagio, na forma estabelecida em
regulamento, observados, entre outros, og seguintes fatores: '

I - assiduidade;

II - disciplina;

II - capacidade de iniciativa;
IV — eficiéncia.

§ 2° - Dois meses antes do término do periodo do estagio probatério, a avaliagio de
desempenho do servidor serd submetida a homologagio da autoridade competente, sem
prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos do paragrafo
anterior.

Art. 9° - Os integrantes do Quadro do Magistério ap6s serem submetidos a
avaliago de desempenho e o resultado desta homologado, conforme incisos do artigo
anterior, terdo direito a 4% (quatro por cento) a cada dois anos apds sua efetivagdo no
cargo, no mes que for confirmada a sua estabilidade.

Art. 10 - Comprovada a existéncia de vagas no Quadro do Magistério ¢ a
indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, obrigatoriamente,
concurso publico de ingresso, pelo menos de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos.

Art. 11 - Admitir-se-d0 outras formas de selegdo plblica, nos termos da Lei ¢ em
carater excepcional, para suprir necessidade de:
I - provimento temporario;
II - substituigdo emergencial de titulares do cargo.

Art. 12 - O exercicio do Magistério exige, como qualificagdo minima, a seguinte
formagdo:
I - em nivel médio, na modalidade Normal, para a docéncia na Educagdo Infantil ¢ nas
quatro séries iniciais ou ciclos correspondentes do ensino fundamental;
IT — superior, em curso de licenciatura de graduaglio plena, com habilitagio especifica em
arca correspondente, para a docéncia de disciplinas nas séries finais ou ciclos
correspondentes do ensino fundamental; .
T — superior em 4rea correspondente e complementagio nos termos da legislagdo vigente,
para a docéncia de disciplinas especificas das séries finais do ensino fundamental.

Paragrafo iinico: Para o exercicio das atividades de Administragio Escolar,
Plancjamento, Supervisio e Orientago Educacional, exigir-se-4 como qualificagio minima
a formagdo em Curso de Graduago em Pedagogia ou Pés-graduagio, prioritariamente em
programas de mestrado ¢ doutorado. : -

CAPITULO V
DA CARREIRA E DOS CARGOS
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Art. 13 - Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sio o quadro, o cargo, a
classe ¢ a referéncia, assim definidos:
I - quadro € a expressdo do quantitativo de cargos necessarios ao pleno desenvolvimento
das a¢des do Poder Piiblico Municipal na 4rea educacional;
Il — cargo ¢ a vaga no quadro correspondente ao conjunto dos deveres, atribuicGes ¢
responsabilidades cometidas aos profissionais da Educagdo - Professor: Cargo MMP
(Magistério Municipal Professor), conforme Tabela I, em anexo;
IIT — classe € o agrupamento de cargos identificada por letras em ordem alfabética de A i
E, fixadas segundo o nivel de habilitagio profissional ¢ qualificagdo académica, conforme
Tabela I, em anexo;

IV — referéncia ¢ a posigio , identificada por algarismos arabicos de 1 (um) a 5 (cinco),
correspondente A faixa salarial ocupada pelo profissional da educagdo, conforme Tabela I
anexa a presente Lei.

Paragrafo tnico — Como retribuigiio pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional
da educagdo perceberd vencimento CXpresso na moeda nacional, aplicdvel a cada classe,
conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento na carreira, conforme Tabela IT
€m anexo.

SECAO 1
DA COMPOSICAO DAS CLASSES

Art. 14 — A carreira do Magistério de que trata esta Lei € constituida das seguintes
classes, conforme a qualificagio do docente:

I - Classe A - integrada pelos profissionais que tenham concluido o Ensino Médio,
habilitagio Magistério;

II - Classe B — integrada pelos profissionais que tenham concluido o Ensino Médio,
habilitagdo Magistério ¢ mais Ensino Superior, em curso de Licenciatura Plena,

IIT - Classe C — integrada pelos profissionais que tenham concluido o Ensino Médio,
habilitagdo Magistério, mais Ensino Superior, com Licenciatura Plena e mais Pés-
graduacio;

IV — Classe D — integrada pelos profissionais que tenham concluido o Ensino Médio,
habilitagdo Magistério, mais Ensino Superior, com Licenciatura Plena em Pedagogia;

V — Classe E — integrada pelos profissionais que tenham concluido o Ensino Médio,
habilitagdo Magistério, mais Ensino Superior, em curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ¢ mais Pds-graduagio especifica.
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SECAO I
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 15 — O desenvolvimento do profissional da educaglio na carreira ocorrerd -
mediante progresso funcional e promogo. :

§ I° - Progressdo funcional é a passagem para a referéncia de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observados o intersticio de 24 meses
¢ 08 seguintes critérios:

I - dedicagdo exclusiva ao cargo no sistema municipal de €nsino;

II - resultado da avaliagdo de desempenho prevista no art. 7°

IIT - tempo de servigo na fungdo docente;

IV — exames peribdicos de aferigio de conhecimentos na irea em que o professor exer¢a a
docéncia ¢ de contetidos pedagdgicos.

§ 2° - Promogdo ¢ a passagem de uma referéncia de uma classe para a primeira
referéncia de outra classe, mediante a comprovagio da habilitagdo obtida nas instituigSes
credenciadas, de acordo com os critérios previstos nos incisos do caput do art. 12.

SECAO M1
DAS VANTAGENS

Art. 16 — Além da remuncragdo do cargo, o integrante do Quadro Préprio do
Magistério devera receber gratificagdo de fungdo.

Art. 17 - Conceder-se-a gratificagio ao integrante do Quadro- Proprio do
Magistério, além de sua remuneragio prevista por Lei de acordo com a fungdo que exerce ¢
o local de atuagio.

I - Ao integrante do Quadro Préprio do Magistério, que exerce fungdo de Diretor (a), cabera
uma gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre seus vencimentos basicos.

II - Ao integrante do Quadro Préprio do Magistério que exerce a fungdo de Secretario(a),
Orientador(a) Educacional, Supervisor(a) Escolar, cabera uma gratificagdo de 20% (vinte
por cento) sobre seus vencimentos basicos.

T - Pelo exercicio de Segundo Turno, a quem scja expressamente designado para tal
atribuigdo, sempre em cardter excepcional ¢ enquanto perdurar o exercicio, sera atribuida
gratificagdo correspondente a 90% do vencimento basico.

IV - Pelo exercicio do Magistério em Classe Especial, a quem, mediante designagio
expressa, desempenhar atividades em classe especial, assim reconhecida pelo orgio
Municipal de Educagio no valor correspondente a 20%(vinte por cento) do vencimento
basico do servidor, sem Regéncia de Classe. :
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V - Ao integrante do Quadro proprio do Magistério que exerce a fungdo de Coordenador de

Merenda Escolar caber uma gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre seus vencimentos.

VI - Ao integrante do Quadro Proprio do Magistério que exerce a fungdo de Regente de

Classe percebera uma gratificagdo de 10%.

VII - Ao Integrante do Quadro Proprio do Magistério que exerce a fungdo, em horarios

alternados de Regente de Classe, ou scja, disciplinas como Educagdo Artistica, Ensino
Religioso, Educagio Fisica ¢ Lingua Estrangsira, também perceberd a uma gratificagio de

10%.

VIII - De acordo com a necessidade do Departamento Municipal de Educagdo, Cultura ¢

Esportes, o professor poderd ser convocado a exercer carga horaria superior a 20 horas

semanais, seguindo critérios de escolha, como:

I - assiduidade;

IT - desempenho;
I - tempo de servigo;
IV - n° de filhos;
V - graduagio.
SECAO IV
DAS FUNCOES

Art. 18 — A atribuigio de encargo especifico ao profissional da educagio integrante
do Quadro do Magistério corresponde ao exercicio das fungdes de:
I - diretor;
II ~ coordenador;
IT - orientador educacional;
IV — supervisor pedagégico.

§ I° - A funglo de diretor sera ocupada por profissional eleito pela comunidade
escolar € nomeado pelo Chefe do Executivo, nos termos de legislagdo especifica.

§ 2° - As fungdes de que tratam os incisos II usque IV serdo exercidas mediante
designagio pela autoridade superior, observada a experiéncia docente minima de dois anos,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, piiblico ou privado.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE E DO
APERFEICOAMENTO DOCENTE
SECAO 1
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

Art. 19 — A jornada de trabalho para o pessoal do magistério sera de 20 (vinte)
- horas semanais, em um turno disrio completo, que eqiiivalera ao exercicio de um cargo,

-

§ I° - A jornada prevista no caput deste artigo sera dividida em:
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I- 16 (dezesseis) horas-aula;
I - 04 (quatro) horas-atividade.

§ 2° — Hora-aula ¢ o periodo de tempo efetivamente destinado 3 docéncia.

§ 3° — Hora-atividade é o periodo dedicado pelo docente prioritariamente no -
Recinto escolar , para:
I - Plangjar, preparar ¢ avaliar o trabalho didatico;
II- colaborar com a administragio da escola;
IIT — participar de reunibes pedagégicas e de articulagdo com a comunidade;
IV — aperfeigoar seu trabalho profissional.

Art. 20 — A hora-atividade corresponde a 20% (vinte por cento) da jornada de
trabatho.

§ I° - O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais tera a
hora-atividade calculada com base no mesmo percentual referido no caput deste artigo.

§ 2° - Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 40 (quarenta)
horas semanais observario a mesma proporgdo entre horas-aula e horas-atividade.

§ 3° - Terdo direito A hora-atividade somente os profissionais que exergam a
docéncia.

Art. 21 — A forma de exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto no § 3° do
artigo 16, serd definida na proposta pedagégica da Unidade Escolar ou da Institui¢io de
Educagdo Infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pelo Departamento Municipal
de Educagdo, Cultura ¢ Esportes. :

SECAO IT
DO APERFEICOAMENTO DOCENTE

Art. 22 — O Municipio obriga-se a garantir a participagio de todos os profissionais
de educagdo da rede ptiblica em cursos e programas de aperfeigoamento continuado.

§ 1° - Conceder-se-a licenciamento periédico remunerado objetivando a consecugio
da garantia de que trata o caput deste artigo, inclusive em nivel de pos-graduagdo, nos
termos de regulamento.

§ 2° - Os cursos e programas de aperfeigﬁoamento continuado poderdo ser

estendidos, a critério da administragdo, a professores de instituigdes de educagio infantil
criadas ¢ mantidas pela iniciativa privada, integrantes do sistema municipal de ensino.
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CAPITULO VII )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 — O Municipio aplicars, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutencdo ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de
Valorizagdo do Magistério, de que trata a Lei Federal n® 9.424/96, na remuneragio do
Magistério em efetivo exercicio no Ensino Fundamental Péblico,

§ 1° - A remuneragio dos docentes do ensino fundamental sera definida em uma
escala cujo ponto médio terd como referéncia o custo médio aluno/ano no sistema

municipal ¢ constituira referéncia também para a remuneragdo dos professores da educagio
infantil.

§ 2° - O Municipio n3o contabilizari os pagamentos relativos aos profissionais que
atuem na educagio infantil no montante global dos recursos provenientes do Fundo de
Manutengdio € Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizag3o do Magistério.

§ 3° - Um percentual equivalente a até 5% (cinco por cento) da parcela de recursos
de que trata o caput deste artigo serd utilizada, durante um prazo méximo de cinco anos, em
programas de capacitagio de professores leigos.

§ 4° - Nio serdo permitidas incorporagdes de quaisquer gratificagdes por fungdes
dentro ou fora do sistema de ensino aos vencimentos e proventos da aposentadoria.

Art. 24 - Os docentes em exercicio de regéncia de classe gozardo, anualmente, 45
(quarenta e cinco) dias de férias, distribuidos nos periodos de recesso, conforme dispuser o
regimento interno da unidade escolar ou da instituigdo de educagio infantil.

Paragrafo tnico - Os demais integrantes do Quadro do Magistério terdo
assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais,

Art. 25 — A cedéncia para outras fungdes fora do sistema municipal de ensino s6
serd admitida sem 6nus para este, observada, quando houver, legislagdo especifica referente
ao assunto.

Art. 26 — O Municipio assegurara  através do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de Valorizagido do Magistério:
I - Remuneragio condigna aos professores ¢ especialistas em Educagio condizentes com
relevincia social e suas atribuigdes;
IT - Os limites recomendados pelas normas pedagdgicas para locagio de aluno nas classes,
observando:
a) Pré-Escola — 25 alunos por turma;
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b) 1%e 2° Séries — 30 alunos por turma;

c) 3"e 4" Séries — 35 alunos por turma;

d) Multisseriadas — enquanto existirem, 25 alunos por turma;

Il - O estimulo as publicagbes, a pesquisa cientifica e produgdes similares que
contribuirem para a Educagio e Cultura;

IV — As condigdes necessarias para o Ensino Pré-Escolar, no Sistema Municipal de
Educagio;

V — A manutengdo da rede fisica escolar em condi¢des materiais, didaticas ¢ higiénicas,
adequadas a boa qualidade de ensino;

VI — As condigdes fisicas e materiais suficientes para a recreacdo, lazer ¢ o esporte dos
educandos nas escolas;

VII - A capacitagio de recursos humanos suficientes as necessidades municipais.

Art. 27 — Os professores leigos, assim considerados por ndo possuirem a habilitagio
minima exigida para enquadrarem-se no Plano de que trata esta Lei, passam a integrar
quadro em extingdo, percebendo a remuneragio estabelecida na Lei Municipal 19/94 de
19/08/94.

§ 1° - O Municipio asseguraré prazo de cinco anos, para que os professores  leigos
obtenham a habilitagio necessaria ao exercicio das atividades docentes.

§ 2°- Os professores que cumprirem a cxigéncia de que trata o paragrafo anterior
serdo automaticamente enquadrados nos dispositivos desta Lei.

Art. 28 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogada as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitori 6 de julho de 1998.

Wilson José Felini Barbosa
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO

ESTADO DO PARANA

Rua Bardo de Capanema, 134 - : Fone/Fax: (046) 227—122?
85520-000 - Vitorino - Parana

2 ¢\
)7”195 291086
P LT )—ﬁ

TABEIA 1
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

FUNCAO: SERVICO: Magistério

CARGO: Professor - MMP (magistério Municipal Professor)

Area de Simbolo | Denominagio Séries | Niveis de | referéncias
atuagdo . de vencimento
classes
MMP/A-I | PROFESSOR COM HABILITACAO | CLASSE A I DE
EM MAGISTERIO 1A12
MMP/B-Tl | PROFESSOR COM HABILITACAO DE
EM MAGISTERIO E MAIS ENSINO | CLASSE B 1A12
SUPERIOR, EM CURSO DE I
LICENCIATURA PLENA
MMP/C - 10 PROFESSORES COMTERI DE
. HABILITACAO EM MAGISTERIO, 1A12
Ensino regular MATS ENGINO SUPERIOR,EM | CLASSEC m
del® a 4° série LICENCITURA PLENA MAIS POS-
do1°grane GRADUACAO
Ensino Pré MMP/D - IV pkggnmssoms COM DE
MAGISTERIO, MAIS ENSINO 1A12
escolar SUPERIOR, COM LICENCIATURA | CLASSED v
PLENA EM PEDAGOGIA
MMP/E -V PROFESSORES COM DE
MAGISTERIO, MAIS ENSINO 1A12
SUPERIOR, COM CURSO DE
LICENCIATURAPLENAEM | CLASSE E v
PEDAGOGIA E MAIS POS-
GRADUACAO ESPECIFICA
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TABELA II
CARGOS E SALARIOS DOS PROFESSORES
MAGISTERIO
CARGOS NIVEIS
PROF Ef.SSOR MAGISTERIO: I II I v \" VI
BASICO: 246,75 256,62 266,49 276.36 286,23 296,10 305.97
vl VIII X X X X1
315.84 32571 335.58 345.45 355.32 365.19
PROF .MAG.+ FAC.PLEN.: 270.12 280.51 290.90 301.29 311.68 322.07
BASCIO: 259.73 332.45 342.84 353.23 363.62 37401 384.40
PROF .MAG.+FAC.PLEN.+ PED.: 294.43 305.76 317.08 32840 33973 351.06
BASICO: 283.11 362.38 373.71 385.03 396.35  407.68 419.00
PROF.MAG.+FAC.PLEN.+POS PED.ESP.: 384.92 399.73 414.53 429.34 444.14 458.95
BASICO: 370.12 473.75 488.56 503.36 518.17 53297 54778
PROF.MAG.+ FAC.PLEN.+ POS 425.43 441 .80 458.16 474.52 490.88 507.25
BASICO: 409.07 523.61 539.97 556.34 572.70 589.06 605.42

Obs.: A presente tabela tera reajuste referente data base maio/1998 de 4.12%. assim que
promulgada a referida Lei do Estatuto do Magistério.
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