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LEI N2 430/92

Samula: Dispoe sobre as Diretrizes Orgamen-
tarias para o exercicio de 1993 e
da outras providencias.-

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE VITORINO, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, WILSON JOSE FELINI BARBOSA, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 19 - Ficam estabelecidas nos termos desta Lei, as metas e
prioridades da Admlnlstracac Pablica Municipal dos Poderes Executivo, Le
glslatlva, seus fundos, Orgaos e entidades da Administragdc, para a ela

FE boracao do orcgamento relativeo ao exercicio financeiro de 1993.

Art. 29 - Na estimativa das receitas serao considerados os !
efeitos de modificagoes na legislacao tributaria, que vier a ser prati-
cada.

Art. 32 - As receitas oriundas de atividades econdmicas exerci
das pelo Municipio, terao as suas fontes revisadas e atualizadas, con51
derando-se os fatores conjunturais e sociais que possam influenciar as
suas respectivas produtividades e rendimentos.

Art. 49 - A manutencaoc de atividades, bem como a conservagao e
recuperacac de bens publicos, terao prioridades sobre as acOes de expan
sac e novas cbras.

Art. 52 - Os projetos em fase de execugao terao preferéncia so

bre novos projetos, especialmente agueles gque exijam contrapartida do
Municipio.

Art. 62 - Serao assequrados o0s recursos necessarios para as '
despesas de capital, em consonancia com as atividades e projetos orcga-

mentidrios relacionados com as metas e prioridades estabelecidas nesta
Lei.

Art. 72 - As alteragoes na politica de pessoal e respectivas

despesas, bem como o pagamento de encargos diversos, obedecerao legisla
¢do especifica.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 89 - Na fixacao das despesas serao observadas as priorida
des e metas assim delineadas:

I - LEGISLATIVA:

a) dar condicoes para o desempenho do legislativo na area de
sua competéencia.

II - ADMINSITRACAO E PLANEJAMENTO

a) treinamento de pesscal;

b) aperfeigoar o sistema de planejamento, orgamentacao e contro
le interno;

c) coordenar e assessorar as atividades municipais;

d) prestar assisténcia juridica;

e) aquisigao de maguinas, moveis e utensilios e outros necessa-
rios para aperfeigoamento e modernizagao das atividades municipiiiLff”“
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f) divulgacao e publicacao dos atos oficiais e administrativos
do Municipio;

g) outros atinentes a administragaoc do Municipio;

h) servigos da divida e precatdrios judiciais.

III - EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

a) manter o ensino fundamental do Municipio;

b) promover a aquisigao e distribuigao da merenda escolar;

¢) promover o treinamento de professores:

d) manter e aperfeicoar o transporte escolar;

e) promover a pratica de esportes no Municipio, visando a par-
ticipacao em competigoes intermunicipais e estaduais;

f) promover festivais e outros eventos caracteristicos da re-

giao;

g) manter e aprimorar o ensino pré-escolar;

h) .promover e incentivar a educagao-especial;

i) reformar unidades escolares;

j) adguirir material pedagogico e equipamentos escolares;

1) contratar professores através de teste seletivo por tempo
determinado.

m) conservar e manter o Ginasio Municipal de Esportes, Centro
Esportivo Municipal e Estadio Municipal de Futebol;

n) outras despesas atinentes ao ensino reqular do Municipio.

IV - HABITACAO E URBANISMO

a) prestar servigos de limpeza e coleta de lixo;

b) manter, conservar e ampliar o servigo de iluminacgac publi-
ca do Municipio;

c) pavimentar com pedras irregulares as principais ruas do '
quadro urbano, em até 20.000m2 (vinte mil metros gquadrados);

d) concluir a construcao do terminal rodoviario;

e} construir calcadas em até 15.000 m2 (quinze mil metros qua
drados) ;

f) conservar, ampliar e melhorar pracgas pargques e jardins no
perimetro urbano do Municipio;

g) construir galerias em ruas do perimetro urbano;

h) construir pogos artesianocs no interior do Municipio;

i) aquisigao de imoveis urbanos e rurais;

j) construcgaoc de imoveis publicos.

Vv - SA(IDE E SANEAMENTO

a) repassar Os recursos necessarios para o Fundo Municipal de
Satide;

b) promover a assisténcia médica, odontoloégica e sanitaria,
através do Centro de Saude e mini-postos de saude;

c) destinar recursos para instalagao de um laboratorio de ana
lises clinicas; '

d) ampliar o Centro de Saude;

e) adquirir uma ambulancia;

f) adquirir um veiculo;

g) construir modulos sanitarios;

h) adquirir equipamentos;

i) desenvolver programas visando beneficiar a populagao caren

i) promover servigos de assistencia em geral.

VI - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
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a) contribuir na forma da Lei com o PASEP;
b) contribuir na forma da Lei com os encargos sociais, INSS,
FGTS e outros encargos.

VII - TRANSPORTE

a) restaurar e conservar a malha rodoviaria municipal, com
429 km;

b) cascalhar em até 100 km de estradas vicinais;

¢) restaurar e conservar pontes e bueiros;

d) construir até tres pontes;

e) construir até 50 bueiros;

f) construir calgamento com pedras irregulares em estradas do
interior do Municipio;

g) adguirir equipamentos rodoviarios;

h) “incentivar a construcdo de murunduns, microbacias, conser-
vacao de solos e outros em convénio com o estado;

i) ecelebrar convénio com a EMATER/Pr;

j) produzir e distribuir mudas de arvores;

1) reformar equipaemtnos rodoviarios;

m) construir casas populares;

n) manter o Departamento de Obras e Viagao;

o) outras atinentes ao setor.

CAPITULO III
DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 92 - O Orgamento Municipal compreendera as receitas e des
pesas da Administragao direta, do Fundo Municlpal de Satude, das Funda-
¢oes e Institui¢oes mantidas pelo Municipio, de modo a evidenciar as po
liticas e programas de governo, obedecidas na sua elaboragio os princi-
pios da anualidade, unidade, universalidade, equilibrioc e exclusividade.

Art. 10 - Na elaboragao do Orcamento Geral do Municipio, serao
observadas as diretrizes especificas de gue trata esta Lei.

e Art. 11 - As despesas com pessocal e encargos sociais, nao pode
rao exceder o limite estabelecido no artigo 38, do Ato das Disposigoes
Transitoérias da Constituigao Federal do Brasil.

Art. 12 - As despesas com a manutengao e o desenvolvimento do
ensino, observarao o limite fixado no artigo 212, da Constituigao Fede-
ral do Brasil.

Art. 13 - Os recursos ordinarios do tesouro municipal somente
poderaoc serem programados para atender despesas de capital, apos atendi
das as despesas com pessoal e encargos sociais, servicos da divida e ou
tras despesas com custeio administrativo operacional e precatérios judi
ciais, bem como a contrapartida de programas financiados e aprovados
por lei municipal. '

Art. 14 - Na fixacgao das despesas serao observadas as priorida
des e metas determinadas no artigo B9 desta lei, bem como a manutengao
e funcionamento dos servigos ja implantados.

Art. 15 - Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder por
Decreto a atualizacao dos vencimentos e vantagens do quadro prépriu de
pessoal, de conformidade com os indices oficiais de correcio manetarla,
no exercicio de 1993 e até a mesma proporcgao de aumento do salario mi-
nimo do Governo Federal.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 16 - Nao se admitirdo emendas ac projeto de lei orcamenta

rioc que vise conceder dotagao para instalagdc ou funcionamento de orgao
que nao esteja legalmente constituido.

Art. 17 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE

em 23 de junho de
1992,



