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MUNICIPAL N2 370/89
28,03.89
sfimula: Dispoe sobre o quadro finico

de Pessoal do Municfpio de
Vitorino e d& outras provi=-

déncias,

............. . I["il‘!h;i .'. -..l.- .k:':ﬂ.h'iﬂ[" ta L

A CAMARA MUNICIPAL DE VITORINO, ESTADO DO PARANA APROVOU,
E EU, WILSON JOSE FELINI BARBOSA, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SE=-
GUINTE LEI:

CAPITULO I
DOS CARGOS, VENCIMENTOS, GRATIFICACOES E REPRESENTACOES

Art, 12 -« Os cargos estabelecidos no Quadro Onico de Pes-
soal do Municfpio de Vitorino, Estado do Parani, serdc integrados por
cargos de provimento efetiwo e de provimento em comissdo, cujas atri-
buigSes correspondem ao exercfcio de trabalho, conforme dispuser no

regulamento interno,

Art. 20 - Os cargos de provimento em comissdo sdo os esta
belecidos pelo anexo II que integra esta Lei e sao de livre provimen-
to do Prefeito Municipal, devendo a escolha recair em pessoas que sa-
tisfagam os requisitos gerais para investidura no servigo p@iblico,
possuam experiéncia administrativa e habilitagdo profissional legale'
mente exigida para cada caso.

§ 12 -~ Os cargos de provimento em comissdo serdo providos
a medida em que forem instalados os 8rgaos, de acordo com as nece:si-.
dades e conveniéncias da Administragdo Municipal.

/ § 22 - A escolha dos ocupantes dos cargos de provimento *
em comiss8o poderd recair ou ndo em funciondrios ocupantes de cargos®
de provimento efetivo,

Art, 3?2 - 0s vencimentos dos cargos de provimento em co=-
missdo sdo os estabelecidos pela Tabela B do anexo III desta Lei, sen
do-lhe atribuida a representagdo de gabinete correspondente ao cargo,
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§ 12 ~ 0 valor da representagdo de gabinete de que tra-
ta este artigo, serf fixada por decreto do Poder Executivo, sobre *
os vencimentos bésicos previstos na tabela "B® do anexo III, desta‘
lei, dentro dos seguintes critérios:

= 8Imbolo 1=C ess0essesees 30% (trinta por cento)

~ 3Imb0lo 2«C .eessssesss 208 (vinte por cento)

- simbolo 3«C @ 4C ,saeee 10% ( dez por cento)

§ 22 = Ao Puncionfrio municipal ocupante de cargo de *
provimento efetivo, quando nomeado para ocupar cargo de provimento!
em comissdo & Facultado o direito de optar pelos vencimentos refe-
rentes ao novo cargo - tabela B do anexo III, acrescida da represen
tagdo de gabinete, ou permanecer com a remuneragao relativa ao seu
cargo efetivo, acrescida da representagao de gabinete correspondente

ao em comissdo para o qual foi nomeado,

Art, 42 - S30 cargos de provimento efetivo os estabele=
cidos por esta Lei, constantes do anexo I que a integra, cujos nf-

veis estdo nele previstos,

Art, 52 - Os cargos de provimento efetivo, tem seus ven
cimentos estabelecidos na tabela "A" do anexo III.

CAPITULO II
DAS CLASSES

Art, 62 - Classe & o agrupamento de cargos da mesma de-

nominagdo, atribuicOes e responsabilidades,

Art, 72 - Os cargos de provimento efetivo integram sé-
ries de classes,
Par8grafo Onico -~ As séries de classes constituem grupos

ocupacionais, na forma disposta no anexo 1,

Art, 82 - Série de classes & o cenjunto de classes da !
mesma natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente, segundo o

nivel de responsabilidades e grau de dificuldades das respectivas a

W
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tribuicOes, para o acesso privativo dos titulares dos cargos que a

integram,

Art. 92 - Dentro de cada série, as classes constituem

a linha natural de promogdo dos respectivos ocupantes,

Art, 102 = Grupo ocupacional compreende série de clas=
ses ou classes pertinentes a atividades profissionais correlatas *
ou afins, quanto a natureza do respectivo trabalho ou ac ramo de *
conhecimento aplicado.

§ 12 = 0 grupo ocupacional a que alude este artigo, de
nomina~se =~ Grupo Ocupacional Administrativo/Financeiro - GOAF, e
& composto pelas seguintes classes: Auxiliar de Escriturfrio, Es=
criturdrio, Oficial Administrativo, Técnico em Contabilidade, Cone
tador, Fiscal de Rendas e Agente Fiscal,

Art, 112 = As classes distribuem-se felos nfveis 05 (

cinco) a 14 (quatorze), na forma do anexo I,

capiTULO III
DA PROMOGAO, ACESSO E AVANGO HORIZONTAL

Art, 122 - Os ocupantes de cargos de provimento efeti=
vo terdo direito a promogdo, por tempo de servigo, dentro de sua !

respectiva classe, utilizando o critério de antiguidade,

Art. 132 - Considera-se antiguidade para efeito de pro
mogdo, o tempo de servigo que o funciondrio tenha prestado ao Muni

cipio de Vitorino, em qualquer regime trabalhistaa

Art, 142 - Ser& de no minimo 1 (um) ano de exercficio *
no cargo, o intersticio para promogao, sendo que somente concorre-
rdo a promogao funcionfrios que cumprirem o respectivo estdgio pro
batério.

Art. 15¢ - Terao direito ao acesso, por tempo de servi
¢o ao cargo inicial da classe imediatamente superior, os ocupantes

dos cargos finais de cada classe.

§ 12 -~ Serd de no mtnimo 1 (um) anc o perfodo de exer-

|
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cfcio no cargo final de uma classe, o interstfcio para o acesso ao '
cargo inicial da clsse imediatamente superior,
§ 22 - 0s acessoes serdo realizados anualmente, subordina

dos a existéncia de vagas e a habilitac@o do servidor.

Art, 162 - Atingindo o nivel m&ximo dentro da classe, nio
tendo o funcionfrio habilitagdo para acesso ao cargo inicial da clas-
se imediatamente superior, ou tendo atingido o nfvel mlximo no quadro
de carreira, ter8 direito a 1 (um) avango horizontal a cada ano, até
atingir o miximo de 11 (onze) avancos.

Pardgrafo Onico -~ Cada avango horizontal equivale a 1% (
um por cento) sobre o respectivo wencimento b&sico do nivel em que es
tiver lotedo o funcionfrio, acumulado,anualmente, por ocasilioc de cada

avango, conforme dispde o anexo III.

Art, 172 = 0 funcionfrio que atingir o nfvel final de uma
classe e passar a contagem de avancos horizontais, ao se habilitar pa
ra acesso a classe imediatamente superior, cessar8 a contagem dos a-'

vangos, até atingir o nfvel final dessa classe,

Art. 189 - 0 funcionfrio que no transcorrer do interstf-
cio para promogdo, acesso ou avanco horizontal, vier a sofrer qualquer
puni¢do, devidamente registrada em sua ficha funcional, perderi auto-

maticamente o direito aquela vantagem do respectivo perfodo.

CAPITULO IV

DO PESSOAL TEMPORARIO

Art., 192 - As atividades de natureza transitéria, even-
tual ou de natureza técnica cientffica, ser@o exercidas por pessoal '
tempordrio.

Art. 202 - O pessoal temporfrio serd regido pela CLT - Con
solidagdo das Leis do Trabalho - e ndo integra o quadro finico de pes-

soal previsto neste lei,

Art., 212 -~ Os empregos, nfveis e salfrios do pessoal tem-
pordrio serdo estabelecidos em lei prépria, »

Art. 22¢ - Todo o pessoal regido pela CLT £ Consolidans. \P
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das Leis do-Trabalho, se nomeado funcionfrio, contard o tempo de '
servigo prestado ao Municfpio de Vitorino, para fins de aposentado-'
ria e adicionais por tempo de servigo, desde que ndo haja havido ine

terrupgcao no mesmo, superior a 1 (um) ano.

Art, 232 - O pessoal a que alude este capitulo terd direi
to ao adicional de 5% (cinco por cento) sobre o seu salério bdsico,a
cada 5 (cinco) anos de servico, até completar o miximo de 25% (vinte

e cinco por cento), por servigos prestados ao Municipio de Vitorino.

CAPITULO V

DO PROVIMENTO

Art. 242 - Todos os cargos de provimento efetivo da clas
se inicial ou singular serdo preenchidos mediante concurso pfiblico *
de provas escritas e subsidiariamente de provas orais ou pritico -
orais.

Pardgrafo Onico - Qualquer das provas indicadas neste ar

tigo sdo eliminatérias.

Art. 252 - Os candidatos aprovados serdo submetidos a en
trevista, na qual se procurari ajuizar de sua habilitagdo, habilida-
de ou de seu comportamente diante de assuntos de complexidade varia-
da, de sua capacidade para esfabelecer e manter relagdes satisfatfri
as de trabalho com o pfiblico e com os colegas, considerando o setor
que vao integrar.

Art., 262 - Observar-se-8, na realizagdo dos concursos,
sem prejuizo de outras exigéncias ou condigGes, a seguinte orienta-
cao:

I - 0 edital de concurso fixar8 prazo para as inscricoes
igual ou superior a 30 (trinta) dias;

II - Ndo se publicarf edital de concursc para provimento
de qualquer cargo, enquanto ndao se extinguir o perfodo de validade °

de concurso anterior, havendo candidato aprovado e nao convocado pa-

\*

ra o exercicio;
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II1.- 0 limite de idade para a inscrig@o em concurso pfibli-
co de funcion8rio do Poder Executivo Municipal de Vitorino & de 45 (
quarenta e cinco )anos;

IV - A aprovacdo em concurso nao cria direito a nomeagdo
mas esta, quando se Ffizer, respeitari a ordem de classificagdo;

V - As nomeagOes serdao feitas a critério da Administra=
;Eh, quando julgar oportuno;

VI - 0Os concursos serao vilidos por 2 (dois) anos, a con-
tar da data de publicac3o da homologagcdo, salvo se os editais Fixarem
outro prazo de validade;

VII - Poder3o ser reabertas as inscricdes, por novo edital,
no prazo de 5 (cinco) dias, desde que mantidas as inscrigCes feitas °*
na vigéncia do edital anterior;

VIII - Os editais deverdo conter as exigéncias ou condigdes
que possibilitem a comprovagiu. por parte do candidato, das qualifi=-
cacOes e requisitos que acompanham a especificagao dos cargos.

IX - Aos candidatos se assegurardo meios amplos de recur-
sos nas fases de homologacao das inscrigOes, publicagdo de resultados
parciais ou globais, homologagd@o de concurso e nomeagao de candidatos;

X = As provas serado preparadas com anteced@ncia mixima de
48 (quarenta e oito) horas, na presenga de fiscais nomeados, devendo
serem adotadas todas as providéncias que se fizerem necesslrias para
resguardar o sigilo do concurso;

XI - Ndo haveri segunda chamada para nenhuma prova, impor-
tando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive atrazo
ou moléstia, na atribuicdo do grau "O" (zero) & respectiva prova;

XII - Serdp aproximadas da unidade as fragGes de notas igu~
ais ou superiores a 0,5 (zero virgula cinco) tac somente nas matérias
eliminatfias e nas mé&dias finais, quando dessa aproximagdo resultar a
aprovacgao do candidato.

Parigrafo fnico - Guardadas as disposi¢Ges do presente ar

tigo, por decreto, o Bxecutivo Municipal baixar8 regulamento para con-

¥

Curso.
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CAPITULD VI
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICACED EXCLUSIVA

Art, 27¢ - Os fPuncionfrios do Poder Executivo, integran-
tes do atual sistema classificado de cargos do quadro finico de pesso
al, poderao ficar sujeitos, no interesse da Administrgdo, ao regime
de tempo integral e dedicagao exclusiva, mediante Decreto do Poder

Executivo Municipal.

_ Art. 282 - Ao funcionfrio sujeito ao regime de tempo in~-
tegral e dedicaga@o exclusiva & proibido exercer cumulativamente ou-'
tro cargo, fungdo, prafissio ou emprego pfiblico ou particular,
Parigrafo fnico - N3o se compreende nas proibigCes deste
artigo:
1 - 0 exercfcio em 8rgdos de deliberacdo coletiva desde
que relacionados com o cargo exercido em tempo integral;

I1 - As atividades que se destinam a difusdo e aplicagdo
de idéias e conhecimentos, excluidas as que prejudiquem a execugdo '
das obrigacOes inerentes ao regime de tempo integral e dedicacdo ex-
clusiva;

III - A prestacao de assisténcia ndo remunerada a outros
8rgaos do servigo pfiblico, visaado a aplicacdo de conhecimentos téce-
nicos ou cientfficos, quando solicitada através da reparticao a que

pertencer o funcionério,

Art. 292 = 0 regime de tempo integral e dedicagdo exclu=
siva opriga ao minimo de 54 (cinquenta e quatro) horas semanais de
trabalho, sem prejuizo de ficar o funcionirio a dispoisgdo do 8rgdo

em que pertencer o funcionfrio,

Art, 302 = 0 funcion8rio em regime de tempo integral e
dedicacd@oc exclusiva perceberf a gratificagdo mensal fixada por Decre
to do Executivo Municipal, na Faixa de 10% a 80% (dez a oitenta pem

cento) da respectiva rEEuneragﬁn.

Pardgrafo @nico - 0 Puncionfrio que estiver submetido ao

o
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regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva ndo poderd perceber

horas extras.
CAPTITULO VII
DOS CURSOS

Art, 312 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a

organizar os cursos de aperfeigoamento do servidor municipal.

Art. 322 - Constiuem, dentre outros, objetivos de cursos
de treinamento:

1 - Fornecer aos servidores municipais elementos gerais
de instrugao;

II - Ministrar t&cnicas especificas da administragdo, par-
ticularmente nos setores de planejamento administrativo, elaboragao
e execugao de orgamento, administrac@o de pessoal, administragdo de
material, relacoes pfiblicas e problemas de chefia;

I1I1 - Preparar artffices ou possibilitar-lhe que se prepa-'
rem para a execucaé correta e efgciente de suas tarefas, particular
mente nos setores de mec8nica de autom8veis e outros vefculos, jar-
dinagem e arborizacdo, pavimentagao pfiblica, pintura, carpintaria,
guarda e conservacao dos préprios municipais e trabalhos de alvena-
ria;

IV - Ministrar aulas de preparagao para concurso.

Art, 332 - Os cursos funcionardo sem prejuizo do servigo
pfiblico municipal e serdo ministrados por técnicos de comprovada ex
periéncia administrativa.

Par8grafo Onico - Quando a conveniéncia determinar, pode-
r& a administragdo recorrer a entidades especializadas de notéria
competéncia, para que ministrem cursos intensivos aos servidores e
professores,

Art, 34¢ -~ A administracdo pdder8 dispensar da prestagdo
de servicos,péra que participem do curso de orientacac e aperfei-
goamento, sem prejuizo de vencimentos ou qualquer outra vantagem,

servidores municipais selecionados, segundo o critério exclusivo do

N o
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interesse pfiblico.

§ 15 - 0 pagamento aos servidores a que se refere este ar-
tigo serf feito a vista do boletim de frequéncia 3s sessdes ou aulas
do curso.

§ 22 - Para cumprimento do disposto neste artigo, a auséne
cia a um dia de aula ou trabalho extra curricular, corresponderd ao

descoato de um dia de wvencimento.

Art. 352 = O programa de cada curso de treinamento que se-
r& objetivo e prético, se executdrd no prazo méximo de 6 (sei4s) me-
ses,
Art. 362 - O servidor aprovado em curso de treinamento, mi
nistrado pela administragdo municipal, terd direito:
I - A certificado de conclusao do curso;
II - A pré8mios especiais oferecidos pela municipalidade,

quando obtiver uma das cinco primeiras classificagoes.,

CAPITULD VIII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 372 - A jornada de trabalho dos funcionfrios do Muni-
cfpio de Vitorino, Estado do Parand, fica fixada em 40 (quarenta) ho
ras de servico semanais.

§ 12 - Nao incidem nas disposigOes deste artigo, as ativi-
dades que de acordo com a natureza dos servigos dependam de horério
especffico e de caracterfsticas peculiares, observando, inclusive a
legislacdo superior;

§ 22 ~ Os horérios dos servicos especfficos de que trata o
parfigrafo anterior, serd determinado por Decreto do Poder Executivo.

Art, 382 - A frequéncia do servigo seri apuradd:
1 - Através de controle de frequéncia;
IT - Pela forma determinada pelo chefe do Poder Executivo,

quando se tratar de funcionlrios nao obrigados ao controle de fre-

v

quéncia,
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pPar8grafo Onico - O controle de frequéncia & difirio e regis
tra o comparecimento e a permanéncia do funcionfrio no servigo, deven
do registrar os elementos necessirios 3 sua apuracdo, preferentemente

por meios mecanicos.

Art. 392 - Nos dias fiteis, s8 por determinacdo do chefe do
Poder Executivo podem deixar de Ffuncionar as repartigﬂes ou serem sus
pensos 0s seus trabalhos.

Par8grafo Onico - Nos casos especiais, em que por motivo de
seguranga ou forga maior se deva suspender os trabalhos da repartigdo
essa medida serd determinada pelo respectivo secretfrio 'ad-referen~

dum™ do chefe do Poder Executivo,

Art. 402 - Os servicos regidos pela CLT terao horério de
trabalho estabelecido de acordo com a legislacdoc Federal,

CAPEITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 412 - Consgituem na apuragdo de responsabilidade im-
putada a chefe de divisdo, diretores de departamento e secretérios:
I - Promover, facilitar ou tolerar a contratacao ou admis-
sdo de servidor fora das hipSteses previstas nesta lei;
ZII- Promover, facilitar ou tolerar a atribuicdo a servidor,
de fungles ndo compreendidas na especificac3o de seu cargo;
III - Fraudar de qualquer modo a aplicagdo dos princfpios ou
métodos de classificacdo de cargos;
IV - Descumprir a jornada de trabalho ou tolerar que subordi
nados a descumpram,

Art. 429 - Permanece inalterado o regime jurildico dos atuais
empregados, contratados e servidores tramsitérios regidos pela legisla
¢do trabalhista,

Art. 432 - O preenchimento de cargo da classe inicial, ap8s

a implantagdo deste sistema, seri feito mediante concurso pfiblico, nos

W’
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termos desta.lei, observada a natureza do cargo e suas especifica-

¢0es e requisitos, ressalvado o disposto na presente lei.

Art. 442 - Ficam aprovados os quadros de pessoal, os nf-
veis de vencimentos e/ou vantagens dos cargos constantes desta lei,

Art, 452 - Ndo perderi a representagdo de gabinete o fun-
cionfrio que se ausentar em virtude de Fférias, luto, casamento, do-
enga comprovada na forma da lei, servigos obrigatérios por lei ou de

atribuigoes decorrentes de suas Ffungoes.

Art., 462 - 0 quadro finico de pessoal passa a vigerar con-

forme consta no anexo I, desta lei.

Art, 472 - Ficam transformados os atuais cargos de provi-
mento efetivo, conforme dispde a Lei Municipal n® 162/73, de 07 de
novembro de 1973, passando a integrar os cargos constantes do anexo

I, desta alei, observado o que dispoe o amexo IV,
CAPITULO X
DASPOSIGOES FINAIS

Art. 482 - 0Os funcionfrios inativos, terac seus proventos
reajustados, observada a correspendéncia do seu respectivo cargo, em

igualdades de condigGes ao pessoal em atividade,

Art, 492 - Nenhum funcionfrio sofrerd redugcdo de seu ven-

cimento! v+ bésico em decorréncia ~desta lei,

Art, 502 - Fica revogada a Lei Municipal ne 162/73 de 06
de novembro de 1973 e demais disposicOes em contréirio.

Art, 512 - Esta Lei entrar8 em vigor na data de sua publi-

cagdo, revogadas as disposicOes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal d » Estado do Para

nd, em 28 de margo de 1989,

Wilson J. F. Barbosa
Prefeito Municipal
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ANEXOC 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPC OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Q
E;IZES CARGO3/CLASSE NIVEL AVANCOS/ACESSOS
CLASSE DE AUXILIAR DE ESCRITURA
RIO - NIVZL 12 GRAU - CLASSE I-
|wIciaL
c8 Ruxiliar de Escriturdrio 05-GOAF | Classe Inicial
05 Auxiliar de Eseriturdrio 06~CGOAF | Acesso ao cargo
de Escriturdrio
nivel 07-GOAF
, e/oua avango ho-
< s o rizontal
CLASSE DE ESCRITURARIO
NIVEL DE 22 GRAU
05 Escriturdrio 07-GOAar
04 Escriturdrio 08~-COAF | Acesso ao cargo
de Oficial Admi
nistrativo - ni
e vel 02-GOAF
CLASSE DE OFICIAL ADMINISTRA-
TIVO - WIVEL DE 29 GRAU
04 Oficial Administratiwvo 09-GOAF
04 Oficial Administrativo 10-GOAF | Acesso ao cargo
de Técnico em !
Contabilidade '
nivel 11=GOAF ,
i e/ou avango ho-
rizontal,
CLASSE DE TECWICO EM CONTA-
BILIDADE - NIVEL DE 22 GRAU
EM CONTABILIDADE
0l Técnico em Contabilidade 11-GOAF _
01 Técnico em Contabilidade 12-GOAF | Acaso ao cargo

DE Contador,ni-
vel 13-GOAF,e/ou
AVANGO Horizontah
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CARGOS/CLASSE N1iVEL |AVANCOS/ACESSOS

CLASSE DE CONTADOR
NIVEL SUPERIOR - AREA TECNICA ES-|

PECIALIZADA
0L Contador 13-GOoAF
0l Contador 14-GOAF |Avango Horizon

o tal,
“|CLASSE DE FISCAL TRIBUTARIO

NIVEL DE 2° GRAU EM CONTABILIDADE s
oL Fiscal Tributdrio 09-GOAF |Classe Inicial
01 Fiscal Tributdrio 10-GOAF |Acesso ac cargo

de ‘Agente fiscal
e/ou avanco ho-

) : rizontal.
CLASSE DE AGENTE FISCAL
N{VEL DE 20 GRAUAREA THCHICA
EEPECIFIDA DE CONTABILIDRDE
ol Agente Fiscal 11-GOAF
0L Agente Fiscal | 12-GOAF | Avango Horizon-
tal.

TABELA DE AVANCOS HORIZONTALS

| NIVEL CARGOS ,__WNUMERO LOE AVANCOS L
06~GOAF |Auxiliar de Escriturd '
o 01|02|03 |04 |05 |06 |07 |08 109 |10]11
10-GoaAF |Oficial Administrati-
T 01|02 (03|04 |05 |06|07 |08 |02 {1011
12-GOAF |Técnico em Contabili-
’ dade : 01|02(03[04 {05 [06]|07 0809|1011
10-80AF |fiscal Tributdrio 01{02|03[04|05]06]|07]|08109 10|11
12-GOAF |Agente Fiscal o1 02]03}o04]os|oelo7|oslogl10]12
.14~GOAF |Contador 01| 02|03({04(050&s|07{08l03 (10|11
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ANEXO II

CARGOS DE_PROVIMENTO EM COMISSAO

N4 DE

ol CARGOS R S1MBOLO
0l Secretdric Geral..cccscesssasssssascassces |1=C—
0l Diretor do Departamento de FinangasS...e.e. 2=C—
0l Diretor de Obras @ VASORU.i.edsiesansagese P EeC-T
0l Jiretor de Obras e Servigos UrbanoOS.eescse 2=C =
01 “ |Diretor de Educagdo,Cultura, Esporte e

SatdB, i s s s agnavesmirnEnalien s sy sasm § el
ol Chefe da DivisSo de Cadastro e Fiscalizagdo | 3-C
01 Chefe da DivisSo de Langamento e Arrecadagdo| 3=C~
0l chefe da Divis8o de Orgamento e Contabilidad

PR o DR 0 B R e e B
01 Chefe da Divis8o de Construgdo e Conserva-

glo de EstradaS...eessuvsescaccccccacacnnnns 4~-C
01 Chefe da DivisSo de Edificaglio e Reforma... | 4-C
0l Chefe da Divis8c de Edificag8o e Urbanismo. | 4-C
0l Chefe da Divisfo de Servigos UrbanoS.e.ssss | 4-C
0l Chefe da Divis8o de Atendimento Social e de

B8, s s ussssenanessnnereimathe: s s sssos | W0
0l Chefe da DivisSo de Supervisfo Escolar..... | 4-C
0l Chefe da DivisSo de Esporte e Cultur@...... | 4-=C

]




PREFEITURA MUNICIPAL DE  VITORINO

Praca Padre Nicolau Rosso, 134 - Fone (0462) 271222 - Estado do Parand

AMEXDO III

CARGOS DE_PROVIMENTO EFETIVO E COMISSIONADD
TABELA_DE_VENCIMENTOS

SARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA "A"

WiVEL VENCIMENTO/NCZS

BERGOAE s oo s st avines v B SN
ol BB s o s vesnsisnsssns] 210:80
DGR s e nnans s orsasil, 139408
DEIBORE » wainn e nn v o il L ARG
QO SAORD« ¢ & vis wwwa eibamaniy | L FINENN
P Ar DA R s e MR
L1=GORE s os 0w s sesensus] ST
L3R - s oo vt akns s o onat] IAERG
L3RR e e v suanuninssun] STOSEN
NASTIORE . carabimionsnanine | . SRR

GARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSHAO

TABELA "B"
SIMROLO VENCIMENTO/NCZS
LBy vuwwesl's s EPeTTS T Jolt- SIS0
2l sssisssansnnsananidan 280,00
Al vsianeanssssssnsnans 210,00
Bl hha s as e s sapneshanae 160,00




L T o ST LA T T Y
Wed!  PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO

Praca Padre Nizolau Rosso, 134 - Fone (0462) 271-222 - Estado do Parana

ANEX® 1V

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA LEI MUNICIPAL W€ 162/73,
TRANSFORMADOS E/OU EXTINTOS POR ESTA LEI

)

situac8o Antiga - Lei Municipal Situacdo Nova, enguadrada no
ne 162/73, Anexo III ' Anexo 1, da presente Leil
Ca;gg:“___d otda Padrdo Cargo Nivel |
— Contador 1 A Contador 14~GOAF
e Tesoureiro 1 B Agente Fiscal 12-GOAF
| Fiscal d2 Rendag 1l & Extinto
Escriturdrios 4 0 Extinto

Inspetor de En- :

sino. : & e Extinto
Operador de Ma-

quinas. 5 c " Extinto
Motoristas 3 C Extinto
Almoxarifado X o Extinto
Bibliotecdrio | 1 0 “xtinto

Obs. Pala Lei 162/73, os cargos efetivos constantes
L do Anexo ILI, apenas os cargos de Contador e
i Pesoureiro estavam preenchidos e ficam trans-
formados pela presente lei, sendo que os demails
cargos foram eitintas por esta lei, passando &

vigorar os cargos constantes do anexo 7 28




