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LEI K¢ 332, de 16 de dezembro de 1986

SUMULA: DISPUE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTHE-
RIO PUBLICO MUNICIPAL.

A CAMARA MUNICIPAL DE VITORINO, ESTADO DO PARANA, DE-
CRETOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

- CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELINMINARES

Art, 12 - A presente lei dispbe sobre gy Estatuto do
Magistério Municipal de Primeiro Grau e seu pessoal, estrutura
a respectiva carreira e estabelece normas especiais sobre seu
regime juridico,

Art. 2?2 - Para efeito deste estatuto, entende-se por
pessoal do Magistério o conjunto dos servidores que ocupam car-
gos ou funcdes nas Unidades Escolares e demais drgaos da estru-
tura da Inspetoria Muniecipal de Educagsdo.

Art. 32 - 0 pessoal do Magistério Publico Municipal
compreende as seguintes categorias:

I - DOCENTE: é o membro do Magistério Publico Muniei-
pal que exerce, como titular de emprego piblico, atividades do-
centes no campo da Educacgdo;

II - ESPECIALISTA DE EDUCAGAO : é o membro do Magis-
tério Publico Municipal que exerce como titular de emprego pu-
blico, tarefas de assessoramento, planejamento, acompanhamento,
avaliagdo, supervisao, orientagso, inspegdo e outras, respeita-
das as prescrigdes contidas na Lei Pederal 5692, de 11 de agos-
to de 1971;

III - AUXILIAR : Os servidores que nas Unidades Esco-
lares exer¢am atividades de administragdo e de apoio as ativida
des de ensino,
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Axt. 49 - Pesscal Administrativoe da Inspetoria Municipal
de Educagdo passa o pertencer ac Quadro Proprio do Magistério com
salario correspondente ao de Professor, adicionais e gratifieagao
de 30% para especialistas da educacSo e 15% pars auxiliares admi-
nistratives.

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta lei, servidor ¢
a pessoa legalmente investida em carge publico do Quadro do Magis-
tério Municipal e os eventualmente contratados enguanto nao serao
providos os cargos por concurso publico.

CAPITULO II
DO _QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 62 - 08 cargos do Magistério se classificam de sor

_do com o género de trabalho e os niveis de complexidade das atri-

buigbes e responsabilidades cometidas aos ocupantes.

Art. 72 - Para os efeitos deste Estatuto:

I - Cargo é o conjunto de deveres, atribuigtes e respon-
sabilidades cometidas pelo Municipio a um professor, especialista
de educagdo ou auxiliar, que exerga atividades administrativas nas
Unidades Bscolares e na Inspetoria Municipal de Educagdo;

I1 - Classe & o agrupamento de cargos da mesma natureza,
mesmo nivel de retribuigdo, mesma denominagdo e idénticos quanto
a0 grau de dificuldades e responsabilidades;

III - Carreira ou série de classes é o conjunto de clag-
ges da mesma natureza, dispostos hierarquicamente, de acordo com o
grau de dificuldades das atribuigdes e niveis de responsabilidade;

IV - Promogdo é a elevagdo do funcionario publico a uma
classe imediatamente superior dentro da mesma carreirs;

V - Acesso é a elevagdo do funcionario piblico a classe
inicial de outra carraifa, pelo critério exclusivo do merecimento,
aferido mediante selegao interna.
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CAPITULC III
Vi 10

Art. 82 - Og cargos do Quadro Proprio do Magisteério Muni-
cipal podem ser providos por concurso e por contratacao.

§ 12 ~ Os cargos providos por concurso, seus titulares in
tegrardo o quadro permanente do Municipio.

§ 22 - Os cargos providos por contratagaoc serao também
preenchidos por pessoal concursado na medida em gque se realizgrem
08 concursos, integrando aqueles ao quadro do pessoal regido pela
C.L.To

Art., 92 -~ Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos
de provimento conforme prevé o artigo anterior,

Art. 102 — Para ingresso no Quadro Préprio do Magistério
Municipal deveréo ser observados rigorosamente as seguintes priori-
dades:

DOCENTES E ESPECIALISTAS:

I - Portadores de Licenciatura em Pedagogia com 2¢ Graun
com formagdo em Magistério;

II - Formados em Magistério;

III - Habilitados pelo Logoe ou eguivalente;

IV - FPortadores de curso de 28 Grau;

V - Portadores de curso de 12 Grau.

AUXILIARES:

I - Hebilitagdo minima - curso completo de 12 Grau;
II - Datilégrafo;

III - Experiéncia em servigos burocraticos.

®

Paragrafo Unico - Nao sera permitido aproveitamento
professores aposentados por incapacidade.
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CAPITULO IV
DO TESTE SELETIVO

Art. 112 - A primeira investidura em cargo de provimento
das atividades do Magistério efetuar-se-a mediante concurso ou teg
te seletivo de provas escritas, podendo ser utilizadas sinda pro-
vas praticas eu pratico-orais, conforme prevé o regulamento.

Paragrafo Unico~ Os concursos sergo devidamente regula-
mentadoe por ato complementar, observados os pfinaipioa das leis
pertinentes.

Art. 122 - A aprovagao em teste nao gera direito a con~-
tratagdo, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classifi-
cagao dos candidatos habilitados conforme publicacgdo em edital,

§ 12 - Ters preferéncia para contratagio, em caso de em~
pate ne classifica¢éio, o candidato ja pertencente ao servigo publi
co municipal e, havendo mais de um candidato nessa condigsao, o que
contar mais tempo de servigo.

§ 22 - Se ocorrer empate de candidatos niao pertencentes
ao servigo publico municipal, decidir-se-a em favor do mais idoso.

Art. 13¢ - QObservar-se-ac, na realizagfo dos testes, as
seguintes normas:

I - 0 edital devera estabelecer o prazo de validade do
Teste Seletivo e as exigéneias ou condigdes que possibilitem a com
provacgao, pelo candidato, das qualificacgdes e requisitos constan-
tes das especificagdes dos cargos;

II - 0 limite de idade para a inscrigiao em teste de ocu~
pante de fungdo ou cargo publico munieipel sera de no minimo 18

( dezoito) e no mdximo 45 ( quarenta e cinco) anos.

CAPITULO V
DA FROMOGEO E DO ACESSO

Art. 142~ As promogdes serdo realizadas no mée de Julho

de cada anc.
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Art, 152 = A promogao do funcionario do Quadro Préprio
do Magistériec Municipal sera feita através de apresentagdo de tf
tulos.

Art, 162 = 0 avange mediante apresentagio de titulos
sera na proporgao de 1% do salario percebido, a cada 40 crédi-
tos, em um maximo de 120 creditos, conforme avaliagdo nos anexos
ik

Arte 172 = A incorporag2o do avango por apresentacao @
t{tulos sera imediatae

Art. 182 - O acesso sera feito mediante seleg¢do inter~
na, em que &e apure a capacidade funcional do docente e sua habi
litag@o legal, para o desempenho das atribui¢les a que concorra.

Paragrafo Unico - A comprovagao de capacidade funcio-

nal se fara através de provas de conhecimentos ou praticas.

CAPITULO VI
D4 ESTRU CARRETRA

Art, 199 = A carreirs do Magistério compreende 4 (qua-
tro) niveis de habilitagéo, estabelecidos de acordo com a forma-
gao do pessoal do lMagistério, constituinde o respective Quadro
de Carreira.

Art. 202 - Os niveis que constituem o Quadro de Car-
reira do Magistério sfo os seguintes:

I - NIVEL O - Instrugdo correspondente ao 12 Grau ine
completo;

II - NIVEL I - Instrugfio correspondente ao 1¢ Grau com
pleto-88 série- antigé gindeio ou equivalente; Supletivo ou Madu
reza de 12 Grau; Professores com titulagao de Regente de Ensino
a nivel de 12 Grau, ou portadores de titulo de 29 Grau incomple-
to}

III -~ NIVEL II - Portador de t{tulo de 22 Grau comple-
to sem habilitagac para o Magistério;

IV - NIVEL III - Professores com titulagfo de formagdo
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especial para ¢ Magistério a nivel de 22 Grau, Logos e com Licen~
ciatura curta na area de Filosofia, Ciénecias e Letras;

V - NIVEL IV - Professores titulados em Paculdade de E-
ducacao, com Licenciatura curts ou plena.

Arte. 212 = A mudanca de nivel é automdtica e se dard da
seguinte maneira: para os habilitados até 31 de agosto, promogdo
a partir de 12 de janeiro do ano seguinte; e para o8 habilitados
até 31 de janeiro, promogdo a partir de 12 de julho do mesmo ano.

Paragrafo Unico - 4 mudanca de nivel se dard mediante
a apresentagdo do comprovante da nova habilitagdo, através de Por
taria do Prefeito Municipal.

Art. 222 — 0 recrutamento externc sera realizado a par-
tir do que reza o CGapitulo III deste Estatubo. |

CAPITULO VII
DOS_VENCIMENTOS E REGINME DE TRABALHC

Arte 232 = O horario de trabalho do pessoal do magisté-
rio é atribuido de acordo com o cargo gque ocupa, regime de contra
to e calendario estabelecido pela Inspetoris MNunicipal de Educa~
cA0.

Art, 242 - Os vencimentos, classificados por niveis, es
t8o0 fixados no anexo IIl.

Art, 252 = Os integrantes do Quadro Préprio do Magisté-
rio Municipal terd&e direito ao adieional de 3% (trés por cento)de
trés em trés anos, por servigo piblico continuo prestado.

§ 12 -~ 0 adicional serd concedido sobre o saldric per-
cebido; )

§ 2¢ - 0 professor com dois periodos terd direito ao a-
dicional previsto neste artigo.

Art. 262 - O professor que exerga jornada de trabalho
em dois perfodos (44 horas semanais) receberd pelo 22 perfodo o va

lor de 100% correspondente ao seu nivel do 12 perfodo, excluidos
og adicionais.



PREFEITURA MUNICIPAL DE  VITORINO

Praga Padre Nicolsu Resso, 134 - Fone (0462) 271-222 - Estado do Parané

Pardgrefo Unico - Sempre que houver aumento de salario,
o mesmo sera calculado pelos membros da Inspetoria Municipal de
Educagao, com base no anexo II e submetido a apreciacfio do Pre-
feito Municipal.

CAPITULO VIII
DO TREINAMENTO

Art. 2792 - Fica institucionalizado como atividade per-
manente da Inspetoria Municipal de Educagao, o treinamento de
seus servidores, tendo como objetivos:

I - Incrementar a produtividade e criar condigoes: para
o constante aperfeigoamento do Ensino Publico Municipal;

II - Integrar os objetivos de cada funcdo & finalidades
da administracao como um todo;

IIT -~ Atualizar conhecimentos adquiridos para melhor
gualificacao do pessoal docentes

Arts 282 - Compete a Inspetoria Municipal de Educag@io a
elaboragao e o desenvolvimento dos programas de treinamento dos

gaus servidores,

CAPITULO IX
DA LGTAQ.ED
Art. 299 - A lotagao do Pessoal do Quadro Préprio do
lagistério Municipal sera aprovada, anualmente pelo chefe da IME,
tendo em vista as necessidades do ensino publico mmicipal e a
gqualificacao do corpo docente.
Paragrafo Unico -~ B vedada a designacao de pessoal do
Quadro Proprio do Magistério Municipal para o exercicioc de fun-
goes alheiae & educagdo e a cultura.
Art, 302 -~ E facultado ao docente solicitar nova lota~-
gdo, mediante remogao, Quﬂ podera ser atendida, a critério da Ad~
ministragdo desde que:
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I - nio trage prejuizo ao funcionamento da Unidade onde
estiver lotado o funcionario;

II - exista vaga na Unidade para onde é solicitada nova
lotagao.

Paragrafo Unico - Tera preferéncia, em caso de  haver
mais de um candidato & mesma vaga, 0 gque contar mais tempo de ser
vigo publico municipal e, em caso de empate, o de mais idade.

Art. 312 - A remogao podera ser solicitada por permuta.

§ 12 - A permuta sera processada mediante pedido por eg
crito, de ambos 08 interessados e sus aprovagao dependera de ato
opecional deo prefeito.

§ 2°2 - Ndo poderé permutar o funcionario gue estiver 1i
cenciado ou suspenso disciplinarmente. f |

Art. 322 - Antes de iniciaxr o ano letivo, o chefe da hs
petoria Municipal de BEducagio submeterda a aprovacdo do Prefeito
Municipal, o plano de lotagao, para o corrente ano, do pessoal de
que trata este capitulo.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 332 -~ 880 direitos especiais do pessoal do Magis-
tério Muniecipals

I - ter a possibilidade de aperfeigoamento ou especia-
lizagdo profissional em Orgios mantidos ou reconhecidos pelo Muni
eipio;

II - escolher, respeitadas as diretrizes gerais das au~
toridades competentes, os processos e métodos didaticos e aplicar
08 processos de avaliagao da aprendizagem;

III - participar de planejamento de programas e curricu
los, reunices, conselhos ou comissdes escolares;

IV - receber assisténcia técnica para seu aperfeigoa~
mento ou sua especializacdo e atualizagd@o.
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CAPITULO XI
DO AFAST TC E S FﬁR;&S

Arte 34¢ - 0 afastamento do membro do Magistério do seu
cargo ou fungao poders ocorrer, além de oubtras das hipéteses pre~
vistas nesta Lei, nos seguintes casos:

I -~ para seu aperfeigoamento e especializacao;

ITI -~ paras comparecer a congressocs e reunides relaciona~
das com a sua atividade;

IIT - pars cumprir missao oficial de gualquer natureza,
com ou sem onus para o8 cofres publicos.

Arts 359 - 0 membro do Magistéric so podera ausentar-se
do munieipio, com ou sem Onus para os cofres publicos,  benefi-
clando~-se do artigo anterior, com aubtorizagao do Prefeito Munici-
pal, ouvido o chefe da Inspetoria Nunicipal de Educagfo.

Art. 362 = Og elementos de cargos Administratives terfo
direito a ajuda de custo integral guando da locomogdo para  cur-
gos, congressos, reunioces afins.

Art. 372 = As ferias do professor sdo usufrufdas no pe-
riodo de férias escolares, que serdo concedidas num total de 45
dia®s por ano, dos quais pelo menos itrinta devem ger consecutivos.

Paragrafo Unico - Guardados 30 (trinta) dias ininteruptos
a qualquer tempo do gque se excedeu a este pericdo o docente pode-
rd ser convocado para servigos do interesse da RBducacfo.

Art. 382 - Os Especialistas em Educagdo e o pessoal au-
xiliar terao direito a 30 (trinta}'diaa consecutivos de férias
anuais, que serac gozadas segundo escala elaborada pelo chefe da
Inspetoria Municipal de Educagao, durante o periocdo de férias es-
colares.

Paragrafo Unico - Nao é permitido acumular férias ou le
var a sua conta gualquer falta ao trabalho.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art, 392 - 0 Quadro Prdérpio do Magistério Publico Muni-
cipal sersa regido pela C L T enguanto contratados e por disposi-

¢oes estatutarias quando integrante do quadro permanente,

Art., 402 - E dever do pessoal do Quadro Préprio do MNa-
gistério Municipal comparecer a todas as atividades extra- classe
e comemoragdes civieas, quando convocado,

* Art., 4192 - Sdo partes integrantes da presente ILei os
anexos I e II que a acompanham,

Art, 422 ~ O Executivo, no prazo de 120 dias a contar
desta data, publicard o enquadramento do pessoal do Magistério,
obedecidos os eritérios definidos nesta Lei.

Art.432 - Para atendimento das despesas decorrentes des
ta Lei, serdo utilizadoe os recursos orgamentdrios previstos,anud
mente, pela Lei Orgamentaria.

Art. 442 - A tabela de vencimentos entrara em vigor em
12 de margo de 1987.

Art. 452 - Revogadas as disposigdes em contrario, esta
Lei entrars em vigor na data de sua publicacéo.

Mando, portanto, a todas as autoridades, a quem de co-

nhecimento desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir,
tdo inteiramente como nela se contém,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
de Vitorino, em 16 de dezembro de 1986,

[ ".r' g
OVING/ ELSC FERIOLO
P

REFEITO MUNICIFPAL
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ANEXO T
AVANCO DIAGONAL POR APRESENTACEO DE TITULOS

| AREA] ESPECIFICACKO CRITERIOS CREDITOS
3 |1e1e Fungao inerente 20 card l.l.l. Regente de classe multisseriada em Zo— ATE
o S go (maximo 40 créditos) Rural a cada ano de efetivo exereicio 20
od los1le2. Regente de classe de 18 serie de 12
B Grau unidocente de Zona Urbana e Rurala
H &y 3 cada ano de efetivo exercicio 20
3 H l.2. Pungao Distinta da Es-| 1.2.1, Funcao gratificads na Estrutura da TNH 22
! pecifica carga. 1.2.2, Servigos Gerais na IME. 15
o |
2.1. Cursos na area de Bdu-| 2.l1.l. Curso autorizado e/ou reconhecido por
cacao ou ligados ao BE- 6rgios competentes SEED-DEC com nﬁﬁnMJ
xercicio Profissional. minima de 16 h (2 créditos a cada 16 he
maximo 12 creditos). 12
2.2, Bstudns Adicionais a 2.2.1. Bstudos Adicionais a nivel de 22 Grau
nivel de 22 Grau Magis- Vagisterio ( exceto o indispensavel ad
tério. cargo efetivo ocupado). 12
_m 2.3+ Conclusdo de Curso Su~| 2.3.1l. Curso de Licenciaturs na Lrea-lMagisté-
- perior de Graduacao. rio:
- a) Licenciatura Curta 20
m b) Licenciaturas Plena 30
& 20 3¢2e¢ Outro Curso Superior 10
nm 2.4+ Cursos de Pos—Gradua~ | 2.4.1. Aperfeicoamento/Espeeializacao (mini-
1 ¢do com aproveitamento mo 360 horas) 20
m 24402, Titulo de Mestre, credenciado pelo CFH
@ E ou revalidado conforme legislacso em
& ¥igor. 30
@ (Limite 60 créditos) 2¢4e 3« Titulo de Doutor, credenciado pelo CFH
m Exame Especifico ou Livre Docente de
5 Universidade Brasileira. 40
e
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CONTIRUAGAO-  AVANCO DIAGONAL POR APRESENTACKO DE TiTULOS
BSPECIFICACRO CRITERIOS CREDITOS
3ele Exercicio Temporario |3.l1.l. Participagio em Comissdes ou Grupos de ATE
por designacac, Decre-— trabalho. e 05
to, ete, de atividade | 3.1.2. Cargo em comissaoc ou Funcao Gratificada
na area educacional na estrutura organizacional da IME ( a
cada ano de efetivo erereicio) 10

362

30 30

3ede

3e50

Exercicio temporario
de Docente em Curso de
aperfeiggamento, Espe-
cializacao, ete., des-
tinado a professores

€ Supervisores.

3e2ele

Doeéneia em curso para professores e su-
pervisores autorizados/reconhecidos por
orgao oficial (4 créditos a cada 16 h

Participagdo em encon-
tros, congressos, Semif
narios, etc., na area
da educacao.

Elaboracae de material
de Ensino aprendizage

publicado (datilogra—
fado, mimeografado ou
impresso).

Publicacio de artigos
em revistas de Educa-
gao. I

(Limite 40 créditos)

ministradas por curso). 04
3. 3.1. Participagao com duracdo minima de 02
- dias (meximo 05 creditos). o1
3edele Autoria Individual 30 .
4edele Co-Autoria 15
3+5:1s Autoria wﬁnwdwmﬂmw de artigos em revis-

tas de Educacao. (laximo 5 artigos di-

ferentes). 05

w
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ANEXO II

UAIRO PROFRIO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

NIVEIS HABILITAGEO ESPECIFICA PISO SALARTIAL
0 12 Grau incompleto Salario Minimo ~ CZ$ 804,00
(1.0)
3 12 Grau completo — Gindsio, Madu- . s o Sk 50 1.9
reza, Supletivo e/ou 22 Grauw in - arie o Cz$ 804, ¥R (1.2)
completo .
11 29 Grau sem habilitagdo Salario minimo — CZ$ 804,00 + 30%
(1.3)
III 20 Grau Magistério, Logog, Licen~ )
ciatura curta na area de Filoso- Salario minimo - CZ§ 804,00 + 60%
fia, Ciéncias e Letras. (1.6)
v 3¢ Grau -~ Licenciatura em Educg-
G20, Dois salarios minimos
(2.0)

./

0) i ol




