MUNICIPIO DE VITORINO

Estado do Parana
CNPJ 76.995.463/0001-00

Projeto de Lei n° 032/2016

Sumula: Regulamenta o artigo 37, IX da
Constituicdo Federal no &mbito do
Municipio de Vitorino-PR.

A CAMARA MUNICIPAL DE VERADORES DE VITORINO, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, JUAREZ VOTRI, PREFEITO MUNICIPAL,

SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a Administragdo Publica Municipal de Vitorino podera efetuar
contratagéo de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos

nesta Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

| - assisténcia a situagbes de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em saude publica;

Il - admissdo de pessoal para suprimento de necessidade
administrativa em casos de afastamentos legais temporarios;

IV - admissdo de pessoal para suprimento de necessidade
administrativa em casos de afastamentos definitivos, quando decorrentes de fatos
imprevisiveis e somente até a realizagéo de concurso publico;

V — atividades técnicas especializadas para suprir demanda transitéria

e especifica, que ndo se caracterizem como atividades permanentes do 6rgao ou

entidade;
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VI — realizagdo de programas especificos e temporarios, que nao
possam ser executados pelos servidores da Administragdo Publica e ndo sejam
preenchiveis mediante concurso.

Paragrafo unico. No caso de estar vigente e valido concurso publico
realizado pelo Municipio, deverdo ser contratados as pessoas nele aprovadas,
salvo justificativa expressa em que se aponte de forma objetiva ser incompativel

com a demanda a convocagao.

Art. 3°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a divulgagao no 6rgao
de imprensa oficial do Municipio de Vitorino e no site oficial deste, prescindindo de
concurso publico e observando as seguintes regras:

| — previsédo de prazo da contratagao;

Il — previs&o do cargo, fungdes, carga horaria e vencimentos;

Il — prazo de inscrigdes de 10 (dez) dias corridos;

IV — realizagdo da prova em até 10 (dez) dias apés o término das
inscrigoes;

V - elaboracdo e aplicacdo da prova por servidores efetivos da
Administragdo Publica, salvo quando exigir conhecimentos que n&o guardem
correspondéncia com as atividades de tais agentes;

VI — prova exclusivamente objetiva, com no maximo 40 (quarenta)
questbes, prestigiando o conhecimento correlato a area de contratagao.

§1°. A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica e de emergéncias em saude publica sera feita mediante
critérios objetivos, porém sem necessidade de submisséo ao processo seletivo que
disciplina este artigo.

§2°. Nao se submetem a processo seletivo simplificado as situagées
em que se demonstre que o prazo do referido processo seja incompativel com a

demanda, situagdo em que a Administragéo se valera de outros meios legais para

a contratag3o.
§3°. A contratagao disciplinada por esta Lei sera efetivada mediante

contrato, cuja minuta devera integrar o edital do processo seletivo.
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Art. 4°. As contratagcdes serdo feitas por tempo determinado,
observado o prazo maximo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

Art. 5° As contratagbes somente poderao ser feitas com existéncia
de dotacdo orcamentaria e mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo, em que constara a caracterizagéo da excepcionalidade da situagéo.

Art. 6°. O controle das contratacées realizadas por meio desta Lei

ficara a cargo da Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 7°. As vedagbes previstas na legislagdo, relacionadas aos
servidores publicos, aplicam-se também as contratacbes realizadas através da

presente Lei.

Art. 8°. A remuneragao do pessoal contratado nos termos desta Lei
sera fixada nos mesmos valores relativos ao nivel do cargo inicial ao qual
corresponde a contratagao.

§1°. Inexistindo cargo correspondente no quadro de pessoal efetivo,
aplicar-se-a o piso da categoria ou o menor valor dentre os de mesmo nivel de
formagéo do setor a que se destina o profissional.

§2°. Na hipétese do paragrafo anterior, cabera ao Chefe do Poder
Executivo fixar o valor da remuneragdo, o qual sera submetido a Camara Municipal

dos Vereadores, ainda que em andamento o processo seletivo.

Art. 9°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuigcbes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicao, para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianga;

lll - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos 12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior.
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Art. 10. As infragoes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de

trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art. 11. Os direitos e deveres previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Vitorino, bem como na legislagéo esparsa, aplicam-se ao
pessoal contratado através desta lei, no que compativel.

Paragrafo unico. Disposigées omissas serdo dirimidas com base na

analogia a legislagdo, bem como na jurisprudéncia das cortes patrias.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-3,
sem direito a indenizac¢bes:

| - pelo término do prazo contratual,

Il - por iniciativa do contratado;

IIl — por penalidade aplicada na sindicancia referida no artigo 10;

IV — pelo retorno as atividades do servidor afastado na forma prevista
pelo inciso Il do artigo 2° desta Lei;

V — pela concluséo do concurso publico na hipotese prevista no inciso
IV do artigo 2° desta Lei;

VI - pela concluséo das atividades previstas no inciso V e VI do artigo
2° desta Lei;

VIl — por conveniéncia da Administracdo Publica, objetivamente
demonstrada.

§ 1°. A extingéo do contrato, nos casos dos incisos IV, V, Vi e VII, sera
comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2°. A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgao contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado

de indenizacédo correspondente @ metade do que lhe caberia referente ao restante

do contrato.

Art. 13. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagéo nos

termos desta Lei sera contado para todos os efeitos. /
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Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito municipal de Vitorino, Estado do Parana, em 27
de abril de 2016.

Votri/
Prefeito Municipal
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Mensagem ao Projeto de Lei n° 032/2016.

Serve o presente para encaminhar a este Legislativo, para a devida
apreciagdo e analise o incluso projeto de Lei, o qual Regulamenta o artigo 37, IX da
Constituicao Federal no ambito do Municipio de Vitorino-PR.

Reiteradamente temos sofrido com a falta de servidores por fatores
imprevisiveis. Com efeito, se soubéssemos com antecedéncia razoavel acerca de
determinado afastamento, realizariamos concurso publico. No entanto, ha casos em que
ndo ha tempo habil para realizagao, ja que o concurso demanda um prazo de cerca de 06
(seis) meses para a concluséo.

Por outro lado, ha situagbes em que a demanda de pessoal € temporaria,
como nos casos de licencas e epidemias, sendo que o concurso publico torna-se
incompativel, ja que gera vinculo definitivo do servidor com a Administragao.

Assim é que a Constituigdo Federal previu a possibilidade da contratagéo
temporaria: Art. 37... “IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico”;

Regulamentando o dispositivo, a Unido editou a Lei n® 8745/93. Porém esta
tem aplicabilidade unicamente na Administragdo Direta e Indireta da Unido, ndo sendo
aplicavel a Municipios e Estados. Logo, a partir de tais dispositivos, adequando a nossa
realidade, optamos por regulamentar o dispositivo.

Sendo assim, e considerando ser matéria de relevante importancia pedimos
a vossa imprescindivel colaboragao no sentido de apreciar esta mateéria.

Na oportunidade apresentamos os nossos votos de estima e consideragéo.

Vitorino, Estado do Parana, em 27 de abril de 2016.
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