Municipio de Vitorino

Estado do Parana
CNPJ 76.995.463/0001-00

PROJETO DE LEI 020/2017

SUMULA: Cria o Conselho Municipal de Promogédo da
Igualdade Racial (CMPIR) do Municipio de Vitorino e

da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE VITORINO APROVOU E EU,
JUAREZ VOTRI, PREFEITO MUNICIPAL DE VITORINO, ESTADO DO
PARANA, SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEI:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promogéio da Igualdade Racial —
CMPIR - 6rgéo colegiado permanentemente autdbnomo de carater consultivo e deliberativo,
fiscalizador e articulador das politicas de promogdo da igualdade racial, vinculado
administrativamente, no nivel de dire¢do superior, a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tem por finalidade
deliberar e fiscalizar politicas publicas, programas, projetos e a¢des voltadas a promogdo da
igualdade racial e atuar no controle social de politicas publicas, assim como exercer a
orientagdo normativa e consultiva sobre teméticas atinentes a igualdade racial no Municipio

de Vitorino.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 3°. O Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial possui as seguintes
atribuigdes:

I — deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promogdo da igualdade racial

no ambito municipal;

IT — receber encaminhar e monitorar dentncias ou queixas discriminaco em razdo de

raga, cot, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no territério do municipio

de Vitorino;
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I1I — fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando & promogdo da
igualdade racial;

IV — promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas tematicas
atinentes a igualdade racial na cidade de Vitorino;

V - realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a

promogdo da igualdade racial;

VI — Estabelecer a cooperagdo e firmar convénios com o6rgdo federais, estaduais e

municipais na consecugdo de meios destinados a promogao da igualdade racial;

VII — Pugnar pelo comprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais e
municipais sobre promogio da igualdade racial e pela atualizag@o da legislagdo municipal;

VIII — promover canais de didlogo com a sociedade civil;

IX — Pronunciar-se, por deliberag@o expressa de seus integrantes, através de mog¢ao,
sobre situa¢des que envolvam a promogdo da igualdade racial;

X - Elaborar o Plano Municipal de Politicas publicas de Promog¢d@o da Igualdade
racial em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual, e nacional e
com os planos e Programas contemplados no Or¢amento Publico;

XI — Instituir comissdes ou grupos de trabalhos;
XII — Elaborar e aprovar seu regimento interno;

XIII — Elaborar e apresentar, anualmente relatério circunstanciado de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla divulgagdo ao mesmo, de
forma a prestar contas de suas atividades a sociedade;

Art. 4°. Para cumprir suas finalidades institucionais, o CMPIR, no exercicio das
respectivas atribuigdes, podera:

I — Solicitar aos 6rgdos publicos municipais e estaduais integrantes da rede de

servigos de promogdo da igualdade racial, certiddes, atestados, informagdes, copias

de documentos e de expedientes ou processos administrativos;

II — propor a autoridade competente de qualquer nivel a instaurag@o de sindicancias,

inquéritos e processos administrativos ou judiciais para apurag@o de responsabilidade

pela discriminagdo em razdo de raga, cor, etnia, religidio ou procedéncia nacional; %
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I1T — Incidir sobre o or¢amento publico municipal, em suas fases e etapas, visando &
destinagfio de recursos para a implementagéo de politicas publicas de promogédo da
igualdade racial;

IV — Apresentar um plano orgamentario para o seu funcionamento;

V — Solicitar a Prefeitura da Cidade de Vitorino a adogdo de medidas para seu pleno

funcionamento.
CAPITULO 1T
DA COMPOSICAO
Art. 5°. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial serd composto

por seis (6) membros, titulares e suplentes, respectivamente, representantes dos  seguintes
orgdos ou entidades:

I — Trés representantes de entidades da sociedade civil organizada, diretamente
ligada a promogdo da igualdade racial no Municipio, legalmente constituidas e em
funcionamento.

II — Trés representantes do Poder Executivo Municipal, preferencialmente das
Secretarias de Educagdo, Saude e Desenvolvimento Social.

§ 1°. Cada representante terd um suplente com plenos poderes para substitui-lo
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da
titularidade.

§ 2°. Os representantes da Sociedade Civil Organizada serdo escolhidos em
Assembleia especificamente convocada para este fim.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno dispord sobre as normas para habilitagdo e
realizagdo das elei¢des dos integrantes oriundos da sociedade civil organizada.

§ 3° Os integrantes das organizagdes da sociedade civil e seus respectivos
suplentes ndo poderdo ser destituidos, no periodo do mandato, salvo por razdes que motivem

a deliberagfio da maioria qualificada por 2/3 (dois tergos) do Conselho.

Art. 6°. Os integrantes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade  Racial /%

serdo nomeados por Decreto.
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Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de promogdo da Igualdade Racial poderd
convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz, sem direito a voto, representantes
de entidades ou 6rgdos publicos ou privados, cuja participagdo seja  considerada importante
diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional,

possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 7°. O mandato dos integrantes do Conselho Municipal de promogdo da

Igualdade Racial sera de dois anos, permitida uma recondug@o.

Paragrafo Unico. A presidéncia e a Vice-presidéncia serdo eleitas através de voto por
maioria absoluta, sendo alternado o cargo de Presidéncia e vice-presidéncia entre Poder
Publico e sociedade Civil dentro de uma mesma gestdo, ficando um para cada mandato, sem

recondugdo.

Art. 8°. As deliberagdes do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial
serfio tomadas pela maioria simples, estando presentes a maioria absoluta dos integrantes do

Conselho.

Art. 9°. O Conselho Municipal da Promog¢do da Igualdade Racial reunir-se-a
ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, por convocagdo de sua Presidéncia ou

requerimento da maioria de seus integrantes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogdo da
igualdade Racial devera ser elaborado, no prazo de 60 dias.
Art. 11. O desempenho da fungdo de integrante do Conselho Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial, que ndo tem qualquer renumerag@o ou percep¢do de gratificagdo, serd
considerado servigo relevante prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritério,
justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que  determinadas pelas atividades %
/

proprias do Conselho.
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Art. 12 Todas as reunides do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial

serdo abertas a participagio de quaisquer pessoas interessadas.
Art. 13. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial devera ser
instalado em local destinado pelo Municipio, incumbindo & Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social adotar as providencias para tanto.

Art. 14. A Secretaria municipal de Desenvolvimento Social prestard todo o apoio
técnico, administrativo e de infra-estrutura, necessarios ao pleno funcionamento do Conselho

Municipal de promogéo da igualdade Racial

Art. 15 O Poder Executivo do Municipio arcard com os custos de
deslocamento, alimentagdo, e permanecia das Conselheiras e Conselheiros quando

necessério e justificadamente, para o exercicio de suas fungdes.

Art. 16. O Poder Executivo do Municipio devera arcar com as despesas

necessarias a realizagdo das Conferencias Municipais de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 17. O Poder Executivo do Municipio poderd, conforme disponibilidade
orgamentaria, custear as despesas das Conselheiras e Conselheiros, representantes da
sociedade civil e representantes do poder publico, quando necessario e justificadamente, para
tornar possivel sua presenca nas Conferencias Estadual e Nacional de Promogéo da Igualdade

Racial.

Art.18. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitorino, 11 de abril de 2017.

Yeféit Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI 020/2017

Excelentissimo senhor presidente € demais vereadores da Camara Municipal:

Valemo-nos do presente para encaminhar a essa colenda Casa Legislativa o
incluso Projeto de Lei que cria e organiza o Cria o Conselho Municipal de Promog@o

da Igualdade Racial (CMPIR)

O referido conselho possui a fungdo de formular diretrizes e promover
atividades que visem proteger os direitos das comunidades étnicas, eliminando
discrimina¢des e visando sua insergdo na vida socioecondmica, politica e cultural,
fiscalizar e tomar as providéncias para o cumprimento da legislagdo favoravel aos
direitos das comunidades negras, indigenas, ciganas e demais, apoiar as realizagdes
concernentes a estas comunidades, entre outras competéncias, € sua criagdo segue uma
orientagdo dada pelo Departamento de Direitos Humanos da Secretaria da Justica,

Cidadania e Direitos Humanos do Estado do Parana.

Sendo o que se apresenta, aproveitamos o ensejo para render nossos votos de

distinta consideracéo e aprego.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitorino, 11 de abril de 2017.
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