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Municipio de Vitorino

Lei 1576/2017

Jornal:

e SUMULA: Cria o Conselho Municipal de Promogéo da
Edigho: O304 @ | . lqualdade Racial (CMPIR) do Municipio de Vitorino e

da outras providéncias.

Publicado em_éfzJﬂ:SJ&}
S

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE VITORINO APROVOU E EU, JUAREZ
VOTRI, PREFEITO MUNICIPAL DE VITORINO, ESTADO DO PARANA, SANCIONO E
PROMULGO A PRESENTE LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial —
CMPIR — 6rg3o colegiado permanentemente auténomo de carater consultivo e delibe-
rativo, fiscélizador e articulador das politicas de promogao da igualdade racial, vincula-
do administrativamente, no nivel de diregao superior, a Secretaria Municipal de Desen-

volvimento Social.

Art. 2°. O Consélho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial tem por finali-
dade deliberar e fiscalizar politicas publicas, programas, projetos e agbes voltadas a
promogao da igualdade racial e atuar no controle social de politicas publicas, assim
como exercer a orientacdo normativa e consultiva sobre tematicas atinentes a igualda-

de racial no Municipio de Vitorino.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial possui as se-
guintes atribuiges: :

| — deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promog¢éo da igualdade
racial no ambito municipal,

Il - receber encarﬁinhar e monitorar dentincias ou queixas discriminagdao em
razéo de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no territorio do
municipio de Vitorino; %
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lll — fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promo-
¢ao da igualdade racial; '

IV — promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas temati-
cas atinentes a igualdade racial na cidade de Vitoriho;

V — realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a
promog¢ao da igualdade racial; ‘

VI — Estabelecer a cooperagéo e firmar convénios com 6rgéo federais, estadu-
ais e municipais na consecucao de meios destinados a promogao da igualdade racial;

VIl - Pugnar pelo comprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais
€ municipais sobre promoc¢ao da igualdade racial e pela atualizacao da legislagdo mu-
nicipal;

VIl — promover canais de didlogo com a sociedade civil;

IX — Pronunciar-se, por deliberagdo expressa de seus integrantes, através de
mogao, sobre situacdes que envolvam a promogao da igualdade racial;

X - Elaborar o Plano Municipal de Politicas publicas de Promogéo da Igualdade
racial em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual, e na-
cional e com os planos e Programas contemplados no Orgamento Publico;

XI — Instituir comissdes ou grupos de trabalhos;

XIl — Elaborar e aprovar seu regimento interno;

Xl — Elaborar e apresentar, anualmente relatério circunstanciado de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla divulgagdo ao mes-

mo, de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade;

Art. 4°. Para cumprir suas finalidades institucionais, 0 CMPIR, no exercicio das
respectivas atribui¢cdes, podera:

| — Solicitar aos 6rgaos publicos municipais e estaduais integrantes da rede de
servicos de promog&o da igualdade racial, certiddes, atestados, informagées, copias de
documentos e de expedientes ou processos administrativos;

Il — propor a autoridade competente de qualquer nivel a instauragao de sindi-
cancias, inquéﬁtos e processos administrativos ou judiciaié para apuragao de respon-

sabilidade pela discriminagdo em razao de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia na-

cional; %
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Il — Incidir sobre o or¢amento publico municipal, em suas fases e etapas, vi-
sando a destinagao de recursos para a implementagéo de politicas publicas de promo-
¢ao da igualdade racial;

IV — Apresentar um plano orgamentario para o seu funcionamento;

V — Solicitar a Prefeitura da Cidade de Vitorino a adogao de medidas para seu

pleno funcionamento.

CAPITULO lli
DA COMPOSICAO

Art. 5°. O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial sera
composto por seis (6) membros, titulares e suplentes, respectivamente, representantes
dos seguintes 6rgaos ou entidades:

| — Trés representantes de entidades da sociedade civil organizada, diretamen-
te ligada a promogéo da igualdade racial no Municipio, legalmente constituidas e em
funcionamento.

Il — Trés representantes do Poder Executivo Municipal, preferencialmente das
Secretarias de Educagdo, Saude e Desenvolvimento Social.

§ 1°. Cada representante tera um suplente com plenos poderes para substitui-
lo provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de va-
céancia da titularidade. |

§ 2° Os representantes da Sociedade Civil Organizada serao escolhidos em
Assembleia especificamente convocada para este fim.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno dispora sobre as normas para habilita-
¢ao e realizagdo das eleigcdes dos integrantes oriundos da sociedade civil organizada.

§ 3° Os integrantes das organizagbes da sociedade civil e seus respectivos
suplentes nao poderao ser destituidos, no periodo do mandato, salvo por razdes que

motivem a deliberagcé&o da maioria qualificada por 2/3 (dois tercos) do Conselho.

Art. 6°. Os integrantes do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade

Racial serdo nomeados por Decreto. L g
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Parégrafo Unico. O Conselho Municipal de promogao da Igualdade Racial po-
dera convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz, sem direito a voto,
representantes de entidades ou 6rgaos publicos ou privados, cuja participacdo seja
considerada importante diante da pauta da sessao e pessoas que, por seus conheci-
mentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussao das matérias em

exame.

Art. 7°. O mandato dos integrantes do Conselho Municipal de promocgao da |-

gualdade Racial sera de dois anos, permitida uma recondugéo.

Paragrafo Unico. A presidéncia e a Vice-presidéncia serao eleitas através de
voto por maioria absoluta, sendo alternado o cargo de Presidéncia e vice-presidéncia
entre Poder Publico e sociedade Civil dentro de uma mesma gestéo, ficando um para

cada mandato, sem recondugao.

Art. 8°. As deliberacbes do Conseltho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial serao tomadas pela maioria simples, estando presentes a maioria absoluta dos

integrantes do Conselho.

Art. 9°. O Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial reunir-se-a or-
dinariamente a cada més e, extraordinariamente, por convocacao de sua Presidéncia

ou requerimento da maioria de seus integrantes.

CAPITULO IV '
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS |
Art. 10. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogéo da i-
gualdade Racial devera ser elaborado, no prazo de 60 dias.

Art. 11. O desempenho da fun¢édo de integrante do Conselho Municipal de
Promocgéo da Igualdade Racial, que ndao tem qualquer renumeragéo ou percepgao de
gratificacdo, sera considerado servigo relevante prestado ao Municipio, com seu
exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que
determinadas pelas atividades préprias do Conselho. %
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Art. 12 Todas as reunides do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade

Racial serdo abertas a participacéo de quaisquer pessoas interessadas.

Art. 13. O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial devera ser
instalado em local destinado pelo Municipio, incumbindo a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social adotar as providencias para tanto.

Art. 14. A Secretaria municipal de Desenvolvimento Social prestara todo o a-
poio técnico, administrativo e de infra-estrutura, necessarios ao pleno funcionamento

do Conselho Municipal de promog¢éo da igualdade Racial

Art. 15 O Poder Executivo do Municipio arcarda com os custos de
deslocamento, alimentagdo, e permanecia das Conselheiras e Conselheiros quando
necessario e justificadamente, para o exercicio de suas fungdes.

Art. 16. O Poder Executivo do Municipio devera arcar com as despesas
necessarias a realizagdo das Conferencias Municipais de Promogao da Igualdade Ra-

cial.

Art. 17. O Poder Executivo do Municipio podera, conforme disponibilidade or-
camentaria, custear as despesas das Conselheiras e Conselheiros, representantes da
sociedade civil e representantes do poder publico, quando necessario e justificadamen-
te, para tornar possivel sua presenca nas Conferencias EstadUaI e Nacional de Promo-

¢éo da lgualdade Racial.

Art.18. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitorino, Estado do Parana em 16 de maio
de 2017.

Prefeito Nlunicipal
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