Municipio de Vitorino

Estado do Parana

Projeto de Lei 046, de 29 de agosto de 2017

Stmula: Altera a Lei Municipal 478, de 23 de
marco de 1994, que estabelece o regime juridico
dos servidores publicos do Municipio de
Vitorino, na forma em que especifica, e d4 outras
providéncias.

Art. 1° O artigo 50 da Lei Municipal 478, de 23 de mar¢o de 1994, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

................................................................................................................................

Art. 50. O servidor perdera:

I— a remuneragio do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

II — a remuneragio equivalente a metade de um dia de trabalho, nos dias
em houver registro do inicio, mas ndo do término da jornada de trabalho, ou
vice-versa, sem motivo justificado;

I1I — a parcela proporcional de remuneragdo didria, nos casos de atrasos e
saidas antecipadas, ainda que justificados;

IV — metade da remuneragdo, na hipotese do § 2° do artigo 129 desta Lei

Paragrafo inico. As auséncias, atrasos e saidas antecipadas poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Art. 2°. O segundo artigo 98 da Lei Municipal 478, de 23 de margo de 1994,

passa a vigorar como art. 100-A, com a seguinte redagdo:

................................................................................................................................

Art. 100-A. Serd concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada:

I — a compatibilidade entre o curso objeto de estudo e as atribuigdes do
cargo exercido;

11 — a incompatibilidade entre o horéario de estudo e o da reparti¢do, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo tUnico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a

compensagdo de horéario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a
dura¢do semanal do trabalho. %

e S

Rua Bar&o de Capanema, 134 — Fone/Fax:(46)227-1222 — 85.520-000 - Vitorino — Parana
e-mail:prefeitura@vitorino.pr.gov.br - http://www.vitorino.pr.gov.br
3




Municipio de Vitorino

Estado do Parana

Art. 3°. O segundo art. 99 e o segundo art. 100 da Lei Municipal 478, de 23 de
marg¢o de 1994, passam a vigorar respectivamente como art. 100-B e art. 100-C, com a

mesma redagao.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal, 29 de agosto de 2017.
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Mensagem ao Projeto de Lei 046, de 29 de agosto de 2017

Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

Servimo-nos da presente mensagem para encaminhar a esta colenda Camara
Legislativa o anexo Projeto de Lei 046, que altera disposi¢des do Estatuto dos

Servidores Publicos.

A intengdo das alteragdes € a de moralizar o servigo publico, no que respeita a

questdo do cumprimento efetivo da jornada de trabalho.
A Administra¢do tem sofrido bastante com duas situagdes.

A primeira, de servidores que se recusam a registrar frequéncia e pontualidade,
argumentando que a legislagdo municipal (art. 50, II, na redag¢do atual) permite a
auséncia (independentemente de justificativa) por trinta minutos da jornada. Isto ¢, em
vez de cumprir com as oito horas diarias de trabalho, ha servidores cumprindo apenas
sete horas e trinta minutos, procurando escorar-se na imprecisio da linguagem

legislativa vigente.

E claro que, se interpretada moralmente, de forma integra, jamais a disposi¢do
em questdo poderia ensejar a interpretagdo que sustentam estes servidores. Mas, entre
discutir interpretagdes possiveis com eventual risco a Administragdo, e solucionar de
vez o problema aperfeicoando a linguagem legislativa, pareceu que esta segunda

alternativa 4 mais salutar ao interesse publico.

A segunda situagdo diz com o elevado niimero de afastamento de servidores que
tem deixado de comparecer ao servigo piblico alegando exercicio de estagios. E

evidente que a Administragdo tem interesse em que os servidores se aperfeicoem, mas
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o aperfeigoamento s6 corrobora o interesse publico quando possui alguma relagdo com
o exercicio das atribui¢des do cargo. Evidentemente que se um servidor da é4rea da
educagiio estiver cursando graduagdo em enfermagem, tendo que se ausentar das
fungdes de seu cargo em razdo disso, o interesse publico tende antes a perecer do que a
se realizar. Esta proposi¢do que se pretende alterar atualmente consta do “segundo”

art. 98 da Lei 478/94.

A mengdo ao “segundo” art. 98 se deve ao fato de que nesta lei hd dois artigos
98. Na verdade, o Estatuto dos Servidores tem dois artigos 98, 99 e 100. E que o
articulado da lei, quando chega ao artigo 100, retrocede ao artigo 98, e a partir dai
retoma novamente a sequéncia dos artigos. Deste modo, além de corrigir a disciplina

normativa, corrige-se também a ordem dos artigos.

Sendo assim, e considerando ser matéria de relevante importancia pedimos a
vossa imprescindivel colaboragdo no sentido de apreciar esta matéria, em regime de

urgéncia.

Contando com a compreensdo de vossas exceléncias, aproveitamos a

oportunidade para renovar os nossos votos de estima e consideragao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitorino, em 29 de agosto de 2017.
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