Municipio de Vitorino

Estado do Parana

Projeto de Lei 024, de 16 de abril de 2018.

Sumula: Altera a Lei 948, de 1° de novembro
de 2007, na forma em que especifica, ¢ da
outras providéncias.

Art. 1°. A Lei 948, de 1° de novembro de 2007, passa a vigorar acrescida de um

Capitulo VI-A, com a seguinte redagao:

_CAPITULO VI-A
DA FORMAGAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 25-A. Os servidores publicos deverdo manter permanentemente as
condigdes técnicas para exercicio de suas funcdes, além de buscar aperfeicoamento
constante.

Art. 25-B. A Administragdo podera custear 0s CUrsos de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal efetivo que reputar necessarios ao bom desenvolvimento
das fungodes.

Paragrafo unico. Nestes casos, fica o servidor obrigado a ressarcir a
Administracdo dos custos com 0s cursos de treinamento e aperfeicoamento que
realizou, caso seja exonerado a pedido ou demitido no prazo de 4 (quatro) anos da
conclusao do curso.

Art. 25-C. Nos casos em que o curso néo for reputado necessario para o bom
desenvolvimento das fungdes, embora resulte proveito para a Administracao, ou nos
casos de despesas contraidas para manutencdo das condicdes técnicas de exercicio
das funcdes, podera a Administragao antecipar o pagamento destas despesas 20
servidor, descontando o valor respectivo em folha de pagamento, com correcéo pelo
mesmo aplicavel nas condenacgdes judiciais impostas a Fazenda Publica.

§ 1° Neste caso, a antecipacdo de pagamento de despesas com
ressarcimento posterior mediante desconto em folha de pagamento do valor corrigido
devera respeitar as seguintes exigéncias:

| — requerimento do interessado, justificando o proveito a Administragdo ou a
sua impossibilidade momentanea no custeio da despesa, inclusive manifestando
expressamente autorizagao para desconto do valor antecipado, em parcelas na folha
de pagamento, ou do saldo em aberto quando do pagamento das verbas rescisorias;

I| — deferimento do Secretario da respectiva pasta na qual se acha lotado o
servidor, ou, em qualquer caso, do Prefeito Municipal;

Il — limite maximo de 12 (doze) meses para ressarcimento da Administragao.

§ 2°. A corregdo monetaria sera calculada a cada més, considerando 0s
descontos periédicos em folha.

§ 3° Nao podera recorrer ao beneficio previsto neste artigo o servidor que
tenha comprometido mais que 30% (trinta por cento) de seus vencimentos com
financiamentos e empréstimos, sendo este o limite maximo de comprometimento de
seus vencimentos.
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§ 4°. O servidor que for exonerado a pedido sera obrigado a ressarcir a
Administracdo dos valores antecipados, mediante compensagdo com as verbas
rescisorias.

Art. 2°. O anexo I1I da Lei 948, de 1° de novembro de 2007, passa a vigorar com

a seguinte redacdo:

ANEXO Il
AGAO MINIMA EXIGIDA PARA PROVIMENTO NOS CARGOS NOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

FORM

Superior Completo Administracao, Recursos Humanos, Ciéncias
Contabeis e Economia e Registro no Conselho ou Orgéo
competente e carteira nacional de habilitagéo.

Analista de Recursos
Humanos
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Art. 3°. O anexo IV da Lei 948, de 1° de novembro de 2007, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

ANEXO IV :
TABELA DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

« Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias
correlatas.

« Orientar sobre uso de medicamentos.

« Fazer controle e manutencao de estoque.

« Registrar entradas e saidas de medicamentos.

. Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais
médico hospitalares e correlatos.

« Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientagdo da chefia.

« Executar servicos de digitagdo em geral e elaboragao de relatorios.

« Colher informacdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto.

« Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por
dose individual, as diversas unidades do posto.

. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS
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Executar acées de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou
coleta de reservatorios de doencas;

Realizar cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencao, intervencao e
controle de doengas, incluindo, dentre outros, 0 recenseamento de animais
e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

Executar agoes de controle de doengas utilizando as medidas de controle
quimico, biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado
de vetores;

Realizar e manter atualizados os mapas, croquis € 0 reconhecimento
geografico de seu territorio; e

Executar agbes de campo em projetos que visem avaliar novas
metodologias de intervengao para prevencao e controle de doengas; €
Exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislagao
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.

Realizar diagnostico  demografico,  social, cultural, ambiental,
epidemiolégico e sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o
processo de territorializacao e mapeamento da area de atuagao da equipe;
Desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevencao de doencas
e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de
vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes
educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos
da comunidade, incluindo a investigagao epidemiolégica de casos
suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe
quando necessario;

Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da
populagao, para o0 monitoramento da situacao das familias e individuos do
territério, com especial atengdo as pessoas com agravos € condi¢cbes que
necessitem de maior numero de visitas domiciliares;

|dentificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou
que tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissao de
doencas infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas,
riscos e agentes transmissores de doencas € medidas de prevencao
individual e coletiva;

Identificar casos suspeitos de doengas € agravos, encaminhar os usuarios
para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a
autoridade de saude responsavel pelo territorio;

Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores;

Conhecer o funcionamento das agoes e servigcos do seu territorio e orientar
as pessoas quanto a utilizagéo dos servicos de salde disponiveis;
Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acdes intersetoriais de relevancia para a promogao da qualidade de vida
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da populagdo, como agdes e programas de educacao, esporte e lazer,
assisténcia social, entre outros; €
Exercer outras atribuicées que lhes sejam atribuidas por legislacao
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.

=P Estado do Parana

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicoes ordinarias:

. Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica
definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados
atualizados no sistema de informacdo da Atengdo Basica vigente,
utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da
situacao de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, e priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

. Utilizar instrumentos para a coleta de informacoes que apoiem no
diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;

. Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de
saude, os dados de nascimentos, obitos, doencas € outros agravos a
saude, garantido o sigilo ético;

. Desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de saude e a
populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividades;

. Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames
agendados;

. Participar dos processos de regulagao a partir da Atengdo Basica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

. Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagao
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.

« Realizar diagnéstico  demografico, social, cultural, ambiental,
epidemiolégico e sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o
processo de territorializacao e mapeamento da area de atuacdo da equipe;

. Desenvolver atividades de promogéo da salde, de prevencao de doengas
e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de
vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agoes
educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio & outros espagos
da comunidade, incluindo a investigacao epidemiolégica de casos
suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe
quando necessario;

. Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planegjamento da equipe € conforme as necessidades de salde da
populagéo, para 0 monitoramento da situacdo das familias e individuos do
territorio, com especial atengéo as pessoas com agravos € condi¢des que
necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

. lIdentificar e registrar situagées que interfiram no curso das doengas ou
que tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores

{
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ambientais, realizando, quando necessario, blogueio de transmissdo de
doengas infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas,
riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevengao
individual e coletiva;

|dentificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios
para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a
autoridade de salde responsavel pelo territorio;

Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o
controle de vetores;

Conhecer o funcionamento das agées e servigos do seu territorio e orientar
as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;
Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude,

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acdes intersetoriais de relevancia para a promogéo da qualidade de vida
da populagdo, como agdes e programas de educagao, esporte e lazer,
assisténcia social, entre outros; e

Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislacéo
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.

Excepcionalmente — desde que assistidos por profissional de saude de
nivel superior, membro da equipe, apods treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, e respeitada a sua base
geografica de atuagao — poderao ainda:

Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover
saude e prevenir doengas € agravos;

Realizar a medigao da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e
segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencao
Basica,

Afericao da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

Realizar técnicas limpas de curativo, que sao realizadas com material
limpo, agua corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de
coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

Orientacdao e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da
medicacao do paciente em situacao de vulnerabilidade.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitorino, 16 de abril de 2018.
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Mensagem ao Projeto de Lei 024, de 16 de abril de 2018

Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

Trata-se de projeto de lei 024, que altera a Lei Municipal 948, de 1° de
novembro de 2007 no seguinte sentido de:

(i) prever a possibilidade de a Administragdo custear cursos de formagdo e
treinamentos para algumas categorias de servidores, bem como de auxiliar na
antecipagdo de pagamento de alguns cursos;

(ii) ampliar os requisitos de escolaridade para o cargo de analista de recursos
humanos;

(iii) prever atribui¢des (competéncias) para o cargo de atendente de farmécia;

(iv) prever atribui¢des (competéncias) para 0s cargos de agente de endemias e

agentes comunitarios de saude.

As razoes do projeto de lei prendem-se ao seguinte.

A necessidade de custeio de cursos de formagdo e treinamentos pela
Administracdo, ou de antecipagdo de custeio de cursos de formagdo (mediante
ressarcimento posterior) tem em mente especificamente os casos dos agentes de
combate a endemias e dos agentes comunitarios de saude, que tém que fazer um
treinamento de custo relativamente, imposto pela Lei 11.350/06 (com redagdo dada
pela Lei 13.595/18). O projeto de lei autoriza que, nas situagdes imperativas, 0s cursos
sejam custeados pela Administragdo — como nos casos dos agentes comunitario de
saude e de endemias. Outras situagdes que possam S€ assemelhar, mas que a
Administracdo ndo repute fundamental a realizagdo do curso, o projeto de lei permite
que a Administracdo possa antecipar o pagamento do curso, ressarcindo-se ao depois

dos valores antecipados, devidamente corrigidos.
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A ampliagdo dos requisitos de escolaridade para o cargo de analista de recursos
humanos justifica-se no fato de que a lei permite o ingresse de profissional varias areas
(Administragdo, Ciéncias Contabeis € Economia) mas, por incrivel que parega, deixa
de fora o profissional que tem formagao especifica na area de gestdo de pessoal (Gestdo

de Recursos Humanos).

Também foram previstas atribui¢des para o cargo — ja criado anteriormente pela
Lei 1258/13 — de atendente de farmacia. A Lei 1258/13 criou o cargo mas olvidou de
prever as competéncias. Dai a necessidade do presente projeto, no sentido de

possibilitar o exercicio das fungdes que lhe sdo inerentes.

Por fim, quanto aos cargos de agentes de endemias e de agentes comunitarios de
saude, houve alteragio de suas atribui¢des, no sentido de conciliar a legislagdo
municipal com a Portaria expedida pelo Ministério da Satde em final de 2017 (Portaria

MS 2.436, de 21 de setembro de 2017).

Contando com a compreensio de Vossas Exceléncias, aproveitamos a

oportunidade para renovar os nossos votos de estima e consideracdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitorino, em 12 de abril de 2018.
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