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ANEXOS

ANEXo0 1 — Descricdo dos cargos e funges

ANEXO0 ll - Quadro de cargos e vagas

AnEexo lll - Quadro de promogao vertical

ANEXO IV - Tabela de vencimentos de Professor - de 20 horas semanais

ANEXO V — Tabela de vencimentos de Professor (em extingdo) - de 20 horas sema-
nais

‘ANEXO VI — Tabela de vencimentos de Professor - 40 horas semanais

ANExd VIl — Tabela de vencimentos de Profé_ssor de Educagéo Infantil - 40 horas se-
manais . . |

ANEXO VIII - Tabela de vencimento de Psicopedagogo — 40 horas semanais.
ANEXO IX - Re!agﬁo dos profissionais com a nova remuneragio para o provimento
no Plano de C_érreira. ' - &
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TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | )
DO CAMPO DA APLICAGAO E DAS DEFINIGOES

Art. 1° A presente Lei disp6e sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remunera-
¢&o do Magistério Publico Municipal de Educacgéao Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental e suas modalidades de Educagdo Especial e Educagio de Jovens e
Adultos do Municipio de Vitorino, Estado do Parana.

Art. 2° Para efeitos desta Lei entende-se por:

| — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E
LAZER: o érgéo central da administracdo puablica do Municipid responsavel pela ges-
tdo da rede municipal de ensing;

Hl - REDE MUNICIPAL DE ENSINO: o conjunto das unidades escolares e insti-
tuicdes educacionais mantidas pelo Poder Publico Municipal;

ill — UNIDADES ESCOLARES OU INSTITUICOES EDUCACIONAIS: os esta-
belecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em que se desenvolvem ativida-
des ligadas a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental e suas modalidades de Educa-
¢ao Especial e Educacéo de Jovens e Adultos;

IV — MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de profissionais do ma-
gistério que, nas unidades escolares, instituicbes educacionais e Secretaria Municipal
de Educagao, ministra, assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona, coordena,
acompanha, controla, avalia e orienta a educacéo sistematica, respeitando-se as poli-
ticas educacionais do sistema publico de ensino e as normas contidas nesta Lei;

V — FUNCOES DE MAGISTERIQ: as atividades de docéncia e de suporte pe-
dagogico direto a docéncia, ai incluidas as de direcao, coordenacgéo pedagdgica e as-
sessoramento pedagoégico e outras similares no campo da educacéo;

VI — PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: a denominagao genérica que englo-
ba os detentores dos cargos de Professor, Professor de Educacgéo infantil e Psicope-
dagogo; - '

VIl — PROFESSOR: O integrante do quadro préprio do magistério portador de
habilitagdo em nivel superior, com area de atuagdo na Educagéo Infantil € Ensino
Fundamental e suas modalidades de Educagao Especial e Educacao de Jovens e

 Adultos; . ' ' _

Vill - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: integrante do quadro préprio"
do magistério portador de habilitagdo em magistério efou licenciatura em pedagogia
com area de atuacao exclusiva na Educacao Infantil;

IX — PSICOPEDAGOGO: integrante do quadro préprio do magistério, portador
de licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com pés-graduagéo em ni-
vel de Especializagdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional. %
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CAPITULON _
DA ESTRUTURAGAO

Art. 3° A estruturacao da carreira do Magistério Plblico Municipal de Vitorino
compreende os cargos permanentes de PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCA-
GCAOC INFANTIL e PSICOPEDAGOGO, com numero de vagas definido conforme Ane-
xo ll, parte integrante desta Lei.

Art. 4° Os atuais ocupantes do cargo de Professor de Educagao Basica Muni-

cipal — PEBM |, I, Ill, IV e VI integrardo este plano com a seguinte correlagéo de car-
gos:

| - Professor de Educacao Basica Municipal — PEBM II, 1ll e V, para cargo de
Professor;

Il — Professor de Educagéo Basica Municipal — PEBM |, para cargo de Profes-
sor de Educacao Infantil;
. ltl -Professor de Educacao Basica Municipal — PEBM VI, para cargo de Psico-
' pedagogo. '

Art. 5° A carreira do Magistério Publico Municipal de Vitorino tem como princi-
pios basicos: :

| - remuneragéo condigna, compativel com a dignidade, peculiaridades e impor-
tancia da profissédo, permitindo aos profissionais da educagéo melhores condigées so-
ciais e econdmicas; :

fl - estimulo ao trabalho em sala de aula;

HI - melhoria da qualidade do ensino;

IV - ingresso mediante aprovagé@o em cencurso publico de provas e titulos;

V - reconhecimento do crescimento profissional através de progresséo funcio-
nal por critérios de desempenho, habilitagdo e formagao profissional;

VI - formacéo e aperfeicoamento profissionat continuado;

. VIl - condigdes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e

de funcionamento da rede municipal de ensino;

VIll - garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao inclu-
idos em sua jornada de trabalho; _ :

IX - garantia de que as unidades escolares e instituigées educacionais da rede
municipal de ensino sejam administradas de forma democratica e colegiada. @ _

TITULO Il ]
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPITULO | )
DA CARREIRA E CLASSIFICAGAO
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Art. 6° Plano de Carreira € o conjunto de medidas que oportunizam a valoriza-
¢éo, o desenvolvimento e crescimento funcional do Professor, Professor de Educacao
Infantil e Psicopedagogo. -

Paragrafo unico. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sao o car-
go, o nivel e a classe, assim definidos:

I - CARGO é€ o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
Professor, Professor de Educagéo Infantil e Psicopedagogo, criado por Lei, com de-
nominag&o prépria, numero certo e vencimento especifico;

Il - NIVEL é o cddigo que identifica o posicionamento do profissional na tabela
de vencimentos, segundo o grau de habilitagio e atribuigbes correspondentes, consti-
tuindo a linha vertical de formacéo ascensional dos integrantes do quadro do magisté-
rio;

fl — CLASSE ¢ a posigéo identificada por nimeros em ordem crescente de
1(um) a 18(dezoito), correspondente ao avango horizontal, dentro de cada nivel.

. Art. 7° A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual prestou concurso
publico de provas e titulos, satisfeitas as normas legais e disposi¢es desta Lei, ou
delas decorrentes.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 8° Na carreira do magistério os cargos sdo agrupados em niveis, nos ter-
mos da titulagao académica exigida pela legislagao vigente, a partir da habilitacio mi-
nima exigida para ingresso na rede municipal de ensino.

Art. 9° Os integrantes do magistério pablico municipal de Vitorino sao classifi-
cados em um quadro permanente constituido pelos cargos de Professor, Professor de
Educagao Infantil e Psicopedagogo e um quadro especial em extingdo constituido pe-

los ocupantes do cargo de Professor de Educagao Basica Municipal — PEBM |, ora
. denominado de Professor de Educacgéo Infantil, que ndo possuem formagéo em nivel
de graduagao plena.

Art. 10° Os cargos permanentes de Professor e Professor de Educacgéo Infantil
sao constituidos pelos seguintes niveis:

| — NIVEL | -integrado pelos professores possuidores de habllltac;.ao para O e-
xercicio do magistério na educacgao infantil e anos iniciais do ensino fundamental e
possuidores de curso superior em licenciatura de graduagéo plena, Curso de Peda-
gogia, Curso Normal Superior ou IlcenCIatura em Educagéo Fisica, Arte, Lingua Ingle-
sa ou Lingua Espanhola;

It — NIVEL Il -integrado pelos professores possuidores de curso superior em li-
cenciatura plena acrescido do curso de pds-graduagso em nivel de Especializagao na
area de educacio; | ' %7
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IV — NiVEL I -integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de pés- graduagao stricto sensu em nivel de
Mestrado na érea de educacgéo;

V — NIVEL IV -integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de pés-graduagdo stricfo sensu em nivel de
Doutorado na area de educacio;

§ 1° O quadro permanente & constituido pelos profissionais do magistério que
possuem a habilitagdo minima de graduagao plena e o quadro especial em extincéo é
constituido pelos ocupantes do cargo de Professor portadores de magisterlo em nivel
médio ou licenciatura de curta duragio.

§ 2° O quadro especial para o cargo de Professor é constltmdo pelos niveis N |-
A, para os que possuem habilitacido em magistério em nivel médio ou licenciatura de
curta duragao.

Art. 11° O quadro permanente do cargo de Psicopedagogo & constituido pelos
seguintes niveis: _

I — NIVEL | -integrado pelos professores possuidores de curso superior em li-
cenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com pos-graduagéo em nivel de
Especializacio em Psicopedagogia Clinica e Instifucional; S

Il = NIVEL 1l -integrado pelos professores possuidores de curso superior em
Pedagogia ou Licenciatura acrescido de curso de pos-graduagio stricfo sensu em ni-

- vel de Mestrado na area de educacao;

- NIiVEL IlI- integrado pelos professores possuidores de curso superior em
Pedagogia ou Licenciatura acrescido de curso de pos-graduacéo stricfo sensu em ni-
vel de Doutorado na area de educagao.

Art. 12° Cada nivel € composto de 18(dezoito) classes com acréscimos de 1%
(um por cento) de uma classe para outra, que constltw alinhade progressao horizon-
tal na carreira.

TiTuLom o
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13° Os cargos do Quadro Proprio do Magistério sdo acessiveis a todos os
brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas em lei federal e nas nor-
mas determinadas neste plano.

Art. 14° Os cargos de Professor, Professor de Educacéo Infantil e Psicopeda- /% :
e

gogo serao providos segundo o regime instituido por este Plano de Cargos, Carreira
Remuneragao do Magistério Mumcnpal e demais normas federais e mumcnpals perti-
nentes.
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Art. 15° Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existén-
cia de vagas, determinar a abertura de concurso plblico de provas e titulos para pre-
enchimento dos cargos. :

Paragrafo unico. No edital do concurso devera constar obrigatoriamente,
dentre outras instru¢cdes oportunas, a habilitagdo minima exigida, os cargos e vagas a
serem providos e o prazo de validade do concurso.

‘Art. 16° O concurso publico para ingresso na carreira de Professor e Professor
de Educacgao Infantil exigira formagao em nivel superior em curso de licenciatura ple-
na em Pedagogia, Curso Normal Superior ou licenciatura em disciplina especifica,
precedida ou complementada com formagéo em magistério em nivel médio ou superi-
or.

Art. 17° O concurso puablico para ingresso na carreira de Psicopedagogo exigi-
ra formacéo em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia, acresci-
do de curso de pos-graduacao fafo sensu em Psicopedagogia Clinica Institucional.

Art. 18° Havendo necessndade de professores para a docéncia em disciplinas
ou contetdos curriculares obrlgatonos ou para atuarem na educacao especial, pode-
ra ser aberto concurso para o cargo de Professor, emgmdo-se a hablhtagao especifica
respectiva.

Art. 19° Os professores efetivos na rede muhicipal de ensino, portadores de
curso superior em Educacao Fisica, Educagéo Artistica ou Lingua Estrangeira Moder-
na ou disciplinas do curriculo das séries finais do Ensino Fundamental, poderdo exer-
cer atividades pertinentes a sua habilitacdo em turmas dos anos iniciais do Ensino
Fundamental. ' '

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 20° Sdo condigbes essenciais para o prowmento no cargo de Professor,
Professor de Educagao Infantil e Psicopedagogo:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislac&o pertinente;

Il - ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da nomeacéo;

Il - estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em Lei;

IV - estarem plenc gozo de seus direitos politicos; '

V - possuir a habilitagéo exigida para o exercicio do cargo;

VI - néo ter sido demitido de cargo a bem do servigo publico;

VIl - ter sido aprovado em concurso pUblico; -

Vill - possuir aptidéo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo,
constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio; m

IX - outras exigéncias previstas em lei espeCiﬁca.

. S —————————a ' K ot
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Paragrafo unico. Alem dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeacé&o

depende da prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagéo de cargos vedada pela

Constituigao Federal.

Art. 21° O provimento nos cargos previstos neste plano de carreira somente
sera efetivado apds aprovacao e classificacdo em concurso publico de provas e titu-
los.

Art. 22° O ingresso na carreira para o cargo de Professor ou Professor de Edu-
cacao Infantil far-se-a na classe inicial do nivel |, da tabela de vencimentos constante
dos Anexos IV e VIl respectivamente para as jornadas de 20(vinte) e 40{quarenta)
horas semanais, e 0 ingresso na carreira para o cargo de Psicopedagogo far-se-a na
classe inicial do nivel lI, da tabela de vencimentos Anexo Vill.

Art. 23° Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexis-
téncia de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, mediante necessidade e
verba orgamentaria, concurso publico de ingresso para suprimento definitivo das va-
gas. _

Paragrafo anico. Admitir-se-a outras formas de selegio publica, nos termos
da Lei e em carater excepcional, para suprir necessidade de:

| - provimento temporario;

Il - substituigdo emergencial de titulares do cargo.

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24° O profissional do magistério nomeado para cargo de provimento efeti-
vo ficara sujeito ao estagio probatorio, com duragédo de 3(trés) anos, contados a partir
da data de entrada em exercicio. '

§ 1° O estagio probatdrio ficara suspenso nas seguintes hipéteses:

| — para exercer cargo comissionado;

Il - para exercer atividade estranha ao magistério;

Ill — para exercer cargo eletivo;

IV —ap0os iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 27.

§ 2° Durante o periodo de estagio probatério o profissional do magistério sera .

submetido a avaliagbes periddicas semestrais, onde serdo apurados os seguintes re-
quisitos necessarios a comprovagéo de sua aptidéo para o cargo:

| - disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - eficiéncia;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VIl - cooperagao;

Y
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VIl - ética e postura;

IX - condigbes emocionais para o desempenho das fungdes conforme Estatuto
do Servidor Ptblico Municipal.

§ 3° Durante o periodo do estagio probatério o profissional do magistério deve-
ra exercer a fungéo de docéncia.

§ 4° Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo, Cuitura, Esportes e Lazer ga-
rantir 0s meios necessarios para o acompanhamento e avaliagao dos profissionais da
educacao em estagio probatério.

§ 5° Cabe ao Secretario Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer emi-
tir Portaria contendo a descri¢ggo do contido no §2° deste artigo.

Art. 25° Durante o periodo do estagio probatério o integrante do quadro préprio
do magistério sera acompanhado e orientado pelo Diretor e equipe de suporte peda-
gdgico, que proporcionard meios para sua infegragéo e favorecera o desenvolvimento

de suas potencialidades em relagao aos interesses do ensino, apresentando, inclusi-
. ve, relatério anual assinado pelo avaliado.

Art. 26° Concluidas as avaliacdes do estagio, e sendo ele considerado apto pa-
ra o exercicio das fungdes de magistério, o Professor, Professor de Educacao Infantil
ou-Psicopedagogo sera confirmado no cargo e considerado estavel no servigo publi-
co. ;

Art. 27° Constatado pelas avaliacdes que o profissional da educagio nao pre-
enche os requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera ao titu-
lar da Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esportes e Lazer, sob pena de res-
ponsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de
ampla defesa conforme o Estatuto do Servidor Publico Municipal .

TITULO IV
DAS FUNQOES QUALIFICAGCAO E AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

CAPITULO |
DAS FUNGOES

Art. 28° A atribuigdo de encargos especificos ao profissional do magistério, nos
cargos de Professor, Professor de Educacéo Infantil e Psicopedagogo, integrante do
quadro proprio do magistério, nos termos do Anexo |, corresponde ao exercicio das

fungodes de:
| — Regéncia de Classe;
Il — Atividades Auxiliares a Docéncia; :
Ill — Diregao de Unidade Escolar; _ m

IV — Coordenagéo Pedagdgica;
V — Assessoramento Pedagogico;
VI - Atendimento Psicopedagégico;
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VIl — Supervisor Pedagogico;

VIil - Coordenacéo do Tempo Integral;

IX — Coordenacao de Esportes;

X - Coordenagéo de Cultura.

Paragrafo anico. Entende-se por atividades auxiliares & docéncia o trabalho
de apoio aos regentes de classe realizados pelos demais profissionais do magistério

gue nao desenvolvem fungdes de suporte pedagégico direto as fungdes docentes.

Art. 29° As funcgbes de diregdo de unidade escolar de ensino fundamental e

centros municipais de educacio infantil, de coordenagdo pedagoégica e assessora-
mento pedagodgico serdo desempenhadas por integrantes do quadro de pessoal insti-
tuido pela presente Lei, nos cargos de Professor ou Professor de Educacéo Infantil,
desde que os mesmos possuam a respectiva habilitagido e exercerao atividades de
direc&o, coordenacéo, orientacio, superviséo, planejamento e assessoramento, dan-
do atendimento e fazendo acompanhamento no campo da educacgio.

Art. 30° A fungao de Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental e dos
Centros Municipais de Educagéo Infantil, quando estes funcionarem em unidades in-
dependentes, sera ocupada por profissional efetivo do quadro de magistério munici-
pal.

Paragrafo anico. Os demais critérios e condi¢oes para o exercicio das fungdes
de dire¢ao e a forma de escolha do profissional, sera objeto de decreto do Poder Exe-
cutivo.

Art. 31° Para exercer as fun¢des de Diretor de Escola de Ensino Fundamental
ou Centro Municipal de Educacéo Infantil o profissional do magistério devera ser por-
tador de licenciatura e ter, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de magisté-
rio na rede municipal de ensino, sendo 3 (irés) anos de estagio probatério e 2 (dois)
anos de experiéncia.

Art. 32° As fungdes de coordenacéo pedagdgica e assessoramento pedagogi-
co serao exercidas por integrantes do quadro préprio do magistério, desde que pos-
suam a habilitagdo exigida para o exercicio da fun¢do e ter no minimo 5(cinco) anos
de efetivo exercicio de magistério na rede municipal de ensino, sendo 3 (trés) anos de
estagio probatdrio e 2(dois) anos de experiéncia.

Paragrafo tnico - Constituem habilitagbes especificas para o exercicio das
fungoes definidas no caput deste artigo a formagéo em Pedagogia ou a Licenciatura
em qualquer area, acrescida de pés-graduagao em nivel de Especializagéo ou Mes-
trado na area especifica, nos termos do art. 64 da Lei n® 9.394/96.

Art. 33° A funcéo de coordenagao pedagdgica de cada unidade de ensino dos
anos iniciais do Ensino Fundamental e Centros Municipais de Educacéo Infantil sera
ocupada por profissionais efetivos, devidamente habilitados, nos termos do artigo an-
terior, indicados pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer.
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Art. 34° A fungdio de assessoramento pedagoégico, exercida na administrég.éo
da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esportes e Lazer no ambito de toda a
rede municipal de ensino, sera ccupada por profissionais do quadro préprio do magis-

tério, devidamente habilitados nos termos do art. 29, que tenham concluido o estagio

probatdrio, indicados pelo titular do 6rgéo.

Art. 35° Para o exercicio de docéncia em turma de alunos com necessidades
especiais (SRM), o profissional da educacgéo devera possuir a habilitacio especifica
para esta atividade em curso de poés-graduagac, em nivel de Especializagao na area
especifica e experiéncia de 03 (irés) anos de efetivo exercicic de magistério.

Paragrafo lnico. As atividades de atendimento especializado aos alunos com
deficiéncia, distirbios de comportamento, altas habilidades e superdotagéo, serdo a-
companhadas e supervisionadas pelos ocupantes do cargo de Psicopedagogo.

Art. 36° O exercicio profissional do titular dos cargos de Professor e Professor
de Educacgéo Infantil sera vinculado a area de atuagéo ou contetdo curricular para a
qual tenha prestado concurso ptblico.

| CAPITULO |l
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 37° A qualificacdo profissional, objetivando o aprimorar'ﬁénto permanente
do ensino e a progressao na carreira, sera assegurada através de cursos de forma-
¢éo, aperfeicoamento ou especializag@o, em instituicbes credenciadas, de programas
de aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizagéo profissional, ob-
servados 0s programas prioritarios.

Paragrafo anico. E dever inerente ao profissional do magistério dlllgenmar
seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 38° O profissional do magistério devera frequentar cursos, encontros, se-
minarios, simposios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeigoamen-
to ou atualizagéo, quando designado ou convocado pelo 6rgaoc competente.

§ 1° Os cursos de capacitacao, aperfeicoamento ou atualizagio serdo conside-
rados titulos para efeito de concurso publico ou progresséo na carreira, nos termos do
Edital ou Regulamento.

§ 2° Os cursos de pos-graduagéo fafo sensu e stricto sensu e de nova habilita-
céo realizados por profissionais do magistério, para os fins previstos nesta Lei, so-
mente ser&o considerados para promog¢ao na carreira se ministrados por instituicéo
autorizada ou reconhecida por 6rgaos competentes e, quando realizadas no exterior,
se forem revalidados por instituicao brasileira, credenciada péra esse fim.

§ 3° O Municipio obriga-se a garantir a participacdo de todos os profissionais
. do magistério da rede municipal de ensino em cursos e programas de aperfeicoamen-

to continuado; bem como a de oferecer um minimo de quarenta horas anuais de cur—ﬂ
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sos de formacao, aperfeicoamento, atualizacao e capacitacdo a todos os integrantes
do quadro préprio do magistério.

Art. 39° A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer estabe-
lecera um planc de formacao profissional para a carreira do Magistério Publico Muni-
cipal, observando-se os principios que norteiam esta Lei € os seguintes principios ba-
SiCOS: :
| - os objetivos da atualizagéo e aperfeicoamento continuados;

i - os principios tedrico-metodolégicos e orientactes pedagogicas aplicaveis as
diferentes areas de conhecimento;

lll - as prioridades em relagéo a forma de qualificagdo e as areas de estudo.

Paragrafo tinico. Os programas do plano de formagéo de que trata este artigo
deverao ser revistos anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais da
educagao.

Art. 40° Através de critérios definidos pela administragéo municipal poderao ser
concedidos auxilios financeiros do Pader Pablico Municipal a qualquer atividade em
que seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou especializacao dos profis-
sionais do magistério, como viagens de estudo, participagdo em congressos e outros
eventos, publicagées técnico-cientificas, didaticas e similares.

CAPITULO HI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art 41° Apds completado o estagio probatério e efetivado no cargo, o profis-
“sional do magistério sera submetido a avaliagdes anuais de desempenho, conforme
ciitérios definidos no Regulamento de Promogdes do Magistério Publico Municipal,
com objetivo de progress&o na carreira, que incluira, obrigatoriamente, parametros de
qualidade do exercicio profissional.

§ 1° A avaliagdo de desempenho sera coordenada pela Comisséo Central de
Avaliacido de Desempenho, constituida conforme Decreto do Poder Executivo; '

§ 2° A avaliagéo de desempenho tera como finalidades:

| - obtengéo de pontuagéo para avango horizontal na carreira;

Il - fixagdo de penalidades, constatada a insuficiéncia proflssmnal mediante
abertura de processo administrativo disciplinar;

It - a constatagao da necessidade de realizagéo de curso de capacutagao e a-
perfeicoamento ao profissional do magistério, a ser proporcionado pelo Municipio efou
aperfeigoamento das condigdes estruturais de trabalho.

§ 3° A Comissao Central de Avaliagao de Desempenho sera constituida por in-
tegrantes do quadro do magistério e, em cada Unidade Escolar, devera ser constitui-
da também uma Comissao de Avaliagdo de Desempenho, com a participagao obriga-
téria de pelo menos um professor da escola, indicado pelos seus pares.

Art. 42° A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios: /@
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| - participagdo democratica: a avaliagédo deve ser realizada em todos os niveis,.

com a participagao direta do avaliado e da equipe especifica para esse fim;

Il-- universalidade: todos os profissionais do magistério da rede municipal de

ensino devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuacdo especificos
da func¢io;

i1l - objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indica-
dores gualitativos e quantitativos, sendo que a avaliag&o devera ser realizada por uma
equipe, com participacao de professor da escola, indicado pelos seus pares;

IV - transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado
e pelos avaliadores com vistas & superagéo das dlflculdades detectadas para o de-
sempenho profissional. :

V - amplitude: a avaliagio deve incidir sobre todas as areas de atuagéo da rede
municipal de ensino, que compreendem:

a) a formulacédo de politicas educacionais e sua aplicacdo para a réde munici-
pal de ensino;

b) o desempenho dos proflssnonais do magistério;

¢) a estrutura escolar;

d) as condigbes socioeducativas dos educandos;

-.e) os resultados educacionais da escola;
f) outros critérios que a rede municipal considerar pertinentes.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 43° A promogéo € 0 mecanismo de progresséao funcional do profissional do
maglsteno e dar-se-a atraves de avango vertical e avango horizontal na tabela geral
de vencimentos.

Art. 44° Entende-se por avango vertical a passagem de um nivel para outro
imediatamente superior, observado o intersticio de 2(dois) anos da (iitima promogéo.

§ 1° O avango vertical dar-se-a por habilitagso, através do critério exclusivo de
formag&o do Professor, Professor de Educacao Infantil e Psicopedagogo, para eleva-
¢ao ao nivel superior, considerando a dispersdo de remuneracéo eht_ré oS hiveis de
acordo com as tabelas de vencimento respectivas. ' '

§ 2° A promogao vertical sera concedida apos analise e venflcagao da regulari-
dade da documentagédo apresentada observado o intersticio de 2 (dois) anos da ulti-
ma promocéo vertical, sendo efetivada unicamente na data de 1° de janeiro.

§ 3° O profissional do magistério promovido ocupara, no nivel superior, classe
correspondente aquela que ocupava na classe inferior:

§ 4° Os ocupantes do cargo de Professor e Professor de Educagao Infantil, po-
sicionados no quadro especial em extin¢do, terdo direito @ promogao ao nivel | ao
completarem a licenciatura plena, nos prazos e condigdes estabelecidos por esta Lei.
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Art. 45° Por avango horizontal entende—se ‘a progressao de uma classe para
outra dentro do mesmo nivel, mantido um percentual de 1% (um por cento) entre as
classes.

§ 1° A progressao horizontal dar-se-a aos integrantes do quadro, observado o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em funges de magistério,
mediante os seguintes critérios minimos devidamente pontuados, que sera regula-
 mentado por Lei de iniciativa do Executivo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
partir da publicagcio desta Lei:

| - qualidade do trabalhg; _ _

Il - participac&o em cursos de capacitagéo, atualizacao e aperfeicoamento;

Il - trabalhos ou projetos publicados ou de grande mteresse a rede municipal
de ensino;

IV - disciplina e responsablildade

V - interesse e cooperagao no trabalho;

V1 - assiduidade e pontualidade;

VIl - iniciativa e criatividade;

Vill - relacionamento humano no trabalho.

§ 2° A avaliacdo de desempenho serd realizada anualmente, de acordo com os
criterios definidos na legislagédo de promogbes.

§ 3° Obtendo a pontuagdo minima estabelecida na legislacio da avaliagdo de
desempenho, pela média aritmética das duas avaliagbes realizadas, o profissional do
magistério tera direifo a progressao em uma classe, com efettos financeiros a partlr de
1° de janeiro do ano seguinte a segunda avaliacio.

Art. 46° O profissional do magistério a disposicao de outro 6rgao em atividades
estranhas ao magistério, em licenga para tratar de assuntos particulares, ou afastado
por gqualquer outro motivo por mais de um ano, somente tera direito @ promocéo verti-
cal por habilitagdo na data de 1° de janeiro do ano subsequente ao seu retorno as
fungbes de magistério.

§ 1° Nao tera direito a avaliagido no ano, o profissional do magistério que:

| — afastou-se de suas fungdes de magistério, por qualguer motivo, exceto li-
cenca maternidade/paternidade, imobilidade fisica, doengas infecto contaglosas du-
rante mais de 75 (setenta e cinco) dias letivos;

Il — teve, durante o ano, mais de 2 (duas) faltas injustificadas;

I — ausentou-se por apresentagdo de atestados médicos por mais de
15(quinze) dias, continuos ou alternados, salvo por acidente, internagéao hospitalar ou
cirurgia nao eletiva;

IV - Casos de excepcionalidade, doencas ou tratamentos permanentes serdo
tratados pela chefia da Educagao. Nesses casos o servidor deve apresentar o atesta-
do competente e laudo médico. :

§ 2° A Comisséo de Avaliagao seré constituida por representantes da Secreta-
ria de Educacgéo e das unidades escolares sendo objeto de portaria da Secretaria de
Educacéao terd a atribuigdo de analisar e emitir parecer em cada caso.
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§ 3° O profissional do magistério impedido de participar da primeira ou segunda

avaliacdao de desempenho, com fundamento numa das condi¢cdes previstas no § 1°

tera direito & progressado se obtiver o minimo de 80% (oitenta por cento) da pontuacao

maxima do instrumento de avaliagéao
Art. 47° As progressoes vertical e horizontal do profissional de magistério que
concluiu com éxito o estagio probatdrio obedecerdo aos seguintes critérios:
| - se tiver concluido curso de pés-graduacao /afo sensu, sera promovido ao ni-

vel |, bem como a classe 2(dois} do novo nivel;
Il - se ndo possuir ou nao tiver concluide curso de poswgraduagao lato sensu,
1

sera promovido automaticamente a classe 2(dois) do mesmo nivel;
IIl - as promocdes previstas nos incisos anteriores deverdo ocorrer na data de
1° de janeiro apoés a conclusdo do estagio probatdrio
IV - as progressdes horizontais seguinies deverdoe coincidir com as datas e
ondigdes dos demais profissionais do magistério efetivos, observado cbrigatoriamen-
te o intersticio de 24(vinte e quatro) meses entre a progressao horizontal decorrente

TiITULOV

da conclusao do estagio probatério e a seguinte
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48° A jornada de trabalho do Professor podera ser parcial ou integral, cor-

respondendo respectivamente a:

| - 20(vinte) horas semanais, no caso de professores na parte dlver5|f|cada e-
xercidas em um turno diario e/ou dois turnos conforme a necessidade da disciplina

Il — 40(quarenta) horas semanais exercidas em dois turnos diarios
Paragrafo anico. O ndmerc de vagas a serem preenchidas para cada uma

das jornadas de trabalho devera ser definido no respectivo edital de concurso publico

Art. 49° A jornada de trabalho do Professor de Educac¢ao Infantil sera unica-

mente de 40{quarenta) horas semanais
Art. 50° A jornada de trabalho do Psicopedagogo sera unicamente de

40(quarenta) horas semanais
Art. 51° A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fungao de

docéncia sera dividida, proporcionalmente a sua duragdo, em uma parte de atividades
de interagdo com os alunos e outra parte de atividades complementares a docéncia

o=

conforme os percentuais definidos pela legislacéo federal
Paragrafo tnico. As atividades complementares a docéncia compreendem
,

| - planejamento e avaliagéo do trabalho didatico
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Il - participagdo em reuniées pedagoégicas;

Il - articulacdo com a comunidade escolar;

IV- participacac em cursos, jornadas pedagdgicas, seminarios e palestras pro-
movidas pela rede municipal de ensino, ou com a sua participacao;

V - aperfeicoamento profissional. '

Art. 52° Terao direitc as atividades complementares somente os profissionais
do magistério que exercem atividades efetivas de regéncia de classe, incluidos tam-
bém os que atuam em docéncia de contelldo especificos.

Art. 53° A forma do exercicio das atividades complementares a docéncia e seu
planejamento serdo definidos na proposta pedagégica da unidade escolar, respeita-
das as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer. '

Art. 54° O titular de cargo de Professor, em jornada de 20 (vinte) horas sema-
nais, podera prestar servico em jornada suplementar até o méximo de 20 (vinte) ho-
ras, para substituicao de professores em funcéo docente em seus afastamentos le-
gais. |

§ 1° Terdo direito também a jornada suplementar, a critério da Administracao,
‘08 ocupantes de funcdo de Diregdo, Coordenagao Pedagdgica e Assessoramento
Pedagdgice, quando designados para exercerem fungdes em dois turnos diarios.

§ 2° A jornada suplementar serd remunerada proporcionalmente as horas a-

- crescidas e sera calculada sobre o vencimento inicial do nivel em que o profissional

se encontra posicionado. _

§ 3° Na jornada suplementar devera ser também obedecida a proporgéo de ati-
vidades previstas no art. 51, quando em exercicio de docéncia.

§ 4° Os critérios para a atribuicdo da jornada suplementar ao Professor para
atender a necessidade de substituicdo de docentes em seus afastamentos legais, se-
ra objeto de regulamentacao especifica.

Art. 55° O regime de jornada suplementar, na forma de ampliagao da jornada
de trabalho, ndo se constitui em horas extras ou graﬁficagéo, ndo se incorpora aos
vencimentos, n&o gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo e, por
ser de cunho eventual e transitério, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu
prazo de exercicio, tendo em vista sua natureza excepcional.

Art. 56° A interrupgac da jornada suplementar ocorrera:

| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razéo determinante da convocacéo;

Ill - quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocagao;

IV - quando o profissional do magistério néo tiver ou ndo apresentar mais con-

digoes de continuar o trabalho em jornada suplementar,; @
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V - quando entrar em gozo de qualquer das Ilcengas previstas no Estatuto do
Servidor Municipal.

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 57° Como retribuigéo pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional do ma-
gistério percebera vencimento expresso na moeda nacional, aplicével a cada classe e
referéncia, conforme tabela de vencimentos, constante dos Anexos {V a VIli, parte in-
tegrante desta Lei.

Art. 58° A remuneracgéo do Professor em jornada de 20(vinie) horas semanais
correspondera ac vencimento relativo ao nivel e & classe em que esta posicionado,
conforme tabela de vencimentos estabelecida no Anexo 1V, acrescido das vantagens
pecuniarias a que tiver direito.

§ 1° A remuneracéo do Professor em jornada de 20(vinte) horas semanais, in-
cluido no quadro especial em extingéo, correspondera ao vencimento relativo ao nivel
I-A e a classe em que esta posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelec;da
no Anexo V, acrescido das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

§ 2°. A remuneragdo do Professor em jornada de 40(quarenta) horas semanais
é definida pela tabela de vencimentos estabelecida no Anexo VI, acrescido das van-
tagens pecuniarias a que tiver direito.

Art. §9° A remuneracdo do Professor de Educaca@o Infantii em jornada de
40(quarenta) horas semanais correspondera ao vencimento relativo ao nivel e a clas-
se em que esta posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecida no Anexo
VII, acrescido das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

Art. 60° A remuneragdo do Psicopedagogo em jornada de 40(quarenta) horas
semanais correspondera ao vencimento relativo ao nivel e a classe em que esta posi-
cionado, conforme tabela de vencimentos estabelecida no Anexo VI, acrescido das
vantagens pecunidrias a que tiver direito. '

Art. 61° Considera-se vencimento basico do Professor, Professor de Educagéo
Infantil e Psicopedagogo o fixado para o nivel e classe em que estiver posicionado na
respectiva tabela de vencimentos.

§ 1° Vencimento inicial do nivel & o valor correspondente a classe 1(um) deste
nivel.

§ 2° O vencimento inicial da carreira de Professor e Professor de Educacéo In-
fantil € o valor correspondente a classe 1(um) do nivel | das respectivas tabelas de
vencimentos.

§ 3° O vencimento inicial da carreira do Psicopedagogo é o valor correspon-

dente a classe 1(um) do nivel Il das respectivas tabelas de vencimentos. /CB
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CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 62° Além do vencimento do cargo os profissionais do magistério poderao
receber as seguintes vantagens pecuniarias:

I - gratificacdes;

Il - adicional por tempo de servigo;

Il - ajuda de custo e diarias.

Paragrafo inico. A vantagem prevista no inciso lll sera regida segundo o dls-
posto na legislagao aplicavel aos Servidores Publicos do Municipio de Vitorino.

SEGAO|
- DAS GRATIFICAGOES

Art. 63° O titular do cargo de Professor tera direito as seguintes gratificagbes:

| - pelo exercicio das fungdes de Diregdo de instituigbes educacionais ou uni-
dades escolares; :

Il - pelo exercicio das fungdes de coordenacédo pedagégica e assessoramento
pedagogico. '

llf — pelo exercicio de fungdes de assessoramento pedagogico junto ao Conse-
fho Municipal de Educacgao.

Art. 64° A gratificacao do professor pelo exercicio da fungéo de direcdo de uni-
dade escolar ou instituiggo educacional, correspondera a 50% (cinqlienta por cento)
do vencimento inicial da tabela de vencimentos constante do Anexo IV, quando o pro-
fessor tiver uma jornada de 40(quarenta) horas semanais.

§ 1° O Professor investido nas funcdes de Dire¢gac de Escola do Ensino Fun-
damental devera cumprir jornada de 40(quarenta) horas semanais, com direito & grati-
ficagédo estabelecida no caput, com excegdo das escolas que funcionem em apenas
um turno diario, cuja gratificacdo é reduzida pela metade.

§ 2° Se o Professor possuir apenas um cargo de jornada de 20(vinte) horas
semanais a gratificacao do professor pelo exercicio da dire¢do de unidade escolar ou
instituicdo educacional, correspondera a 100% (cem por cento) do vencimento inicial
da tabela de vencimentos constante do Anexo IV.

§ 3° Se o Professor possuir 2(dois) cargos de jornada de 20(vinte) horas sema-
nais cada um, ficara com os dois cargos a disposigéo da Direcao.

Art. 65° A gratificacdo do Professor pelo exercicio da funcéo de coordenacéo
pedagoégica corresponderé a 30% (trinta por cento) do valor inicial da carreira, cons-
tante do Anexo 1V, por jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais.

Art. 66° A gratificagédo do Professor pelo exercicio da funcéo de assessoramen-
to pedagégico no drgéao municipal da educagao correspondera a 50% (cinquenta por
cento) do valor inicial da carreira, constante do Anexo IV, por jornada de 40(quarenta)
horas semanais.
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§ 1° Se o Professor possuir apenas um cargo de jornada de 20(vinte) horas
semanais a gratificagdo do Professor peio exercicio da fungéo de coordenador peda-
gogico correspondera a 60% (sessenta por cento) do valor inicial da carreira, constan-
te do Anexo IV por uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. '

§ 2° Exercendo a func¢ao de assessoramento pedagdgico em regime parcial de
20(vinte) horas semanais, a' gratificacdo devida correspondera a 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial da carreira, constante do Anexo IV.

Art. 67° O titular do cargo de Professor de Educagao Infantil tera direito as se-
guintes gratificagtes: :

| - pelo exercicio das fungdes de direcdo em centros municipais de educacéo
infantil, quando estes funcionarem de forma independente;

Il - pelo exercicio das fungdes de coordenacao pedagégica;

§ 1° A gratificagdo do Professor de Educacao Infantil pelo exercicio da fungéo
de direcdo de unidade escolar do CMEI, correspondera a 50% {cinquenta por cento)
do vencimento inicial da tabela de vencimentos constante do Anexo Vil, quando o
Professor de Educagéo Infantil tiver uma jornada de 40(quarenta) horas semanais.

§ 2° A gratificacéo do Professor de Educagéo Infantil, pelo exercicio da funcéo
de coordenacédo pedagdgica correspondera a 30% (trinta por cento) do valor inicial da
carreira, constante do Anexo VI, por jornada de trabalho de 40(quarenta) horas se-
manais. :

SECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 68° Todo profissional do magistério pertencente ao quadro de carreira tem
direito ao adicional por tempo de servico correspondente a 1% (um por cento) ao ano
de servigo efetivo sobre o valor do vencimento basico do respectivo nivel.

Art. 69° O adicional de que trata o artigo anterior sera devido a partir do primei-
ro dia do més subsequente em que completar o anuénio.

SECAO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 70° Ressalvadas as permisstes neste Plano e outras previstas em lei, a
falta ao servico acarretara desconto proporcional ac vencimento mensal do profissio-
nal do magistério.

§ 1° Considerar-se-80 como servigos, além das atividades de docéncia, diregadoc

de unidade escolar, coordenacéo e assessoramento pedagdgico, a convocagio para
comparecimento as reunibes, encontros, cursos, seminarios e outras atividades de-
correntes da fungdo educacional. _

§ 2° Para calculo do desconto proporcional, referido no caput deste artigo, atri-

buir-se-& a um dia de servigo, o valor.de um trinta avos do vencimento mensal. ﬁ
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Art. 71° Para efeito de pagamento a frequéncia sera apurada pelo ponto, a que
ficam obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal do magisténo, ressalva-
dos os cargos cuja natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo unico. Cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade,
encaminhar ao 6rgdo competente, até a data prevista, o relatério mensal de frequén-
cia.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 72° Aos profissionais do magistério conceder-se-a licenga nos termos do
que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normas emana-
das pelo Poder Pablico Municipal.

Art. 73° Os profissionais do magistério estaveis que pretenderem participar de
. cursos de pés-graduagio em nivel de Mestrado e Doutorado poderido afastar-se para
frequéncia no curso, concedendo-lhes licenga sem remuneragéo pelo prazo de até 02
(dois), com autorizagéo prévia do Executivo Mumclpal ouvida a Secretarla de Educa-
¢do, Cultura, Esportes e Lazer.

Art. 74° A concessao de licenga com remuneragdo sera regulamentada pelo
Executivo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da vigéncia desta Lei e obe-
decerao as seguintes exigéncias:

| - tenham desempenho condigno, conforme ‘demonstre sua ficha funcio-
nal; :
Il - disponham a assinar um termo de compromlsso de trabalho efetivo em
dobro do periodo de afastamento, ou devolver a remunerag:éo recebida durante o pe-
riodo de afastamento. - _

Hl — o curso de aperfeigopamento, o curso de Mestrado ou o trabalho de
pesquisa, sejam favoraveis aos interesses da administracdo municipal.

TITULO VI )
DOS DIREITOS E CONCESSOES

CAPITULO UNICO
DAS FERIAS

Art. 75° Os profissionais do magistério em fungao de docéncia ou de suporte
pedagogico direto a tais atividades, gozardo férias anuais de 30(trinta) dias, usufrui-
dos obrigatoriamente dentro dos periodos de recesso escolar, conforme dispuser o
calendario escolar e as normas emanadas pela Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer.

§ 1° Sera permitido, em carater excepcional, o gozo de férias em periodo letivo
aos profissionais do magistério que n&o estejam no exercicio da docéncia. ﬂ
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§ 2° No calendario escolar devera ser definido o periodo de férias e de recesso
dos profissionais do magistério, dentro do periodo em que nao ha atividades discen-
tes. ' ' ' _

§ 3° O abono de férias serd calculado sobre o vencimento total do profissional
da educacéo.

§ 4° E vedado ao profissional do magistério a acumulagdo de férias ou sua
conversao em pecunia. '

Art. 76° Fica garantido o direito do gozo de férias apds a licenca maternida-
de/paternidade ou licenga médica que coincidirem total ou parcialmente com o perio-
do das férias.

Paragrafo Ginico. Quando o periodo de licenga coincidir parcialmente com as
férias, conforme estabelecido no calendario, o profissional do magistério tera direito
ao complemento do periodo de férias coincidente, apos o término da licenca.

| TiTULO VI
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

CAPITULO1 i
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77° A remuneracao dos docentes do ensino fundamental terd como refe-
réncia o custo médio aluno/anc e a média de alunos por furma na rede municipal de
ensino, o cumprimento do piso salarial profissional nacional, bem como a capacidade
financeira do Municipio. '

Art. 78° Os reajustes de vencimentos aplicados aos profissionais do magistério
serdo aplicados ihdependentemente dos reajustes aos demais servidores municipais,
obedecendo aos critérios do piso salarial profissional, a data-base e o indice de rea-
justes estabelecidos na legislacéo federal para a categoria e incidirdo sobre os valo-
res constantes das tabelas de vencimentos.

Art. 79° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.

CAPITULO Il
DA CESSAO

Art. 80° Cessdo ¢ ato pelo qual o profissional do magistério &€ colocado a dis-
posigao de entidade ou érgéo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cesséo sera preferencialmente sem 6nus para o Municipio de Vitorino e
sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo as
possibilidades e o interesse das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cessao podera dér—se com Onus para 0 ensino
municipal € mediante convénio firmado entre as partes:
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| - quando se tratar de instituigbes privadas, sem fins lucrativos e filantropicos,
especializadas e com atuagio exclusiva em educacgao infantil ou educacao especial;

Il - quando a entidade, ente federado ou 6rgao solicitante, compensar a Rede
Municipal de Ensino com profissional habilitado para o exercicio de fungdes de magis-
tério ou com servigo equivalente ao custo anual do cedido;

Il - quando houver permuta entre este Municipio e qualquer outro da Federa-
cao.

§ 3° Em casos de cedéncia a avaliacao do professor cedido devera ser feita pe-
lo érgao que recebeu o servidor & sempre de acordo com a avahagao do local de ori-
gem, respeitando os formularios proprios.

. § 4° A responsabilidade da formacéao continuada é do propno servidor cedudo

CAPITULO 1lI
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 81° O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a re-
levancia social de suas atribuictes, cabendo-lhe manter conduta moral, func1onal e
profissional, adequada a dlgnldade do magistério.

Art. 82° Sao deveres dos profissionais da educagdo, em especial;

| - cumprir as determinagtes dos superiores hierarquicos, inerentes a educa-
¢ao; '

Il - manter espirito de cooperagéo e solidariedade entre os colegas;

IIf ~ utilizar processos de ensino que nao se afastem do conceito atual de edu-
cacao e aprendizagem;

' IV - desenvolver nos afunos 0 espirito de solidariedade humana, de justica, de
’ cooperagao e o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patrta

V - empenhar-se pela educagao integral do educando;

VI - comparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo, em seu horario nor-
mal de trabalho e quando convocado as reunides, comemoragdes e outras atividades,
executando os servicos que lhe competirem; '

VII - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu aperfeicoamen-
to; _ '

VHI - participar do processo de planejamenio de atividades relacionadas com a
educagao, no estabelecimento de ensino em que atuar; _

IX - zelar pela economia de material e pela conservagéo do que lhe for confiado
a sua guarda e uso;

X - guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou reparti¢éo, que nao

devam ser divulgados; _ _ /}%
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Xl - tratar com urbanidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem preferén-

cia;

Xl - frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfei-
coamento profissional; | |

Xl - apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

XIV - proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fun-
¢do publica;

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidades de que tiver
ciéncia em razio do cargo ou fungio;

XVI - submeter-se & inspecdo médica que for determinada pela ‘autoridade

' competente, para comprovacao da impossibilidade do exercicio de sua profisséo;

XVII - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade
todos os encargos de sua funcéo;

XVIII - respeitar o educando, fratando-o0 com polidez, desvelo e estima.

SEGAO I _
DAS PROIBICOES

Art. 83° Ao profissional da educacéo é vedado:

| - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constltw-
das e aos atos da Administracédo, podendo, porém, em trabalho devidamente assina-
do, critica-los de maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto de vista doutrina-
rio e da organizacéo e eficiéncia do servigo de ensino;

Il - promover manifestacdes de aprego ou desaprego, dentro do estabelecimen-
to de ensino ou reparticdes, ou tornar-se solidario com as mesmas;

tHl - exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas

de donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

IV - exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino
ou reparticao; :

V - fazer contratos de natureza comercial ou mdmdual com o Mumcaplo para si
mesmo ou como representante de outrem;

VI - requerer ou promover concessao de privilégios, garantir-lhe juros ou favo-
res idénticos, na esfera estadual ou municipal, exceto privilégio de isengdo propria;

VIl - ocupar cargos ou exercer fungées em empresas, estabelecimentos ou ins-
tituicbes que mantenham relagées contratuais ou de dependéncias com a Administra-
g&o Municipal, exceto como associado ou dirigente de cooperativa ou associagdo de
classe; _ _

VIII - retirar, sem prévia permissio da autoridade cbmpetente, qualquer materi-
al ou documento do estabelecimento de ensino ou reparticao;

IX - receber propinas, comissbes, presentes e vantagens de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicdes;

funcdes que lhe compete;

X - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho d@
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XI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoai em detrimento da dignidade
do cargo ou funcéo;

Xll - ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, em conversas, Ielturas ou ou-
 tras atividades estranhas ao servigo;

Xlli - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de censura ou
ofensas; | | |

XIV - impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

XV - receber, sem autorizagido, pessoas estranhas durante o expediente do
trabalho; .

XVI - discutir asperamente com superiores hierarquicos em razdo de ordens
deles emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade; _

XVII - utilizar o telefone celular, fazendo ou recebendo ligagdes e/ou postagens
- em redes sociais durante o periodo de trabalho inclusive na hora de trabalho peda-
gogico.

XVIII - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias consecutlvos
ou sessenta alternados durante o ano, ficando sujeito nesses casos, a demissdo por
- abandono de cargo;

Paragrafo Gnico. Para ser aceito, o atestado médico devera falta ser passado
em caracteres legiveis e em papel timbrado do estabelecimento que prestou atendi-
mento, e atender as exigéncias. :

I — indicar o nome completo do servidor e o Codigo Internacional de Doenga
- (CID), com concordancia do paciente, salvo nos casos de doencas infectocontagio-
sas;

7

Il — apresentar carimbo contendo nome completo, numero de inscrigédo no Con-

- selho Regional de Medicina e assinatura do médico emissor.

) CAPITULO IV
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 84° A Comissdo de Gestzo do Plano de Carreira tem por finalidade o a-
companhamento de sua execugdo, opinar sobre as suas regulamentacées e propor
sugestdes de alteragdes quando pertinentes.

Paragrafo tinico. A Comisséo sera criada por Decreto do Executivo Municipal

-@ devera ser presidida pelo Dirigente Municipal da Educacdo e integrada por repre-
sentantes dos érgdos municipais de Administragdo, do Financeiro e da Educacgéo e,
paritariamente, de representantes dos profissionais do magistéric_r.‘

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

| CAPITULO |
DO REENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA
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Art. 85° O nimero de cargos da Carreira do Magistério Publico- Municipal & es-
tabelecido no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 86° O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério P_L'lbliCO

Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério,

atendida as exigéncias minimas de habilitagdo especifica para cada cargo.

§1° Os profissionais do magistério com formacdo em nivel médio modalidade
normal, serao. enquadrados no Nivel I-A, quadro especial em extingéo.

§2° Os profissionais do magistério com formagdo em nivel superior em licencia-
tura de graduacéo plena, curso de Pedagogia, Curso Normal Superior ou licenciatura
em Educagéo Fisica, Arte ou lingua Inglesa, serdo enquadrados no Nivel I.

§3° Os profissionais do magistério com formagdo em nivel superior em licencia-
tura plena acrescido de curso de pos- graduagao em nivel de Especializagéo na area
de educacao, seréo enquadrados no Nivel II.

§4° Os profissionais do magistério com formag&o em nivel superior em licencia-
tura plena acrescido de curso de pés-graduacio stricto sensu em nivel de Mestrado

‘na area de educacgao, serdo enquadrados no Nivel il

§5° Os profissionais do magistério com formacgao em nivel superior em licencia-
tura plena acrescido de curso de pos-graduacgéo siricto sensu em nivel de Doutorado
na area de educagao, serao enquadrados no Nivel IV.

Art. 87° O enquadramento dos profissionais do magistério, na nova classe,
neste Plano de Cargos Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal, far-
se-a com base no seguinte critério:

§1°. Na referéncia igual ou |med|atamente superior ao seu vencimento baS|co
atual.

§2°. Se a nova remuneracgio decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior & remuneracéo até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a
assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes
futuros. :
§3. A nova remuneragao considerada para o provimento no Plano de Carreira é
o resultado da incorporagao ao vencimento do complemento salarial federal, adicional
de graduagao (Art. 5° §6° da Lei 938/2007) e gratificacio de 10% {dez por cento) SO~
bre a base da carreira (22 pés-graduacéo).

Art. 88° Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o
disposto do Art. 91 e Art. 92, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério
Puablico Municipal poderdo ser nhomeados observados 0 nimero de vagas, na forma
do Art. 16 e Art. 17.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS _
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Art. 89° A gestio participativa e democratica da educacéo sera exercida medi-
ante participacdo da comunidade escolar, de forma colegiada e representativa, atra-
vés dos seguintes organismos, que serao regidos por legislagéo prépria:

| - Conselho Municipal de Educagso;

Il - Conselho do FUNDERB;

lll - Conselhos Escolares;

IV - Associacdo de pais, mestres e funcionarios;

Arf. 90° O integrante do quadro f)réprio do magistério, quando designado para
exercer fungées no Orgao Municipal de Educacéo, tera direito ao retorno a sua escola
de origem ou outro estabelecimento onde houver vaga, a seu critério.

“Art. 91° O Executivo Municipal devera, transcorridos 6 (seis) meses da promul-
gacéao dessa Lei, publicar Decreto regulamentando a escolha de D|retores das Unida-
des Escolares da Rede Municipal de Educacgéo.

Art. 92° Os profissionais do magistério que se encontrarem na classe 18 (de-
zoito) e ndo estiver apto ao beneficio da aposentadoria ou ndo pretendé-la neste mo-
mento, deverao submeter-se ao processo de avaliagao de desempenho dos demais
profissionais, até a efetivacédo de sua aposentadoria. _

Paragrafo Gnico. O profissional do magistério na condigéo prevista neste arti-
go tera direito a um acréscimo em seu vencimento basico de até 1% (um por cento) a
cada 2 (dois) anos, se obtiver a pontuacdo exigida para a progressao horizontal.

Art. 93° O profissional do magistério afastado definitivamente ou por prazo in-
.determinado das funcdes de docéncia por motivo de incapacidade, comprovado por
laudo médico, podera exercer as fungdes de auxiliar de regéncia ou de suporie peda-

gogico, com direito as progressdes funcionais por habilitagéo e avaliagdo de desem-
penho. '

Paragrafo Gnico. Desempenhando atividades administrativas ou estranhas ao

magistério, o profissional readaptado nao tera direito as progressbdes vertical ou hori-
zontal na carreira.

Art. 94° As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo
do Maglsterlo Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos inte-
grantes do Quadro Préprio do Magistério os direitos e obrigagdes constantes para os
demais servidores do Municipio, naquilo que néo conflitar.

Art. 95° A Lei dispora sobre as contratagdes por tempo determinado pra aten-
der as necessidades de substituicdo temporaria dos cargos de Professor e Professor
de Educagdo Infantil.

Art. 96° O valor do vencimento do Nivel I-A, quadro em extingdo, sera fixado
de acordo com a Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, piso salarial profissional na-
cional para OS prdfissionais do magistério Nacional. . : -

Rua Barao de Capanema 134 Fone/Fax:(46)3227-1222 — 85. 520 000 Vltorlno Parana
e~-mail: prefeitura@vitorino.pr.gov.br - www vitorino. pr.gov.br
- 27



Municipio de Vitorino
Estado do Parana

Art. 97° Os profissionais da educacao integrantes do quadro préprio poderao
perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa
condigdo, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 98° As regulamentacdes previstas nesta Lei serdo elaboradas com a parti-
cipacdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal.

Art. 99° Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos de Professor, Pro-
fessor de Educacdo Infantil e Psicopedagogo, com as respectivas jornadas de traba-
lho, reIaCIonadas no Anexo Il desta Lei.

Art. 100° Integram a presente Lei os Anexos de | a IX.

Art. 101° O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a execu-
¢do das disposicbes da presente Lei.

CAPITULO I ]
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 102° Os profissicnais do magistéric que forem nomeados a partir da apro-
vacao desta Lei, com denominagéo de Atendente de Educagio Infantil no concurso
publico, integrardo este Plano com a nova denominacao de Professor de Educacéo
Infantil.

Art. 103° Os profissionais do magistério providos com fundamento na aprova-
¢do do concurso aberto pelo Edital de Concurso n® 002/2011 serdo nomeados com as
seguintes denominagfes e condigdes: :

| - Professor de Educagéo Basica Municipal — PEBM | — Educacao Infantil, com
jornada de 40(quarenta) horas semanais, sera nomeado como Professor de Educa-
¢ao infantil, posicionado no nivel |, da tabela de vencimentos constante do Anexo
VI, com atuagéo exclusiva na educagao infantil;

Il — Professor de Educagao Basica Municipal — PEBM Il — Ensino Fundamental
— séries iniciais, com jornada de 20(vinte) horas semanais, serd nomeado como Pro-
fessor, posicionado no nivel |, da tabela de vencimentos constante do Anexo IV, com
atuacio multidisciplinar na educacgao infantil e anos iniciais do ensino fundamental e
nos conteddos Educagio Fisica e Inglés, conforme exigéncia do concurso;

Il — Professor de Educagéo Basica Municipal — PEBM Ill — Ensino Fundamen-
tal — anos iniciais, com jornada de 40(quarenta) horas semanais, sera nomeado como
Professor, posicionado no nivel |, da tabela de vencimentos constante do Anexo Vi,
com atuacao multidisciplinar na educacéao infantil € anos iniciais do ensino fundamen-

tal;

IV - Professor de Educagao Basica Municipal — PEBM V — nas areas de Artes

sera nomeado como Professor, posicionado no nivel |, da tabela de vencimento

Plasticas, Artes Cénicas, Danc¢a e Musica, com jornada de 20(vinte) horas semanais?,/* g
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constante do Anexo IV, com atuacio na area especifica do concurso, nas etapas de
educacio infantil e anos iniciais do ensino fundamenta!; '

V — Psicopedagogo em Educag&o Basica Municipal - PEBM VI, com jornada de
40(quarenta) horas semanais, serd nomeado como Psicopedagogo, posicionado no

nivel iI, da tabela de vencimentos constante do Anexo VIli, com atuacdo em Psico-

pedagogia, na educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

Art.104° Os profissionais oriundos deste concurso que ja foram nomeados se-
rao reposicionados nos termos deste artigo.

Art. 105° A primeira promogao vertical por habilitagdo, apés a aprovagao deste
Plano, devera ocorrer em 1° de janeiro de 2020.

Art. 106° A primeira promog&o horizontal, apés a aprovacgéo deste Plano, deve-

- ra ocorrer em 1° de janeiro de 2020, com base nos resultados das avaliagdes de de-

sempenho realizadas em 2018 e 2019.

Art. 107° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagido com efeitos fi-

“hanceiros a partir da data de 1° de fevereiro de 2020.

Art. 108° O presente Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal sera revisado em 2021, para adequar ao novo fundo de financia-
mento da educagio em substituicdo ao atual FUNDEB.

Art. 109° Ficam revogadas a Lei 938/2007, de 11 de outubro de 2007 e suas
alteragdes posteriores, bem como as disposigdes em contrario a esta Lei, ficando ga-
rantidos os direitos ja adquiridos na sua vigéncia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitorino, em 13 de novembro de agosto de
2019.

Prgfeitq Municipal
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PROFESSOR 20 e 40 horas semanais

. i Graduag&o em Pedagogia, Curso Normal Superior ou Licenciatura Ple-
HABILITACAQ MINIMA na, precedida ou complementada de magistério em nivel médio, na
modalidade Normal

AREA DE ATUACAO Ensino Fundamental — anos iniciais e Educagao Infantil

NIVEIS _ PROF - NIVEL 1, PROF- NIVEL H, PROF- NIVEL Ill, PROF NIVEL- IV

" NiVEIS EM EXTINGAO : PROF NIVEL I-A

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmlt[ndo 0s conteudos pertlnentes

de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dio diretamente suporte as atividades de ensino;

Planeja, coordena, avatia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodologi-
cas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolve 0 educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-
participagdo e corresponsabilidade de cidadio perante sua comunldade Municipio, Estado e Pais, tor-
nando-o agenie.de transformagéo social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas adm|n|strat|vo-pedagéglcas, possibili-
tando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Planeja e ministra aulas nos dias Ietlvos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a avallag:ao e ao desenvolvi-
mento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Informa aos pais & responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execu-

¢o de sua proposta pedagdgica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; ) —

(]

L g
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Participa de reunifes pedagédgicas e técnico-administrativas,
Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da gualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagoglcos capac;tag:oes cursos, € outros
eventos da area educacional e correlatos;

. Acompanha e orienta estagiarios;

. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

. Participa da elaboracac e avaliacédo de propostas curriculares;

. Elabora projetos pedagédgicos;

. Participa de reunides interdisciplinares;

. Confecciona material didatico;

. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;.

. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

. Seleciona, apresenta e revisa contelidos;

. Participa do processo de inclus&o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

. Participa do conselho de classe;

. Prepara o alunoc para o exercicio da cidadania;

. Incentiva o gosto pela leitura;

. Desenvelve a autoestima do aluno;

- Participa da elaboracg&o e aplicacéo do regimento da escola; .

. Participa da elaboragéo, execugéo e avaliagio do projeto pedagodgico da escola;

. Orienta o alunc quanto a conservagdo da escela e dos seus equipamentos;

. Contribui para a aplicagéo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagao de ensing;

. Propde a aquisi¢&o de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

. Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

. Analisa dados referentes & recuperacgéo, aprovagio, reprovacio e evasio escolar;

. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuaco;,

. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

. Zela pela manuteng&o e conservacgdo do patrimoénio escolar,

. Apresenta propostas gue visem a melhoria da qualidade de ensino;

. Participa da gest&o democratica da unidade escolar;

. Executa outras atividades correlatas.
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. Dirige a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas do Departamento Municipal

Nookw N

@«

de Educagéo, Regimento Interno, decretos, caiendario escolar, determinagbes e orientagdes superiores e

disposicdes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecugéo dos objetivos do processo educa- |

cional.
Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da comu-
nidade.
Acompanha todas as atividades :nternas e externas da unidade escolar
Convoca e preside as reunides do Conselho Escolar.
Acompanha as atividades e decisdes da Associagio de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola.
Coordena as reunides e festividades da escola.
Coordena o recebimenio, registro, distribuicdo e expedicéo de correspondenmas processos e documen-
tos em geral que devam tramitar na escola.
Analisa toda a escrituracéo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como mantém atualizados os
registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores.
Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a umdade escolar, dando ciéncia
aos interessados.
Abre, rubrica e encerra todos os livros em uso da escola.
Elabora, juntamente com o Conselho Escolar e APMF os plangjamentos anuais.
Acompanha e opina sobre a elaboracio do projeto politico-pedagogico da escola.
Busca solucdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagégica da es-
cola, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar pelos indices de desenvolvimento do
pracesso educacional.
Organiza o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacicnal.
Participa da distribuicdo de classes aos professores no inicio do ano letivo.
Participa no plangjamento e execugio de agdes capacitadoras de formagéo continuada que visem o a-
perfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um todo.
Fornece informacdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos.
Coordena a acomodac@o da demanda, inclusive a criagdo e supresso de classes, nos turnos de fun-
cionamento, bem como a distribuico de classe por turnos.

. Autoriza a matricula e transferéncia de alunos.

Controla o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos.

Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

Toma medidas de urgéncia em situagbes ocasionais e outras ndo previstas na legislagio pertinente,

comunicando imediatamente as autoridades superiores.

Encaminha ao Departamento Municipal de Educacaoe, sempre que solicitado, relatério das atividades a

unidade escolar. _

Participa de todas as reunides convocadas pelo Departamento Municipal de Educagao.

Elabora a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislacdo vigente e as normas ema-

nadas do Departamento Municipal de Educagéo.

Controla a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, admlnlstratlvo & operacional da unidade esco-
- lar e atesta sua frequéncia mensal.

Supervisiona © receblmento e uso do material pedagégico e de consumo, bem como providencia a sua

reposicio.

Utiliza com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a disposi-

¢ao da escola, obedecendo o planejamento efetuado pela APMF. (Oriundos do municipio, estado e go-

verno federal).

. Acompanha a frequéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas, consecuiivas ou

néo, tomando as providéncias cablveis.

Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for amdentado, comunicando o ocorrido
a0s pais ou responséveis e ao Departamento Municipal de Educacao.

Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da alimentagéio escolar.
Orienta e procura solugdes para resolver pequenas infragdes e atritos entre os docentes e servidores.

. Aplica, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da unidade escolar, quando ne-

cessario, comunicando imediatamente o Departamento Municipal de Educacéo.

Apura irregutaridades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar, elaborando
relatorio sobre elas, com juntada de documentagéo, encaminhando-0 ao Departamento Municipal de
Educagao para providéncias.

Executa todas as demais funces e atribuicdes pertinentes ao Diretor de Escola.

00500 303
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Contribui para o aperfelgoamento do ensino e da aprendlzagem desenvolvida pelo professor em sala de |-

aula, na elaboracio e implementacéo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educacao
transformadora.

Elabora e executa projetos pertinentes & sua area de atuagao.

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgéo.

Participa da promogéo e coordenacao de reunifes com o corpo docente e discente da unidade escolar.
Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e-0 aperfeicoamento dos recursos humanos.

Elabora relatérios de dados educacionais.

Emite parecer t&cnico.

Participa do processo de lotagdo numerica.

. Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

. Participa e coordena as atividades de planejamenio global da escola.

. Participa da elaboracio, execugéo, acompanhamento e avaliagio de politicas de ensino.

. Participa da elaboracio, execugio e avaliacio do projeto pedagogico da escola.

. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

. Articula-se com 6rgaos gestores de educacéo e outros,

. Participa da elaboracao do curriculo e calendario escolar.

. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros.

Participa da analise do plano de organizagéo das atividades dos professores, coma: distribuicio de tur-
mas, horas/auia, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor.
Mantém intercambio com oufras instituicbes de ensino.
Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas.
Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar.

+ Participa de palestras, seminarios, congressos, enconiros pedagégicos, capamtagoes Ccursos. e outros
eventos da 4rea educacional e correlatas.
Participa da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares.
Coordena as atividades de integracéo da escola com a familia e a comumdade
Coordena as reunites do conselho de classe.
Contribui na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania.
Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional,
Zela pela manutencao e conservagéo do patriménio escolar.
Contribui para aplicagéo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino.
Propte a aquisicio de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar.
Planeja, executa e avalia atividades de capacitacio e aperfelg:oamento de pessoal da area de educa-
cao.
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.
Contribui para a construgao & operacionalizacdo de uma. proposta pedagégica que obj etlva a democrati-
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zac3o do ensino, através da participacio efetiva da familia e demais segmentos da sociedade.
Sistematiza os processos de coleta de dados refatives ao educatido através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.
Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagao de recursos techoldgicos nas unidades escolares.
Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar.
Trabatha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo transmisséo/producao
de conhecimenios, em consonancia com o contexto sécio-politico-econdmico.

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagdo
basica.

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informacgéo, a fim de colaborar na fase de discusséo do curriculo pleno da escola.

Busca a modernizac@o dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua partici-
pacéo em programas de capacitagéo e demais eventos.

Assessora o trabalho docente na busca de solugbes para.os problemas de reprovacdo e evasdo esco-
tar.

Participa das atl\ndades de elaboragéo do regimento escolar.

Participa da analise e escolha do livro didatico.

Acompanha & orienta estagidrios.

Participa de reunides interdisciplinares.

Avalia e pariicipa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os seto-
res especificos de atendimento.

Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular,

Coordena a elaboragéo, execugao e avaliagcdo de projetos pedagogicos e admmlstratlvos da escola.
Trabalha a integrag&o social do aluno.

Traga o perfil do aluno, através de observagio, questionarios, entrevistas e outros.

Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergenies dos alunos, levantando e sele-
cionando, em conjunfo, alternativas de solugdes a serem adotadas.

Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao.

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagégicas
da unidade escolar.

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando
o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educative.

Planeja, elabora e orienta as diretrizes pedagégicas da educagéo municipal de acordo com as politicas
do Departamento Municipal de Educacio e com as necessidades diagnosticadas nos planos escolares,
nas reunibes pedagégicas e pianos de agio de cada unidade escolar.

Participa da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgice da rede municipal de ensino, onentando e a-
companhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagdo deste com as umdades escola-
res e com os demais programas da rede mum(:lpal de ensino.

Atua em consonancia com as hormas ¢ regulamentos do Departamento Mummpal de Educagéo e de-
mais érgdos que a compdem.

Assessora as decisdes técnicas das diretorias e demais drgéos do Departamento Municipal de Educa-
cao.

Articula aces conjuntas entre os varios orgdos do Departamento Municipal de Educagdo, bem como
entre os setfores pulblicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvoivi-
mento dos alunos e a formagéo em servigo dos profissionais da educagéo.

Atende as solicitagdes do Departamento Municipal de Educagdo, participando de eventos e encontros
explicitando o trabalho ou projetos realizados.

Elabora e atualiza a proposta pedagagica global da rede municipal de ensino, o curriculo, os planos de
ensino, os diferentes instrumentos do processo de avallagéo e outros instrumentos necessarios a quali-
dade do ensino.

Participa da elaboragio do Regimento Escolar e do calendario escolar anual.

Propde e acompanha a supervisao das atividades de pesquisa, a aplicacio de métodos, técnicas e pro-
cedimentos didaticos na educacio municipal, responsabilizando-se pela atuallzag,ao exatldao e siste-
matizagio dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino.
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Diagnostica as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agbes e ministrando ou coorde-
nando cursos de capacitacio.

. Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo subsidios para o aprimo-

ramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvelvimento integral dos alunos.
Desenvolve uma atuagao integrada com Diretores, Coordenadores e Professores, para definir metas e

acdes dos planos escolares em conformidade com a realidade e necessidade e cada unidade escolar e | -

em consonancia com a proposta pedagdgica global.

. "Articula a integragao de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e ao proprio Departamento

Municipal de Educacéo.
Sugere as escolas at;vndades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com a.
formagao dos alunos.

. Cria condigbes, estimuia experiéncias e orienta 08 procedimentos de acompanhamento de desenvolw—

menio dos alunos da rede municipal de ensino.

. Analisa relatdrios dos Coordenadores Escolares e Docentes, acompanhando o desempenho face as di-

retrizes e metas estabelecidas e sugere novas estratégias e linhas de ag3o, especialmente em relagac

. @os alunos que apresentam necessidades educacionais especiais.
. Media conflitos gue possam surgir no ambito das escolas ou entre escolas, no intuito de garantir a qua-

lidade do irabatho, principalmenie em seus aspectos pedagogicos.

. Busca o aprimoramento constante, através de leituras, estudos, cursos, congressos e ouiros que pos-

sam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40 horas semanais

o i Licenciatura em Pedagogia, Curso Normal Superior ou Curso de
HABILITAGCAO MINIMA Llcenmatura Plena, precedida ou complementada com habilitagéo -
: em Magistério

AREA DE ATUAGAO Educacio Infantil :

PROEI - NIVEL |, PROEI — NiVEL I, PROEI — NIVEL Ill, PROEI -
NIVEL 1V,

NIiVEIS

NIVEL EM EXTiN(}AO PROEI NIVEL I- A
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Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes
de forma integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, in-

telectual e emocional;

Exerce atividades de cuidados higiénicos e de salde a crianga;
Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diversao e, ao mes-
mo, tempo, de crescimento intelectual;

Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

Planeja coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoid-
gicas compativeis com os programas a serem operacmnahzados

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucgio de propostas administrativo- pedagoglcas possibili-
tandc o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

. Planeja e operacmnahza O processo ensmo—aprendlzagem de acordo com os pressupostos eplstemo-

Iégicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

Desenvolve todas as atividades de higiene das criancas, na relagdo de educar/cuidar;

Pesquisa e propde praticas de ensino gue enriquega a teorla pedagdgica, adequada as caractenstlcas
da clientela;

Parhcupa das atividades de atualizacgéo e aperfeicoamento wsando aprofundar conhacimentos pertinen-
tes a educacéo;

Participa com o pessoal técnico-adminisirativo e demais profissionais, de reunies do conselho de
classe, pedagogicas, adminisirativas, festivas e outras atividades da escola gue exijam decisdes coleti-
vas;

Mantém-se informado das diretrizes e determinagfes da escola e dos 4rgéos superiores;

Participa da elaboragéo do projeto pedagoégico da escola;

Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

Participa de reunites ordinarias e extraordinarias quando for convocado,

Cumpre e faz cumprir o horaric e o calendario escolar;

Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagagicas;

Colabora com as atividades de articulagao da escola com a famillia e a comunidade;

Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

PSICOPEDAGOGO 40 horas semanais

Rua Bar&o de Capanema, 134 — Fone/Fax:(46)3227-1222 — 85.520-000 — Vitorino — Parand
e-mail:prefeitura@vitorino. pr.gov.br - www.vitorino.pr.gov.br
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% _ Curso de Pedagogia ou Curso Normal Superior acrescida de curso
HABILITAGAO MINIMA de pds-graduacao /afo sensu em Psicopedagogia Institucional

AREA DE ATUAGAO Educacéo Infantil e anos iniciais do ensino fundamental

NiVEIS PSICO - NIVEL I, PSICO — NIVEL Il e PSICO — NIVEL Il

Exerce atividades de avaliagéo psicopedagogica, acompanhando as dificuldades de aprendizagem
dos alunos;
2. Acomparnha e analisa as dificuldades de ensino dos professores;
3. Elabora projetos de recuperacgéo de estudos e atendimento a alunos e pais;
4. Avalia, planeja e implementa o desenvolvimento de projetos pedagogicos/institucionais com meto-
dologias e técnicas adequadas para facilitar o processo de ensino/aprendizagem;
5. Viabiliza o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e
projetos educacionais;
6. Facilita o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagbes a ela vinculadas;
7. Avaiia os alunos com deficiéncia mental orientando a dire¢&o e os professores na forma de atendi-
mento a estes alunocs;
8. Encaminha para a Secretaria Municipal de Salde os alunos que necessitam de atendimento espe-
clalizado;
9. Avalia os alunos com disturbios de comportamento orientando a diregdo e os professores na forma
de atendimento;
10. Encaminha para tratamento psicoldgico na area da saude 05 casos mais graves de distirbios de
comportamento.

) CAR so ) CARGAMHACI)“IZQR!A se- | QUANﬁﬁél‘?E_DE VAGAS
PROFESSOR | 20 horas semanais 10
PROFESSOR : 40 horas semanais 50
PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL 40 horas semanais 40
PSICOPEDAGOGO 40 horas semanais 05

Rua Bar&o de Capanema 134 — Fone/Fax:(46)3227-1222 — 85.520-000 — Vltormo Parana
e-mail:prefeitura@vitorino. pr.gov.br - www_vitorino.pr.gov.br
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e L e | agarEe. . o4 - NIVEISDE ~rF . PROMOGAO
NIVEIS ) CODIGOS | CLASSES' | = popMACAO - |  VERTICAL
1-A PROF - NI- : Magistéri ivel médi
{(em extin- VEL I-A 1218 ragisierio em nivel medio LI, V.
¢éo)
I PROF NIVEL 1a18 Licenciatura Plena i, I, IV
il PROIi IBI|IVEL 1a18 Especializacio m, v
PROF NIVEL Pés-graduagdo em nivel
i . =1 1a18 de Mestrado v
PROF NIVEL 1a18 Pos-graduacio em nivel
v - de Doutorado @} TU°7C

- wiveEls L eoBlces. | ssEs | - _NVEISDE T~ PROMOGAO
NIVEIS - | CODIGOS | CLASSES. | FORMACAO |  VERTICAL
A PROE! NIVEL Madistert vel midi
(em extin- —I-A 1218 ~ Vagisieno em nivel medio I, 1, 1L, IV
¢do) .
PROE! NIVEL .
! -1 1a138 Licenciatura Plena i, Wi, v

Rua Bardo de Capanema, 134 — Fone/Fax:(46)3227-1222 - 85.520-000 — Vitorino — Parana
e-mail:prefeitura@vitorino. pr.gov.br - www vitorino. pr.gov.br
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PROEI NiVEL

Especializacdo

I —n 1a18 i, v
PROEI NI- ‘ Pos-graduagéo em nivel
- VEL- Il 1218 de Mestrado v
Y PROEI 1218 Pés-graduacio em nivel
NIVEL- IV de Doutorade |  TTTTTTTTTTTY

RS B g AeeEe - | NIVEISDE . - . PROMOGAO
. _-.'.,]..“-"V';E'sf L .Q_OD'GD_S.; . ‘CLASSES c - “FORMAGAO: - VERTICAL
PSICO NI- Especializagao
1 VEL-II 1a18 1, 1,
i PSICO NIVEL 1218 Pés-graduagao em nivel ]
- de Mestrado
mn PSICO 1218 Pés-graduacéao em nivel
NIVEL-lll de Doutorade | "™

Rua Barao de Capanema 134 - Fone/Fax:(46)3227-1222 — 85.520-000 — Vitorino — Parana
e-mail:prefeitura@vitorino. pr.gov.br - www vitorino.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO - PARANA
Secretaria Municipal de Educagio
2019 - Tabela Profissionals - Quadro Permanente - Cargo de Professo - 20 horas semanais ANEXO IV

————

1.330,40 1.343,71 1.357,14 1.370,72 |~ 1.384,42 1.398,27 1.412,26 1.426,37

1.440,64 1.455,04 1.469,59 1.484,29 1.498,13 1.514,12 1.529,27 1.544,56 1.560,00

1.381,17 1.394,99 1.408,94 1.423,03 1.437,26 1.451,63 1.466,14 1.480,81 1.495,61

1.510,57 1.525,68 1.540,93 1.566,34 1.571,91 1.687,63 1.603,50 1.619,54 1.635,73

1.406,75 142082 |  1.435,03 1.442,38 1.463,87 1.478,51 1.493,30 1.508,23 1.623,32

1.538,54

1663931  1.569,47 1.586,16 1.601,02 1.617,03 1.633,20 1.649,53 1.666,02

1.515,26 1.530,41 1.545,72 1.661,17 1.676,78 1.592,56

1.470,70 1.500,26

1.608,48

1.640,81 1.673,7% 1.620,53 1.707,43 172451 |  1.741,75




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORING - PARANA
‘Secretaria Municipal de Educagéo

2018 - Tabela Profissionais - Quadro em Extingso - Cargo de Professor

20 horas semanais

ANEXO V

1.278,87 1.291,65 1.304,57 1.317,62 1._330,79 . 1.344,10 1.357,54 1.371,12 1.384,83

e

8

1.398,68 1.412,66 1.426,79 1441,06 | 1.456,47 1.470,02 1.484,72

1.499,67 - 1.514,67




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO - PARANA
Secretaria Municipal de Educacéao

2019 - Tabela Profissionais - Quadro Permanente - Cargo de Professor - 40 horas senianais

ANEXO VI

2.634,47

2.660,81

2,887,42

274,29

2.741,44

2.768,86

2.796,64

2.824,51

2.881,28

2.910,09

2.939,19

2.968,58

2.998,27

3.028,25

3.068,64

3.088,12

3.120,02

2.762,35

2.789,98

2.817,88

2.846,06

2.874,52

. 2.903,26

2.932,29

2.961,62

- 3.021,15

3.061,36

3.081,87

3.112,69

3.143,82

-3.175,26

3.207,01

3.239,08

3.271,47

2.813,61

2.841,64

2.870,06

2.898,76

2.927,76

2.967,03

2.986,60

3.016,46

3.046,63

3.077,09

3.107,86 |

3.138,94

3.170,33

3.202,04

3.234,06

3.266,40

- 3.299,06

3.332,05

3.091,44

3.163,67

3.185,11

2.841,40 2.970,81 3.000,52 3.030,52 3.060,83 | 3.122,36
3.216,96 3.249,13 3.281,62 3.314,44 3.347,58 3.381,06 3.414,87 3.449,02 - 3.483,51




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO - PARANA

Secretaria Municipal de Educagio

Tabela Profissionais - Quadro Permanente - Cargo de Professor de Educagéo Infa

rrn

2019 -

R

E—

e

ntil - 40 horas semanais

ANEXO VI

2.634,47

2.660,81

2.687.42

2.714,29

274144

2.798,54

2.824,51

2,852,756

2.881,28

2.910,09

2.939,19

2.998,27

3.058,54 |

3.089,12

3.120,02

2,762,356

2.789.98

2.817,83

2.874,52

2.961,62

2.991,23

3.021,16

3.051,36 -

3.081,87

3.112,69

3.143,82

3.175,26

3.207,01

3.271,47

2.813,51

2.841,64

2.870,06

2.898,76

2,927,756

2.957,03

2.986,60

3.046,63

3.077,09

3.107,86

3.138,94

3.170,33

3.202,04

3.234,06

3.26640

3.299,06

3.332,06

2.941,40_ 2.970,81 3.000,52 3.030,52 3.060,83 3.091,44 3.122,36 3.153_.57 3.188,11
3.216,96 3.249,13 _ 3.281,62 3.314,44 3.347,58 3.381,06 3.414,87 3.449,02 3.483,51 .




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO - PARANA
Secretaria Municipal de Educacgéo

2019

-Tab

ela Prof

issionais - Quadro em Extingdo - Cargo de Professor de Educacéo Infantil - 40 horas semanais

ANEXO Vill

2.667,74

2.583,31

2.609,15

2.635,24

2.742,24

2.661,59

2.688,21

2.716,09

A

2.769,66

2.797,36

2.825,33

2.863,58

2.882,12

2.910,94

2.940,06

2,969,456

299915

3.029,14




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO - PARANA
Secretaria Municipal de Educacgéo

2019 - Tabela Profissionais - Quadro Permanente - Cargo de Pisicopedagogo - 40 horas semanais

T

ANEXO IX

2,789,98

2.817,88

2.874,52

2.903,27

- 2.991,24

2.762,38

2.961,62

3.021,18

3.051,26

3.143,82

3.175,26

3.207,01

3.239,08

3.271,47

2.813,51

2.641,66

3.016,47

2.927,75

2,986,60

3.046,63

3.077,10

3.107.87

3.138,95

3.170,34

3.202,04

3.224,08

3.266,40

3.299,07

3.332,08

2.941,40

2.970,82

3.000,52

3.030,53

3.091,44

3.122,36

3.163,58

3.060,83

3.186,12

3.218,97

3.249,14

3,281,63

3.314,44

3.347,59

3.381,06

3.414,88

3.449,02

3.483,81




