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Sumula: |(VETADO)

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, Juarez
Votri, Prefeito Municipal do Municipio de Vitorino sanciono e promulgo a presente

lei:
Capitulo | — Disposicges iniciais

Art. 1°. Esta lei cria medidas trabalhjstas especificas visando ao bom
funcionamento das atividades da Administracdo Publica e a otimizagdo dos

recursos publicos dispendidos com pagamento de pessoal.

Art. 2°. Sao medidas trabalhistas de que pode ou deve dispor a
Administragao Municipal:
| — adogéo de regime de trabalho a distancia;
Il — formacgao de banco de horas;
Il — adocao de jornada de trabalho diferenciada;
IV — aproveitamento e a antecipagéao de feriados;
V — concesséo de férias coletivas;
V| — antecipagao de férias individuais;
VIl — suspenséo temporaria dos contratps de pessoal;

VIl — remanejamento de pessoal e atribui¢ao excepcional de competéncias.

Capitulo Il — Do trabalho a distancia

Art. 3°. A Administracdo Municipal podera, a seu critério e independente de
concordancia do servidor publico, adotar para os servidores publicos municipais
regime total ou parcial de teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a
distancia.

§ 1°. Para os fins desta lei, considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou

trabalho a distancia a prestacao de servigos preponderante ou totalmente fora das
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dependéncias da Administragdao Municipal,
informagao e comunicagao que, por sua nature:
§ 2° A alteracdo do regime de traba
servidor com antecedéncia de minima de 48 (qL
ou eletrénico.
§ 3°.

tecnologicos necessarios e adequados a re

A responsabilidade pela aquisica

remoto ou trabalho a distancia é
| — da Administragdo Municipal, quandg
por ela, sendo cedidos em comodato ao servidd
Il — do proprio servidor, sem direito a rg
adogao do regime for requerida por ele.
§ 4°. O tempo de uso de aplicativos e
jornada de trabalho normal do servidor n&o con

prontidao ou de sobreaviso.

Capitulo Ill — Do Sistema dg

Art. 4°. A Secretarias Municipais adotarg
os servidores de seus respectivos quadros de g
horas trabalhadas que excedam a jornada |
domingos e feriados, computadas como
equivalentes.

Paragrafo anico. O pagamento de horas

do Sistema de Banco de Horas, devera ser dev

Art. 5°. As horas trabalhadas em domin
de sistema de revezamento de horario ou |
trabalho normal do cargo serao compensd

trabalhada por duas horas de folga e as horas

T

com a utilizacdo de tecnologias da

za, nao configurem trabalho externo.
lho sera notificada por escrito ao

larenta e oito) horas, por meio fisico

0 ou manutengao de equipamentos

alizagdo do teletrabalho, trabalho

) adogado do regime for determinado
r mediante, mediante termo escrito;

2ssarcimento ou reembolso, quando

programas de comunicagao fora da

stitui tempo a disposigéo, regime de

> Banco de Horas

10 Sistema de Banco de Horas para
)essoal, mediante compensacgao das
normal de trabalho em dias uteis,
horas-crédito, com horas-folga
extraordinarias, em vez da adogao

damente justificado pela Secretaria.

gos e feriados que nao fagam parte
ndo sejam inerentes a jornada de
das na proporcdo de uma hora
trabalhadas em dias uteis além da
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jornada serao compensadas na proporgao de

folga.

Art.  6°.

obrigatoriamente constar de ato escrito da

motivagdo e a comunicagdo inequivoca ao

Humanos no prazo minimo de 48 (quarenta e o
Paragrafo unico. A falta sem justificativa

vencimentos, proibida a compensagao.

Art. 7°. Salvo situagbes excepciona

uma hora trabalhada por uma hora

A compensagdao de horas-crédito com horas-folga deve

Secretaria, observada a devida
servidor e ao 6rgao de Recursos
to) horas.

ensejara desconto proporcional de

s, devidamente caracterizadas e

motivadas, serdo compensadas com folgas as horas excedentes ja trabalhadas.

Art. 8°.

obrigatoriamente ocorrer:

A compensagdo das horas-crédito com horas-folga deve

| — no prazo maximo de 12 (doze) meses apds a execucao das horas

excedentes, quando realizadas no interesse da

I — no prazo maximo de 5 (cinco)

Administragao Municipal,

anos apds a execugao das horas

excedentes, quando realizadas a pedido do servidor

Paragrafo Unico. A compensagdo das horas-crédito com horas-folga

observara sempre as horas excedentes mais antigas.

Art. 9°. Nao havera acumulagéo de horas-

se submetam a controle de jornada atraves de
Capitulo IV — Da jornad
Art. 10. Fica autorizado ao Secretario |

jornada 12 (doze) horas de trabalho por 36 (tr

excepcional de plantdo, no regime de compens
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Paragrafo unico. O servidor nao ter
extraordinarias e adicionais relativos ao trabalh

nos feriados.

Art. 11. Os servidores serdao escalados
sendo obrigatério o cumprimento da escala.

Paragrafo Unico. E facultada a troca
observada a devida motivacao e a comunicacay

(quarenta e oito) horas.

Art. 12. A hora de trabalho excedente a

para compensacgao, em Sistema de Banco de H
Capitulo V — Do aproveitamento e d

Art. 13. A Administragdo Municipal pot
recessos nao religiosos nacionais € municipa
grupo especifico deles, observada a devida mo
no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico. O trabalho em dia de d
utilizado para compensagao do saldo em banco

Capitulo VI — Da concessao

Art. 14. A Administracdo Municipal po

coletivas a todos os servidores ou a um grupo e

motivagdo e a comunicagao inequivoca no pri

horas.

Capitulo VIl — Da antecipagao obrigs
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a direito a percepgao de horas

0 em sabados e domingos, somente

3 para plantdao de forma alternada,

entre os servidores das escalas,

D inequivoca no prazo minimo de 48

122 (décima segunda) sera creditada

oras,
a antecipacéao de feriados

de antecipar o gozo de feriados e
is a todos os servidores ou a um

tivagéo e a comunicagao inequivoca

ozo antecipado de feriado pode ser

de horas.
de férias coletivas
de, a seu critério, conceder férias

2specifico deles, observada a devida

azo minimo de 48 (quarenta e oito)

atoria das férias individuais

)
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Art. 15. A Administragdo Municipal pode

suas ferias, observada a devida motivagao e &

minimo de 48 (quarenta e oito) horas, com a ing

§ 1°. As férias:

impor ao servidor a antecipagéo de
3 comunicagao inequivoca no prazo

licagéo do periodo de fruigao.

| — nao poderdo ser gozadas em periodos inferiores a 5 (cinco) dias

corridos; e

Il — poderao ser concedidas por ato do

o periodo aquisitivo a elas relativo nao tenha tre

§ 2°. Adicionalmente, Administragao Mur

antecipagao de periodos futuros de férias, med
§ 3° A decisado administrativa unilateral

deve buscar:

| — A protecao prioritaria a servidores er

Il — A otimizagao da despesa publica co

Art. 16. A Administragdo Municipal pod

observada a devida motivacdo e a comunicaga

(quarenta e oito) horas.

Capitulo VIIl — Da suspensao temporé

Art. 17. A Administragdo Municipal p
suspensédo temporaria dos efeitos dos contrato
necessidade temporaria de excepcional interes
Lei 1532, de 31 de maio 2016, respeitado o pr
e observada a devida motivagdo € a comunica

48 (quarenta e oito) horas.
Paragrafo (inico. A mesma medida pods

de estagio.
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Administragao Municipal, ainda que
anscorrido.

icipal e servidor poderao negociar a
ante acordo individual escrito.

de antecipagéo de férias individuais

n grupo de risco a vida ou a saude;

m pagamento de pessoal.

e suspender férias dos servidores,
0 inequivoca no prazo minimo de 48
iria dos contratos de pessoal

ode, a seu critério, determinar a
s determinados para atendimento de
se publico, celebrados com base na
azo maximo de vigéncia do contrato

¢ao inequivoca no prazo minimo de

s ger determinada para os contratos
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Capitulo IX — Do remanejamento de pesso

competéncia

Art. 18. A Administragdo Municipal pode
do servidor para execugao de competéncias pre
a devida motivagao e a comunicagao inequivoc

e oito) horas.
Capitulo X — Disposi

Art. 19. (VETADO)
| — estado de defesa ou estado de sitio, ¢
Il — estado de calamidade publica, decref
IIl — situagao de emergéncia, decretado
Paragrafo Unico. As situagbes de exc
estar devidamente caracterizadas e motivad

autoridade publica.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na dat

disposi¢gées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitorir
2020.
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al e da atribuigdo excepcional de

S

impor o remanejamento temporario
2vistas em outros 6rgaos, observada

*a no prazo minimo de 48 (quarenta

coes finais

lecretado pelo Governo Federal,
ado pelo Municipio;

velo Municipio.

epcional interesse publico deverdo

as, pena de responsabilizagao da

a de sua publicagdo, revogadas as

10, Estado do Parana 07 de maio de

Fi
ipal
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