Municipio de Vitorino

Estado do Parana

Prefeito Municipal
Projeto de Lei 054, de 26 de junho de 2020

Simula: Institui o Sistema Municipal de

Avaliagdo dos Professores da Rede Publica

| Municipal de Vitorino, conforme o artigo 45° da
3 Lei 1745/2019 e d4 outras providéncias.

Art. 1°. A presente lei institui o Sistema Municipal de Avaliagio dos
Professores da Rede Publica Municipal de Vitorino de acordo com o contido no art.
45, da Lei 1745/2019.

Art. 2°. O Sistema Municipal de Avaliagdo dos Professores da Rede Publica
Municipal de Vitorino, estabelece critérios e procedimentos para avaliagdo do estagio
probatorio e a avaliagdo desempenho para o avango horizontal para Magistério Publico
Municipal para fins de promog@o na Carreira, em cumprimento ao art. 45, da Lei
1745/2019.

Art. 3°. A avalia¢do de desempenho ocorre, ordindria e anualmente, no més de
julho, de acordo com o Sistema de Avaliagdo dos Professores da Rede Publica
Municipal de Vitorino, sendo coordenada Comissdo Central de Avaliagio de
Desempenho conforme dispde o Plano de Carreira do Magistério.

i Art. 4°. A Comissdo de Avaliagdo em ambito escolar € constituida conforme
i dispde o § 2° do Art. 46 da Lei 1745/2019.

§ 1°. A avaliagdo de desempenho baseia-se nas informagdes das planilhas de
produgdo, conforme anexos I e II do Sistema de Avaliagdo dos Professores da Rede
Publica Municipal de Vitorino, e serdo preenchidas em cada escola pela comissdo e
submetida a apreciacdo do professor avaliado. Posteriormente é encaminhada a
Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho da Secretaria Municipal da Educagéo,
Cultura e Esportes e Lazer.

§ 2° Os professores em exercicio na fungdo de Diretor, Coordenador
Pedagogico e Assessor Pedagdgico na Secretaria Municipal da Educa¢do, Cultura e
Esporte, sdo avaliados por uma Comissdo composta pelo Dirigente Municipal da
Educagdo, Gerente de Ensino, e Gerente de Recursos Humanos.

§ 3°. As planilhas de avaliagdo e os comprovantes de participagdo em curso de
atualizagdo, na area da educagdo, com carga horaria anual minima de 40horas, sdo
revisados e arquivados pela Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 5°. Compete a Comissdo de Avaliagdo da escola e Secretaria Municipal de
Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer:

I — Fazer os registros da atuac@o do profissional, dando-lhe conhecimento; ,/ﬁ?
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IT — Considerar para os registros o periodo de um ano, a contar da data base da
avaliacdo;

III — Informar aos professores os resultados da avaliagdo.

Art. 6°. O membro do magistério, tem 5 dias uteis, a contar da data que recebeu
o resultado da avaliagdo, para recorrer se assim o desejar.

Art. 7°. A pontuagdo atribuida ao professor avaliado ¢ de acordo com o grupo
das atividades constantes dos anexos dessa Lei.

I — para ser aprovado no estagio probatorio, o avaliado deve obter o nivel 3
(trés) na avaliagdo de desempenho;

I — para a passagem de uma classe para outra no avang¢o horizontal a
pontuacgdo obtida na média aritmética dos quesitos avaliados deve ser igual ou superior
a7 (sete)

Art. 8. A Geréncia de Recursos Humanos € a Secretaria Municipal da
Educag@o, Cultura, Esportes e Lazer assim como os profissionais, devem subsidiar a
Comissdo Central de Avaliagdo, bem como a Comissdo de Avalia¢do de cada unidade
escolar, por meio de informagdes e documentos que comprovem e demonstrem as
atividades dos avaliados.

Art. 9°. O profissional da educagdo que possui 02 (duas) nomeagdes deve ser
avaliado em cada uma delas.

Paragrafo unico. O profissional que se encontra em estagio probatorio é
avaliado concomitantemente ap6s um ano de efetivo exercicio.

Art. 10. O profissional cedido € avaliado pela Comissdo de Avaliagdo da
Unidade Escolar na qual presta servigco, de acordo com o Sistema Municipal de
Avaliagdo dos Professores da Rede Publica Municipal de Vitorino, de acordo com o
Art. 80 da Lei 1745/19 e com as mesmas planilhas dos demais avaliados de acordo
com esta Lei.

Art. 11. Fica revogada na integra a Lei 1373/2014.
Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Vitorino, PR, 26 de junho de 2020.

eito Municipal
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ANEXO 1
1. Introducio

A avaliagdo de desempenho obedece especialmente aos artigos 24 a 27 e 41 a
46, todos da Lei 1745/2019, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac¢do dos Profissionais do Magistério da Educagdo Bésica do Municipio de
Vitorino.

2. Avaliacio

A avaliagdo de desempenho do professor sera de responsabilidade do titular da
chefia imediata ao qual esteja subordinado, que serd auxiliado pela equipe técnica
pedagogica, quando houver. Para fins da avaliagdo, o avaliador podera obter subsidios
junto a outros elementos integrantes da unidade onde o avaliado atua e que tenham
relacionamento direto com o avaliado, dentro do exercicio de sua fungio.

A — Para o Estagio Probatorio.

A avaliagdo de desempenho no estdgio probatério estd baseada na aplicagdo
simultanea e periddica de dois instrumentos.

1) Direcionado para a andlise dos fatores intervenientes no desempenho do
cargo. Serve para que a unidade em que o professor esteja lotado ou em
exercicio, corrija as distor¢des € problemas que estejam afetando negativamente
o desempenho do servidor.

2) Direcionado para a anélise e desempenho do professor propriamente dito,
ndo deixando de lado os aspectos intervenientes. Serve para que o avaliador
faga o devido esclarecimento e orientagdo ao professor, no que for necessario
em relagdo ao cargo que estd exercendo, dando-lhe assim, condicdes e
oportunidades de se aperfeicoar, eliminando as deficiéncias e explorando as
aptiddes.

E evidente que a melhoria de desempenho sera gradativa, porém, continua na
medida em que o professor vai se adequando ao servico, as pessoas € ao ambiente.
Dessa forma, pesos diferentes na apuracéo do resultado final estdo sendo atribuidos as
avaliagdes que serdo feitas durante o estagio probatorio:

Peso 1 (um): para a avaliacdo que deverd ser realizada no sétimo més de
exercicio da docéncia e no décimo terceiro més de exercicio da docéncia.

~
o

/
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Compde a primeira avalia¢do a media das dias avaliagdes do primeiro e
segundos semestre do exercicio

Peso 2 (dois) para a avaliagdo que devera ser realizada no décimo nono més de
exercicio da docéncia e no vigésimo quarto més de exercicio da docéncia.
Compde a segunda avali¢do a media das duas avaliagdes do terceiro e quarto
semestre.

Peso 3 (trés) para a avaliagdo que devera ser realizada no trigésimo més de
exercicio da docéncia e o trigésimo sexto més de exercicio da docéncia.
Compde a terceira avaliagdes a média das duas avaliagdes do quinto e sexto
semestre.

Apos cada avaliagdo periddica, uma copia da avaliagdo parcial devera ser
encaminhada a Secretaria de Educagdo, Cultura, Esportes ¢ Lazer para ser anexada a
documentacdo do profissional avaliado.

ApOs a terceira avaliagdo, o resultado final da avaliacdo de desempenho sera
submetido & homologacdo do Prefeito Municipal, sem prejuizo da continuidade da
avaliac@o. Feito isso, o original do “Resultado da Avaliagdo de Desempenho” deve ser
encaminhado a Geréncia de Recursos Humanos para registro e providéncias cabiveis
no que diz respeito a0 cumprimento com €xito ou ndo do estagio probatorio.

B — Para o Avanco Horizontal:

No que diz respeito a avaliagdo de desempenho para efeito de obtengdo do
avanco horizontal, a mesma deverd estar voltada para a andlise do desempenho
propriamente dito do profissional, na fung¢do que estiver exercendo.

Ap0s a conclusdo com €xito do estagio probatoério, a avaliacdo de desempenho
do profissional serd feita anualmente, em época a ser determinada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultua, Esportes e Lazer.

A avaliacdo de desempenho ndo tem como objetivo tnico a concessdo do
avango horizontal, mas também o acompanhamento do desenvolvimento ¢ das atitudes
do profissional do magistério, na fungdo que estiver exercendo, possibilitando a
correcdo de distor¢des, dando-lhe oportunidade de se aperfeigoar, eliminando as
deficiéncias e explorando as aptiddes.

3. Avaliacio de Desempenho

Constitui um instrumento de pesquisa que busca identificar os problemas que
interfiram no desempenho do avaliado no processo de produtividade. Sera empregada
para analisar sistematicamente a atuacdo de cada avaliado, a fim de melhor aproveitar

o potencial da forga de trabalho e maximizar a eficiéncia. /?
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Consiste na andlise e interpretagdo do comportamento do avaliado em relagdo
ao seu trabalho em determinado periodo. Ndo é um ato momentineo, pois envolve um
processo de observacdo e acompanhamento da sua atuacdo.

A observagdo e a andlise do desempenho compdem uma das importantes
atividades de supervisdo, efetuado dia-a-dia informalmente e com critérios distintos,
auxiliando a chefia a ter uma visdo objetiva do profissional do magistério, avaliando
seu comportamento em rela¢do as suas tarefas e responsabilidades.

Deve ser capaz de confirmar ou ndo o avaliado no cargo ou fungéo para o qual
foi designado, observando os seguintes requisitos:

I - qualidade do trabalho;

Il - participagdo em cursos de capacitagdo, atualiza¢do e
aperfeigoamento;

III - trabalhos ou projetos publicados ou de grande interesse a
rede municipal de ensino;

IV - disciplina e responsabilidade;

V - interesse e cooperagdo no trabalho;

VI - assiduidade e pontualidade;

VII - iniciativa e criatividade;

VIII - relacionamento humano no trabalho.

4. Pressupostos basicos
Alguns pressupostos devem ser observados:

1) Todos os profissionais do magistério possuem potenciais a serem
desenvolvidos e reconhecidos segundo o mérito.

2) Avaliador e avaliado tém plena consciéncia do processo de avaliagdo e de
seus respectivos papéis no contexto.

3) O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados
observaveis em situagdo de trabalho, excluindo aspectos pessoais.

4) Cada um dos quesitos propostos tem suma importincia, influindo
diretamente no resultado final e subsidiando a tomada de decisdes.

S. Instrugdes para a avaliacio

A — Estagio Probatoério
1) Leia com atengdo cada item e as especificagdes dos critérios antes de fazer a

avaliagdo.
oy
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2) Preencha com o numero de 1 a 5, correspondente ao nivel de avaliagdo
alcangado pelo professor.

3) O célculo da Média Aritmética do Fator serd efetuado da seguinte forma:

Meédia aritmética dos Fatores (MAF) =
SOMA DOS ITENS
NUMERO DE ITENS

4) O célculo da média ponderada para a obtencdo do Resultado Final da
Avaliagdo de Desempenho do profissional do magistério, ap6s a terceira avaliagdo,
sera feito da seguinte forma:

- O Resultado Final da Avalia¢do de Desempenho € igual, a primeira avaliagdo,
mais duas vezes a segunda avaliagdo, mais trés vezes a terceira avaliacdo,
dividido por seis.

- Resultado Final da Avaliagdo de Desempenho (RFAD) =
1°AV + 2.27°AV + 3.3°AV
6

5) A média serd escrita até duas casas decimais apdés a virgula, sem
arredondamento.

6) E assegurado ao avaliado o registro no verso do formulario os motivos da
discordancia das avaliag¢des parciais (1* e 2%), bem como o recurso, dentro de 5 (cinco)
dias uteis a contar do recebimento do resultado final, quando o mesmo lhe for
desfavoravel. O recurso devera ser anexado a avaliagdo para analise da autoridade
competente.

7) Niveis e critérios de avaliagdo:

NIVEIS CRITERIOS
1 O desempenho do professor estd muito abaixo do nivel desejado para o cargo.
2 O desempenho do professor aproxima-se do nivel desejado.
3 O desempenho do professor atende as expectativas desejadas para o cargo.
4 O desempenho do professor atende completamente aos requisitos do cargo.
5 O desempenho do professor supera as exigéncias para o exercicio do cargo,
evidenciando qualidade excepcional.

8) O professor que alcangar o nivel 3 (trés) sera considerado aprovado. @
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ANEXO II

Ficha de Avalia¢do de Desempenho do Professor em Estagio Probatoério

IDENTIFICACAO

Nome: RG:

Cargo: Nivel: Classe:

Data da nomeagdo: Data do exercicio:

Nome da Escola:

Endereco do Profissional:

Telefone(s) para contato:

AVALIACAO
1 — Assiduidade
N.° de Pontos
Quesitos 12 AV. | 2* AV. | 32 AV
1- Comparece regularmente ao trabalho (¢ assiduo)
2— E pontual no horario
3— Permanece no trabalho durante o horario de expediente
4— Dedica-se ao trabalho evitando interrup¢des e interferéncias
Soma:
Meédia aritmética do fator
2 — Disciplina
N.? de Pontos
Quesitos 1 AV. |2 AV. [3* AV

1- Sabe receber e acatar criticas e aceitar mudangas

2- Sabe receber e acatar sugestdes e ordens superiores

3- Assimila ensinamentos e os transmite

4- Demonstra zelo pelo trabalho

5- Mantém reserva sobre assuntos de interesse internos

6- Informa em tempo os imprevistos que impegam seu
comparecimento ou o cumprimento do horério

Soma:

Média aritmética do fator:
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3 — Capacidade de Iniciativa

Municipio de Vitorino

N.° de Pontos

Quesitos:

1* AV

2 AV

3* AV

1- Investe no autodesenvolvimento. Procura atualizar-se, conhecer
a legislagdo, as instru¢des e o regimento

2- Busca orientagdo para solucionar problemas/duvidas do dia-a-
dia e resolver situagdes embaragosas

3- Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem de
sua al¢ada decisdria

4- Realiza e efetiva idéias novas com satisfatoria habilidade

5- Procura desenvolver suas atividades de forma criativa

6- Tem potencial para o desempenho de tarefas mais complexas

7- Organiza as tarefas, observando as prioridades

Soma:

Média aritmética do fator:

4 — Produtividade

N.° de Pontos

Quesitos:

1* AV

2 AV

3* AV

1- Dedica-se a0 méaximo. Esforga-se para realizar suas tarefas

2- Executa suas tarefas de forma eficiente e eficaz

3- Realiza com presteza as atribuigdes inerentes ao cargo

4- Apresenta predisposi¢do para fazer as coisas corretamente

5- Cumpre com boa vontade o que lhe ¢ solicitado

Soma:

Média aritmética do fator:

5 — Responsabilidade

N.° de Pontos

Quesitos:

1 AV

2* AV

3* AV

1- E fiel aos seus compromissos e assume as obrigac¢des de trabalho

2- Zela pelo patrimoénio da escola

3- Evita desperdicios de material e gastos desnecessarios

4- Respeita e obedece a legislag@o de forma consciente

5- Esta sempre disposto a cooperar

6- Desenvolve as incumbéncias sigilosas de forma condizente

7- Desempenha suas atividades com ética profissional

8- Age com firmeza, discri¢do e coeréncia de atitudes compativeis
com o trabalho

Rua Bardo de Capanema, 134 - Fone/Fax: (46) 3227-1222 - 85.520-000 - Vitorino - Parana
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9- Faz as suas tarefas corretamente, com qualidade e boa
apresentacio

10- Desempenha suas atividades visando atingir os objetivos
definidos pela escola

Soma:

Média aritmética do fator:

RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
(1*av + 2% av.2 + 3" av.3) / 5 = Média Ponderada

FATORES | & 22 " Média
avaliacdo | avaliacdo | avaliagdo | Ponderada

I - ASSIDUIDADE

IT - DISCIPLINA

IT1I- CAPACIDADE DE INICIATIVA

[V-PRODUTIVIDADE

V - RESPONSABILIDADE

Média Geral (soma da média ponderada/5)

Parecer da Chefia: () Aprovado ( ) Ndo Aprovado

Observagoes:

Data:  / / Assinatura
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INFORMACOES COMPLEMENTARES

1 — Do Avaliador:

2 — Do Avaliado:
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B - AVANCO HORIZONTAL:

1) Leia com atengdo cada item e as especifica¢des dos critérios antes de fazer a
avaliagdo.

2) Preencha com o numero de 1 a 5, correspondente ao nivel de avaliagdo
alcangado pelo professor.

3) O calculo da Média Aritmética do Fator serd efetuado da seguinte forma:
Média Aritmética do Fator (MAF) =
SOMA DOS ITENS
NUMERO DE ITENS

4) O célculo para a obtengdo da pontuagdo do avaliado, apds a segunda
avaliagdo, sera o resultado da soma das duas avaliagdes.

5) A pontuagdo serd escrita até duas casas decimais ap6s a virgula, sem
arredondamento.

6) E assegurado ao avaliado o registro no verso do formuldrio os motivos da
discordancia das avaliacdes.

Niveis e critérios de avaliacio:

NIVEIS CRITERIOS

O desempenho do professor estd muito abaixo do nivel desejado para o cargo.

O desempenho do professor aproxima-se do nivel desejado.

O desempenho do professor atende as expectativas desejadas para o cargo.

O desempenho do professor atende completamente aos requisitos do cargo.

N[ D[ —

O desempenho do professor supera as exigéncias para o exercicio do cargo,
evidenciando qualidade excepcional.

Y
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ANEXO III - Ficha de Avaliac¢io de Desempenho do Profissional do Magistério

para Avanco Horizontal

IDENTIFICACAO

Nome: RG:

Cargo: Nivel: Classe:

Local onde atua:

Func¢do que exerce:

Enderego do Profissional:

Telefone(s) para contato:

AVALIACAO
1 — Qualidade do Trabalho

N.° de Pontos

Quesitos

Nota

1= O professor desenvolve seu trabalho de acordo com a proposta
pedagogica da escola e as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educagdo

2— Além das atividades normais, o professor realiza atividades extras para a
recuperagéo e/ou aprendizado do aluno

3— O professor oferece alternativas diferenciadas aos alunos com
dificuldades de aprendizagem ou com menor rendimento escolar

4— O trabalho desenvolvido em sala de aula ¢ adequado ao nivel e
dificuldades da turma

5- O professor elabora e segue um plano de aula didrio, bem como o plano
de estudos

6- O professor demonstra dominar os contetidos, métodos e técnicas
aplicadas

7- Os materiais elaborados e disponibilizados pelo professor sdo
organizados de modo a demonstrar capricho, esmero, clareza e objetividade

8- A avaliagfo realizada ¢ adequada a proposta pedagdgica da escola e
possibilita o replanejamento

9- O professor disponibiliza-se a atender a familia do aluno, bem como a
comunidade escolar

10- O professor utiliza os recursos fisicos (materiais), humanos e didaticos
disponibilizados pela escola e pelo sistema de ensino

Soma:

Média aritmética do fator

B
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2 — Participacdo em Cursos de Capacitacio, atualizagio e aperfeicoamento

N° de Po

ntos:

Quesitos

Nota

1- Participa da formagdes continuada promovida pela Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer perfazendo 40 horas anuais.

2— Apresenta certificados de cursos de capacitagdo livres na sua édrea de
atuacdo (pelo menos 2 cursos de 20 horas cada no ano avaliado).

3— Apresenta certificado de um curso de aperfeicoamento na sua drea de
atuacd@o (pelo menos um curso no ano avaliado).

4— Apresenta certificado de curso de atualizagdo, capacitagio ou
aperfeicoamento realizado durante a hora atividade (pelo menos um curso
no ano da avaliagdo).

Soma:

Média aritmética do fator

3 — Trabalhos ou projetos publicados ou de grande interesse a Rede Municipal de

Ensino
N° de Pontos:
Quesitos Nota
1- Monografia de Curso de Especializagdo publicada
2- Publicac¢do de Resumos ou Poster em Semindrios/Congressos
3- Publicagéo de artigos cientificos em Revistas Cientificas de Educagdo
4- Publicagdo de fichamentos, resenhas
5- Publicagdo de Artigos em Jornais locais, regionais, nacionais
6- Publicag@o de livro(s) na area de atuagédo
7- Publicagdo de trabalho técnico na area de ensino/aprendizagem
8-Publicagdo de Dissertagdo de Mestrado
9-Publicagdo de Tese de Doutorado
Soma:
Média aritmética do fator:
4— Disciplina e Responsabilidade
N° de Pontos:
Quesitos: Nota

1- E fiel aos seus compromissos e assume as obrigagdes de trabalho

2- Cumpre as orientagdes sobre uso de equipamentos eletronicos (celulares,
tablets entre outros).

3- Evita desperdicios de material e gastos desnecessarios

4- Respeita e obedece a legislagdo de forma consciente

5- Esta sempre disposto a cooperar

6- Desenvolve as incumbéncias sigilosas de forma condizente

7- Desempenha suas atividades com ética profissional

/¥
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8- Age com firmeza, discricdo e coeréncia de atitudes compativeis com o
trabalho

9- Faz as suas tarefas corretamente, com qualidade e boa apresentagio

10- Desempenha suas atividades visando atingir os objetivos definidos pela
escola

Soma:

Média aritmética do fator:

S. Interesse e cooperacio no trabalho

N.° de Pontos
Quesitos: Nota
1- Participa nos eventos promovidos pela escola e secretaria municipal de
educagdo, cultura, esportes ¢ lazer.
2- Envolve/agrega todos os alunos nas atividades da escola.
3- Age como sujeito responsavel pela aprendizagem dos alunos e pelo
alcance das metas da Escola.
4- Participa dos planejamentos com os demais professores, propondo
intervengdes e acompanhando o desenvolvimento dos planos de ensino.
5-. Entrega de documentagdo e registros no tempo solicitado
6- Resolve problemas de disciplina de seus alunos.
7- Propde e apdia o desenvolvimento de projetos diferenciados para alunos
com dificuldades de aprendizagem.
8- Acompanha e avalia o rendimento dos alunos, propondo alteragdes no
trabalho educativo quando necessério.
Soma:

Média aritmética do fator:

6. Assiduidade e pontualidade
N.° de Pontos
Quesitos Nota.

1- Comparece regularmente ao trabalho (€ assiduo)

2— E pontual no horario — nfio tem atrasos nos inicios das atividades
pedagobgicas.

3— Permanece no trabalho durante o horario de expediente ndo se ausentado
para assuntos pessoais.

4— Dedica-se ao trabalho evitando interrupgdes e interferéncias.

5- Cumpre as horas de trabalho pedagogico —HTP- (hora atividade) de
acordo com a legislagdo municipal.

Soma:

Média aritmética do fator

7. Iniciativa e Criatividade

£Q
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N.° de Pontos

Quesitos

Nota.

1-Toma decisGes, apresenta ideias e colabora na resolugdo de diferentes
situagdes que ocorrem no ambiente escolar.

2- E criativo e inova sua pratica pedagogica atualizando constantemente
suas metodologias de ensino/aprendizagem.

3- Apresenta ideias que contribuem com os objetivos da escola,previstos no
PPP, e procura resolver com criatividade os problemas que surgem.

4- Demonstra habilidade ¢ interesse em inovar ou decidir na execugdo do
seu trabalho.

5 - Demonstra iniciativa e criatividade em apresentar sugestdes para a
execugdo do seu trabalho e atingimento dos objetivos da escola.

Soma:

Média aritmética do fator

8. Relacionamento Humano no trabalho

N.° de Pontos

Quesitos:

Nota

1-Estabelece € mantém 6timo nivel de interagdo com colegas, chefia e
publico que atende.

2- Recebe ¢ acata criticas e aceita mudangas

3-Recebe e acata sugestdes e ordens superiores

3- Relacionamento interpessoal com a Coordenagdo, Direcdo e demais
colegas de trabalho.

4- Demonstra bom relacionamento, tratando com igualdade todos os alunos
da sala.

5- Mantém reserva sobre assuntos de interesse internos

6- Informa em tempo os imprevistos que impegam seu comparecimento ou 0
cumprimento do hordrio.

Soma:

Média aritmética do fator:

RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

(soma das duas avalia¢des = pontos)

FATORES

Pontos

1 - Qualidade do trabalho.

2- Participagfo em cursos de capacitacfo, atualizagéo e afeigoamento.

3- Trabalhos ou projetos publicados ou de grande interesse a Rede
Municipal de Ensino.

4- Disciplina e Responsabilidade

5- Interesse e cooperagdo no trabalho.

6- Assiduidade e pontualidade

AW
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7- Iniciativa e Criatividade.

8- Relacionamento humano no trabalho.

Média Geral (soma do total dos pontos/8)

TERMO DE CONCORDANCIA:

Vitorino PR , , DE D .....ocoeererrrarsssstrsmsnmnnenese

Presidente da Comissdo Profissional

Comissido de Gestdo do Plano
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Estado do Parana

Mensagem ao Projeto de Lei 054, de 26 de junho de 2020

Senhor Presidente € Senhores Vereadores:

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao
exame ¢ deliberagdo dessa Egrégia Camara, o presente projeto de lei que objetiva
cumprir o § 1° do art. 45 e incisos da Lei 1745/19, que trata da instituigdo do Sistema
de Avalia¢do dos Professores deste Municipio, conforme o Plano de Cargos, Carreira e
Remunera¢do do Magistério.

Dessa maneira e conforme estabelecido na Lei 1745/19, a necessidade de criar
um sistema de avaliagdo especifico para as unidades de ensino do municipio de
Vitorino, PR, surgiu a partir da elabora¢do ¢ aprovagdo da Lei acima citada ¢ da
compreensdo de que a gestdo educacional municipal deve ter como ¢ixo central o
planejamento fundamentado em uma sistemética avaliativa abrangente, cuja
concep¢do formativa busca provocar os diferentes sujeitos da educagdo a uma
conjugagdo de a¢des que vao desde a andlise e debate dos dados da unidade de ensino
até a formulagdo/reformulagdo de planejamento com foco na resolugéo de problemas
diagnosticados ou no reforco de praticas pedagogicas evidenciadas por todos como
definidoras da aprendizagem de alunos € alunas.

Ou seja, partiu-se do pressuposto que avaliar ¢ mais abrangente do que medir
algum resultado e, portanto, implica numa anélise tanto quantitativa quanto qualitativa
dos processos e resultados educacionais pelo coletivo escolar.

Assim, ao apresentar a Vossas Exceléncias o Sistema de Avaliagdo dos
Professores da Rede Publica Municipal de Vitorino, o Executivo Municipal tem como
finalidade a compreensdo das complexidades inerentes a realidade educacional, a fim
de identificar quais procedimentos de intervengdo pedagégica e administrativa
precisam acontecer na Rede Municipal de Educag@o e/ou nas Unidades de Ensino para
que todos os alunos e alunas tenham uma educagio de qualidade.

O Sistema de Avaliagdo dos Professores € estruturado a partir de uma
Introdugdo, na qual sdo apresentados os artigos da Lei 1745/2019 que fundamentam a
apresentagdo desse Projeto de Lei; na sequencia refere-se ao que seja a Avaliagdo
dividindo-a, conforme a Lei 1745/2019 em Avaliagdo do Estagio Probatorio e
Avaliagdo de Desempenho para Avango Horizontal; conceitua a Avaliagdo de
Desempenho; apresenta os pressupostos basicos da avaliagdo; traz as instrugdes para
avaliagdo, bem como os niveis e critérios de avaliacdo, trazendo na sequéncia, 0
Anexos I (que trata da Ficha de Avaliagdo do Professor em Estagio Probatorio) e o
Anexo II (que trata da Ficha de Avaliagdo de Desempenho para avango horizontal.

Certos de estarmos cumprindo com o contido no art. 45 da Lei 1745/2019, ¢
apresentando um Sistema de Avaliagdo dos Professores da Rede Municipal de Ensino
de Vitorino de fécil compreensdo, agil e democratico, € que justificamos a aprovag@o
da mensagem legislativa, que, por certo, contard com o aval dessa Colenda Casa de
Leis.

Colho da oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia e aos demais edis,
nossos cumprimentos.
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