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Municipio de Vitorino
Estado do Parana
CNPJ 76.995.463/0001-00

Projeto de Lei 084, de 1° de dezembro de 2020

Stumula: Dispde sobre a cessdo, recebimento em
cessdo, ou permuta de servidores, empregados e
estagidrios, na forma em que especifica, e da
outras providéncias.

Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a ceder, receber
em cessdo ou permutar servidores, empregados publicos e estagidrios da
Administragdo direta ou indireta do Municipio.

§ 1° O intercdmbio de servidores, empregados e estagidrios poderd ocorrer
somente com Orgdos e entidades publicas dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, do Ministério
Publico e das entidades assistenciais sem fins lucrativos, reconhecidas de utilidade
publica.

§ 2°. A cesso ou a recepgdo, com ou sem 6nus para o Municipio e a permuta de
servidores serd autorizada desde que comprovado o interesse publico, segundo
critérios de conveniéncia e de disponibilidade, ou a necessidade de cooperagdo técnica,
ou a relevancia publica dos servicos prestados ao bem-estar da populagdo e o
demonstrativo de que ndo haverd prejuizo ao erdrio publico, observada sempre a
devida motivagao.

§ 3°. A cessdo de estagidrios somente seré realizada nos casos em que o 6rgdo
cessionario possua servidor com formagdo e experiéncia profissional na 4rea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiério, que possa atuar como Supervisor e
Orientador do estudante, na forma do § 1°, do art. 3°, da Lei 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

Art. 2°. Considera-se para fins desta Lei:

I - Cessdo: ato administrativo, de caréter discricionario, precdrio e temporario,
para o exercicio de cargo em comissdo ou ainda o exercicio do cargo efetivo, para
atender a situagdes especificas em outros orgdos, que permite o afastamento
temporario do servidor ptiblico de seu 6rgdo de origem e possibilita o exercicio de suas
atividades no 6rgéo ou entidade que solicita a cessdo funcional deste servidor;

IT - Permuta: refere-se a cessdo reciproca, de carater discriciondrio, precario e
temporario, de dois servidores detentores do mesmo cargo efetivo ou fungdes
similares, pertencentes a érgdos puiblicos distintos, que estdo dispostos a um ocupar o
lugar do outro no ambito dos 6rgdos envolvidos, mediante manifestagdo expressa
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destes 6rgdos quanto a concordancia da referida permuta, caso em que cada 6rgdo ou
entidade sera responsavel pelo 0nus remuneratorio correspondente ao seu servidor;

I1I - Cedente: 6rgédo ou entidade de origem do servidor cedido;

IV - Cessionario: 6rgdo ou entidade de destino, onde o servidor cedido ira
exercer suas atividades;

V - Onus: custos despendidos com a remuneragio mensal e encargos sociais,
gerados pelo servidor cedido ou recepcionado;

VI - Ressarcimento: restituicdo ao 6rgdo ou entidade cedente de valores
decorrentes dos custos despendidos com o servidor cedido ou recepcionado referente a
remuneragdo acrescida dos encargos sociais, proporcionalizados ao periodo da cesséo;

VII - Termo de Cessdo ¢/ou Permuta: documento legal a ser elaborado entre as
partes para concretizagdo da cessdo e/ou permuta, devendo conter:

a) Identificagdo dos 6rgdos envolvidos (cedente e cessionario) nominando seus
representantes;

b) Objeto: identificar se cessdo ou permuta, bem como a identificagdo do(s)
servidor(es) cedido ou permutados;

¢) Onus: modalidade e defini¢fio a qual ente cabera o 6nus da cessdo/permuta;

d) Fundamentagdo Legal;

e) Prazo: defini¢do do periodo de cessdo ou permuta.

Art. 3°. A cessdo do servidor publico do Municipio a outras esferas de governo
ou a recepg¢do de servidor detentor de cargo efetivo em outros 6rgéos e esferas dar-se-
a

I - com Onus para o 6rgdo cedente: quando o servidor cedido permanece
percebendo sua remuneragdo normalmente, tendo os custos dessa cessdo suportados
pelo préprio 6rgdo de origem;

II - sem Onus para 6rgéo cedente: quando o servidor cedido ¢ afastado da folha
de pagamento do 6rgdo de origem, passando a perceber sua remunerag@o através do
orgdo de destino; ou;

IIT - com Onus para o 6rgdo cedente mediante ressarcimento: quando o servidor
cedido permanece percebendo sua remuneragdo através do 6rgdo de origem, porém os
custos dessa cessdo serdo ressarcidos pelo Orgdo cessionario (destino) ao Orgdo
cedente (de origem).

§ 1°. O servidor cedido na forma do inciso II, detentor de cargo efetivo
vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, continua vinculado
exclusivamente a este Regime, sendo de responsabilidade do orgdo cessionario
(destino) o desconto da parcela referente ao valor da contribuig¢@o previdenciaria (cota
empregado), bem como o valor referente a parte patronal (cota patronal) e o repasse

destes valores ao gestor do Regime Previdenciario adotado pelo ente cedente (origem). ¢
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§ 2° O servidor cedido na forma do inciso III, deste artigo, em caso de
inadimpléncia em relagdo ao ressarcimento, o 6rgdo ou entidade de origem notificara o
6rgdo ou entidade de destino para regularizagdo, sob pena de eventual cobranga
judicial e revogacdo da referida cessdo.

Capitulo 11
DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EFETIVO NO MUNICIPIO
CEDIDOS A OUTRAS ESFERAS DE GOVERNO

Art. 4°. O prazo para cessdo ou permuta do servidor do Municipio a outros
orgdos ou esferas de governo sera de até 1 (um) ano, prorrogéavel ou néo, a critério do
Municipio, € terd como limite maximo o dia 31 de dezembro nos anos de
encerramento de mandato do Chefe do Executivo.

§ 1°. Somente serdo analisados os pedidos de prorrogagdo protocolados com
antecedéncia minima de até 30 (trinta) dias do término do prazo de vigéncia, sendo
restituidos ao 6rgdo de origem sem manifestacdo os que deixarem de atender esse
prazo, devendo o fato ser comunicado pelo 6rgdo de origem ao 6rgao de destino.

§ 2°. A cessdo funcional ndo podera ultrapassar o limite previsto no caput deste
artigo, salvo a cessdo de servidores para o exercicio de cargo em comissdo nas esferas
de governo de que trata esta lei, casos em que podera permanecer afastado durante o
tempo em que perdurar a nomeagdo para o cargo em comissdo, observado o prazo do
mandato do gestor, que solicitou a cessdo funcional.

§ 3°. Findo o periodo da cessdo, o servidor devera apresentar-se junto a unidade
de recursos humanos, salvo impedimento grave, devidamente comprovado.

§ 4°. Os servidores publicos cedidos e eventualmente eleitos para mandato
diretivo e/ou presidéncia em entidades assistenciais sem fins lucrativos em caréter néo
remunerado, deverdo acumular as respectivas atribui¢des com aquelas afetas ao cargo
de origem.

Art. 5°. Os processos de solicitagdo de cess@o/permuta dos servidores do
Municipio a outros 6rgdos e/ou entidades de governo, serdo realizados através de
oficio contendo:

I - matricula, nome e cargo do servidor a ser cedido/permutado;

II - informagdo da nomeagdo do cargo em comissdo a ser nomeado, se for o
caso;

I1I - atividades a serem desenvolvidas no 6rgdo de destino;

V - indica¢do da modalidade de cessdo (art. 3°). /gg
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Art. 6° Realizada a andlise técnica devidamente justificada pelo setor
competente e havendo concordincia, serd elaborado o Termo de Cesséo e/ou Permuta
entre os Orgdos envolvidos com a devida publicagdo do ato.

Paréagrafo tnico. A qualquer tempo a disposi¢ao funcional poderé ser revogada,
por iniciativa do titular do 6rgdo ou da entidade de destino, de origem ou a pedido do
servidor.

Capitulo III
DOS SERVIDORES DE OUTROS ORGAOS E ENTIDADES
CEDIDOS AO MUNICIPIO DE VITORINO

Art. 7°. Os servidores detentores de cargo efetivo de outros 6rgdos ou entidades
cedidos a0 Municipio, nomeados para cargo em comissdo, ou ainda designados para
fungdes comissionadas de assessoramento técnico ou coordenagdes de trabalhos
especificos, poderdo optar:

I - se nomeados para cargo de Secretario Municipal:

a) pela percepgdo exclusiva do subsidio; ou

b) pela remuneragédo do cargo efetivo no 6rgéo ou entidade de origem, acrescido
do valor equivalente a até 60% (sessenta por cento) do subsidio fixado por lei para o
cargo;

IT - se nomeado ou designado para exercer outro cargo em comissao:

a) pela percepgdo exclusiva do vencimento do cargo em comissdo; ou

b) pela remuneragdo do cargo efetivo no 6rgéo ou entidade de origem, acrescido
do valor equivalente a até 60% (sessenta por cento) a titulo de encargos de confianga,
tendo como base de célculo o valor do vencimento do cargo em comisséo.

III - se designado para exercer fungbes de assessoramento técnico ou
coordenagdes de trabalhos especificos, recebera a remuneracdo do cargo efetivo no
orgdo ou entidade de origem, podendo ser acrescida do valor equivalente a até¢ 60%
(sessenta por cento) a titulo de encargos de confianga, tendo como base de célculo o
valor do da gratificagdo instituida por lei municipal.

Paragrafo inico. Em todos os casos de que trata esta lei devera ser observado o
teto remuneratorio constitucional estabelecido aos Municipios.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitorino, 1° de dezembro de 2020.

Juarez Votri

\Prefe 0 Municipal
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Mensagem ao Projeto de Lei 084, de 1° de dezembro de 2020
Senhor Presidente, demais Vereadores:

Servimo-nos da presente mensagem para submeter a deliberagdo desta Camara
Legislativa o Projeto de Lei em anexo, que dispde sobre a cessdo, recebimento em
cessdio e permuta de servidores pulblicos estatutdrios, empregados pulblicos e
estagiarios entre a Administragdo Piblica de Vitorino e outros 6rgdos publicos ou
entidades publicas e privadas, desde que de utilidade publica.

E plenamente possivel a regulamentagdo destas relagdes funcionais, as quais
ndo implicam na criagdo de 6rgdos e cargos, fungdes ou empregos, € que ndo implicam
em aumento de despesa. Ao contrario: na hipdtese de o Municipio receber servidor ou
empregado de outro 6rgdo ou entidade, o 6nus serd ainda que parcialmente da origem

(cedente).

Assim, contando com a compreensdo de vossas exceléncias, aproveitamos a
oportunidade para renovar os nossos votos de estima e consideragéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitorino, 1° de dezembro de 2020.

Prefeito Munigipal
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