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Lei 1834, de 22 de dezembro de 2020.

§ PLDNCAGD Gl ases s Sumula: Dispée sobre a cesséo, recebimento em
! Jornal L OGO, e cesséo, ou permuta de servidores, empregados e

—

LA 0% estagiériqs, na forma em que especifica, e da ou-
e - tras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, Juarez
Votri, Prefeito Municipal do Municipio de Vitorino sanciono e promulgo a presente
lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 1°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a ceder, re-
ceber em cessdo ou permutar servidores, empregados publicos e estagiarios da
Administragao direta ou indireta do Municipio.

§ 1°. O intercambio de servidores, empregados e estagiarios podera ocor-
rer somente com o6rgéos e entidades publicas dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, do Ministério
Publico e das entidades assistenciais sem fins lucrativos, reconhecidas de utilidade
publica.

§ 2°. A cessédo ou a recepgao, com ou sem 6nus para o Municipio e a per-
muta de servidores sera autorizada desde que comprovado o interesse publico, se-
gundo critérios de conveniéncia e de disponibilidade, ou a necessidade de coope-
racéo técnica, ou a relevancia publica dos servigos prestados ao bem-estar da po-
pulagdo e o demonstrativo de que nédo havera prejuizo ao erario publico, observada
sempre a devida motivagéo.

§ 3° A cessdo de estagiarios somente sera realizada nos casos em que o
6rgao cessionario possua servidor com formagéao e experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, que possa atuar como Su-
pervisor e Orientador do estudante, na forma do § 1°, do art. 3°, da Lei 11.788, de
25 de setembro de 2008.

Art. 2°. Considera-se para fins desta Lei:
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| - Cessao: ato administrativo, de carater discricionario, precario e tempora-
rio, para o exercicio de cargo em comissdo ou ainda o exercicio do cargo efetivo,
para atender a situagdes especificas em outros 6rgdos, que permite o afastamento
temporario do servidor publico de seu 6rgao de origem e possibilita o exercicio de
suas atividades no orgdo ou entidade que solicita a cessao funcional deste servi-
dor;

Il - Permuta: refere-se a cessao reciproca, de carater discricionario, preca-
rio e temporario, de dois servidores detentores do mesmo cargo efetivo ou fungdes
similares, pertencentes a 6rgaos publicos distintos, que estao dispostos a um ocu-
par o lugar do outro no @mbito dos 6rgaos envolvidos, mediante manifestacdo ex-
pressa destes orgdos quanto a concordancia da referida permuta, caso em que ca-
da orgao ou entidade sera responsavel pelo dnus remuneratorio correspondente ao
seu servidor;

Ill - Cedente: 6rgéo ou entidade de origem do servidor cedido;

IV - Cessionario: érgao ou entidade de destino, onde o servidor cedido ira
exercer suas atividades;

V - Onus: custos despendidos com a remuneracéo mensal e encargos so-
ciais, gerados pelo servidor cedido ou recepcionado;

VI - Ressarcimento: restituicdo ao o6rgéo ou entidade cedente de valores
decorrentes dos custos despendidos com o servidor cedido ou recepcionado refe-
rente a remuneragao acrescida dos encargos sociais, proporcionalizados ao perio-
do da cessao;

VII - Termo de Cesséo e/ou Permuta: documento legal a ser elaborado en-
tre as partes para concretizagdo da cessao e/ou permuta, devendo conter:

a) ldentificacdo dos 6rgédos envolvidos (cedente e cessionario) nominando
seus representantes;

b) Objeto: identificar se cessao ou permuta, bem como a identificacédo do(s)
servidor(es) cedido ou permutados;

c) Onus: modalidade e definicdo a qual ente cabera o 6nus da ces-
sao/permuta;

d) Fundamentacao Legal;
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e) Prazo: definicdo do periodo de cesséo ou permuta.

Art. 3° A cesséo do servidor publico do Municipio a outras esferas de go-
verno ou a recepgao de servidor detentor de cargo efetivo em outros érgéos e esfe-
ras dar-se-a:

| - com 6nus para o ¢rgdo cedente: quando o servidor cedido permanece
percebendo sua remuneracéo normalmente, tendo os custos dessa cess&o supor-
tados pelo proprio 6rgao de origem;

Il - sem &nus para orgao cedente: quando o servidor cedido & afastado da
folha de pagamento do érgdo de origem, passando a perceber sua remuneracgéo
através do orgao de destino; ou;

lIl - com 6nus para o 6rgdo cedente mediante ressarcimento: quando o
servidor cedido permanece percebendo sua remuneragdo através do érgao de ori-
gem, porem os custos dessa cessdo serdo ressarcidos pelo 6rgdo cessionario
(destino) ao 6rgao cedente (de origem).

§ 1°. O servidor cedido na forma do inciso |l, detentor de cargo efetivo vin-
culado ao Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS, continua vinculado exclu-
sivamente a este Regime, sendo de responsabilidade do 6rgao cessionario (desti-
no) o desconto da parcela referente ao valor da contribuigdo previdenciaria (cota
empregado), bem como o valor referente a parte patronal (cota patronal) e o repas-
se destes valores ao gestor do Regime Previdenciario adotado pelo ente cedente
(origem).

§ 2°. O servidor cedido na forma do inciso Ill, deste artigo, em caso de ina-
dimpléncia em relagé&o ao ressarcimento, o 6rgédo ou entidade de origem notificara
o0 o6rgéo ou entidade de destino para regularizagéo, sob pena de eventual cobranca

judicial e revogacao da referida cesséo.

Capitulo Il
DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EFETIVO NO MUNICIPIO CEDI-
DOS A OUTRAS ESFERAS DE GOVERNO

Art. 4°. O prazo para cessdo ou permuta do servidor do Municipio a outros
orgaos ou esferas de governo sera de ate 1 (um) ano, prorrogavel ou néo, a critério /
i
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do Municipio, e tera como limite maximo o dia 31 de dezembro nos anos de encer-
ramento de mandato do Chefe do Executivo.

§ 1°. Somente serdo analisados os pedidos de prorrogacéo protocolados
com antecedéncia minima de até 30 (trinta) dias do termino do prazo de vigéncia,
sendo restituidos ao orgao de origem sem manifestagao os que deixarem de aten-
der esse prazo, devendo o fato ser comunicado pelo 6rgao de origem ao érgao de
destino.

§ 2° A cessao funcional nao podera ultrapassar o limite previsto no caput
deste artigo, salvo a cessao de servidores para o exercicio de cargo em comissao
nas esferas de governo de que trata esta lei, casos em que podera permanecer
afastado durante o tempo em que perdurar a nomeacgao para o cargo em comissao,
observado o prazo do mandato do gestor, que solicitou a cessao funcional.

§ 3°. Findo o periodo da cesséo, o servidor devera apresentar-se junto a
unidade de recursos humanos, salvo impedimento grave, devidamente comprova-
do.

§ 4°. Os servidores publicos cedidos e eventualmente eleitos para mandato
diretivo e/ou presidéncia em entidades assistenciais sem fins lucrativos em carater
nao remunerado, deverdo acumular as respectivas atribuicbes com aquelas afetas

ao cargo de origem.

Art. 5°. Os processos de solicitacdo de cessao/permuta dos servidores do
Municipio a outros érgaos e/ou entidades de governo, serao realizados através de
oficio contendo:

| - matricula, nome e cargo do servidor a ser cedido/permutado;

Il - informagéo da nomeagao do cargo em comissao a ser nomeado, se for
0 Ccaso;

[l - atividades a serem desenvolvidas no 6rgéo de destino; .

V - indicacao da modalidade de cesséo (art. 39). //%
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Art. 6° Realizada a analise técnica devidamente justificada pelo setor
competente e havendo concordancia, sera elaborado o Termo de Cessdo e/ou
Permuta entre os érgéos envolvidos com a devida publicagéo do ato.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo a disposicéo funcional podera ser revo-
gada, por iniciativa do titular do 6rgéo ou da entidade de destino, de origem ou a

pedido do servidor.

Capitulo 1l
DOS SERVIDORES DE OUTROS ORGAOS E ENTIDADES
CEDIDOS AO MUNICIPIO DE VITORINO

Art. 7°. Os servidores detentores de cargo efetivo de outros 6rgéos ou enti-
dades cedidos ao Municipio, nomeados para cargo em comiss&o, ou ainda desig-
nados para fungdes comissionadas de assessoramento técnico ou coordenacées
de trabalhos especificos:

| - se nomeados para cargo de Secretario Municipal:

a) pela percepcgao exclusiva do subsidio.

b) SUPRIMIDO.

Il - se nomeado ou designado para exercer outro cargo em comissao:

a) pela percepcgao exclusiva do vencimento do cargo em comisséo.

b) SUPRIMIDO.

Il = SUPRIMIDO.

Paragrafo unico. Em todos os casos de que trata esta lei devera ser obser-

vado o teto remuneratério constitucional estabelecido ao Municipio de Vitorino.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Vitorino, Estado do Parana em 22 de de-
zembro de 2020.

Prefeito Muynicipal
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