Camara Municipal de Vitorino

Estado do Parana
CNPJ 77.778.645/0001-84

TOMADA DE PRECOS - TIPO TECNICA E PREGO — EDITAL N° 01/2014

1.1 A CAMARA DO MUNICIPIO DE VITORINO, ESTADO DO PARANA, torna publico a
realizacao em sua sede, sito a Rua Bardo de Capanema, n° 273, centro, as 09h:00min
(nove horas) do dia 19 de marco de 2014, LICITAGCAO na modalidade TOMADA DE
PRECOS, Tipo Técnica e Preco, sob o n° 01/2014, execugéo indireta sob o regime de
empreitada por preco global, que tem como finalidade adquirir o objeto referido no tdpico
01, com seus ANEXOS, que constituem parte integrante deste, nas condiges fixadas
neste Edital.

Os proponentes devem entregar os envelopes com a documentagdo e
propostas na Secretaria da Camara, impreterivelmente até as 09h:00min horas do dia
19/03/2014 para a recepgdo. Apos este horario, os envelopes ndo serdo recebidos pela
Comissao.

OBJETO DA LICITAGAO, DO PRAZO DE VIGENCIA E DA DOTAGAO.

A presente licitacdo tem por finalidade, a Locagao de sistemas para gestao publica
compreendendo sistemas de contabilidade publica, patrim6nio, compras e licitacao,
folha de pagamento, sistema de estoque, sistema de transparéncia, controle interno e
frotas bem como servigos de implantagdo, treinamento de usuarios e conversiao dos
dados, conforme quantitativos e caracteristicas descritas nos anexos | e Il. Conforme
abaixo relacionados:

Valor
Quant. | max. | valor Max.
Item Descrigao Unidade meses Unit. Total
Mensal Mensal R$
RS
01 SISTEMA DE CONTABILIDADE UN 48 400,00
PUBLICA 19.200,00
02 | SISTEMA DE  PATRIMONIO UN 48 250,00 Sl
PUBLICO 12.000,00
03 COMPRAS E LIC[TAQAO UN 48 250,00 12.000,00
Hu~
| 04 | SISTEMA FOLHA DE PAGAMENTO UN 48 400,00 19.20 .Q‘G.ADQ;C}:.
L ) c'a"_&' %‘P
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05 | SISTEMA DE ESTOQUE UN 48 250,00 12.000.00
06 | SISTEMA DE TRANSPARENCIA 200,00
UN 48
9.600,00
07 | SISTEMA DE CONTROLE INTERNO UN 48 L
08 | SISTEMA DE FROTAS 250,00
UN 48
12.000,00
Valor 115.200,00
Total

a) Os programas deverdo atender as exigéncias e necessidades dos setores que os utilizarao e
ter, no minimo, as funcionalidades e o grau de compatibilidade e integracéo especificadas no
ANEXO 01;

b) Por questdes de compatibilidade, padronizagéo, integracdo e outras relacionadas a
conveniéncia administrativa, a locagéo de todos os sistemas ocorrera com uma Unica licitante, :
podendo estar inseridos em executavel tnico ou em varios, a critério da licitante:

Todos os sistemas deverdo ser desenvolvidos pela prépria licitante, ou revenda autorizada:

1.2. Os sistemas deveréo estar baseados no conceito de transagdes, mantendo a integridade
dos dados em caso de queda de energia e/ou falha de software/hardware:

1.3. Os sistemas dever&o permitir acesso simultaneo de usuarios por médulo, e possa abrir
mais de uma janela de dados na mesma conex&o do usuario;

1.4. Gerar os arquivos de intercdmbio de dados para alimentar automaticamente os sistemas

de Auditoria adotados pelo Tribunal de Contas do Estado de Parana, conforme layouts e
parametros estipulados por este;

1.5. Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:

1.6.1. Configurar a periodicidade e os usuarios que receberdo avisos sobre a necessidade de
backup do banco de dados;

1.5.2  Configurar os usuarios que poderdo executar o backup do banco de dados:
1.5.3  Executar automaticamente o backup em horarios previamente agendados:

1.5.4  Permitir o backup da base de dados enquanto os usuarios estdo trabalhando n
sistemas;




1.5.5 Possuir relatérios de backups efetuados;

1.56.6 Permitir a compactacado/descompactacdo do backup para fins de armazenamento,
inclusive quando disparado pelo agendamento;

1.6. Permitir a integracao de dados, automaticamente ou através de arquivos de intercambio de
informagdes, sendo no minimo:

16.1. Folha de pagamento com o sistema de Contabilidade, Compras e Licitagdes, integrado
com Contabilidade;

1.7. Os sistemas deverdo utilizar sistema gerenciador de banco de dados, ndo podendo ser
banco gratuito, sendo que n&o sera aceito Gerenciador de Banco de Dados dos quais n&o se
tenha garantia de assisténcia técnica no pais pelo proprio desenvolvedor ou por técnicos
credenciados por este;

1.8. Os sistemas dever&o rodar nos equipamentos disponibilizados pela Camara Municipal, ou
em ambiente web;

1.9. Os sistemas devem possuir controle de permissfes de acesso de cada usuario dentro de
cada sistema;

1.10. Possibilitar a segurancga total dos dados, mantendo a integridade do Banco de Dados e
conter mecanismos de protecdo que impecam a perda de transacgdes ja efetivadas;

1.11. Possuir auditoria automatica nas tabelas dos sistemas registrando todas as operagtes de
inclusdo, exclusao e alteragéo, data, hora e usuario que efetuou a operacado, mantendo a
informacao anterior para consulta dos dados antes da alteragcéo efetuada,

1.12.Registrar todas as entradas (login) e saidas (logoff) no sistema, gravando as respectivas -

datas, horarios e os usuarios;

1.13. Possibilitar ajuda On-Line, permitindo consultar todas as opgdes existentes no sistema ou
ajuda especifica para o campo onde se esta no momento;

1.14. Os relatérios apresentados dever&o estar no formato grafico, para serem impressos em
impressoras laser ou jato de tinta, permitindo a visualizagao dos relatérios em tela; salva-los em
arquivos para posterior impressdo e em arquivo PDF com a possibilidade de assinar
digitalmente;

1.15. Permitir selecionar no momento da impresséo do relatorio qualquer impressora disponivel
na rede, possibilitando escolher tamanho de papel, configurar margens, selecionar intervalos
de paginas, indicar o niumero de copias a serem impressas e demais opgdes disponiveis na
impressora,;

1.16. Possibilitar a reparagdo do banco corrompido a partir de um “check point" permitindo a

reconstrugdo do banco de dados com os registros atualizados, desde o ultimo backup e o
momento da falha;

1.17. Possibilidade de recuperar o banco a partir do arquivo de transagéo (log);

1.18. Possibilitar o acesso ao banco dados de fora do ambiente da prefeitura (remotamente
em casos de necessidade;




1.19. Possuir consulta rapida aos dados cadastrais dos sistemas, sendo generalizada através
de tecla de funcdo, com acesso de qualquer local do sistema;

1.20. Os sistemas/moédulos dever&o permitir abrir mais de uma opcéo do menu principal,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema e sem a
necessidade de abertura de novas janelas na barra de ferramentas. Por exemplo, manter
aberto aoc mesmo tempo cadastros e/ou relatorios distintos sem a necessidade de poluicéo da
barra de ferramentas com varias janelas do mesmo maédulo;

1.21. Para operacionalizagédo dos sistemas, o usuario s6 podera efetuar a entrada de dados via
sistema;

1.22. As atualizagbes deverao estar disponiveis na internet ou serem remetidas por meio digital
a critério da contratante:

1.23. Permitir realizar atualizagao do sistema e da estrutura do banco de dados de forma
padronizada, possibilitando:

a) auto-atualizagédo através da rede local, com definicAo de varios repositérios de
acesso;

b) configurar os usuarios que poderao executar a atualizagdo;

c) garantir que a atualizagdo de banco seja executada sem nenhum usuario
conectado ao sistema, e ndo permitir que durante a atualizagdo os usuarios
dacessem o sistema;

d) impossibilitar o acesso ao sistema no caso de erro durante a atualizagéo até que
seja solucionado;

e) possuir relatérios das atualizagdes efetuadas.

1.24 - DO PRAZO DE VIGENCIA O periodo de vigéncia do licenciamento sera de 48 (quarenta

e oito) meses, permitida a prorrogagéo por igual periodo, conforme previsto no artigo 57, inciso
IV da Lei 8.666/93.

1.25 - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
Aquisicao do objeto desta licitagao dar-se-a através da dotagdo orgamentaria;

01.01.01.01.031.0001.2001.33.90.39.11 Locagéo de Softwares.

1.26 - ABERTURA DE ENVELOPES

A abertura do Envelope N.° 01 — Documentagdo: sera realizada na Sala de Reunides da
Camara as 09h00min horas do dia 19/03/2014. Havendo a concordancia de todos os
participantes, expressa formalmente pelas assinaturas da respectiva ata, proceder-se-a a
abertura dos envelopes n° 2 Proposta Técnica, sendo que a comissao tera um prazo de tré
dias uteis para analisar e avaliar as propostas técnicas classificando-as em conformidade




0 descrito neste edital, ficando a abertura do envelope n° 3 Proposta de Precos das empresas
classificadas para o dia 19/03/2014 as 09h:00min horas.

1.27 - DA CONDICAO DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

1.27.1- Estéo impedidos de participar interessados que estejam cumprindo suspenséo
cadastral.

1.27.2 - A participagado neste procedimento implica na aceitagdo integral e irrestrita das
condigbes estabelecidas nos documentos componentes do Edital.

1.27.3 - O objeto da sociedade no Contrato Social da proponente deve ser compativel com o
objeto deste Edital, e a empresa participante deve cumprir os requisitos constantes do artigo
22, § 2° da Lei Federal 8666/93 de 21/06/1993.

1.27.4 — O Edital devera ser retirado junto a Camara Municipal de Vereadores, mediante
assinatura de termo de retirada do Edital a partir do dia 12/02/2014, das 08h:30min horas as =
11:00 horas e das 13:30 horas as 17:00 horas, informacgdes pelo telefone (46) 3227-1137.

1.28 DOS ENVELOPES

A proponente deve apresentar pelo menos 03 envelopes lacrados, o primeiro contendo a
DOCUMENTAGAO, o segundo a PROPOSTA TECNICA e o terceiro a PROPOSTA DE
PRECO, identificados, externamente, com o respectivo nimero 1, 2 ou 3, contendo
respectivamente, documentag&o, proposta técnica e proposta de preco, nome da proponente e
numero desta Tomada de Pregos, com os seguintes dizeres:

A COMISSAO DE LICITAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORINO
EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 01/2014

ENVELOPE N°

DATA DA ABERTURA DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO 19/03/2014
HORARIO 09h00min horas

PROPONENTE:

A COMISSAO DE LICITAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORINO
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 01/2014

ENVELOPE N°

DATA DA ABERTURA DA PROPOSTA TECNICA 19/03/2014

HORARIO 09h00min horas




PROPONENTE:

A COMISSAO DE LICITAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORINO
EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 01/2014

ENVELOPE N°

DATA DA ABERTURA DA PROPOSTA DE PRECOS 19/03/2014
HORARIO 09h00min horas

PROPONENTE:

- Se houver necessidade de acondicionar o conteiudo em mais de um envelope, acrescentar
ao numero do mesmo, a quantidade total de envelopes na forma: n-x/y, onde, n & o numero de
ordem, x € 0 numero do envelope e y € a quantidade. Por exemplo: envelope n° 2 desdobrado
em 3 embalagens=2-1/3,2-2/3e2-3/3;

- A recepcao dos envelopes se fara de acordo com o fixado neste Edital, ndo sendo admitido
atraso, mesmo que involuntario, sendo considerado como horario de entrega o protocolado
pela camara.

E imprescindivel, quando da elaborag&o da proposta, que sejam observados, rigorosamente,
os termos contidos neste Edital e anexos, evitando-se dessa forma uma eventual
desclassificacéo.

Serao devolvidos devidamente lacrados os envelopes n° 2 — Proposta Técnica e n° 3 —
Proposta de Pregos, as concorrentes inabilitadas quanto a documentacao.

Sera devolvido lacrado o envelope n° 3 - Proposta de Prego as concorrentes no caso da
Proposta Técnica néo atender as condigdes deste edital.

2 DA DOCUMENTAGAO
O envelope de n.° 1 devidamente lacrado, deve conter provas relativas a habilitagdo do
proponente composta por:

2.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agéo, acompanhados
de documentagéo de eleig&o de seus administradores e a comprovagao da publicidade
pela imprensa da ata arquivada e prova de inscricdo no Cadastro Nacional Pessoa
Juridica (CNPJ);

2.2 Certidbes Negativa de Deébitos (CND), expedida pelo INSS, com a finalidade de
comprovar a inexisténcia de débitos com a seguridade social;

2.3 Certiddo Negativa do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF), expedida pela

Caixa Econdmica Federal, comprovando a inexisténcia de débito com o FGTS;

2.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;




2.5 Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
Municipio onde esta localizada a Sede da empresa proponente;

2.6 Autorizacgéo, conforme modelo ANEXO 03;

2.7 Declaragao de que assume inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os
documentos que foram apresentados, pela compatibilidade dos programas propostos
com os requisitos técnicos exigidos para os mesmos, descritos no ANEXO 01;

2.8 Atestado de Visita Técnica, conforme modelo ANEXO 04:

2.9 Declaragédo de que é empresa participante da licitagéo é desenvolvedora dos Sistemas
Propostos ou representante legal;

2.10 Atestado de capacidade técnica emitido por 6rgéo da Administragdo Publica para
comprovagao que a empresa presta ou ja prestou servigos;

2.11 Declaragao de Idoneidade, conforme modelo ANEXO 07;

2.12 Declaragdo do cumprimento das obrigagbes objeto do Edital, conforme modelo
ANEXO 08;

2.13 Declaragéo de Observancia ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7 ° da Constituicido
Federal, conforme ANEXO 09;

2.14 Os documentos deverdo ser os originais, obtidos nos sites oficiais dos respectivos
0rgéos governamentais, copias autenticadas ou ainda copias simples desde que o
representante do licitante esteja, no ato da abertura do envelope, de posse dos originais
para autenticag@o da veracidade pela Comisséo de Licitagdo. E facultado @ Comiss&o de-
Licitag&o a verificagdo dos documentos emitidos pela Internet;

2.15 Quando os documentos nao indicarem prazo de validade, a Comiss&o de Licitago
assumira 30 dias apds a data da emissdo do mesmo;

2.16 A Visita Técnica devera ser agendada na retirada do edital. A data em que sera
realizada a Visita devera ser programada com, no minimo, 3 (irés) dias Uteis de
antecedéncia. O tempo maximo de duraga@o da Visita Técnica € de 60 minutos. Os
horarios das Visitas deveréo ocorrer dentro do horario de expediente da Camara. O
prazo maximo para realizagéo das visitas é até o dia 07 de margo de 2014. Na visita
técnica serdo fornecidos os esclarecimentos necessarios sobre os sistemas e as
documentagdes: alguns modelos de relatorios obrigatérios nos sistemas. A
Visita Técnica sera acompanhada por um Técnico da Administracao;

2.17 Alem dos documentos expressamente previstos neste capitulo, serd exigido dos
proponentes, conforme o tipo da empresa, os documentos previstos nos incisos II, Il e
IV do artigo 28 da Lei Federal 8666/93, e incisos | e Il do artigo 31 da mesma Lei,
caso estes ndo estejam atualizados no Cadastro de Fornecedores do Municipio;

3 DA PROPOSTA TECNICA
O envelope de n.° 2, devidamente lacrado, deve conter:

3.1 - Detalhamento técnico dos Programas atendendo todos os Itens da Especificacédo d




avaliagao tecnica (ANEXO 02). Aléem dos elementos que a critério do Proponente,
sejam considerados importantes para a avaliag@o, deverdo constar, obrigatoriamente,
da descricao:

1 - A plataforma minima de hardware para o funcionamento dos programas;
2 - A linguagem em que os programas foram desenvolvidos;

3 - Relacéo de usuarios do Legislativo Municipal, que utilizem os sistemas licitados. Deverao
ser apresentadas relagbes distintas no caso de comercializagdo de modulos distintos dos
sistemas;

3.21 Caso um usuario conste da relagdo de mais de um proponente, o usuario ndo sera
computado na avaliagéo técnica;

322 O fornecimento de informactes inveridicas por parte do proponente ensejara a sua
desclassificagao;

3.23 Né&o serdo abertos os envelopes de proposta de pregos, caso seja constatado na
verificagédo do cumprimento do objeto que os sistemas ndo preencham os requisitos
exigidos no anexo 2 ou n&ao apresentem as funcionalidades e graus de compatibilidade
e integrac@o naquele anexo estabelecidos como requisitos minimos;

4 DA PROPOSTA DE PRECO
O envelope de n.? 3, devidamente lacrado, deve conter:

4.1 A proposta elaborada, considerando todas as condigdes estabelecidas neste Edital e
seus ANEXOS e os seguintes requisitos:

a. Ser datilografada ou impressa em uma via, sem emendas, rasuras ou entrelinhas nos
campos que envolverem valores, quantidades e prazos ou que possam comprometer a
interpretacao da proposta, devendo o prego ser cotado pelo VALOR GLOBAL para pagamento
em parcelas mensais e fixas, sendo permitido o reajuste apés 12 meses de vigéncia pelo INPC
acumulado no periodo;

Estar assinada pela proponente, ou seu representante legal;

Conter a raz&o social, nimero do CNPJ e da Inscricdo Estadual, enderego completo e
Telefone;

b. Estar incluido no prego proposto, despesas de fretes, impostos, seguros e todas as demais
despesas necessarias para o fornecimento do respectivo objeto, instalado na Camara
Municipal de Vitorino, bem como do suporte técnico operacional a ser prestado no periodo do
contrato;

Estar fixado prazo de validade da proposta, n&o inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data da abertura do envelope n° 1 - documentacéo. Na contagem do prazo excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento;

Os pregos, validos na data da abertura da licitagdo, deveréo ser cotados em Real;

De acordo com o inciso XXI do artigo 27 da Constituicdo Estadual, o prego maximo global para
o presente certame é de R$ 115.200,00 (cento e quinze mil e duzentos reais) para periodo de
48 (quarenta) meses incluindo todos os itens do Objeto deste Edital.




N&o serao consideradas as propostas que apresentarem valores para pagamento simbdlico ou
inexequiveis, a oferta de vantagem nao prevista no Edital, ou a cotagéo de preco baseado na
oferta dos demais licitantes conforme o estipulado nos paragrafos 2° e 3° do artigo 44 da Lei
Federal 8666/93 de 21/06/1993.

4.2 O licitante vencedor, ou na ordem, o que lhe suceder, estara sujeito as penalidades
previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, correspondente & pena de multa de até 10%
(dez por cento) sobre o valor da proposta apresentada nos itens vencedores. a ser aplicada em
caso de infringéncia da proposta apresentada;

4.3 A proponente é responsavel por quaisquer énus decorrentes de marcas, registros e
patentes relativas ao objeto cotado.

5 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

.1 - O pagamento sera efetuado parceladamente, dividindo-se o preco total proposto pela
empresa - vencedora, em parcelas mensais e fixas.

5.2 - Caso a proponente estabelega um valor para a implantag&o e/ou conversio de dados, os
valores correspondentes serdo pagos apos o aceite da entidade.

5.3- A cada doze meses de vigéncia, conforme item 2 deste Edital, sera reajustado o valor
mensal das parcelas com base no INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) ou o
Indice que o vier substituir.

6 — CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
6.1 - AVALIACAO TECNICA
6.1.1 - A Avaliagéo Técnica possuira FATOR DE PONDERAGAO (FPAT) igual a 7 (sete).

6.1.2 - A avaliagéo técnica sera efetuada por comiss&o técnica especialmente designada, e
tera um prazo de 3 dias Uteis a partir da abertura dos envelopes das propostas técnicas para
emissao do laudo de avaliagdo técnica. Cada sistema sera analisado e atribuido pontuagdo de
zero ao maximo definido para cada quesito conforme Avaliagdo Técnica (ANEXO 02).

Obs. - Sera atribuida pontuagdo maxima de cada item ao sistema analisado que melhor
satisfazer as condigbes. Os demais ser&o avaliados em relagio ao mesmo.

6.1.3 - Obtida a Avaliagdo Técnica (AT) de cada um dos sistemas propostos sera efetuado o
célculo do Indice de Avaliagao Técnica (IAT), aplicando-se a seguinte férmula:

Melhor proposta técnica 100 pontos
Segunda proposta técnica 80 pontos
Terceira proposta técnica 60 pontos
Quarta proposta técnica 40 pontos
Demais propostas 20 pontos

- Em caso de empate entre duas empresas, ambas entram com o mesmo IAT.

- AVALIAGAO DE PRECO




6.2.1 - A Avaliagao de Preco possuira FATOR DE PONDERAGAO (FPAP) igual a 3 (trés).

6.2.2 - O indice de Avaliagdo de Preco (IAP) sera obtido mediante a aplicagéo da seguinte
formula:

Menor prego proposto 100 pontos
Segundo menor prego 80 pontos
Terceiro menor prego 60 pontos
Quarto menor prego 40 pontos
Demais propostas 20 pontos.

- Em caso de empate entre duas empresas, ambas entram com o mesmo IAP.

- AVALIAGAO FINAL

6.3.1 - O Indice de Pontuagéo Geral (IPG), valido para efeitos de classificacéo dos proponentes
sera obtido mediante a seguinte formula:

IPG = (IAT * FPAT) + (IAP * FPAP)

IPG = Indice de Pontuacio Geral

IAT = indice de Avaliagio Técnica

FPAT = Fator de Ponderagédo Avaliagéo Técnica (7)

IAP = Indice de Avaliag&o de Prego

FPAP = Fator de Ponderagao Avaliagéo de Prego (3)
- A Comissé&o analisara as propostas e classificara em ordem decrescente de IPG.
Ocorrendo empate na avaliagdo final entre duas ou mais propostas, a Comissdo de

Licitacdo promovera sorteio entre as que empataram, em ato publico para o qual os
licitantes ser@o convocados, definindo assim a primeira classificada na avaliagao final.

oo
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7 DA ADJUDICAGAO

i O Contrato a ser celebrado com a Empresa vencedora da Licitagdo sera regido

pelas suas clausulas e pelos preceitos de Direito Publico e legislacdo Federal
pertinentes.

72 Sera adjudicado ao proponente vencedor, o objeto do presente Edital, devendo.
apos a ocorréncia da respectiva homologacéo, as obrigagcbes decorrentes serem

formalizadas através de Contrato entre as partes.
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.3 Se o Proponente vencedor recusar-se ou ndo comparecer para assinar o Contr
el

no prazo de 03 (trés) dias apds a homologacdo, a Camara Municipal p
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7.4

7.5

7.6

adjudicar a Licitagdo ao Proponente classificado em segundo lugar e assim,
sucessivamente.

Ocorrendo a hipotese prevista no item anterior, assistira a Camara Municipal o
direito de a seu exclusivo critério, convocar os Proponentes remanescentes, na
ordem de classificagéo, para adjudicagdo do contrato em igual prazo e nas
mesmas condigbes propostas pelo primeiro colocado ou revogar a Licitagao.

O Contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das penalidades a serem
aplicadas, sempre que ocorrer qualquer um dos motivos enumerados no artigo n°
78, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

A rescisdo se procedera de conformidade com as disposicoes da Lei n® 8.666/93,
artigos 79 e 80, seus incisos e paragrafos.

DAS PENALIDADES

8.1

8.2

8.3

Quando comprovados que os programas fornecidos n&o correspondem ao
especificado na proposta, fica assegurado a Camara o direito de exigir a
substituicdo sem qualquer 6énus, no prazo maximo de 5 dias, bem como o
ressarcimento de eventuais prejuizos que o fato ocasionar.

O néo cumprimento do disposto no topico acima, implica na aplicagdo, a partir do
6° dia, de multa de 0,06%, por dia, calculada sobre o prego proposto, limitado a 30
dias apos o pedido de substituicdo, quando a Camara tomara as providéncias
legais cabiveis.

A Camara, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter
o valor contra qualquer crédito gerado pela proponente adjudicada, independente
de qualquer notificacio judicial ou extrajudicial.

As penalidades previstas neste topico serdo aplicadas sem prejuizo das

cominagdes estabelecidas na Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

CONDIGCOES DE RECEBIMENTO.

9.1

9.2

9.3

O recebimento do objeto desta contratagdo, dar-se-a, em conjunto pelas seguintes
Geréncias da Camara Municipal de Vitorino: Contabilidade, Recursos Humanos:
Provisoriamente, pelo periodo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de
seu recebimento, para efeito de verificagéo da conformidade do objeto com as
especificagbes constantes no Anexo |, observado o disposto no art. 69 da Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores;

Definitivamente, transcorrido o lapso temporal de observacéo referente ao
subitem anterior, e mediante recibo, assinado pelas partes.

DAS DISPOSICOES GERAIS
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10.2

10.3

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Licitagdo na forma da Lei
n® 8.666/93 de 21/06/93, da legislacdo, jurisprudéncia e doutrina, aplicaveis a
especie.

Sera permitida a manifestagcdo de apenas um representante especificamente
designado de cada proponente na sala de licitagao.

A participagao da proponente nesta licitagado implica no conhecimento e aceitagéo
integral e irretratavel dos termos deste Edital e seus anexos, nao sendo permitidas
ressalvas aos termos do Edital e seus anexos apés a entrega dos envelopes £
Comisséo de Licitagao.

f#ﬁ




10.4

10.5

10.6

10.7

Das sessOes publicas seréo lavradas atas e assinadas pelos membros da
Comisséo de Licitagdo, com registro detalhado de todas as ocorréncias
relacionadas ao processo.

A Comissédo de Licitacdo pode solicitar, a seu critério, esclarecimentos e
informagdes complementares ou efetuar diligéncias, caso julgue necessario.

Nao sera aceita proposta por telex, facsimile e/ou via Internet, aceitando-se
somente o envio pelo correio, através de “AR" ou “SEDEX", sendo de inteira
responsabilidade do proponente, os riscos porventura decorrentes desta forma de
remessa.

Esclarecimentos sobre o Edital serdo prestados no setor de Licitagdo desta
Camara, pelo telefone/fax: (46) 3227-1137.

Vitorino/PR, 11 de fevereiro de 2014.

Presidente em exercicio




ANEXO 01

TOMADA DE PRECOS N° 01/2014

CARACTERISTICAS TECNICAS DOS SISTEMAS/MODULO

1- SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

O Sistema de contabilidade devera oferecer, os instrumentos necessarios para:

1 - Permitir que seja efetuada a escrituragao contabil nos sistemas financeiro, patrimonial e de
compensacdo em partidas dobradas e no sistema orgamentario em partida simples, em
conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro diario.

2 - Permitir o cadastramento de mais de uma entidade na mesma base de dados, com

contabilizacao distinta e que possibilite a emissao de relatorios mensais, anuais e LRF por ente
ou de forma consolidada.

3 - Permitir a importag&o dos movimentos dos fundos municipais, fundagdes ou autarquias, que
estejam em ambiente externo e n&o ligadas em rede.

4 - - Possuir rotina de integragdo com a Folha de Pagamento para gerar os empenhos,
liquidagdes, ordens de pagamento e despesas extra orcamentarias de retencgdes;
- Possibilita a visualizagdo dos cadastros a serem efetuados no sistema, ajustar as
inconsisténcias, inserir e excluir cadastros informagdes a serem geradas.

- Permite a emiss&o de relatorio de integragéo, por periodo ou integragéo -[PCASP] Possibilita
efetuar provisionamento de férias, 13° Salario, adiantamento, e baixa de provisdo via
integracao com a folha.

5 - Permitir a geragéo automatica de empenhos, liquidagdes, pagamentos orgamentarios e de
restos a pagar, referente as prestagbes de contas da Camara, por meio de importagdo de
arquivos.

6 - Permitir a geragdo de relatdrios gerenciais:

- Receita;

- Despesa;

- Restos a Pagar;

- Receitas e Despesas Extras (Depositos de Diversas Origens);
- Boletins Diarios da Tesouraria.

7 - Permitir utilizar o plano de contas da 4.320/64 ou modelo definido pelo Tribunal de Contas
do Estado.

{




8 - Possuir demonstrativos do balancete mensal e anexos da Resolugdo do Tribunal de Contas
do Estado.

9 - Possuir os anexos do balango anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a
emissao mensal:

- Anexo 1 - Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias
Econdmicas;

- Anexo 2 - Receita segundo as Categorias Econémicas;

- Anexo 2 - Resumo Geral da Despesa;

- Anexo 2 - Natureza da Despesa segundo as Categorias Econémicas;

- Anexo 6 - Programa de Trabalho por Org&o e Unidade Orgamentaria;

- Anexo 7 - Demonstrativo Fungdes, Subfungbes e Programas por Projeto
Atividade;

- Anexo 8 - Demonstrativo Despesas por Fungdes, Subfuncdes e Programas
conforme Vinculo;

- Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes;

- Anexo 10 - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;

- Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

- Anexo 12 - Balango Orgamentario;,

- Anexo 13 - Balango Financeiro;

- Anexo 14 - Balango Patrimonial;

- Anexo 15 - Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais;

- Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa;

- Anexo 17 - Demonstracao da Divida Flutuante. [PCASP] Para entidades que utilizam PCASP
alem dos modelos acima foi adicionado o Anexo 18 — Demonstrativo de Fluxo de Caixa de

acordo com DCASP.

10 - Permitir que seja efetuada a geragao dos 'razdes analiticos' de todas as contas integrantes
dos Sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensado.

11 - Permitir cadastrar histéricos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada
e/ou creditada.

12 - Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, global e ordinario.

13 - Permitir que seja efetuado o registro de subempenho sobre o empenho estimativo e gl




14 - Pre validagcbes de encerramento, que apresenta lista as inconsisténcias, tendo a
possibilidade de gravar arquivo PDF.

- Permitir a anulacdo automatica dos empenhos por estimativa no final do exercicio, evitando a
inscricao em restos a pagar.

15 - Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas de empenhos e restos a
pagar.

16 - Permitir a anulagéo total e parcial do empenho, liquidagdo (também com liquidagéo com
desconto), ordens de pagamento, restos a pagar e nota de despesa extra orgamentaria,
possibilitando auditoria destas operagdes.

17 - Permitir pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, sendo que a cada
nota de pagamento deve permitir informar mais de uma conta pagadora, inclusive de bancos
diferentes.

18 - Permitir descontos extra-orcamentarios e orgamentarios no pagamento, restos a pagar e
despesas extras-orcamentarias, efetuando automaticamente os langamentos nas contas
orgamentarias, financeiras e de compensacio.

19 - Permitir descontos extras e orgamentarios na liquidagdo de empenho e liquidacdo de
restos a pagar ndo processados, efetuando automaticamente os langamentos nas contas
or¢camentarias, financeiras e de compensagéo.

20 - Efetuar automaticamente as incorporagdes nas contas de patriménio quando efetuada a
liquidacgao de empenhos de aquisicao de bem patrimonial,
- Controle de saldo de empenho a liquidar por parcelas a partir de 2012.

21 - Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando efetuar
pagamento de empenho e prestagcé&o de contas dos empenhos de adiantamentos, auxilios e
subvengdes.

22 - Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o
controle dos pagamentos em ordem cronologica.

23 - Permitir efetuar automaticamente os langamentos de baixa na conta patrimonial quando
efetuado o registro de receita de divida ativa e de alienagdo de bens.

24 - Permitir efetuar o cancelamento de restos & pagar em contrapartida com conta de
resultado definida pelo usuario.

25 - Controlar os restos a pagar em contas separadas por exercicio e restos do Executivo,
Legislativo e Previdéncia.

26 - Controlar os restos a pagar em contas separadas por exercicio e restos do Executivo,
Legislativo e Previdéncia.

27 - Possibilitar que os precatérios sejam relacionados a despesa destinada ao seu
pagamento.

28 - Permitir que sejam emitidas notas de:




- sub-empenhos:;

- liquidacéao;

- ordem de pagamento;

- restos a pagar;

- despesas extra;

- & suas respectivas anulagoes.

29 - Permitir que as notas possam ser emitidas por intervalo e/ou aleatoriamente.

30 - Possibilitar a configuragéo de permissdes para que os empenhos possam ser registrados
por usuarios que estiverem vinculados ao 6rgéo do orgamento da despesa.

31 - Permitir o controle de despesa por tipo e relacionando-o ao codigos de elemento de
despesa.

32 - Permitir cadastrar e controlar as dotagées constantes no orgamento e das decorrentes de
créditos adicionais, especiais e extraordinarios.

33 -Permitir que nas alteragdes orgamentarias possa se adicionar diversas dotagdes e subtrair
de diversas fontes para um mesmo decreto.

34 - Permitir bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagdes orgamentarias.
35 - Permitir a emisséo de demonstrativo do excesso de arrecadacéo.
36 - Permitir gerar planilha para formar quadro de detalhamento da despesa.

37 - Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagéo
de empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000, quando
necessario.

38 - Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadacgdo, conforme o artigo 13
da Lei 101/00 - LRF de 4 de maio de 2000.

39 - Permitir gerar relatérios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por
classificagéo e por periodo.

40 - Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas dotagdes, relagdo de empenhos
globais e outros de interesse da Camara.

41 - Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos atos
administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orgamento.

42 - Gerar relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de
gerar os arquivos para os Tribunais de Contas.

43 - Emitir relatorios com as informagées para o SIOPS, no mesmo formato deste.

44 - Emitir relatorios com as informacées para o SIOPE, no mesmo formato deste.




45 - Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a
Secretaria da Receita da Previdéncia.

46 - Possibilitar configurar permissées de consulta, inclusdo, alteragéo e excluséo por usuario e
cadastros.

47 - Possuir processo de encerramento mensal que verifique eventuais divergéncias de saldos
e que apods o encerramento, nao possibilite alteragdes em langamentos contabeis ja efetuados.

48 - Executar o encerramento do exercicio com todos os langamentos automaticos e com a
apuracao do resultado.

49 - Permitir o cadastramento de devolucéo de receita utilizando rubricas redutoras conforme
Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN.

50 - Permitir que seja feita a contabilizacdo do regime proprio de previdéncia em conformidade
com a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissao dos respectivos demonstrativos.

51 - Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda
nao esteja encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica dos saldos contabeis no
exercicio ja iniciado.

52 - Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo,
especificacdo e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

53 - Possibilitar efetuar arrecadagéo orgamentaria desdobrando automaticamente o valor total
arrecadado em valores de acordo com percentuais previamente configurados para as receitas.

54 - Emitir relatérios, tais como:

- Pagamentos Efetuados;

- Razéo da Receita;

- Pagamentos em Ordem Cronolodgica;

- Livro Diario;

- Extrato do Credor,

- Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar;

- Relagéo de Restos a Pagar;

- Relagao de Cheques Compensados e Nao Compensados.

55 - Emitir os relatérios das Contas Publicas para publicagéo na internet, conforme IN 28/99 do
TCU e Portaria 275/00 do TCU.

56 - Emitir relatorios de demonstrativo dos gastos com Educagéo, Saude e Pessoal, com base
nas configuragdes efetuadas nas despesas e nos empenhos.

57 - Permitir a alteragao do valor, da dotagdo e do fornecedor enquanto ndo houver liquidacao
do empenho. ,




58 - Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de
saldos ou langamentos indevidos.

59 - Possuir cadastro de obras e possibilitar que no empenho da despesa esse seja vinculada
a obra correspondente.

60 - Possibilitar que ao cadastrar um empenho possa gerar a liquidagéo automaticamente.

61 - Permitir que no cadastro de empenho seja informado os produtos e servicos
correspondente aos itens adquiridos.

62 - Possibilitar o cadastramento de receitas lancadas e contabilizacio conforme Portaria da
STN.

63 - Possuir cadastro para registrar as conciliagbes das contas bancarias.

64 - Possuir rotinas com opg&o de selecionar um ou mais documentos, para gerar
automaticamente:

- Liquidac&o de empenhos;
- Ordens de Pagamento;
- Restos a Pagar.

65 - Possuir rotina de emiss&o de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade :
de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor. (com a opgéo 'Baixar cheques
automaticamente.

66 - Possibilitar a emissé&o de relatério com as deducdes para o Imposto de Renda.

67 - Possibilitar a emisséo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a
despesa fixada e realizada.

68 - Possibilitar imprimir nota de empenho, liquidagdo, pagamento diretamente para
a impressora ao cadastrar documento.

69 - Possibilitar o cadastramento de textos padrées de empenhos.

70 - Possibilitar copiar o empenho que esta selecionado trazendo todos os dados exatamente
iguais ao empenho selecionado exceto os campo: Data Liquidagao, Itens e Valor. Bloqueando
a copia caso a despesa n&o possua mais saldo.

71 - Possibilitar bloguear o cadastro de arrecadagdes ao tentar inserir uma conta com recurso
diferente da receita.

72 - Possibilitar cadastrar um empenho complementar para empenhos do tipo estimativo ou
global. Para isto, basta informar no campo Empenho Principal o nimero do empenho que se
deseja complementar.

73 - Possibilitar a geragao de arquivo com as informagbes que sio exibidas no relatério
Declaracéo de IRRF/DIRF para importagéo no programa Dirf 2012 da Receita Federal.




75 - Possibilitar a emisséo de relatorio por fonte de recurso.

76 - Checagem por parametros, que possibilita ou no determinadas informagées nos
cadastros e configuragbes outras configuragdes no sistema.

77 - Possuir relatorios de todas as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Parana,
quando necessario;

- Anexo IV - Convénios e Instrumentos Congéneres:

- Anexo V - Termos Aditivos e Convénios e Instrumentos Congéneres:

- Anexo VI - Prestagdes de Contas de Convénios e Instrumentos Congéneres:;
- Anexo VII - Prestactes de Contas de Adiantamentos;

- Anexo VIII - Aplicagdes Financeiras;

- Anexo IX - Despesas com Publicidade e Divulgagao - Balancete da Receita
- Balancete da Despesa.

78 - Possuir e emitir relatoérios de todas as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do
Parana.

- Demonstrativo para apurar a base de calculo de repasses a Camara;
- Limite da folha de pagamento do Poder Legislativo.

80 - Possuir Banco de dados multi-exercicio e multi-entidades (n&o necessitando integragéo via
exportacao/importagao de arquivos).

81 - Possuir Integragdo automatizada com sistema de transparéncia de acordo com a Lei
131/09.

82 - Possuir seguranga de banco de dados (confiabilidade) que roda tanto em Windows quanto
em Linux.

83 - Possibilidade de geragéo dos relatérios do sistema em diversas extensées (ex.: PDF,
XLS).

84 — Possibilitar a geragdo de empenho e liquidagdo automaticamente pelo sistema de
compras via integracéo de sistemas.

85 - Possuir rotina para geragao de relatorios em lote.

86 - Possuir fungdo que retorna consultar a situagdo: do empenho, da despesa, do empenho
anterior, da ordem anterior, do credor ou do contrato.

87 - Possuir fungéo que retorna consulta de langamentos dos cadastros.
88 - Registrar os langamentos de débito/crédito e de transferéncias bancarias.

89 - Possibilitar informar Documento Fiscal na liquidagdo, Ordem de Pagamento, Resto a
Pagar, Despesas Extras, Prestacdo de Contas, Cancelamento de Restos, Anulacdo d
Despesas Extras/e Liquidag&o de Emp. Anterior.




90 - Possibilitar informar Documento Fiscal na liquidagdo, Ordem de Pagamento, Resto a
Pagar, Despesas Extras, Prestacdo de Contas, Cancelamento de Restos, Anulagido de
Despesas Extras e Liquidagéo de Emp. Anterior.

91 - Possuir banco de dados apto a de execuc¢ao de auditoria, perante as informagdes contidas
no banco.

92 - Permitir trabalhar com planos de contas distintos (4.320/64, plano de contas da uniao,
PCASP).

93 - Possuir os Anexos do Relatério de Gestéo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) para
atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam
disponiveis apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

- Anexo | = Demonstrativo da Despesa com Pessoal;

- Anexo Il - Demonstrativo da Divida consolidada Liquida;

- Anexo Il - Demonstrativos das Garantias e Contra garantias;
- Anexo IV - Demonstrativo das Operagdes de Crédito;

- Anexo V - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa;

- Anexo VI - Demonstrativo dos Restos a Pagar;

- Anexo VIl - Demonstrativo dos Limites.

94 - Possuir os Anexos do Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentarias da Lei
Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em
vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias
vigentes no periodo selecionado:

- Anexo | - balango orgamentario;
- Anexo Il - demonstrativo da execugéo das despesas por fungao/subfuncio;
- Anexo lll - demonstrativo da receita corrente liquida;

- Anexo V - demonstrativo das receitas e despesas previdenciarias do regime
proprio dos servidores publicos;

- Anexo VI - demonstrativo do resultado nominal;
- Anexo VI| - demonstrativo do resultado primario;
- Anexo IX - demonstrativo dos restos a pagar por poder e 6rgao;

- Anexo X - demonstrativo das receitas e despesas com manutencdo e
Desenvolvimento do ensino;

- Anexo XI - demonstrativo das receitas de operagcbes de crédito e despesas
de capital;

- Anexo Xlll - demonstrativo da projecdo atuarial do regime préprio
previdéncia;




- Anexo XIV - demonstrativo da receita de alienagdo de ativos e aplicagédo de
recursos;

- Anexo XVI - demonstrativo das receitas de impostos e das despesas proprias
com saude;

- Anexo XVIII - demonstrativo simplificado do relatério resumido da execugao
Orcamentaria;

95 - Possuir os Anexos na forma da Portaria da STN 109/2002 e suas atualizagbes para
preenchimento do sistema SISTN da CEF:
- Anexo Il - Despesa Total Pessoal

96 - Possibilitar o registro de langamentos contabeis referentes a etapa intermediaria entre o
empenho e a liquidagao conforme MPCASP(PARTE IV - PLANO DE CONTAS APLICADO AO
SETOR PUBLICO) que cita que "Quando o fato gerador do passivo exigivel ocorrer antes do
empenho, ou entre o empenho e a liquidagéo, € necessario o registro de uma etapa
intermediaria entre o empenho e a liquidagdo, chamada “empenho em liquidagcdo”. Essa etapa
€ necessaria para que néao haja duplicidade no passivo financeiro utilizado para fins de calculo
do superavit financeiro.", bem como a anulagao dessa etapa intermediaria.

97 - Possibilitar o registro de langamentos contéabeis referentes a uma etapa intermediaria entre
o empenho e a liquidagado conforme MPCASP(PARTE IV - PLANO DE CONTAS APLICADO
AO SETOR PUBLICO) de exercicios anteriores.

98 - Possibilitar que as entidades que utilizam o plano de contas PCASP a partir do exercicio
de 2013 utilizem o cadastro de eventos contabeis, onde por intermédio dele poderéo ser
cadastrados eventos contabeis manualmente para que posteriormente possam ser
relacionados a um cadastro que gerara os langamentos contabeis conforme as configuragées
dos langcamentos configurados no Cadastro de Eventos Contabeis.

99 - Permitir o relacionamento do planc de contas atual com o PCASP de forma automatizada.

100 - Permitir a insergéo de tipos de compromissos e movimentos de controles nos Contratos,
bem como efetuar os langamentos contabeis no compensado para maior controle sobre as
movimentacdes do mesmo.

101 - Permitir a insergdo de tipos de compromissos e movimentos de controles nos Contratos
de Dividas, bem como efetuar os langamentos contabeis no compensado para maior controle
sobre as movimentagdes do mesmo.

102 - Permitir a insergéo de tipos de compromissos e movimentos de controles nos Conveénios,
bem como efetuar os langamentos contabeis no compensado para maior controle sobre as
movimentagdes do mesmo.

103 - Para entidades pertencentes ao Plano de Contas 4320 e Uni&o (estados de SC, PR, RS),
é possivel efetuar a integracéo com o] Patrimdnio.
Por meio desta integracdo e possivel (conforme configuragcéo do plano de contas de cada
estado) efetuar langamentos de: Ajuste ao valor justo, Depreciag&o, Amortizagao, Exaustao,
Aumento por Reavaliagao e Redugao ao Valor Recuperavel.
Para que toda a integragdo seja realizada, & necessario:




-A integrag8o pode ser estornada por meio de rotina. Este estorno ird excluir os langamentos
contabeis gerados pela integracgao.

-E possivel emitir uma relagdo com detalhes sobre as integracdes realizadas.

104 - Importar o plano de contas PCASP Modelo da STN(Uni&o) ou detalhado pelo Tribunal de
Contas.

105 - Adequacéo dos relatérios anexos mensais e anuais para que estejam de acordo com o
MCASP.

106 - Permitir controlar saldo de suplementacgdes por fonte de recursos.

107 - Para entidades que utilizam o PCASP, é possivel informar na arrecadacdo a mesma
receita tanto como langada quanto normal.

108 - Para os estados que utilizam o plano de contas Pcasp esta disponivel as guias
‘Descontos' e 'Baixas' nos cadastros de 'Anulagéo de Despesas Extras', 'Anulagéo de Ordens
de Pagamento' e 'Anulagdo de Restos a Pagar’

109 - Para os estados que utilizam o plano de contas Pcasp esta disponivel nos cadastros de
‘Anulagbes de Liquidag&o' e 'Anulagbes de Liquidagdo de Empenhos Anteriores' a guia
Descontos que permitira efetuar anulagdes parciais de 'Liquidagdo’ e 'Liquidacdo de Liquidacao
de Empenhos Anteriores' que possuirem descontos.

110 - Para entidades que utilizam o plano de contas PCASP, a rotina foi adequada para que
gere os eventos nos cadastros inseridos ao efetuar a integrag&o com a folha.

111 - Disponibilizado o relatorio cadastral de langamentos contabeis, com diversos filtros,
inclusive por eventos, para as entidades que utilizam o plano de contas PCASP.

112 - Para entidades que utilizam o plano de contas Pcasp 2013, foi adaptado a geracéo de
contas de Cadastros de Contratos de Dividas para apresentar a janela de Criacao de contas de
contratos de dividas, onde as contas seréo criadas conforme o tipo de compromisso informado.

113 - Permitir ao usuario inserir as contas de variagdes patrimoniais diminutivas ou as contas
do ativo permanente para que sejam utilizadas nos eventos contabeis dos cadastros de Em

Liquidagdo de Empenhos Anteriores, Liquidacdo de Empenhos Anteriores e Cancelamento de
Restos.

114 - Alterado o processo de calculo dos saldos, do cadastro de Restos a Pagar e do cadastro
de Cancelamento de Restos a Pagar, possibilitando o cancelamento ou o pagamento
parcial/total de valores liquidados nos anos anteriores e inscritos no exercicio atual, como
restos a pagar ou valores liquidados no préprio exercicio

115 - Importar e editar contas conforme o grau permitido pelo Tribunal de contas.

116 - Possui relatério balancete de verificagdo possibilitando a visualizagao dos saldos
contabeis.

[PCASP] Para as entidades que utilizam PCASP é possivel também demonstrar os conta
correntes para as contas.

117 - Controlar os restos a pagar em contas separadas por exercicio e restos do Executivo,
Legislativo e Previdéncia.

Jj.




2 - SISTEMA DE PATRIMONIO PUBLICO

O Sistema de patrimonio publico devera oferecer, os instrumentos necessarios para:

1 - Possuir cadastro para os bens moéveis e imoveis do 6rg&o, podendo ser informadas as
seguintes caracteristicas:

- O processo licitatério, empenho e fornecedor da aquisic&o do bem:

- Estado de conservagéo do bem: “péssimo”, “ruim”, “regular”, “bom” e “6timo”
- Moeda de aquisigéo (permitindo conversao dos valores para moeda atual);

- Permite vincular a conta contébil e natureza do bem:

- Permite visualizar o valor de aquisicdo, o valor total de depreciagdo assim como cadastrar e
visualizar as incorporagdes e desincorporagdes;

- Permite visualizar o valor da ultima reavaliagao do bem:;
- Armazenar/visualizar a imagem atual do bem por meio dos arquivos: jpg, bmp e pdf.;
- Visualizar situagéo do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”, “cedido™

- Permite informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por ex: “Cor”,
“‘Altura”, “Peso’, etc.

- Permite imprimir o bem ;

2 - Permitir alterar a placa do bem informando a data de alteragdo, visualizando
todas as placas utilizadas pelo bem.

3 - Permitr o controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgaos,
responsaveis e contas da entidade assim como cessbes e locagoes,
possibilitando a emissdo do relatério de transferéncias de determinado tipo,
incluindo tambéem a emiss&o como Termo de Transferéncia de Bens.

4 - Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens moveis e Imoveis e identificar
o tipo de bens tangiveis e intangiveis.

Permitir informa o valor (%) residual do bem e o0 % de depreciacéo anual dos bens.

5 - Permitir cadastro de conversdo de moedas indexadoras, para que ao cadastrar
bens adquiridos em outras épocas converta automaticamente para o valor
atual ao cadastrar o bem.

6 - Permitir a reavaliagdo por percentual (valorizagdes/depreciacbes) para todos os bens,
possibilitando:

- executar individualmente:

- executar para um grupo de bens (conforme conta, centro de custo, unidade administrativ
e/ou natureza )




- configurar percentuais de reavaliacdo periddicas (mensal, bimestral, trimestral, semestral e
anual) por natureza e simulando a depreciacédo natural dos bens desde sua aquisicdo até a
data atual.

7 - Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas por contas, responsaveis,
unidades administrativas e bens, permitindo informar histérico e informactes
complementares como: lei, portaria e processo licitatorio.

8 - Controlar movimentacdo dos bens encaminhados a manutengdo, armazenando
os dados basicos desse movimento; tais como:

- data de envio e previséo de retorno;

- tipo de manutencg&o (se a manutencgéo é preventiva ou corretiva);

- valor do orgamento;

- possibilitar a emissdo de relatorio contendo os bens que estdo ou ja sofreram
manutengao, agrupados pelo fornecedor ou pelo motivo da manutengao;

- possibilitar gerar transferéncias para outra unidade administrativa apos voltar
da manutengao.

9 - Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele
pertence, o responsavel pelo bem, numero patrimonial e a data de aquisigao.

10 - Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por
unidade/centro de custo.

11 - Emitir o relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel,
permitindo  selecionar a situagdo (em processo de localizagdo, localizados e
pertencentes ao setor, localizados mas pertencentes a outro setor, nao

localizados ou todas) e emitir também o termo de abertura e encerramento do
Inventario.

12 - Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com codigo de barras para
leitura optica, além de permitr que o wusuario possa confeccionar sua propria
Etiqueta.

13 - Permitir cadastrar seguradoras e apdlices de seguros (com valor de franquia e
valor segurado) para os bens.

14 - Permitir colocar o bem em desuso de modo que ndo seja possivel realizar
movimentagbes com este até que seja estornado.

15 - Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, blogqueando a
movimentac&o ou destinacdo de bens durante a sua realizagao.

16 - Emitir o relatorio de baixas de bens com selegdo por periodo de baixa, por
conta, unidade administrativa ou por centro de custo.

17 - Emitirrelatério para conferiros langamentos de inventario, possibilitando a
selecdo por responsavel, por unidade ou por centro de custo.




18 - Permitir transferir bens localizados em inventarios quando pertencentes a
outro setor.

19 - Manter o registro/historico de todas as movimentagbes dos itens patrimoniais
realizadas no exercicio, possibilitando a emissdo de relatorio por periodo e
também visualizar as movimentagdes por centro de custo.

20 - Permitir depreciar um bem tangivel em relagéo ao percentual anual de depreciacdo deste,
permitindo que o processo seja executado informando as selecdes: por conta, por bem, por
centro de custo, por natureza do bem.

21 - Emitir relatério de reavaliagbes (Valorizag&o/Depreciagdo) de bens com selegdo
por bem, por conta, centro de custo e periodo.

22 - Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma
analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas,
total de saidas e saldo atual da conta.

23 - Emitir relatério com projecdo de valorizacdo/depreciagdo do bem baseado em
percentual informado com selegéo por conta, bem e/ou unidade administrativa.

24 - Possuir rotina para importacéo de varias imagens dos bens, armazenando-0s no banco de
dados.

25 - Permitir a vinculagdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou
documentos digitalizados, ao codigo do bem.

26 - Permitir configurar as mascaras de centro de custos, contas e codigo do bem.

27 - Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam
assinados digitalmente.

28 - Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisicées, baixas, depreciagbes, etc...)
ocorridos no patriménio no periodo de selegéo.

- Permitir informar o nimero do ato no campo [N°® do Ato] do cadastro de bens com até 10
caracteres ou numeros.

29 - Permitir a transferéncia de bens de forma aleatoria, neste caso os bens podem ser
informados no campo “Bem” separados por ( ), exemplo.: 1,2,3,5.7.

30 - Para os bens imoveis, permitir cadastrar endereco, registro do imével, e informacgbes de
arrendamento quando este for arrendado.

31 - Permitir informar no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens, para
controle das depreciagdes.

32 - Permitir o encerramento de competéncia. Onde ¢ possivel fazer o encerramento
informando um més e ano. Existindo o encerramento, o sistema n&o permite que sejam feitos
movimentos com data retroativa ou com data que esteja dentro do més/ano de competéncia
encerrado.

33 - Permitip inforyhar uma data para o inicio das depreciacées dos bens.




34 - Permitir informar a localizagdo fisica do bem, possibilitando emitir um relatério por
localizacéo fisica.

- Enviar e-mails para cada responsavel com a lista de bens sob sua responsabilidade para
conferéncia, assim caso exista alguma inconformidade ele se dirija ao setor de patriménio para
0 devido ajuste.
O envio podera ter um filtro para envio por responsavel ou envio para todos.

35 - Permitir o cadastro de comissdes para inventério e reavaliagéo de bens com informacéo
do numero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da comissao.

- Enviar e-mails para cada responsavel com a lista de bens sob sua responsabilidade que
houveram transferéncia para conferéncia, assim caso exista alguma inconformidade ele se
dirija ao setor de patrimdnio para o devido ajuste.

36 - Registrar a amortizacéo de bens intangiveis.
3 - SISTEMA DE LICITAGOES E COMPRAS

O Sistema de licitagbes e compras devera oferecer, os instrumentos necessarios para;

1 - Permitir a parametrizagédo do codigo para cadastro de materiais das seguintes
formas:

- Cédigo com grupo e classe, permitindo a definigdo da mascara;

- Cdédigo sequencial;

- Cadigo sequencial com grupo e classe.

2 - Possuir no cadastro de materiais informacées como:

- Material perecivel:

- Material estocavel;

- Material de consumo ou permanente;

- Material combustivel e o tipo do combustivel;

- Descricéo sucinta e detalhada do material;

- Grupo e classe do material;

- Dados sobre a ultima compra do material selecionado como: data,
quantidade, prego e fornecedor.

3 - Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais com as seguintes opgoes:
- Por grupo e classe;

- Por palavra chave;

4 - Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Registro Cadastra
controlando a sequéncia do certificado.




5 - Possibilitar a consulta dos dados do fornecedor no banco de dados da Receita Federal,
permitindo efetuar a inclus&o ou atualizagcéo dos dados do fornecedor no sistema.

6 - Possibilitar o cadastramento e acompanhamento de avaliagbes sobre o desempenho dos

fornecedores, avisando o usuario quando o mesmo estiver informando um fornecedor com
situagéo “Ruim”.

7 - Permitir vincular ao fornecedor:

- Ramos de atividade
- Documentos e certidées negativas
- Materiais fornecidos

8 - Permitir a inabilitacdo de fornecedores por suspenséo ou rescisdo de contrato, controlando
a data limite da situagao de inabilitado.

9 - Permitir controle da data de validade das certidfes negativas e outros documentos dos
fornecedores, com emissdo de relatorio por fornecedor contendo a relagdo das negativas
vencidas/por vencer.

10 - Possibilitar integracdo com o sistema tributario para consultar os debitos e a situagao
cadastral quando informar o contribuinte no cadastro de participantes do processo licitatério ou
no cadastro compra direta.

11 - Controlar as solicitagdes de compra por centro de custo e dotagdo, ndo
permitindo que usuarios de outros centros de custo acessem ou cadastrem
solicitagbes néo pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de
cada item possa ser dividida por uma ou mais despesas. i

12 - Permitir gerar blogueios na Contabilidade a partir das solicitagées de compra.
13 - Possibilitar o controle das solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

14 - Possibilitar efetuar o agrupamento de varias solicitagbes de compra dos
diversos setores para um novo processo licitatorio, compra direta ou processo
administrativo automaticamente.

15 - Possibilitar o atendimento de solicitagbes de compra somente apds liberacdo cadastrada
no sistema.

16 - Permitir que os centros de custos cadastrem Solicitagbes de Fornecimento de itens de
licitagbes ja homologadas e adjudicadas.

17 - Permitir o cadastramento de coletas de prego, possibilitando gerar uma compra
direta, processo administrativo ou de compra, tendo como base para o valor
maximo do item o preco meédioc ou menor prego cotado para o item na coleta
de pregos.

18 - Permitir a gerag@o de arquivo com os itens da coleta de prego para cotagdo pelos
fornecedores, possibilitando a leitura dos precos cotados para preenchimento automatico dos
precos dos itens da coleta.

19 - Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como:- Data da Compra;




- Fornecedor;

- Centro de Custo;

- Objeto da Compra;

- Local de Entrega;

- Forma de Pagamento.

20 - Permitir cadastro dos itens da compra direta separando estes por centros de custo
especificos, por despesas ou por centros de custo e despesas.

21 - Permitir executar rotinas de:

- Anulacéo da compra direta;

- Exclusdo completa da compra direta.

22 - Permitir emitir relatérios referente as compras diretas, como:
- Emisséao de nota de anulagéo;

- Emissao de autorizagéo de fornecimento;,

- Relagéo dos itens da compra.

- Justificativa da Dispensa de Licitagao.

23 - Emitir relacéo de abertura das licitagdes, informando:
- Data de abertura da licitagao;

- Horario da abertura;

- Numero da licitagao;,

- Modalidade:

- Membros da comissé&o responsavel pela abertura;

- Objeto a ser licitado.

24 - Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatérios desde a preparagdo
até seu julgamento, envolvendo as etapas conforme abaixo:

- Publicac&o do processo;

- Impugnagao;

- Emisséo do mapa comparativo de pregos;

- Emisséao das Atas referente a Documentagéo e Julgamento das propostas;
- Interposi¢&o de recurso;

- Anulacéo e revogacao;,

{




- Parecer da comissao julgadora;

- Parecer juridico;

- Homologagéo e adjudicagao;

- Contratos e aditivos,

- Autorizagdes de fornecimento;

- Liquidagéo das autorizagdes de fornecimento;

- Gerar empenhos para a contabilidade e liquidagdo dos empenhos.

25 - Possibilitar acesso rapido, por meio de botées de atalho, aos principais cadastros, rotinas
e relatérios correspondentes ao Processo de Licitac&o.

26 - Permitir a realizagdo de licitacdes com julgamento pelo Maior Desconto sobre uma
Tabela/Catalogo de Prego ou sobre os proprios Itens da licitag&o.

27 - Permitir a realizagdo de licitagdes com julgamento pelo Menor Adicional de Acréscimo
sobre uma Tabela da Preco.

28 - Permitir registrar os apostilamentos nos contratos, possibilitando informar os itens e o novo
preco unitario que sofreu alteragéo prevista no contrato e de acordo com o art. 65, §8° da Lei
8.666/93.

29 - Possibilitar o cadastramento de Chamada Publica para credenciamento de fornecedores

interessados em atender o objeto do edital, permitindo que mais de um fornecedor atenda um
mesmo item.

30 - Permitir a contratagdo do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de
fornecer o material ou de executar 0s servigos.

31 - Registrar os processos licitatérios contendo todos os dados necessarios para
sua identificacéo, tais como:

- Numero do processo;,

- Objeto da compra;

- Modalidade de licitagéo;

- Datas de abertura e recebimento dos envelopes.

32 - Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas
respectivas quantidades, possibilitando ainda a separacgdo por despesa.

33 - Permitir o controle das despesas realizadas de uma mesma natureza para que n&o
ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagdo. Podera informar
um Unico codigo de objeto para todos os itens da licitagdo ou informar objetos diferentes de
acordo com o item a ser licitado.

34 - Possibilitar o controle dos gastos por unidade orcamentaria através de limites men
preestabelecidos




36 - Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatorio e
coleta de pregos por lotes.

36 - Permitir realizar licitagdes por lotes com rateio automatico do precgo unitario, ou ficando a
cargo do fornecedor vencedor a atribuigdo do prego unitario para cada item do lote.

37 - Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a
emissao de relatorio de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os
valores e o saldo pendente.

38 - Permitir o cadastramento de comissoes:
- Permanente;
- Especial;
- Servidores;
- Pregoeiros;
- Leiloeiros.

Informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas
datas de designagdo e expiragdo, permitindo informar também os seus membros e fungbes
designadas.

39 - Permitir gerar registro de prego através de um processo licitatério, possibilitando a
realizagao periédica de pesquisa dos pregos registrados para verificagdo dos pregos que estéo
sendo praticados atualmente pelos fornecedores.

40 - Permitir a geracéo de arquivo com os itens do processo licitatério para ser disponibilizado
aos fornecedores para digitacéo da proposta de preco de cada item, possibilitando, também, a
leitura do mesmo arquivo contendo os pregos digitados para preenchimento automatico no
cadastro das propostas.

41 - Possuir rotina para apurar os vencedores da licitagdo, bem como desclassificar agueles
que n&o cumpriram algum item do edital ou cotaram prego acima do preco maximo
estabelecido para um item, inclusive se for licitagéo por lotes.

42 - Possuir rotina para classificacéo das propostas do pregéo presencial conforme critérios de
classificagéo determinados pela legislacéo (Lei 10.520/2002).

43 - Permitir efetuar lances para a modalidade “pregdo presencial’, controlar a diferenga
minima entre os lances com visualizagédo do valor minimo aceitavel do préximo lance, bem
como ter opcéo para declinar os participantes que desistem da competicéo.

44 - Permitir a utilizagdo do Pregdo para licitagbes em que o vencedor sera aquele que
apresentar o Maior Lance. Podera ser utilizado para licitagdes de Concesséao de espaco publico
ou para qualquer licitagdo que seja permitida a utilizagéo do Pregao e ndo gere despesa e sim
receita para o 6rgéo publico (Ex: Contratagéo de Banco para centralizagdo do pagamento dos
salarios dos servidores).

45 - Permitir o registro da inabilitagdo de um licitante logo apés o encerramento de cada
item/lote do Pregao Presencial ou somente apds o encerramento de todos os itens/lotes.




registrar a inabilitacdo de um licitante o sistema mostra o préximo classificado e assim
sucessivamente até encontrar um participante habilitado.

46 - Controlar o tempo entre um lance e outro por meio de um cronémetro. Possibilitando ao
pregoeiro pausar ou disparar quando desejar.

47 - Possibilitar a utilizagdo de critérios de julgamento das propostas em relacdo a
microempresa e empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

48 - Possibilitar o cadastramento de critérios e quesitos para julgamento pela Melhor Técnica e
Preco, bem como efetuar o calculo automatico do indice Técnico, indice de Preco e Nota Final
de cada participante.

49 - Permitir a emiss&o de relatérios com lista dos fornecedores pelo porte da empresa (ME,
EPP, MEI, Outros), bem como emitir relagdo das compras realizadas por porte da empresa.

50 - Possibilitar a emissdo da ata do pregéo presencial, histérico dos lances e relatério de
economicidade do pregéo.

51 - Permitir identificar em quais processos licitatorios determinado fornecedor participou,
visualizando sua situagdo em cada item do processo.

52 - Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor participou,
visualizando sua situagéo em cada item do processo.

53 - Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

54 - Permitir a emiss&o da autorizago de fornecimento por centro de custo, por fornecedor ou
por dotagéo.

95 - Permitir alterar a data de emisséo das autorizagdes de fornecimento como também alterar
outros dados informados inicialmente no processo, tais como: Local de Entrega, Prazo de
Entrega, Forma de Pagamento e Observagdes. Todas as alteragbes s&o possiveis antes da
gerar as Autorizagbes de Fornecimento.

56 - Possibilitar a informagcéo das datas dos vencimentos dos bens adquiridos ou
servicos  contratados para geragdo dos empenhos com suas respectivas
parcelas.

57 - Permitir a geragé&o de desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geragdo do
ultimo empenho do processo.

58 - Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidag&o, permitindo a visualizacdo
da geragcao da movimentag&o no estoque (gerada ou ndo) na propria janela de liquidagdes.

59 - Permitir gerar bens no sistema patrimonial & partir das liquidagdes de compra.

60 - Permitir a integragdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes
processos:

- Bloqueio do valor da despesa previsto no processo licitatério, na compra
direta ou termo aditivo;

- Gerar empenhos e liquidacbes;




- Consultar saldo financeiro da cota da despesa, visualizando as cotas de
todos os meses.

- Alualizar dados cadastrais de fornecedores, despesas e outros dados
relacionados.

61 - Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos de contratos.

62 - Permitir configurar o sistema para que emita mensagem sobre os contratos vencidos,
cancelados e a vencer, podendo ser somente de aviso ou impedindo a emissdo de
Autorizagtes de Fornecimento para contratos vencidos e cancelados.

63 - Manter historico das alteragbes do contrato permitindo identificar se foi unilateral ou
bilateral e o tipo de alteracdo contratual, tais como: acréscimo, diminuicdo, equilibrio
econodmico financeiro, prorrogacéo, resciséo, ou apostilamento.

64 - Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacéo
(pago, vencido ou & vencer).

65 - Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situagéo
(entregue, vencido ou a vencer).

66 - Possibilitar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando:

- Motivo da resciséo;

- Data do termo, da resciséo e da publicacéo;

- Valor da multa e indenizacéo;

- Fundamento Legal;

- Imprensa oficial.

67 - Emitir todos os relatorios necessarios exigidos por Lei, como por exemplo:
- Termo de abertura e autorizagéo do processo licitatério;

- Parecer juridico e contabil;

- Publicacéo do edital;

- Atas das sessdes de julgamento do Processo Licitatério

- Atas do pregao;

- Emisséao de contratos;

- Notas de autorizagéo de fornecimento;

- Relatérios para divulgagao na internet, conforme lei 9.755/98;

- Demonstrativo das compras efetuadas conforme Artigo 16 da Lei 8.666/93.

68 - Permitir criar e editar modelos de editais, contratos, autorizacdo de compr
atas e outros relatérios desejados a partir dos modelos existentes no sistema.




69 - Possibilitar a configuragéo das assinaturas que ser&o exibidas nos relatorios,

70 - Dispor as Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente
no sistema.

71 - Possibilitar a geragdo de arquivos para o Tribunal de Contas do Estado.
72 - Possibilitar a verificagéo do tempo de emisséo dos relatdrios

73 - Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam
assinados digitalmente.

74 - Integrar materiais do Compras com materiais utilizados pelo Frotas e quando integrado
manter os mesmos materiais, fornecedores e centro de custos.

75 - Permitir o cadastramento de permissdes dos usuarios por Centro de Custo e filtrando por
orgao e unidade orgamentaria.

4 - SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO

O Sistema de folha de pagamento devera oferecer, os instrumentos necessarios para:

1 - Permitir ao Administrador configurar permissées de acesso a menus e permissoes referente
a Insercgao, Alteragdo e Exclusao diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

2 - Permitir limitar o acesso de usuarios as informacbes de funcionarios de determinados
grupos funcionais, organogramas ef/ou vinculos empregaticios, ou ainda, a grupos de
funcionarios especificos.

3 - Flexibilizar as configuragbes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo
orgao publico.

4 - Possuir cadastro unico de pessoas com foto, integrado com o sistema de RH/Ponto.

5 - Permitir que se faga o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas

fisicas, essas contas poderdo ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o depdsito de
salario.

6 - Possuir validagao do digito verificador de inscricées do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas.

7 - Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o
IRRF do funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.

8 - Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID & pessoa, com data inicial e
data final quando for o caso. Estas informagdes servem de base para isengéo do |.R.R.F por
moléstia grave.

9 - Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o RH.

10 - Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relagdo
dependéncia para o IRRF.




11 - Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admissao anterior ou posterior ao
vinculo secundario.

12 - Controlar a lotagéo e localizagao fisica dos servidores.

13 - Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a admissédo do
funcionario, através da informacéo do ato.

14 - Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

15 - Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme
Portaria n® 41, de 28 de margo de 2007.

16 - Permitir cadastrar Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos
documentos que irdo ser gerados na admiss&o do funcionario. - Cadastro de Documentos de
Funcionarios, neste cadastro deve-se informar, os documentos solicitados para admissao do
funcionario.

17 - Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manuteng&o todo més;

18 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogagdo de
contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informag&o do ato.

19 - Permitir a inserg&o de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o funcionario, conforme a sua necessidade

20 - Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve
ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.

21 - Permite registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo
de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou assistencial ao
qual o funcionario esta vinculado.

22 - Controlar informacdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como
sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

23 - Possuir cadastro de auténomos que prestam servigos & entidade, permitindo registrar a
data e o valor de cada servigo prestado

24 - Possibilitar o calculo diferenciado para transportadores auténomos conforme legislagéo e
sua informagéo para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

25 - Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos
langamentos e suspensdes por funcionario.

26 - Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis
para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

27 - Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

28 - Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os proces
judiciais e as reclamatérias trabalhistas dos funcionarios para posterior geragdo do ar




SEFIP com caodigo de recolhimento 650 e informar em qual competéncia e valor deseja pagar
as indenizacoes conforme decis&o judicial.

29 - Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissdes da certiddo do funcionario efetuadas
através do Relatério de Salarios de Contribuigao.

31 - Ter o cadastro de classificagao institucional de orgdo, unidade e centro de custos
integrado com o RH.

32 - Permitir a insercio de dadoe adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para a classificagao institucional, conforme a sua necessidade.

33 - Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente 0s funcionarios
desempenham suas atividades laborais.

34 - Registrar os tipos de administracao. Entende-se por tipo de administragéo as varias formas
de gerenciamento das entidades.

35 - Permite configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

36 - Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

37 - Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH

38 - Permitir diferentes configuragbes de férias por cargo

39 - Permitir configurar se o funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario

40 - Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais e
atribuicdes do cargo.

41 - Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao
usuario se for cadastrar algum servidor que nao tenha o nivel minimo exigido

42 - Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variagoes de classes e
referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios
de certos grupos funcionais.

43 - Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para o campo "Mascara
referéncia” setar varias configuragdes de mascaras Ex: "#A, #EA, #AA, Atttt, AA#, #AH, A#A €
A#".

44 - Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressdo das classes €
referéncias, informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no
plano salarial.

45 - Permitir "Controlar vagas do cargo por concurso” via parametro. Quando marcado, aceita
que o sistema controle 0 numero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o funcionario foi
nomeado. Quando desmarcado, o controle sera feito exclusivamente pela quantidade de vagas
do cargo.

46 - Possuir processo de progressao salarial automatizado




47 - Manter as respectivas informagoes de progressao salariais registradas no histérico salarial
do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

48 - Permitir a insercéo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o cargo, conforme a sua necessidade

49 - Permitir a configuragdo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitagédo de cada
tribunal de contas

50 - Permitir a configuragdo de Atos e movimentagdes de pessoal, conforme a solicitagéo de
cada tribunal de contas.

51 - Ter as informacdes da movimentag&o de pessoal do servidor integrado com o RH

52 - Registrar os atos e todas as movimentacdes de pessoal do servidor, tais como: alteragbes
salariais, alteragbes de cargo, admissdo, rescisao, aposentadoria, afastamentos conforme a
solicitagbes do TCE.

53 - Ter as informacbes dos processos de aposentadorias e pensbes e historicos de
alteragdes de pensionistas, integrado com o RH.

54 - Registrar os historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias € pensoes.

55 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensbdes, atraves da informagao do ato

56 - Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente concesséo de beneficios
de pensao, através da informagéo do ato.

57 - Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a penséo € por morte ou judicial, € neste
caso, possibilita o encerramento da penséao.

58 - Calcular automaticamente os valores referentes as pensées, cancelando automaticamente
este calculo ao ser informada a data de encerramento da penséao.

59 - Permitir a inser¢éo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o Pensionista, conforme a sua necessidade.

60 - Calcular o reajuste de valores dos eventos de penséo e aposentadoria informados no
Cadastro de Processos de Pensdes e Aposentadorias.

61 - Permitir o controle da concesséo e desconto de vales-transportes e mercado.

62 - Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para
planos coletivos empresariais, habilitando a configurar a abrangéncia, os valores de adesao,
inserir as tabelas de subsidios cobertos pelos planos e a manutengéo individual destes planos.

63 - Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para
planos coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto despesas
extraordinarias, estes recursos também serve de base para a DIRF.

64 - Permitir cadastrar procedimentos médicos, realizando um detalhamento sobre o tipo a
vigéncia, o valor e o percentual de coparticipacdo dos funcionarios conforme os planos pre
estabelecidos.




65 - Permitir reajustar os percentuais sobre os valores dos planos de salide e a nova vigéncia
estabelecida. Desta forma, permite de forma coletiva, alterar os valores para todos os
funcionarios que utilizam os planos meédicos.

66 - Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e
recursos do sistema Contabil, realizando a importagdo das configuragdes contabeis e/ou
exportando as informagdes dos valores referente as despesas proveniente dos gastos com
Pessoal.

67 - Permitir configurar os eventos do tipo provento ou desconto, que se originam da folha para
que tenham estes agdes pré-definidas para a integragéo contabil informando se este € um
pagamento antecipado, uma receita, previdéncia, DDO ou empenho bruto.

68 - Permitir cadastrar os elementos de despesa e indicar os eventos que deverdao compor o
valor a ser empenhado nas despesas conforme a classificagdo de despesa publica definida
pela lei 4.320/64.

69 - Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboragéo e execugé@o do orgamento de
um exercicio.

70 - Permitir copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de
despesas do para 0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

71 - Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboragdo e execugéo do orgamento de
um exercicio, referente a cada organograma que deseja alterar, excluir ou consultar as
informacdes.

72 - Permitir consultar os complementos das despesas por organograma, despesa, vinculo,
entidade na contabilidade ou credor informado. Pode ser demonstrado através de dois modelos
normal ou com quebra.

73 - Permitir copiar as configuracdes de um determinado exercicio para o proximo exercicio a
ser informado.

74 - Permitir fazer uma selegéo dos funcionarios que tiverem célculo na competéncia para os
quais deseja cadastrar a fonte de recurso e o codigo do detalhamento das fontes de recursos.

75 - Permitir especificar as classificacbes das origens dos recursos financeiros, sendo que
cada instituicdo tera que implementar seus programas de trabalhos.

76 - Permitir a configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras).

77 - Permitir a configuragéo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restrigbes para o calculo.

78 - Permitir a configuragéo de todas as formulas de calculo em conformidade com o estatuto
vigente dos servidores.

79 - Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias.

80 - Garantir que as alteragdes realizadas irdo acompanhar os calculos de provisao.
J




81 - Permitir o cadastro das informacdes "PNE" e "Consid invalidez parcial" no "Cadastro de
Tipos de Salario-Familia”, onde devera ser informado as regras para portadores de
necessidades especiais conforme o tipo de salario-familia.

82 - Permitir a configurag@o dos tipos de bases de calculo utilizados.

83 - Possibilitar a configuragio das formas de alteragéo salarial de modo que seja possivel
efetua-las em conformidade com o estatuto do érgéo.

84 - Permitir a inclusdo e configuragdo de motivos de resciséo e respectivas verbas rescisorias,
assim como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do
FGTS.

85 - Permitir configurar os eventos que seréo provisionados para ferias e 13° salario. O salario
contratual & considerado de forma automatica para proviso ndo sendo necessario informa-lo
neste cadastro.

86 - Permitir a configuragéo dos proventos para calculos de ferias, rescisdo, 13° salario, abono
pecuniario e aviso prévio referentes as medias e vantagens percebidas pelos servidores.

87 - Permitir estipular as regras para "cancelamento" dos periodos aquisitivos de férias
conforme as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada. Motivos que o funcionario
perde o direito a férias.

88 - Permitir estipular as regras para "suspens&o" do periodo aquisitivo de férias conforme

normas previstas em estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisicao de funcionario seja
postergado a data final.

89 - Permitir realizar validacdes que n&o permitam inserir na mesma configuragéo de ferias,
dois tipos de suspenséo de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

90 - Permitir a configuragdo de Férias, informando para cada configuragéo quantidade de
meses necessarios para aquisigéo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de
periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuragdo de descontos de
faltas, ou seja, informar para cada configuragéo de férias as faixas para descontos de faltas em
relagéo aos dias de direito do periodo aquisitivo.

91 - Permite cadastrar as informagdes configuradas para os proventos e descontos a serem
utilizados na feragao do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010".

92 - Permitir cadastrar campos que o administrador julgue necessarios na guia dados
adicionais dos cadastros de funcionarios, cargos, organogramas, beneficiarios, atos, eventos,
tipos de cargos, pessoas, histéricos de funcionarios, niveis e histéricos de niveis salariais.

93 - Permitir deixar gravado a selegao/filtragem de relatorios rotineiros.

94 - Permitir agrupar mais de um evento em unico evento a ser informado ao Transparéncia.
Estes Agrupadores de eventos s&o para informar as remuneracdes dos servidores no sistema
Transparéncia.

95 - Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificagao institucional de o¢rgé&o,
unidade e centro de custos.




96 - Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligagdo dos funcionarios com a
entidade.

97 - Permitir cadastrar os valores percentuais patronais de recolhimento referente aos valores
para assisténcia e previdéncia municipal e estadual E possivel também informar percentuais
para o indice de Aporte e percentual para Administrar o fundo de Previdéncia e Assisténcia.

98 - Configurar os tipos de situacdes de afastamento do funcionario para base de calculo,
processos do sistema (férias, licengas, adicionais, etc), tempo de servigo para aposentadoria.

99 - Possuir rotina para processamento de calculo mensal, adiantamento e complementar.
100 - Permitir realizar calculo simulado da folha de pagamento.
101 - Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

102 - Possuir rotina de calculo automatico de rescis@o para funcionarios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira o contrato.

103 - Emitir o calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o0 més de admissado
ou demiss&o seja Fevereiro.

104 - Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas
105 - Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.
106 - Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

107 - Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as férias dos
servidores, através da informacgéo do ato.

108 - Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias fracionadas.
Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde deve-se informar
quando o sistema deve se comportar conforme essa situagdo. Os relatérios de férias foram

alterados adicionado uma coluna onde sera informado a forma de pagamento utilizada para o
113 de feérias.

109 - Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas e
complementares.

110 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a demissdo ou
exoneracao do funcionario, atraveés da informacgéo do ato.

111 - Permitir a reintegracéo ou reversédo de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob
a mesma matricula.

112 - Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral,
ferias e rescisérias, para a competéncia atual ou para competéncia futura
N&o permitir a emiss&o de guias e geracéo de arquivos para érgéos federais quando o calculo

€ simulado.

113 - Determinar a data inicial em que passou a utilizar a provisao.

114 - Permitir visualizar os eventos que faltam ser provisionados e classificados.




115 - Registrar todo o histérico de alteragdes no cadastro de funcionarios, integrado com o RH.

116 - Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informagéo do ato.

117 - Registrar todo o histérico de alteragdes no cadastro de funcionarios, integrado com o RH.
118 - Registrar as alteragdes cadastrais no historico de beneficiarios de pensdes.

119 - Registrar todo o histérico de alteragbes de Autdnomos.

120 - Registrar todo o histérico salarial do servidor, integrado com o RH.

121 - Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente as alteragdes salariais
do servidor, através da informacao do ato.

122 - Calcular alteracdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

123 - Possibilitar a adicdo de classes e referéncias através do historico de cargos, salarios,
informagdes e niveis salariais.

124 - Registrar todo o histérico de alteragdes de cargo do servidor, integrado com o RH.

125 - Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente as alteragdes de cargo
do servidor, através da informacéo do ato.

126 - Registrar todo o histérico de alteragdes salariais do cargo, integrado com o RH.

127 - Permitir a inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

128 - Permitir lancar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento do
funcionario para serem calculados pode ser langado em uma competéncia ou em varias
parcelas do periodo.

129 - Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento de varios
funcionarios em um unico langamento, selecionando os funcionarios. Pode ser lancado o
evento para uma ou mais competéncias.

130 - Permitir a inclus@o de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionarios
em um unico langamento.

131 - Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13°
Adiantamento, 13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga para
que o usuario nao altere calculo de folha com processo fechado.

132 - Bloguear qualquer tentativa de alteracdo no historico de funcionario quando o
processamento da folha estiver com data informada.

133 - Permitir inserir uma data de liberagéo que ira determinar a visualizagdo dos recibos de
pagamentos de salarios aos funcionarios, beneficidrios, aposentados e pensionistas ao
Sistema Servidor Pyblico WEB.

-




134 - Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo
de funcionarios que j& tenham sido calculados na folha.

135 - Permitir que o calculo mensal dos funcionarios fiquem agrupados em lotes diferentes e
possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

136 - Permitir gerar os dados dos empenhos dos funcionarios por competéncias,
processamento e tipo de empenho. E possivel também informar a data de e o numero que sera
empenhado no sistema contabil.

137 - Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela

empresa ou linha utilizada. Permite gerar por competéncia os numeros de dias que o
funcionario utiliza o vale transporte.

138 - Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obtos). Serve para
atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais e
municipais. Identificar as pessoas falecidas para cessar o pagamento de aposentados e
pensionistas.

139 - Permitir a configuragéo de cabegalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
sistema, permitindo inclusive a inser¢éo de comentarios.

140 - Permite salvar qualquer relatorio emitido no formato "xls" (excel), mantendo a mesma
formatacéo visualizada no sistema,

141 - Emitir relatorios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais,
liquidos, movimento, férias, rescisées, média e vantagens, etc... :

142 - O relatério resumo mensal apresenta a geracao dos dados das verbas gerais mensais e
alem disto, com o modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no final
do relatério nas quebras.

143 - Emitir os relatorios referente a folha de pagamento de forma resumidos por funcionarios
ou resumido em nivel de organograma para os resumos de liquidos.

144 - Emitir o Relatério de Integragéo Contabil para calculos simulados. Os modelos deste
relatério irdo mostrar uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatério possui
informacdes oriundas de calculos simulados.

145 - Emitir em relatorio o resumo da integragdo com o sistema de contabilidade, possibilitando

assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos
encargos patronais

146 - Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e 3 contribuicdo patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducdes.

147 - Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente.

148 - Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

149 - Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro
Social. Permitir escolher o modelo e quebra para a geragao da guia.




150 - Permitir a emisséo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.
151 - Gerar em arquivo as informagdes referentes a GRRF.

152 - Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a gerag&o de arquivos retificadores (RDE,
RDT, RRD).

153 - Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao.

154 - Emitir relatorio de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do recibo
e a selecao.

155 - Emitir relatério referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

156 - Emitir o TRCT (Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho) conforme normativas do
Tribunal de Contas do Parana, para rescisdes de funcionarios regidos pela CLT.

157 - Emitir relatérios cadastrais em geral, de:
- Pessoas;

- Dependentes;

- Funcionarios;

- Auténomos;

- Ficha cadastral;

- Aniversariantes;

- Substituidos;

- Periodos Aquisitivos;

- Programacéo de férias;

- Dados Adicionais;

- Afastamentos;

- Cargos Comissionados ou em fun¢des Gratificadas:
158 - Emitir relatérios cadastrais de:

- Grupos Funcionais;

- Organogramas;

- Locais de trabalho;

- Tipos de Administrag&o;

- Sindicatos;

- Tipos de Cargos;




- Cargos;

- Planos Salariais;

- Niveis Salariais;

- Horarios;

- Feriados;

- Aposentadorias e Pensbes;

- Beneficidrios;

- Pensionistas;

- Dados Adicionais.

159 - Emitir relatorios cadastrais de:

- Tipos de Movimentag&o de Pessoal:

- Fontes de Divulgacéo:

- Atos;

- Movimentag&o de Pessoal:

- Naturezas dos Textos Juridicos.

160 - Emitir relatdrios referente aos planos de assisténcia médica de:
- Operadoras de planos de saude

- Despesas com planos de salde

- Despesas com planos de satde com reflexo no calculo

161 - Emitir relatérios cadastrais referente Administragao de Vales:
- Vales-transportes;

- Vales-Mercado.

162 - Emitir relatérios cadastrais referente Integracéo Contabil:
- Condigbes para Eventos;

- Elementos de Despesa;

- Despesas;

- Despesas por Organograma;

- Complementos das Despesas.




163 - Emitir relatérios cadastrais de:
- Calculo - Tabelas;

- Eventos;

- Caleulo - Tipos de Bases:

- Eventos a Calcular;

- Eventos a Calcular de Resciszo;

- Médias e Vantagens;

- Cancelamentos de férias;

- Suspensodes de Férias:

- Configuragbes de Férias;

- Formas de Alterag&o Salarial:

- Bancos;

- Agéncias Bancérias

- Homolognet.

164 - Emitir relatorios cadastrais referentes a Enderegos:
- Estados;

- Cidades;

- Distritos;

- Bairros;

- Loteamentos:

- Condominios;

- Logradouros;

- Paises.

165 - Emitir relatorios cadastrais referentes parametrizacdes:
- Vinculos Empregaticios;

- Tipos de Afastamentos;

- Tipos de Salario-Familia;

- Organograma;

- Naturezas do Tipo das Diarias:




- Tipos de Diarias:

- Previdéncia Federal:

- Outras Previdéncias/Assisténcia:
- Planos de Previdéncia;

- Motivos de Alteragbes de Cargos;
- Motivos de Alteragbes Salariais:

- Motivos de Rescisdes:

- Motivos de Aposentadorias:

— Responsaveis.

166 - Emitir relatério de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisicdo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

167 - Emitir relatorio com o nome "Efetivo em cargo comissionado”, no qual serdo emitidos
todos os funcionéarios que estéo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo -
em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Histérico de Cargos.

168 - Gerar em arquivo magnético a relagéo de todos os servidores admitidos e demitidos no
més (CAGED).

169 - Emitir relatorios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteracdes salariais,
Medias salariais, progressées salariais, inconsisténcias de calculo.

170 - Emitir relagdo dos saldrios de contribuic&o e discriminagéo destes. Possibilitar a emisséo
para previdencia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emiss&o de formulario para
preenchimento, caso ndo haja informagdes de todas as competéncias necessarias.

171 - Emitir relatério de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando os
cargos e o periodo que exerceu a fungao.

172 - Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame
medico periédico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.

173 - Emitir um relatério demonstrativo das variaveis langadas manualmente para qual periodo
foi feito o langamento. Ainda s&o oferecidas opcdes de ordenagao e selecdo das informacdes.

Emitir relatérios com informagées de processamentos ja calculados

174 - Possuir relatérios de provisées de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam
ao usuario ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos
servidores ativos até o presente momento.

175 - Verificar na integragéo contabil o que esta sendo provisionado. Relatério de visualizacao
da provisdo, quando 13° salario e Férias.

176 - Emitir relatérios de simulagées de pagamentos de férias, 13° salario, médias e vantagen
e calculos de periodos de provisao.




177 - Emitir comparativo de situacées dos servidores entre duas competéncias, inclusive com
anos diferentes.

178 - Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre
duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

179 - Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos
diferentes.

180 - Permitir a configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de
cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

181 - Emitir informagées dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos
e ficha financeira.

182 - Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.

183 - Permitir a visualizagdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e
municipal, além de fundos de assisténcia.

184 - Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos
relatorios ou /ayouts de arquivos ou ainda alterar os relatorios e layouts ja existentes:

185 - Gerar informagées da folha de Pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de
interesse da entidade.

186 - Gerar para entidades que possuem contrato para emissao de holerite eletrénico pela
Caixa Econdmica Federal o arquivo para envio das informagdes pertinentes ao holerite do
funcionario.

187 - Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a
receber em férias, 13° salério ou rescisdo de contrato.

188 - Permitir na Consulta de Calculos por meio do botdo <Empréstimos> consultar
individualmente cada parcela paga relacionada a cada empréstimo cadastro no Cadastro de
Empréstimos do médulo RH. Consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a
competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

189 - Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um
periodo determinado pelo usuario.
Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.

190 - Consultar do modo centralizado todo o historico funcional de todos os contratos do
servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:

- Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias.

- Situagdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados.

191 - Permitir a alteracao de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes
tarefas:

- Alterac&o do peripdg.




- Adicao de valor ao valor originalmente lancado.

- Substituig&o do valor originalmente langado por um novo valor.,

- Aplicac&o de um percentual sobre o valor originalmente lancado.

192 - Permitir a reestruturacéo da classificagéo institucional de um exercicio para outro.

193 - Permitir a readmissio em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos". Esta
funcionalidade sera possivel cadastrar funcionarios idénticos aos funcionarios j& demitidos,
sem a necessidade redigitar todos os dados.

194 - Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmiss&o individual ou em lote
(Ex. Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)

195 - Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do sistema para que o
usuario possa gerar os relatérios anuais.

196 - Permitir a integragdo com o sistema de contabilidade para geragdo automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

197 - Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os
servidores contratados & época, conforme instrucdes da CAIXA.

198 - Permitir realizar calculos de datas e de horas.

199 - Permitir utilizar varios arquivos para importar para outras empresas, bancos, instituigdes,
Tribunais de Contas do Estado, ente outros. Além de permitir criar arquivos especificos
conforme a necessidade do administrador.

200 - Permitir exportar e atualizar as informagdes da base do cliente para a base do sistema
Transparéncia onde ir4 apresentar as informagdes do Setor Pessoal da entidade.

201 - Possibilitar a classificacéo "SISPREV WEB 1.0"
202 - Permitir a unificag&o de pessoas e de cadastros

203 - Permitir na consulta rapida nos cadastros. Ex: identificar os funcionarios que estejam
demitidos de forma que sejam demonstrados destacados em cinza. Além das consultas
padrdes, j& existentes no sistema, poderao ser criados varios modelos de consultas de acordo
com a necessidade do usuario.

204 - Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente a o aplicativo e suas
funcionalidades. Existe sumario e indice para facilitar a pesquisa do usuario.

205 - Permitir fazer consultas réapidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando
memorizagao e procura.

206 - Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da aplicagao,
agilizando o processo do sistema.

207 - Permitir “Emitir alguns relatérios” do sistema. Exemplo: no cadastro do funcionario
apresenta a tela para emitir relatério do funcionario.
A




208 - Permitir fazer as consultas sobre as situagdes ocorridas com o funcionario desde sua
admissao, considerando os dias de licengas, atestados, faltas, etc. ..

209 - Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia
informada e o processamento para cada funcionario.

210 - Permitir consultar os contratos, periodos e situacbes que a pessoa se encontra nos
registros informados.

211 - Permitir calcular datas possibilitando fazer converses de datas, dias, meses e anos para
Ihe auxiliar a obter informagées de forma rapida e pratica.

212 - Possibilitar realizar calculos clicando nos botées da calculadora ou digitando os calculos
usando o teclado. Também tem a opgéo de escolher a opgéo de exibicdo de forma padrao ou
cientifica.

5 - SISTEMA DE ESTOQUE

O Sistema de estoque devera oferecer, os instrumentos necessarios para:

1 - Permitir cadastrar fornecedores, distinguindo pessoas fisicas e juridicas, possibilitando
informar a situagdo (ativo, inativo) e também relacionar 0s materiais que fornece.

2 - Permitir cadastrar materiais possibilitando o agrupamento por:
- classe;

- Classificagéo do tipo (consumo ou permanente);
- nivel de perecibilidade;

- se € estocavel,

3 - Permitir a visualizagdo do preco medio e configurar caracteristicas personalizadas para o
material.

4 - Permitir cadastrar unidades de medida, permitindo a utilizagdo de abreviaturas.
5 - Manter e atualizar o preco da ultima compra para estimativa de custo do pedido.

6 - Permitir o registro e manutencdo do cadastro de almoxarifados, tendo cada qual o seu
responsavel, possibilitando o controle individual para aplicagbes diretas.

7 - Possibilitar o controle de diversos almoxarifados, facilitando que os usuarios com acesso
autorizado possam alterna-los.

8 - Controlar as movimentacées de entrada e saida para cada material de cada estoque, por
meio de processos e relatérios, utilizando centros de custo para a distribuicZo do material.

9 - Permitir controlar as requisicbes de materiais, permitindo atendimento parcial e mantendo o
controle sobre o saldo pendente.

10 - Permitir efetuar transferéncias de materiais entre almoxarifados, possibilitando a emisséo
da nota de transferéncia com selecdo dos campos: almoxarifado. transferéncia, centro de
€ emissao por perj




11 - Permitir efetuar as movimentacdes de saida de materiaig pelo valor médio de cada
material por estoque.

12 - Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros dos estoques por material existente em
cada almoxarifado, dispondo de:

- configuragéo de niveis de re-suprimento (limite minimo, maximo e reposicao),

permitindo calcular (por meio de férmula configuravel) a quantidade necessaria em estoque até
0 proximo reabastecimento por material:

- relatorios que possibilitem emitir a posigado em determinada data.
13 - Possibilitar registrar a abertura e o fechamento de inventarios, permitindo:
- blogueio das movimentacées durante a sua realizagio;

- gerar os itens selecionando os materiais por uma determinada classe e sua localizag&o fisica
no almoxarifado;

- gerar o relatério de inventarios abertos e encerrados por estoque, material, inventario e
periodo;

- gerar planilha para conferéncia manual.
14 - Permitir os ajustes fisicos dos estoques, ocorridos no inventario.

15 - Possuir controle da localizagao fisica dos materiais no estoque, possibilitando informar de
uma a trés divisbes de localizagéo. (Ex: Corredor, Estante, Prateleira).

16 - Emitir um relatério que demonstre todas as movimentagdes de materiais por estoque no
periodo informado, contendo: saldo anterior, movimentos de entrada, saida e saldo do material

no periodo - visualizando a forma sintética (por material) e analitica (por material demonstrando
0s movimentos Individuais).

17 - Possibilitar a restrig&o de acesso dos usuarios aos almoxarifados.

18 - Possuir controle de permiss&o dos usuarios que podem atender requisicédo de compras e
materiais.

19 - Permitir a emissdo de etiquetas de prateleira para identificacdo da localizagio dos
materiais no estoque.

20 - Permitir efetuar a movimentacdo do estoque determinando um periodo para os
langamentos; consequentemente, o bloqueio dos movimentos fora do periodo.

21 - Emitir um relatorio que demonstre as operacdes (Transferéncias, Entradas, Saidas,
Estornos) realizadas no periodo informado permitindo a consolidacdo dos estoques agrupando
por natureza.

22 - Permitir que possam ser unificados materiais duplicados, transferindo todas as
movimentagdes para o material unificado.

23 - Emitir um relatério com o resumo anual das entradas e saidas, mostrando o s
financeiro més a més por e toque e o resultado final no ano.




24 - Possuir rotina para o encerramento de exercicio, a qual nao sera permitida movimentagoes
(entrada/saida/transferéncias) no exercicio anterior, sendo que ao encerrar o exercicio, 0s
centros de custo deverdo ser copiados para o exercicio seguinte. Permitir também o
cancelamento de encerramento de exercicio.

25 - Possibilitar a emissdo da ficha de estogque, mostrando as entradas/saidas (fisicas e
financeiras) realizadas em determinado periodo por material, com indicac&o do saldo anterior e
no final do periodo.

26 - Possibilitar a emiss3o de relatérios de entradas e saidas de materiais por:
- material;

- nota fiscal;

- centro de custo;

- dia;

- fornecedor.

27 - Possibilitar a emiss&o de relatorio de balancete do estoque, mostrando os movimentos de
entradas, saidas e saldo atual em determinado periodo, agrupando por centro de custo.

28 - Emitir relatério detalhado das movimentagées de um determinado material por periodo,
almoxarifado e centro de custo, demonstrando o codigo da movimentagéo e o saldo fisico
atualizado até o movimento.

29 - Emitir relatérios de controle de validade de lotes de materiais, possibilitando sele¢ao por:
- almoxarifado;

- periodo;

- materiais vencidos:

- materiais a vencer.

30 - Emitir um resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro més a meés
por estoque e o resultado final no ano.

31 - Emitir relatério que demonstre a média de gastos mensais por centro de custos ou
material, considerando um determinado periodo.

32 - Permitir informar o numero do processo licitatorio e o empenho no cadastro de entradas
dos materiais no estoque em campos apropriados, para identificar a origem da entrada.

33 - Possibilitar a verificagéo do tempo de emissao dos relatorios

34 - Permitir salvar os relatdrios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados
digitalmente.

35 - Permitir dar as devidas permissdes de acesso aos Centros de Custos para cada usuario
do sistema. Esse controle privado de Centros de Custos se aplica apenas ao cadastro de




Requisicéo de Materiais, e aos relatorios: Nota de Requisicéo de Materiais e Atendimento de
Requisicdo de Materiais.

6 - SISTEMA DE TRANSPARENCIA

O Sistema de transparéncia devera oferecer, os instrumentos necessarios para:

1 - Permitir a utilizagdo do sistema via Web Browser

2 - O sistema contém filtro para seleg&o do municipio

3 - Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informagdes exibidas

4 - Conter filtros para selegéo da entidade publica municipal que disponibiliza a informacéo no
aplicativo Transparéncia, contendo a opgao de efetuar consulta de todas as unidades de forma
consolidada.

9 - Cadastro de IP para upload, para impedir o envio de informagdes fora do IP cadastrado.

6 - Cadastro para exibigéo das consultas. Permite que o cliente configure qual consulta deseja
exibir por entidade que ele tem acesso.

7 - Relacionar documentos com o processo de licitacdo
8 - Cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa do aplicativo.

9 - Atualiza as informagées automaticamente, com a utilizagéo de agendas configuradas na
periodicidade requisitada pelo usuério.

10 - Permitir exportar em formato CSV as informagées de Transparéncia, utilizando filtros
disponibilizados para cada série de dados.

11 - Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

12 - Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitagdes e quadro de pessoal.

13 - Permitir download em PDF do Cronograma de acles da Portaria STN N° 828/2011

14 - Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de econémicos,
Despesa por programa de trabalho, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Variacoes
Patrimoniais).

15 - Permitir consulta dos links de acesso as consultas de Transparéncia.

16 - Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais.

7 - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

O Sistema de Controle Interno devera oferecer, os instrumentos necessarios para:

1 - Permitir cadastro estrutura administrativa do ente.




2 - Possuir rotina de integracdo com sistemas contabeis através de importacéo via arquivos
intermediarios (txt)

3 - Permitir a emiss&o de relatério gerencial mensal e anual com indices constitucionais, legais
€ gerencias consolidado ou por entidade gestora. (educagdo, fundeb, saude, pessoal,
execucao orgamentaria, etc)

4 - Disponibilizagado do acompanhamento da rotina de Verificagdes via Web, pelo Controlador e
0s responsaveis pelas informacdes prestadas.

5 - Permitir a emisséo do relatorio Prestagé@o de Contas Anual (PCA).

6 - Permitir Cadastro de Verificagoes. (check List).

7 - Permitir execugao de Auditorias com base em Check List.

8 - Permitir gerag&o de Notificacées, Comunicados, Oficios, Pareceres, Solicitagtes, Instrugdes
Normativas.

9 - Permitir cadastro de Agenda de Obrigacobes;
10 - Possuir rotina de langamentos para acompanhamento da agenda de obrigagées;
11 - Disponibilizag&o de uma base de dados de Verificagdes pré-cadastradas no sistema.
12 - Permitir gerac&o de pareceres diversos. (atos de pessoal, compras, transferéncias de
recursas, etc);
13 - Possuir anexos possibilitando a emiss&o mensal para acompanhamento da administracéo:
- Resumo Geral da Despesa:
- Acompanhamento fisico e financeiro dos projetos/atividas previstas na LDO:
- Acompanhamento das Metas de Arrecadacao;
- Acompanhamento do Cronograma de Desembolso;
- Demonstrativo Despesas por Fungdes, Sub-funcdes:
- Demonstrativo da Despesa por Orgaos:
- Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;
- Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;
- Demonstrativo de gasto de Pessoal — Executivo, Legislativo — Consolidado:
- Demonstrativo de gasto de Pessoal por Orgéo de Governo;
- Demonstrativo de Gasto com Saude:
- Demonstrativo de Gasto com Educacgéao;
- Demonstrativo de Gasto com FUNDEB 60%:
- Demonstrativo de Gasto com FUNDEB 100%:
- Demonstrativos diversos do Poder Legislativo;
- Balanco Orgamentario:
- Balango Financeiro;
- Balango Patrimonial:
- Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais;
- Demonstrativo da Divida Fundada Interna:
- Demonstragéo da Divida Flutuante.




14 - Controle Execugéo Orgamentaria por Fonte de Recurso:
15 - Cadastro de usuarios com permissdes definidas pelo Admin.
16 - Possuir Banco de dados multi-exercicio e multi-entidades.
17 - Possuir seguranca de banco de dados (confiabilidade) que roda tanto em Windows quanto
em Linux.
18 - Possibilidade de gerac&o dos relatérios do sistema em diversas extensées {(ex: PBF;
Word, XLS).
19 - Configuragdes de Assinaturas de Relatorios que possam ser parametrizadas pelos
préprios usuarios.
20 - Possuir Modulo de Audiéncia publica com apresentacdo em modo texto e graficos com no
minimo os seguintes anexos:

1. Acompanhamento da Evolucdo da Execugio Orgamentarias dos ultimos 5

anos;

2. Acompanhamento da Evolugdo da Receita Corrente Liquida dos ultimos 5
anos;
Acompanhamento das Metas de Arrecadacéo;
Acompanhamento do Cronograma de Desembolso:
Acompanhamento do Resultado Nominal e Primario;
Acompanhamento dos indices e Educagéo, Saude, Fundeb:
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Acompanhamento dos Gastos de Pessoal. (Executivo, Legislativo e
Consolidado);
8. Acompanhamento dos Restos a Pagar, Alienacéo de Ativos:
9. Acompanhamento das Acdes previstas na LDO.
21 - Possuir a geragdo de ATA:
22 - Possuir a geracao de Convite;

23 - Possuir a geracao de lista de presenca.

8 - SISTEMA DE FROTAS

O Sistema de frotas devera oferecer, os instrumentos necessarios para:

T - Permitir registrar ordem de abastecimento com informagdes do veiculo, fornecedor,
motorista e combustivel a ser utilizado, permitindo o lancamento automatico da despesa.

2 - Permitir registrar ordem de servico com informagdes do veiculo, fornecedor, motorista e
Servicos a serem realizados no veiculo, permitindo o langamento da despesa.

3 - Possuir controle do consumo de combustivel e média por veiculo, permitindo a emissao de
relatério por veiculo, por periodo e com opg¢éo para detalhamento os abastecimentos.
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relatorio com seleg&o de periodo da troca, veiculo, material, tipo de troca e identificagio dos
pneus trocados.

5 - Controlar as trocas de 6leo efetuadas nos veiculos, identificando o tipo da troca (caixa,
diferencial, motor ou torque), possibilitando a emissao do relatério por periodo, veiculo,
fornecedor, material e pelo tipo da troca.

6 - Permitir controlar as licitagbes de combustiveis, informando a quantidade licitada, utilizada e
saldo restante, com possibilidade de anulag&o parcial da licitagdo e emitindo o relatério de
acompanhamento por periodo.

7 - Permitir o cadastro de licenciamentos dos veiculos com informagdo da datal/valor do
licenciamento e seguro obrigatério, possibilitando a emissao do relatério por periodo e veiculo.

8 - Controlar funcionarios que possuem carteira de habilitagéo e também o vencimento destas,
possibilitando ainda a emiss&o de relatério das carteiras de habilitacéo vencidas e a vencer.

9 - Possuir o cadastramento de “Reservas de veiculos” por centro de custo e por funcionario,
registrando a data da reserva e o periodo que o veiculo sera reservado, e a finalidade (Servico,
Viagem, Manutengéo), possibilitando também a emissa@o de relatério de reservas com essas
selecdes.

10 - Permitir cadastrar seguradoras e apdlices de seguros (com valor de franquia e valor
segurado) para os veiculos.

11 - Emitir planilhas para preenchimento das ordens de abastecimento/servico, contendo os
seguintes campos: motorista, placa do veiculo, fornecedor, material/servigo.

12 - Emitir planilhas para preenchimento das viagens dos veiculos, contendo os seguintes
campos: centro de custo requerente, placa do veiculo, qQuilometragem de saida e de chegada,
nome do motorista e data/hora de saida e chegada.

13 - Possuir controle sobre abastecimentos e gastos dos veiculos feitos fora e dentro da
entidade controlando saldo dos materiais quando utilizados do Estoque.

14 - Possibilitar a emiss&o de relatério demonstrando as despesas realizadas nos veiculos em

determinado periodo, agrupando as despesas por centros de custo, veiculo ou motorista,
permitindo selegao por:

- material;

- veiculo;

- motorista,

- centro de custo;

- despesas realizadas fora da entidade:
- fornecedor;

- gastos em licitagdo e estoques da entidade.




15 - Emitir relatérios de ficha de analise do veiculo, exibindo todas as despesas e valores da
operagao efetuada com demarcagado do quilémetro percorrido, mostrando a média de consumo
de combustivel.

16 - Possuir o cadastro dos funcionarios identificando qual o setor eles pertencem, data de
admissao, identidade e cpf.

17 - Controlar produtividade dos veiculos com avaliagao de desempenho de cada um, emitindo
relatério demonstrando os litros consumidos, a média e avaliando o consumo do veiculo (baixo,
normal ou alto).

18 - Possibilitar controlar e criar despesas especificas para abastecimento, troca de dleo,
servicos, pneu, etc, para um melhor controle dos gastos com a frota.

19 - Possibilitar que o responsavel pela guarita registre as saidas e retornos dos veiculos.

20 - Possibilitar que ao abrir o sistema sejam emitidos avisos sobre vencimentos dos veiculos e
CNHs.

21 - Emitir os relatérios dos principais cadastros (veiculos, centro de custos, funcionarios,
fornecedores, ocorréncias, despesas, materiais).

22 - Possuir relatério de apdlice de seguros, permitindo a emissao por veiculo, por periodo, de
seguros vencidos e a vencer,

23 - Registrar o controle de quilometragem dos veiculos, informando o motorista, o setor
requisitante, a distancia percorrida, a data/hora, a quilometragem de saida e de chegada;
possibilitando também a emiss&o de relatorio por periodo, por centro de custo e com
demonstrag&o do itinerario.

24 - Permitir o registro das ocorréncias envolvendo 0s veiculos, como troca de hodémetro,
acidentes, etc., registrando as respectivas datas e possibilitando a emisséo de relatério em
determinado periodo pelo tipo de ocorréncia, funcionario e veiculo.

25 - Permitir a inclus&do de documentos elou imagens nas ocorréncias lancadas para os
veiculos, devendo ser armazenadas no proprio banco de dados e possibilitando sua
visualizacdo pelo préprio cadastro.

26 - Controlar automaticamente a substituicdo de marcadores (hodémetros e horimetros) por
meio das movimentacées do veiculo.

27 - Permitir cadastrar os adiantamentos e retornos de viagens demonstrando os acertos de
diferenca, possibilitando a emiss&o do relatério de adiantamentos por funcionario, por centro de
custo ou por empenhos.

28 - Permitir a substituicdo da placa de um veiculo por outra, transferindo assim toda a
movimentacéo de lancamento realizada pelo veiculo anteriormente.

29 - Emitir um relatério que demonstre os custos do veiculo por quilémetro rodado,
selecionando o periodo de emiss&o, o veiculo, o material e o tipo de despesa, visualizando a
quantidade de litros gastos, o valor gasto, a quantidade de quilémetros rodados e o custo por
quilémetro.




30 - Permitir o registro das multas sofridas com o veiculo, vinculando ao motorista: local da
infracdo, tipo de multa (gravissimo, grave, média e leve), responsavel pelo pagamento
(funcionario ou entidade), valor em UFIR e moeda corrente e a data do pagamento.

31 - Permitir controle das revisdes realizadas e previstas no veiculo, informando a
quilometragem da revisao e da proxima a ser realizada, mais observacées da revisao.

32 - Possibilitar a vinculacao e desvinculagdo de agregados aos veiculos e equipamentos.
33 - Permitir o cadastramento de adaptagdes realizadas nos veiculos.

34 - Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados
digitalmente.

Vitorino/PR, 11 de fevereiro de 2014.

Luiz

Presidente da Camara de Vereadores




ANEXO 02

AVALIACAO TECNICA - PONTUACAO

1. Normas para Avaliagio Técnica

A avaliagdo técnica sera efetuada por comiss8o técnica especialmente
designada, e tera um prazo de 3 dias Uteis a partir da abertura dos envelopes das propostas
técnicas para emiss&o do laudo de avaliagdo técnica, apos a verificag&o de que os aplicativos
ofertados cumprem os requisitos estabelecidos no anexo 01.

A avaliagdo técnica sera feita de maneira global, pelo conjunto de todos os
aplicativos licitados. Para cada item sera atribuido um PESO conforme tabela em seguir.

A formula para o calculo total da pontuacdo obtida na Avaliagdo Técnica é:

AT = (P1 * peso1) + (P2 * peso2) * (P3 * peso3) + (P4 * peso4)

(peso1 + peso2 + peso3 + peso4)

Onde AT = pontuagéo total obtida na avaliacéo técnica
P1 = pontuagéo obtida no item 1
Peso1 = peso atribuido ao item 1
P2 = pontuag&o obtida no item 2
Peso2 = peso atribuido ao item 2
P3 = pontuag&o obtida no item 3
Peso3 = peso atribuido ao item 3
P4 = pontuagéo obtida no item 4

Peso4 = peso atribuido ao item 4

AN
Para a avaliagao técnica, o proponente devera apresentar proposta técnica o7 v

\".:F.Ab.*’(.}
escrito garantindo que compor&aré a instalacdo dos sistemas nas maquinas da Camara /f 48 a¢ ‘9‘&“?

G 0 0%

S omno 7%




maquinas serao escolhidas pela Camara, de acordo com 0 padré&o atualmente em uso — em no
minimo 5 estagdes que devem executar os mesmos processos simultaneamente, contendo o
volume minimo de dados:

| Contabilidade

L

Publica 4 exercicios de contabilidade contendo em cada exercicio :

8.000 empenhos
8.000 liquidagdes

8.000 pagamentos

2. ltens para Avaliagéo Técnica

2. Qualidade
(¥

alteragbes realizadas no sistema indicando
quem fez, o que fez e quando fez

ltem [Peso |Requisitos Pontuagao | Pontuagdo |Pontuacéo
da empresa | conferida
pela
Comissao
8 Prazo (em dias) para a instalagdo do sistema, preservando a base de dados da
2 Entidade
=
w .
o 3 1.1. De 3 2 15 dias 13
.- ]
w
& 1.2. De 16 a 30 dias 7
m
a . :
1.3. Mais de 30 dias 0
Total Pontuagéo Item 1 — 20 pontos no maximo
Caracteristicas intrinsecas do sistema
1.4. Facilidade de navegacéo entre as fungdes 1
1.5. Validag&o dos dados de entrada enviando %
mensagens quando a operagdo comprometer a
integridade dos dados (critica)
1.8. Permitir verificacdo / rastreamento das 5

funcbes a serem realizadas

1.7. Evitar o acesso n&o autorizado ao sistema, bloqueando por nivel de seguranca as

1.7.1.  Controle de acesso, somente por tela

1.7.2.  Controle de acesso por tela e campo

1.8. Mensagens de erro s&o claras e objetivas




1.9. Possui teclas de atalho para acesso as
funcdes

1.10. Telas, nomes de campos, relatérios
possuem padréo Unico

8 i Integracdo do sistema de Recursos 3
Humanos com a contabilidade, com a geracdo
automatica dos langamentos de empenhos,
liquidagdes e op's.

1.12. Funcionalidades correlatas dentro do 5

mesmo sistema, sem a necessidade de abrir
outros programas, como PPA, LDO, Balango e
Patriménio sem sair da Contabilidade.

Total Pontuagé&o Item 2 — 26 pontos no maximo

3. Padronizagao

Contas do Estado do Parana

Caracteristicas que asseguram aderéncia dos sistemas as normas do Tribunal de

1.14. Quantidade de Entidades atendida pela
empresa (1 ponto para cada 2 entidades,
maximo 40 pontos)

40

1.15. Conformidade com a legislacdo do
estado do Parana e do Municipio e provimentos
e portarias do Tribunal de Contas do Estado do
Parana. Comprovado por atestado de
capacidade técnica

10

Total Pontuag

8o Item 3 — 50 pontos no maximo

4. Compatibilidade

Padrao tecnolégico

148, Banco de Dados

1.16.1. Acesso nativo aos principais bancos de
dados relacionais (Oracle, DB2, SQL Server,
PostGree e Firebird) — sem a troca do executavel

15

1.16.2. Acesso aos principais bancos de
dados relacionais — com a troca do executavel

1.16.3. Acesso a banco de dados Gnico —




somente o fornecido pelo proponente

1A, Instalagdo do Banco de Dados em
ambiente Linux

20

Total Pontuagéo Item 4 — 40 pontos no maximo

il




ANEXO 03

A CAMARA DO MUNICIPIO DE VITORINO.

COMISSAO JULGADORA DO EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 01/2014.

OBJETO: Locagdo de sistemas para gestao publica compreendendo sistemas de
contabilidade publica, patriménio, compras e licitagio, folha de pagamento, sistema de
estoque, sistema de transparéncia, controle interno e frotas bem como servicos de
implantacao, treinamento de usuarios e conversdo dos dados, conforme quantitativos e
caracteristicas descritas nos anexos | e II.

AUTORIZACAO

O abaixo assinado,

carteira de

identidade RG n.° » Na qualidade de responsavel legal pela empresa
, vem, pela presente, informar que
o Sr. , carteira de identidade RG n°

€ pessoa designada por nos, para acompanhar a sessdo de
abertura da Documentagéo de Habilitagdo e Propostas, bem como assinar as atas e demais
documentos dela decorrente a que se referir a licitagdo em epigrafe.

Outorgamos ainda a pessoa mencionada, amplos poderes para acordar,
transigir, receber em devolugdo documentos pertencentes a empresa, enfim, agir em nome e
por conta da propria empresa que representar.

Estamos cientes de que responderemos em juizo ou fora dele, se for o caso,
por todos os atos que venham a ser praticados por nosso representante.,

(Local) , (data) / /2014,

ASSINATURA

Obs. A presente devera ser assinada pelo préprio Sécio ou Diretores da
empresa, caso em que sera dispensavel esta autorizagdo, comprovada a titularidade atraves
do cadastro de fornecedores




ATESTADO DE VISITA TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que em
cumprimento ao Edital de TOMADA DE PRECOS N° 01/2014,
Tipo Técnica e Prego, que a empresa Governanga Brasil S/A,
através de seu técnico e/ou representante, Sr. Tiago Rubens
Busatta, visitou e tomou conhecimento da Sistematica de
Trabalho. (Cédigo Tributario, modelos de relatérios obrigatorios,
etc), conforme o objeto do edital da tomada de precos n° 01/2014.

Declaramos que a Empresa proponente pbde ter livre
acesso aos locais onde serdo instalados os sistemas a serem
contratados, conforme objeto do Edital, nao podendo manifestar
desconhecimento de quaisquer condi¢cbes necessarias para a
elaboragao de sua proposta.

Vitorino em 06 de marco de 2014,

Técnico da Camara:

Assinatura




ANEXO 05

MODELO DA PROPOSTA DE PREGOS
TOMADA DE PREGOS n° 01/2014

A proposta devera ser apresentada de acordo com as instrucdes contidas no edital de
TOMADA DE PRECOS. N&o serao admitidas, em nenhuma hipétese, as propostas que
fizerem referéncia as de outros proponentes, sob pena de desclassificacao.

OBJETO: Locagdo de sistemas para gestao publica compreendendo sistemas de
contabilidade publica, patriménio, compras e licitagdo, folha de pagamento, sistema de
estoque, sistema de transparéncia, controle interno e frotas bem como servigcos de
implantacéo, treinamento de usuarios e conversio dos dados, conforme quantitativos e
caracteristicas descritas nos anexos | e Il. Conforme abaixo relacionados:

Valor
Quant. Max. Valor Max.
Item Descrigao Unidade Hileas Unit. Total
Mensal Mensal R$
R$
| 01 |SISTEMA DE CONTABILIDADE UN 48
PUBLICA
02 | SISTEMA DE PATRIMONIO UN 48
PUBLICO
03 | COMPRAS E LICITAGAO UN 48
04 | SISTEMA FOLHA DE PAGAMENTO UN 48
05 | SISTEMA DE ESTOQUE UN 48
06 | SISTEMA DE TRANSPARENCIA
UN 48
' 07 | SISTEMA DE CONTROLE INTERNO UN 48
| 07 | SISTEMA DE FROTAS
UN 48
Valor
Total

; -




Valor Maximo da Licitagdo: R$
Valores por extenso:

O valor total proposto é de RS ........... N,

Os pagamentos serdo efetuados de acordo com o Edital de TOMADA DE PRECOS,
mediante apresentac&o de nota fiscal e demais documentos exigidos pelo edital.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS
PRAZO DE EXECUGAO:

Proponho-me a fornecer o objeto licitado bem como dar suporte técnico nos itens
constante deste anexo e demais elementos do Edital.

de de 2014.

Carimbo do CNPJ Assinatura do proponente




ANEXO 06

A COMISSAO DE LICITAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORINO

TERMO DE RENUNCIA

A empresa , Pparticipante da LICITACAO N° /14, na
modalidade TOMADA DE PRECOS N° 01/2014, por seu representante abaixo assinado,
declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993,
obrigando a empresa que representa, que n&o pretende recorrer da decisdo da
Comissdo de Licitagdo, que julgou os documentos de habilitacdo preliminar,
renunciando, assim, expressamente, ao direito de recurso e ao prazo respectivo, e
concordando, em consequéncia, com o curso do procedimento licitatorio, passando-se a
abertura dos envelopes de propostas de prego dos proponentes habilitados.

Cidade, Data.

(carimbo, nome, RG n° e assinatura do responsavel legal)




ANEXO 07

A COMISSAO DE LICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORINO
MODELO

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do
procedimento licitatério, sob a modalidade de TOMADA DE PRECOS n° 01/2014,
instaurado por esta Camara, que nao fomos declarados inidéneos para licitar ou
contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas e nem esta suspensa em

nenhum orgéo publico federal, estadual ou municipal, bem como inexiste fato
superveniente impeditivo da habilitagso.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

Cidade, Data.

(carimbo, nome, RG n° e assinatura do responsavel legal)




ANEXO 08

A COMISSAO DE LICITAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORINO

MODELO de DECLARACAO
P BIORIRER ot R e , Pessoa juridica
de direito privado, com sede e foro & Rua WY st ,Cidade
................................................... Estado .............................inscrita no CNPJ/MF sob o
B i e e mepsomens » DECLARA que, tomou conhecimento de todas as

informagées e das condi¢bes gerais para o cumprimento das obrigagdes objeto do
Edital de TOMADA DE PRECOS n° 01/2014 € assume inteira responsabilidade pela
autenticidade de todos os documentos que foram apresentados, pela compatibilidade
dos programas propostos com os requisitos técnicos exigidos para os mesmos,
descritos no ANEXO 02.

Por ser verdade, firmo o presente.

Cidade, Data

(carimbo, nome, RG n° e assinatura do responsavel legal
9




ANEXO 09

A COMISSAO DE LICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORINO

MODELO

DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO
ARTIGO 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL

A empresa , participante da Licitag&o n° o vt
modalidade Tomada de Pregos n° 01/2014, por seu representante abaixo assinado,
declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei n° 8.666/93 de 21 de junho de
1993 e demais legislagdo pertinente, que n&o possui no quadro funcional menores
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos.

Cidade , Data.

(carimbo, nome, RG n° e assinatura do re ponsavel legal)




ANEXO 10

MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DO CONTRATO N° 12014

CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA AREA DE
INFORMATICA PARA LOCAGCAO DE
SISTEMAS E SERVICOS DE IMPLANTAGAO
E TREINAMENTO PROCESSO LICITATORIO
N° 01/2014

TOMADA DE PREGOS N° 01/2014.

CONTRATANTE: A CAMARA DO MUNICIPIO DE VITORINO, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Rua Baréo de Capanema, n° 273, centro, nesta
cidade, inscrita no CNPJ sob n° 77.778.645/0001-84, neste ato representada pelo Presidente
em exercicio, Sr. Luiz da Rosa Trindade.

CONTRATADA:

Nos termos do Processo Licitatorio, na modalidade de Tomada de Pregos n° 01/2014, bem
como, das normas da Lei 8.666/93 e alteragbes subsequentes, firmam o Contrato mediante as
clausulas e condigdes abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Contrato tem por objeto:

a Locagéo de sistemas para gestao publica compreendendo sistemas de contabilidade
publica, patriménio, compras e licitagdo, folha de pagamento, sistema de estoque,
sistema de transparéncia, controle interno e frotas bem como servigos de implantagéo,
treinamento de usuarios e conversio dos dados, conforme quantitativos e
caracteristicas descritas nos anexos | e Il. Referéncia do Edital de Tomada de Pregos N°
01/2014.

b) A prestagéo de servicos técnicos especializados compreendendo:

b1) Configuragéo e parametrizacdo conforme procedimentos da C&mara e de acordo
com os adotados pelo Tribunal de Contas do Parana.

p2) Converséo dos dados existentes.

b3)




b4) Suporte técnico, apds a implantagéo dos sistemas, quando solicitado.
bS5) Manuteng&o legal e corretiva durante 0 periodo contratual.

b6) Insercéo e hospedagem mensal de home page contendo informagdes das contas
publicas da Camara Municipal de Vitorino, disponibilizando dados e informacoes
conforme estabelece a Instrucdo Normativa n.° 028 de 05/05/99 do Tribunal de Contas
da Uni&o, formado pelos Links: Tributos, Orgamento, Execugéo, Balangos,
Demonstrativos, Contratos, Compras, Relatérios da LRF e de todas as outras
informagées oriundas de mudangas exigidas pelo Tribunal de Contas do Parana no
decorrer do contrato.

¢) Integram este termo, independentemente de transcricéo, para todos os fins e efeitos legais,
a proposta de prego da CONTRATADA e todos 0s documentos da Tomada de Precos n°
01/2014 e seus Anexos.

Paragrafo Unico - a presente contratacdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio da
CONTRANTE perante a CONTRATADA e seus subordinados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente instrumento tera duragao de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da data
de implantagéo dos sistemas, com vigéncia até .../ . L, podendo sofrer acréscimos ou
supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento), conforme o Art. 65, §1°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDIGOES DE PAGAMENTO

a) O valor total deste contrato é de R$

b) Pela locagdo mensal dos sistemas e pela prestagio de servicos, objeto deste contrato, a
CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA os valores abaixo especificados:

(especificar proposta de preco da vencedora).

b) O pagamento da locacéo dos sistemas e hospedagem de home page contas publicas sera
efetuado mensalmente até o 5° dia Gtil de cada més subsequente, mediante apresentacéo da
nota fiscal de servicos.

c) Os valores contratados serzo automaticamente corrigidos apés o primeiro ano contratual a
cada 12 (doze) meses, com base no INPC apurado no periodo de referéncia, ou na falta desse,
pelo indice legalmente permitido a epoca,

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da locag&o do Sistema objeto do presente contrato, correréo por
conta da seguinte dotag&o orgamentaria:




CLAUSULA QUINTA - DA LICENCA DE USO DO SISTEMA

a) O aplicativo € de propriedade da CONTRATADA, que concede & CONTRATANTE o direito
de uso de uma licenga do(s) Sistema(s), objeto deste contrato, instalada no servidor e em 50
(cinquenta) computadores conectados em rede.

b) E vedada a copia dos sistemas e do gerenciador do Banco de Dados, exceto para fazer
backup. Os sistemas estio protegidos pela lei n°. 9.609/98, que preve a pena de 06 (seis)
meses a 02 (dois) anos de detencdo e pela lei n°.9.610/98, cuja indenizac&o pode chegar ao
valor de 3.000 (trés mil) copias, para cada COpia instalada ilegalmente.

c) E vedada a sublocagdo, empréstimo, arrendamento ou transferéncia do (s) software(s)
contratado a outro usuario, assim como também & a engenharia reversa, a decompilacéo ou a
decomposicdo do(s) referido(s) sistema(s).

d) Responsabilidade por danos indiretos: Em nenhuma hipétese a CONTRATADA sera
responsavel por qualquer dano decorrente do uso indevido ou da impossibilidade de usar (o)s
referido(s) Sistema(s), ainda que a CONTRATADA tenha sido alertada quanto & possibilidade
destes danos.

CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGAGAO DA CONTRATANTE
Cabera @ CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento pela locagéo do(s) Sistemas(s) objeto do presente Contrato, na forma
€ N0 prazo convencionados.

b) Facilitar o acesso dos técnicos da CONTRATADA as dareas de trabalho, registros,
documentag&o e demais informagées necessarias ao bom desempenho das fungdes.

¢) Designar um técnico categorizado para acompanhar o desenvolvimento dos servicos e
desempenhar as atividades de coordenago técnica e administrativa, servindo de elo entre as
partes.

d) Custear os gastos necessarios para implantagdo, assisténcia técnica, manutencdes e
eventuais alteracdes dos sistemas.

e) Responsabilizar-se pela supervisio, geréncia e controle de utilizagdo dos sistemas
licenciados, incluindo:

- assegurar a configuragéo adequada da maquina e instalag&o dos sistemas

- manter backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca e recuperac&o no
caso de falha da maquina,

- dar prioridade aos técnicos da CONTRATADA para utilizagéo do equipamento da
CONTRATANTE quando da visita técnica dos mesmos.

f) Conferir os resultados obtidos na utilizacao dos sistemas licitados. Em caso de erro nos
resultados obtidos devera informar a CONTRATADA em tempo habil para que esta possa
corrigir o problema que for gerado por erro nos programas.




g) Cabera a CONTRATANTE solicitar formaimente & CONTRATADA a instalacdo dos

sistemas do seu interesse e os servicos de assisténcia técnica necessarios ao perfeito
funcionamento dos sistemas.

h) Usar os sistemas locados exclusivamente nas unidades gestoras, vedada a sua cessao a
terceiros a qualquer titulo.

) Notificar & CONTRATADA, por escrito, quaisquer irregularidades que venham ocorrer, em
funcéo da prestacao dos servicos.

CLAUSULA SETIMA - DA OBRIGAGAO DA CONTRATADA
Cabera a CONTRATADA:

a) Instalar e treinar os usuarios da CONTRATANTE na operacionalizagéo dos sistemas, objeto
deste contrato no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da ordem de
servico.

b) Prestar suporte somente na operacionalizagdo dos sistemas, objeto deste contrato, ao
usuario que tenha recebido o devido treinamento.

¢) Manter informado o técnico da contratante, encarregado de acompanhar os trabalhos,
prestando-lhe as informagées necessarias.

d) Prestar, as suas expensas, as manutencdes que se fizerem necessarias nos Sistemas,
causadas por problemas originados dos codigos-fonte dos seus programas.

e) Tratar como confidenciais as informacées e dados contidos nos Sistemas da
CONTRATANTE, guardando total sigilo perante terceiros.

f) Responder por quaisquer danos pessoais e materiais ocasionados por seus empregados nos
locais de trabalho.

g) Néo transferir ou sublocar a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem prévia e
anuéncia da Contratante, sob pena de rescis&o contratual e aplicagao de multa.

h) Substituir, sempre que exigido pela Contratante e independentemente de justificativa por
parte desta, qualquer empregado, cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
Julgados prejudiciais inconvenientes ou insatisfatérios & disciplina da reparticéo ou ao interesse
publico.

) Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes de pagamentos dos
empregados e comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

j) Executar os servigos discriminados, obedecendo rigorosamente as especificagbes e as
normas pertinentes em vigor.

) Manter, durante toda a execugao do Contrato, compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicbes de habilitag&o e qualificacso exigidos na Licitag&o.

m) Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais resultantes da execucéo
deste contrato.

n) Prestar suporte técnico gratuito a distancia através dos meios de comunicagao.




CLAUSULA OITAVA - DO TREINAMENTO

O treinamento para o usuario Operacionalizar o sistema devera ser realizado dentro do prazo
de implantacéo e obedecera aos seguintes critérios:

a) A CONTRATANTE apresentara a CONTRATADA 2 relagéo de usudrios a serem treinados,
sendo n&o mais do que trés usuarios por sistema locado,

b) A CONTRATANTE indicara dois usuarios aos quais o treinamento sera realizado com
caracteristicas de possibilidade de suporte ao usuério posteriormente.

c) Definida a equipe de treinamento, a CONTRATADA realizara o treinamento, conforme
programa apresentado, em uma unica etapa, sem obrigagao de repetir.

d) O treinamento constara de apresentacéo geral do sistema e acompanhamento de toda a
documentagdo em nivel de usuario,

e) O treinamento pratico devera possibilitar todas as operagbes de inclusao, alteragao,
exclusdo e consulta, referente a cada tela, bem como a emissao de relatérios e sua respectiva
analise.

f) O termo de aceite de implantag&o emitido pelo CONTRATANTE implicara na declaracdo de
que os servigos de treinamento foram entregues a contento.

CLAUSULA NONA - DA MANUTENGAO

Entende-se por manuteng&o a obrigagdo da CONTRATADA de manter o sistema de acordo
com as caracteristicas do Anexo | do Edital Tomada de Pregos n° 01/2014:

a) Corrigir eventuais falhas do sistema, desde que originados por erro ou defeito de
funcionamento dos mesmos.

b) Alteragées de sistemas em fungdo de mudangas legais nos casos da moeda, alteracdo de
legislacéo federal, desde que tais mudancas n&o influam na estrutura basica dos sistemas.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGCAO DE SERVICOS

A prestacdo de servicos, ndo cobertas pela manutencéo, sera cobrada conforme proposta
apresentada pela vencedora, entendendo-se:

a) Mudancas nos programas descritos no Anexo | do Edital Tomada de Precos n° 01/2014:
para atender as necessidades especificas da CONTRATANTE.

b) Elaboragéo de novos programas solicitados pela CONTRATANTE.

c) Alteragdes do sistema em fungdo de mudancas legais ou operacionais que impliquem em
modificagées da estrutura basica dos sistemas.

d) Substituicdo dos sistemas por versGes mais atualizadas em fungdo do aprimoramento
tecnico e/ou operacional.

e) Auxilio na recuperacso da base de dados por problemas originados em erros de operacao,
queda de energia ou falha de equipamentos, desde que nao exista backups adequados par:
satisfazer as necessidades de seguranca.




f) Treinamento de pessoal da CONTRATANTE na operacéo ou utilizagdo do sistema em
funcao de substituicao de pessoal, tendo em vista demissdes, mudangas de cargos, etc.

g) Elaboragéo de quaisquer atividades tecnicas relacionadas a utilizagdo dos sistemas apés a
implantagédo e utilizagdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgéo
Governamental, Instituigdo Bancéria, Grafica, Tribunal de Contas, entre outros.

Paragrafo primeiro - As solicitagdes de manutencées ou alteragdes nos programas, serdo
enviadas pela CONTRATANTE, através de pessoa ou area responsavel, 8 CONTRATADA, em
seu domicilio, via fax ou correio eletrénico, acompanhado de documentag&o ou comentario que
caracterize o servigo a ser efetuado. Apos a execucao do servico, a CONTRATADA repassara
0 programa alterado em sua forma executavel, via internet, para os enderegos pactuados da
CONTRATANTE, que devera fazer os testes de conformidade, instalar e repassar aos usuarios
do sistema.

Paragrafo segundo - Este atendimento podera ser realizado por telefone, fac-simile, internet
através de servigos de suporte remoto, ou no ambiente da CONTRATADA, sempre que as
alternativas anteriores n&o resultarem em solucéo satisfatéria.

Paragrafo terceiro - O suporte por telefone ou remoto deverdo ser atendidos quando feito por
servidor que possuam habilitagido para a operagao do sistema, do equipamento, do sistema
operacional e utilitarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

A alteragdo de quaisquer das disposigbes estabelecidas neste contrato somente se reputara
valida se tornadas conhecidas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se
aderira, passando a fazer parte dele.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO PROCESSO LICITATORIO E DA
LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente Contrato, encontra-se vinculado ao processo licitatério que o originou, sendo os
casos omissos resolvidos, & luz da Lei n° 8.666/93 e alteragbes subsequentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Em caso de inexecugéo parcial das obrigacdes contidas neste instrumento, a CONTRATADA
ficara sujeita a:

* Adverténcia;
Pagamento de uma multa diaria, enquanto perdurar a situacdo de infringéncia,
correspondente a 0,5% (meio por cento) do valor total do Contrato, corrigido
monetariamente, sem prejuizo do disposto nesta clausula, até o prazo de 20 (vinte)
dias, findo o qual o Contrato podera ser rescindido.
§ 1 °. As multas ser&o cobradas por ocasiao do primeiro pagamento que vier a ser efetuado
apos sua aplicagao.

§ 2°. O valor total das multas n&o podera ultrapassar de 10% (dez por cento) do valor total do

Contrato, limite que permitira sua rescis@o, n&o cabendo, neste caso, a multa prevista na
]
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

A Camara podera declarar rescindido o presente Contrato independentemente de interpelagao
ou de procedimento judicial sempre que ocorrer uma das hipoteses elencadas nos artigos 77 a
80 da Lei n.° 8.666/93.

§ 1 ° - O descumprimento total das obrigacdes contidas neste instrumento, pela
CONTRATADA, esta ficara sujeita as penalidades previstas pela Lei 8.666/93 e alterages
subsequentes, bem como multa no valor de 10% (dez por cento) sobre o valor total do presente
Contrato, além de rescisdo do mesmo. Os Ccasos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° - Os casos de rescisdo administrativa ou amigavel serdo precedidos de comunicagao por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes elegem o foro da cidade de Pato Branco/PR, para dirimirem quaisquer duvidas
oriundas deste Contrato, renunciando a outro foro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato em 3 (trés) vias de igual teor e
forma.

VITORINO/PR, de de

nome da empresa

Representante Legal




