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LEI'N° 478, DE 31 DE JANEIRO DE 1994.

INSTITUI D REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUICA E FUNCIONAL

TiITULO |
Capitulo Unico
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Vitorino Estado do Parané, de suas
autarquias e fundagdes publicas.
Para os efeitos deste Estatuto, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.
Cargo publico é o criado por lei com denominagéo prépria, em numero certo e com vencimento pago pelos
cofres do Municipio, cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional.
Os vencimentos obedecerdo a padrbes fixados em lei.
Os cargos publicos s&o considerados de carreira ou isolados.
§ 1° Sao de carreira os que se integrem em classes e correspondam a profisséo ou atividade com denominacao propria;

§ 2° S3o isolados os que nao se podem integrar em classes e correspondam a certa e determinada fungao,

§ 3° Os cargos de carreira sdo de provimento efetivos os isolados sédo de provimento efetivo ou em comissao, segundo o

que for determinado por lei.

Classe ¢ o agrupamento de cargos que, por lei, tenham idéntica denominagdo, o mesmo conjunto de atribuigdes

e responsabilidades e 0 mesmo padrao de vencimento.

§ 1° As atribuicdes e responsabilidades pertinentes a cada classe serdo descritas em regulamento, incluindo, entre
outras, as seguintes indicagdes: denominagdo, consigo, descriminagao, sintética, qualificagdo minima para o exercicio

do cargo e, se for o caso, requisito legal ou especial.

§ 2° Respeitada essa regulamentagao, aos servidores da mesma carreira podem ser cometidas as atribuigdes de suas

diferentes classes.



§ 3° E vedado atribuir ao servidor encargos ou servigos diversos dos de sua carreira ou cargo, ressalvadas as comissdes

legais e designagdes especiais de atribuigao do Prefeito.
Quadro é o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes gratificadas.
N&o havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, quanto as suas atribuigdes funcionais.

As disposi¢des do presente estatuto se aplicam aos servidores da Camara Municipal das autarquias e fundagoes

publicas municipais, observadas as normas constitucionais vigentes.

§ 1° Todos os atos de competéncia do Prefeito, neste caso, seréo exercidos, privativamente, pelo Presidente da Camara,

diretores de autarquias e fundag¢des publicas municipais.

§ 2° Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal, autarquias e fundag¢des publicas municipais ndo poderao ser

superiores aos pagos pelo Executivo Municipal, para cargos de atribuigbes iguais ou assemelhadas.

§ 3° Respeitado o disposto neste artigo, € vedada vinculagdo ou equiparagdo de qualquer natureza, para efeito de

remuneragao do pessoal do servigo publico municipal.

§ 4° Aplicam-se, no que couber, aos servidores da Camara Municipal, o sistema de classificagéo e niveis de vencimentos

dos cargos do Executivo Municipal.

TiTuLO Il
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

Capitulo |

DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Sao requisitos basicos para a investidura em cargos publicos municipais:
| - A nacionalidade brasileira;
Il - O gozo dos direitos politicos;
Il - A quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - Aptidao fisica e mental, compativel com o cargo;
VI - Atestar bons antecedentes;
VII - Possuir 18 (dezoito) anos de idade;

§ 1° As atribui¢cdes da carga podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.



§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras; para tais pessoas ser
a o reservadas ate 3% (trés por cento) das vagas oferecidas no concurso.
O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder ou do Diretor
da autarquia ou fundagéo municipal a que se destina o servidor.
A investidura em cargo publico ocorrera com a posse do nomeado.
Sao formas de provimento de cargo publicos:
| - Nomeagao;
Il - Promogao;
Il - Transferéncia;
IV - Readaptacgao;
V - Reverséo;
VI - Aproveitamento
VI - Reintegragéo;
VIII - Recondugéo;
SECAOII

DA NOMEACAO

Art. 14. | A nomearéo far-se-a:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolamento de provimento efetivo ou de carreira;
Il - Em comissdo, para os cargos de confianga, de livre exoneragao.

Paragrafo Unico. A designagao para fungdo de chefia recaira, exclusivamente, em servidor de carreira, satisfeitos os

requisitos de que trata o paragrafo Unico do artigo 15 desta lei.

A nomeacdo para cargo publico de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecido, a ordem de classificagdo e o prazo de

validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e a desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao,
sério estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na administragao publica municipal e seus

regulamentos,

SEGAO llI
DO CONCURSO PUBLICO



O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme

dispuser a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.

O concurso publico tera validade de ate dois (2) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual

periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condiges de sua realizagao serao fixadas em edital. que sera publicado no

6rgao de imprensa oficial do Municipio por, no minimo, duas vezes com intersticio de trés (3) dias entre uma e outra.

§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade

ainda nao expirada.
SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

A posse dar-se-4 pela assinatura, do respectivo termo, no qual deveréo constar as atribuicdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo ser alteradas unilateralmente, por

qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de cinco (5) dias contados da publicagédo do ato de provimento, prorrogavel por mais

cinco (5) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenga, ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do

término do impedimento.
§ 3° S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao, acesso e ascensao.

§ 4° No ato da posse o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragédo

quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, empreso ou fungéo publica.

§ 5° Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento se a posse n&do ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢ao médica, realizada por érgdo municipal.

Paragrafo Unico. Sé podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Exercicio é o efetivo desempenho das

atribuicdes do cargo.

§ 1° E de cinco (5) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 21. | O inicio, a suspensao, a Interrupgao e o reinicio do exercicio serédo registrados no assentamento individual do

servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgdo competente os elementos necessarios ao seu



assessoramento individual.

A promocao ndo interrompe o tempo de exercicio, que & contado no novo posicionamento na carreira a partir da

data da publicagdo do ato que promover o servidor.

O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em outro 6rgéo ou

unidade administrativa, tera o prazo de dois (02) dias para entrar em exercicio.

Paragrafo unico. Caso o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a

Partir do término do afastamento.
Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes pertinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de (44) quarenta e quatro horas e observados os limites

minimo e maximo de (4) quatro e (8) oito horas diarias, respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comissao ou fungao do; confianga é submetido ao regime de integral dedicacdo ao servigo,

podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo em provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio
por periodo de vinte e quatro (24) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serédo objeto de avaliagdo para a
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

Il - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

§ 1° Os chefes de reparticdo ou servigo, em que sirvam os servidores sujeitos ao estagio probatério, 4 (quatro) meses
antes do término deste, informardo, reservadamente, ao 6rgdo do pessoal competente sobre os requisitos previstos
neste artigo.

§ 2° Em seguida, a Comissdo de Avaliagdo, composta de 3 (trés) servidores efetivos, da qual participara o é6rgdo de
pessoal, designada, respectivamente, pelo Prefeito Municipal, Presidente da Camara ou diretor de entidades municipais,
formulara parecer escrito, opinando sobre o merecimento do estagio em relagdo a cada um dos requisitos, concluindo a

favor ou contra a confirmacgéo do servidor.

§ 3° Desse parecer, se contrario a confirmagao, sera

dada vista ao estagiario pelo prazo de dez dias, para aduzir sua defesa.

§ 4° Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito, ou as autoridades referidas no § 2° deste artigo, decidira pela exoneragéo

do servidor, ou o confirmara, se sua decisao for favoravel a permanéncia do mesmo.

Art. 26. | A apuracdo dos requisitos de que trata o artigo anterior devera se processar de modo que a exoneragao do

servidor possa ser feita antes de findo o periodo do estagio.



Paragrafo unico. Findo o estagio, com ou sem pronunciamento, o servidor tornar-se-a estavel, nos termos do artigo 41

da Constituicao da Republica.
SECAO V
DA ESTABILIDADE
O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento afetivo adquirira estabilidade

no servigo publico ao completar dois anos de efetivo exercicio.

O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja

assegurada ampla defesa.
SECAO VI
DA TRANSFERENCIA
Transferéncia a a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para outro de igual denominagé&o, pertencente

a quadro de pessoal diverso, de 6rgéo ou instituicdo da administracao direta, indireta, fundacional ou autarquica.

§ 2° A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do servigo, mediante preenchimento

de vaga.

§ 2° Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extingédo para igual situagdo em quadro

de outro 6rgao ou entidade.

SECAO VII

DA READAPTACAO

Readaptacdo e a investidura do servidor em cargo de atribuicées e responsabilidades compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo médica.
§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.
§ 2° A readaptacgado sera efetivada em cargo de atribuigbes afins, respeitada a habilitagdo exigida.

SECAO VIII

DA REVERSAO

Revers&o é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 32. | A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformarao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia

de vaga, lhe sendo cometidas fungbes assemelhadas as do cargo.

N&o podera reverter o aposentado que j4 tiver completado 70 (setenta) anos de idade.



SECAO IX
DA REINTEGRACAO

A reintegrag&o e a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de
sua transformagéo, quando invalidada a sua demiss&o por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as

vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, caso se verifique possibilidade de seu futuro aproveitamento, o servidor

ficara em disponibilidade, observando-se o disposto nos artigos 36 e 37.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a

indenizagéo ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.
SECAO X
DA RECONDUGAO
Reconducgao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
| - Inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - Reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto

no artigo 36 desta Lei.
SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de

atribuices e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

O Orgdo de Pessoal a que estiver subordinado o servidor em disponibilidade determinara o seu imediato

aproveitamento em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da administragao publica municipal.

Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no

prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Capitulo 1l
DA VACANCIA

Art. 39. | A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - Exoneragao;



II_ Demisséao;
11l - Promogao;
VI - Ascengao;
V - Transferéncia;
VI - Readaptagéo;
VII - Aposentadoria;
VIl - Posse em outro cargo acumulavel,
IX - Falecimento.
A exoneragé&o de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:
| - Quando nao satisfeitas as condigdes do estagio Probatdrio,
Il - Quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
| - A juizo da autoridade competente;
Il - A pedido do proprio servidor.
Paragrafo Unica. O afastamento do servidor estavel de fungdo de diregdo e assessoramento dar-se-a:
| - A pedido;
Il - Mediante dispensa nos casos de:
a) promogao;
b) por falta de exagéo no exercicio de suas atribuigbes, segundo processo de avaligéo;
c) afastamento de que trata o artigo 90 desta Lei.
Capitulo 111

DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO |
DA REMOCAO

Art. 42. | Remocéo e o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro.

SECAO Il



DA REDISTRIBUIGAO

Redistribuigao ¢ a deslocamento do servidor, com respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro 6rg&o ou
entidade da administragdo municipal, observados a vinculagao entre os graus de complexidade e responsabilidade, a

correlagéo das atribuigdes, a equivaléncia entre os vencimentos € o interesse da administragéo.

§ 1° A redistribuigédo, dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos servigos de

6rgao ou entidade.

§ 2° Nos casos de extingdo de 6rgao ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma

deste artigo, serédo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do artigo 36 desta ele.
Capitulo IV
DA SUBSTITUIGAO
Os servidores investidos em fungdo de chefia e os ocupantes de cargos em comissdo terdo substitutos
indicados no regimento interno ou, no caso de omisséo, previamente designados

pelo Prefeito Municipal ou diretor da entidade a que o servidor se encontrar vinculado.

§ 1° O substituto fara jus a gratificagdo pelo exercicio do cargo ou fungédo de chefia, paga na proporgédo dos da as de

efetiva substituicdo, observando-se os limites legais.
O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de entidades autarquicas e fundagdes,

TiTuLo I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
Paragrafo unico. Nenhum servidor receber3, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario-minimo.

Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes

estabelecidas em lei

§ 1° A remuneracdo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo sera paga na forma prevista no artigo 67

desta Lei.

§ 2° O vencimento de cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

§ 3° E assegurada a isonomia de vencimentos para os cargos de atribuigbes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder,
ou entre servidores do Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza

do trabalho,

Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo, importancia superior & soma dos



valores percebidos como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo,

pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragéo as vantagens previstas nos incisos Il, IV, V e VII do artigo lei desta
Lei.

A menor remuneragéo atribuida aos cargos de carreira ndo sera inferior a 1/20 (um vinte avos) do teto de

remunerarao fixado no artigo 47 desta Lei.

O servidor perdera:

| - a remuneragao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a remuneragédo equivalente a metade de um dia de trabalho, nos dias em houver registro do inicio, mas ndo do

término da jornada de trabalho, ou vice-versa, sem motivo justificado;
Il - a parcela proporcional de remuneragéo diaria, nos casos de atrasos e saidas antecipadas, salvo se justificadas;
IV - metade da remuneragéo, na hipotese do § 2° do artigo 129 desta Lei.

Paragrafo Unico. As auséncias, atrasos e saidas antecipadas poderéo ser compensadas a critério da chefia imediata,

sendo assim consideradas como efetivo exercicio. (Redagdo dada pela Lei n° 1602/2017)
Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remunerac&o ou provenho.
Paragrafo Unico. Mediante autorizagao do servidor

podera haver consignagéo em falha de pagamento a favor de terceiras, a critério da administragdo e com reposigao de

custos, na forma definida em regulamento.

As reposicées e indenizagbes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao

pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo ser inferior a 10% (dez por cento) e nem superior a 15% (quinze por cento) da
remuneragao, provento ou pensao, observada a atualizagdo mensal pela mesma taxa de juros cobrada pelos débitos

para com a Fazenda Publica Municipal.

§ 2° Quando se tratar de ressarcimento decorrente de pagamento indevido e este tiver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposigéo sera feita imediatamente, em uma Unica parcela. (Redagdo dada pela Lei n°
1566/2017)

O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a aposentadoria ou disponibilidade

cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.



Paragrafo Unico. A ndo quitagéo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa.
Capitulo Il
DAS VANTAGENS
Além do vencimento, poderéo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens
| - Indenizagdes;
Il - Gratificagoes;
Il - Adicionais;
IV - Salario-familia.
§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se aos vencimentos ou proventos, nos casos e condi¢gdes indicados em

lei.

As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concesséo de quaisquer

outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
SECAO |

DAS INDENIZACOES

Art. 56. | constituem indenizagao ao servidor:
| - Diarias;
Il - Transporte, quando o servidor se ausentar do Municipio, a servico.

Art. 57.| Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessdo, serdo estabelecidos em

regulamento.

SUBSEGAO |

DAS DIARIAS
O servidor que, a servigo se afastar da sede em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério
nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas.

de pousada, alimentacao e locomogé&o urbana.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir

Pernoite fora da sede.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a



diarias.

O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las

integralmente, no prazo de 2 (dois) dias.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,

restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no "caput "

SUBSECAO Il
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Conceder-se-a indenizagéo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio de

locomogao ou aquisicdo de passagens para a execugao de servigos externos, por for¢ca das atribuicdes proprias do

cargo, conforme se dispuser em regulamento.
Paragrafo unico. No caso de diarias de viagens a serem realizadas mediante a passagens areas, a Administracao
podera antecipar a indenizagdo do respectivo valor mediante requerimento prévio, devidamente justificado a ser
apresentado pelo servidor em até 30 (trinta) dias anteriores a data da viagem, indicando o motivo, o local, data e
finalidade da viagem, com a posterior prestagao de contas. (Redagao dada pela Lei n® 1574/2017)
SECAOII

DAS GRATIFICAGCOES E ADICIONAIS
Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes
gratificagdes e adicional;
| - Gratificaga@o pelo exercicio de Fungao de diregéo, chefia e assessoramento.
Il - Gratificagdo natalina;
Il - Adicional por tempo de servico;
IV - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - Adicional pela prestagéo de servigo extraordinarios;
VI - Adicional noturno;
VIl - Adicional de férias;

VIII - Outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIREGAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO



Ao servidor investido em funcdo de diregdo, chefia ou assessoramento & devida uma gratificagéo pelo seu

exercicio.

§ 1° Os percentuais de gratificagao serdo estabelecidos em lei, em ordem decrescente, a partir dos limites estabelecidos

no artigo 48 desta Lei;
§ 2° A gratificacéo prevista neste artigo incorpora-se & remuneragao do servidor e integra o provento da aposentadoria.

na proporgao de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio na fungdo, chefia ou assessoramento, até o limite de 5/5 (cinco

quintos).

§ 3° Quando mais de uma fungéo houver sido desempenhada no periodo de um (1) ano, a importancia a ser incorporada

terd como base de calculo a fungéo exercida por maior tempo.
§ 4° Ocorrendo o exercicio de fungdo de nivel mais elevado por periodo de 12 (doze) meses apdés a incorporagéo da
fracdo de 5/5 (cinco quintos), podera haver a atualizagéo progressiva das parcelas ja incorporadas, observado o disposto

no Paragrafo anterior.

§ 5° Lei especifica estabelecera a remuneragédo dos cargos em comissdo de que trata o inciso Il do artigo 14, bem como

os critérios de incorporagao da vantagem prevista no § 2° quando exercidos por servidor de carreira.
SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA
A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte)

do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. O pagamento da gratificagdo prevista no "caput" deste artigo, a exclusivo critério da Administragéo,

podera ser feito em duas parcelas, a primeira até junho e a segunda até a data ali referida.
O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada
sobre a remuneragao do més da exoneragao, abatida a parcela eventualmente ja paga.
A gratificagao natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.
SUBSECAO Il

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo é concedido & razdo de 4% (quatro por cento) a cada 2 (dois) anos de servigo

publico efetivo, ndo cumulativo, como prevé o artigo 55, incidente sobre o vencimento de que trata o artigo 46 desta Lei.



§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més que completar o biénio.

§ 2° durante o periodo do estagio probatério ndo se concedera esse adicional, apos qual ndo sera computado para tal

efeito caso o servidor seja considerado apto para o servigo publico.

§ 3° A concessao do adicionai dependera de prévia avaliagdo de desempenho, realizada na forma prevista no artigo 25

desta Lei.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS.

Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus ao adicional de 20% (vinte por cento) sobre o

vencimento do cargo efetivo.
§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das condi¢cdes ou dos riscos que

deram causa a sua concessao.

Havera permanente controle da atividade de servidores em operagbes ou locais considerados penosos,

insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada>> enquanto durar a gestagéo e lactagdo das operagdes

e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local, salubre e em servigo ndo penoso e nao perigoso.

Na concesséo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as

situagdes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 71. | O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em local cujas condigdes de trabalho o

justifiquem, nos termos, condig¢des e limites fixados em regulamento.

Art. 72. | Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substancias radioativas serdo mantidos sob
controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagao propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6(seis) meses.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora
normal de trabalho.

Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagcdes excepcionais e temporarias, respeitado

o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSEGAO VI



DO ADICIONAL NOTURNO

O servigo noturno, prestado em horario comprometido entre e 22,00 (vinte e e duas) horas de um dia e 05:00
(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco) computando-se cada hora como 52:30

(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Paragrafo unico. Em se tratando de servigos o extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a

remuneragao prevista no artigo 73 desta Lei.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Independentemente de solicitagéo, sera pago ao servidor, por ocasido das feridas, um adicional correspondente
a 1/3 um tergo da remuneragao do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungdo de chefia ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem

sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.
SUBSEGAO Vil
DO SALARIO-FAMILIA
O salario Familia é devido ao servi dor ativo ou ao inativo, por dependente econémico.
Paragrafo Unico. Consideram-se, dependentes econdémicos, para efeito de percepgdo do salario Familia:

| - O conjuge ou o companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 14 (quatorze) anos de idade ou>> se invalido, de

qualquer idade;

Il - O menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizagdo judicial, viver em companhia as expensas do servidor,

ativo ou inativo;

Art. 78. | Nao se configura dependéncia econdmica quando o beneficiario perceber rendimento do trabalho de qualquer
outra fonte, inclusive penséo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo estipulado pelo

governo federal.

Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario Familia sera pago apenas a um

deles, quando separados, sera pago a um e/ou outro, de acordo com administragdo dos seus dependentes.

O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, com excecdo da licenga para tratar de interesses

particulares, ndo acarreta suspensao do pagamento do salario - familia.

O valor do salario Familia, por dependente, é o mesmo fixado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social INSS

OU 6rgao que o venha suceder.

Art. 82. | O salario Familia ndo sera considerado para efeito de calculo para qualquer remuneragéo, aposentadoria ou

Penséo.



O pagamento do salario familia podera ser feito em folha, desconsiderando-se o seu valor no recolhimento cia

parcela devida ao Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais.
Capitulo 1l

DAS FERIAS

O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias a cada periodo de de 12 (doze) meses de exercicio
de suas atividades, que podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao especifica.

Paragrafo unico. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes d o inicio do respectivo periodo,

observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo

menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 2° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional cie férias.

§ 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizagéo relativa ao periodo das férias a que
tiver direito e ao complemento, na proporgao de 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, ou fragédo superior a
14 (quatorze) dias.

§ 4° A indenizagao sera calculada com base na remuneragao do més em que for publicado o ato exoneratorio.

O servidor que opera direta e permanentemente com Raio X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias

consecutivos de feiras por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagéo.
Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 87. | As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao interna ou por motivo

de superior interesse publico.
Capitulo IV

DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Conceder-se-a ao servidor licencas
| - Por motivo de doenga prépria ou em pessoa da familia;
Il - Para o servigo militar;

Il - Para atividade politica;



IV - Para tratar de interesses particulares;
V - Licenga maternidade e paternidade.
§ 1° A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte quatro) meses,

salvo nos casos do inciso |l deste artigo.
§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no inciso | deste artigo.

A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera considerada

como Prorrogagao.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA PROPRIA E EM PESSOA DA FAMILIA

Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga em seu pessoal do conjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim até o 2° grau civil, mediante
comprovagao por junta medica oficial.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada

simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser

prorrogada por até 90 (noventa) dias? mediante parecer de junta médica, e excedendo estes prazos sem remuneragao.

SECAO Il
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 91. | Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, sem remuneragéo, na forma e condigdes
previstas na legislagao especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o

exercicio do cargo.
SECAO IV

DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 92. | O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica

Eleitoral.

= 1° O servidor candidato a cargo eletivo e que exerga cargo de chefia, dele se afastara? a partir do dia imediato ao do

registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o 5° (quinto) dia seguinte ao do pleito.




§ 2° Observados os prazos de desincompatibilizacéo previstos pela legislagéo eleitoral, o servidor fara jus a licenca

como se em efetivo exercicio estivesse, mantida a remuneragao acrescida das vantagens que ja percebia o servidor

quando do afastamento. (Redagao dada pela Lei n® 1544/2016)
SECAOV
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.
§ 1° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término do interior.

§ 3° Nao concedera a licenga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 2

(dois) anos de exercicio.

SECAO VI

DA LICENGCA MATERNIDADE

A servidora em gestagdo gozara licenca maternidade por 120 (cento e vinte) dias, sendo 30 (trinta) dias
anteriores ao parto e os demais apds 0 mesmo.
Ao servidor cuja esposa ou companheira der a luz a descendente sera concedida licenca de 3 (trés) dias uteis.
As licengas previstas nesta secéo s6 serdo concedidas mediante comprovagao através de Atestado Médico.

Capitulo V

DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
O Servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade municipal, nas seguintes hipéteses:
| - Para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga;
Il - Em casos previstos em leis especificas.

§ 2° Na hipétese do inciso |, 0 anus da remuneragao sera do 6rgéo ou da entidade cessionaria.



§ 2° Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos termos das respectivas
normas, optar pela remuneragao do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas
pelo 6rgao ou entidade de origem.

§ 3° A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio.

§ 4° Mediante autorizagéo expressa do Prefeito Municipal, o servidor do Poder Executiva podera ter exercicio em outro

6rgao da administracdo municipal direta que néo tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.
SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes;
| - Tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo;
II - Investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;
Il - Investido no mandato de vereador;
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo
eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.
Paragrafo unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em exercicio

estivesse.

SECAO Il
O DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO OFICIAL

O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo oficial sem autorizagéo,
respectivamente do Prefeito Municipal, Presidente do Legislativo Municipal ou dos diretores de entidades municipais.

§ 1° A auséncia ndo excedera ao mandato do prefeito municipal, e finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual

periodo, sera permitida nova auséncia.
§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento>> ressalvada a hipotese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.
Capitulo VI
DAS CONCESSOES

Art. 100. | Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se dos servicos;

| - Por 1 (um) dia, para doacéo de sangue e se alistar como eleitor;



Il - Por o (cinco) dias consecutivos em razao de falecimento do conjuge, companheiro ou companheira, pais, padrasto ou

madrasta, filhos, enteados e menor sob tutela.

Il - Por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de casamento.

((Art.100-A JSera concedido horéario especial ao servidor estudante, quando comprovada:
| - a compatibilidade entre o curso objeto de estudo e as atribuigdes do cargo exercido;
II - a incompatibilidade entre o horario de estudo e o da reparticédo, sem prejuizo do exercicio do cargo.
Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horario no 6rgao ou entidade que
tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho. (Redagédo dada pela Lei n° 1602/2017, renumerando os
artigos subsequentes)
Capitulo VII

DO TEMPO DE SERVICO

E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal, inclusive o prestado ao servigo militar

obrigatério.

Art. 100-C_japuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerando o ano como

de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversdo, os dias restantes, até 243 (duzentos e quarenta e trés), ndo serdo computados,

arredondando-se para um ano quando excederem esse numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 101. | Além das auséncias aos servigos previstos no artigo 97, sdo considerados como de efetivo exercicio os,

afastamentos em virtude de:
| - Férias;

Il - Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, do Estado e do

Municipio;

Il - Participagdo em programa de treinamento regularidade instituido;

IV - Desempenho de mandato eletivo federal estadual e municipal, exceto para promogao por merecimento;
V - Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - Miss&o ou estudo no exterior, quando autorizado os afastamentos;

VII - Licenga:



a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b

Cc

para tratamento da prépria saude, até 2 (dois) anos;

)
)
) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) por convocagao para o servigo militar obrigatorio;

VIII - Participagdo em competicdo desportiva oficial.

Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidades

| - O tempo de servigco publico prestado a outros 6rgaos publicos;

Il - A licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com remuneragéo;

Il - A licenga para atividade politica, no caso do artigo 92, § 2°;

IV - O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, anterior ao ingresso no

servigo publico municipal, vinculada a Previdéncia Social.
V - O tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VI - O tempo de servigo relativo ao tiro de guerra;
§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado serad contado apenas para nova aposentadoria.
§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra.
§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo
de 6rgao ou entidades dos Poderes da unido dos Estados e Municipios, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas.
Capitulo VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 103. | E assegurado ao servidor o direito de requererdo Poder Publico, em defesa de direito ou interesse legitimo.

O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a

que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decis&o, néo

podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que trata os artigos anteriores deverdo ser

despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
Do indeferimento de pedido de reconsideragao
cabera recurso.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo, e

sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.



§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

O prazo para interposigéo de pedido de reconsideragéo ou de recurso € de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia,

pelo interessado, da decisao recorrida.
Art. 108. | O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracédo ou do recurso, os efeitos da decisao retroagiréo a

data do ato impugnado.

O direito de requerer prescreve:

| - Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de disponibilidade, ou que afetem interesse

patrimonial e créditos resultantes das relagbes de trabalho.

Il - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigao sera contado da data da ciéncia do ato impugnado, pelo interessado.
Ari. 110 O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.

A prescrigédo e de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

Art. 112. | Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao

servidor ou a procurador por ele constituido.
Art. 113. | A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 114. | Sd0 Fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo por motivo de forga maior.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |

DOS DEVERES

S&o deveres do servidor:

| - Exercer com zelo e dedicagao as atribuicées do cargo;

Il - Ser leal as instituicdes a que servir;

Il - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestarem ilegais;
V - Atender com presteza;

a) ao publico em geral, prestando informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo,



b) a expedicéo de certiddes requeridas para defesa de

direitos ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica?

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razédo do cargo;
VII - Zelar pela economia do material e a conservagao do Patrimdnio publico;

VIII - Guardar sigilo sobre assunto da reparti¢cao;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo unica. A representagédo de que trata o inciso, Xll sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela

autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurado - se ao representado ampla defesa.

Capitulo Il
DAS PROIBICOES

Art. 116. | Aos servidores € proibido:

| - Ausentar-se do servigo durante expediente, sem previa autorizagdo do chefe imediato;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;
Il - Recuar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, de processo ou execugao de servigo;

V - Promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢éo;

VI - Cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuigdo que seja de

sua responsabilidade. ou de seu subordinado;
VII - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo

grau civil;
IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;

X - Participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na

qualidade de acionista, cotista ou comandatario;

XI - Atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas salvo quando se tratar de beneficios



previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XIl - Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribui¢oes;
XIlI - Aceitar comisséo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - Proceder de forma desidiosa;

XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades particulares;

XVII - Cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e

transitorias;

XVIII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungédo e com o horario de

trabalho.
Capitulo 1l
DA ACUMULAGAO
Ressalvados os casos previstos na Constituigio é vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos;

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias, fundagdes publicas, empresas

publicas, sociedades de economia mista de qualquer esfera de poder.
§ 2° A acumulagao de cargos, ainda que ilicita, fica condicionada @ comprovagédo da compatibilidade de horarios.

Art. 118. | O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado pela participagdo em

6rgao de deliberagéo coletiva.

O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos? quando investido

em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Capitulo IV
DAS RESPONSABILIDADES

O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des.

Art. 121. | A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao

erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista no artigo 52, na

falta de outros bens que assegurem a execugéo do débito pela via judicial.
§ 2° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 3° A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite da heranga

recebida.



A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo

ou fungao.
As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo independentes entre si.

§ 1° A indenizacao de prejuizo causado ao erario sera liquidada na forma de prevista no artigo 52. (Redagéo acrescida
pela Lei n° 1566/2017)

A responsabilidade administrativa do servidor
sera afastada no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
Capitulo V
DAS PENALIDADES
S3o penalidades disciplinares:
| - Adverténcia.
Il - Suspensao;
11l - Demiss3o;
IV - Cassagéao da disponibilidade;
V - Destituicdo de cargo em comissao;
VI - Destituigdo de fungdo comissionada;

Art. 127. | Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos

que dela provierem para o servigo publico as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 128. | A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo constante do artigo 116, incisos | a
VIIl, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposigdo

de penalidade mais grave.

A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagéo das
demais proibigdes que nao tipifiquem infragao sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa)

dias.

§ 1° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinacgao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base
de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em

servigo.



As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados, apés o decurso de 5 (cinco) e
7 (sete) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo
disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penal idade néo surtira efeitos retroativos.

A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - Crime contra a administragao publica;

Il - Abandono do cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigao;

VI - Insubordinagao grave em servigo;

VII - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - Aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - Revelagao de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - Lesao aos cofres publicos e dilapidagdo do Patriménio municipal;

XI - Corrupgéo;

XII - Acumulagao ilegal de cargos>> empregos ou fungdes publicas;

XIII - Transgressao dos incisos IX a XVI do artigo 116 desta Lei;

XIV - Condenagao criminal irrecorrivel;

XV - Embriaguez habitual ou em servigo.

Art. 132. | Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos

cargos.

§ 1° Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituird o que tiver percebido

indevidamente.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungéo exercido em outro 6rgéo ou entidade,

a demisséo lhe sera comunicada.
Art. 133. | Sera cassada a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 134. | A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de



infragdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragéo efetuada nos termos do artigo 41 sera

convertida em destituicdo de cargo em comissao.

A demiss&o ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 135, implica

a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia do artigo 131, incisos IX e XI,

incompatibilizada o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal.

Paragrafo unico. Essa disposigdo também se aplica ao servidor publico municipal que for demitida, que for demitido ou

destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 131, incisos |, IV, VIII, X e XI.
Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servigo por mais de 10 (dez) dias.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por 10 (dez) dias,

alternadamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.
O ato de imposicéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

As penalidades disciplinares es serdo aplicadas:

| - Pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo diretor de autarquia, fundagao, empresa publica
ou sociedade de economia mista municipais, quando se tratar de demissédo, destituicdo de cargo em comissdo ou
cassacgao da

disponibilidade;

Il - Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior

quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;
XII - Pelo chefe da reparticdo ou seu equivalente, nos casos de adverténcia ou suspencgdo ate 30 (trinta) dias;
IV - Pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituigdo de cargo em comissao.

Art. 141. | A acéo disciplinar prescrevera:

| - Em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagdo de disponibilidade e destituigdo de cara o

em comissao:

Il - Em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;

IIl - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia;

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como

crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de Processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a deciséo final



proferida por autoridade competente.
§ 4° interrompido o curso da prescrigéo, o prazo comegara a fluir a partir do dia em cessar a interrupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Capitulo |

DISPOSIGCOES GERAIS

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico municipal é obrigada a promover a sua

apuracéo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada a ampla defesa.

As denuncias sobre irregular idades serdo objeto de apuragéo, desde que contenham a identificagéo e o

enderega do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade,

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera

arquivada por falta de objeto.

Da sindicancia podera resultar:

| - Em 02 (dois) anos, quanto a infragdes puniveis com demisséo, suspensao, cassacao de disponibilidade e destituicdo

de cargo em comisséao, contados a partir da ocorréncia do fato. (Redagao dada pela Lei n® 1537/2016)

| S0 iseipfinar

I - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia, contados a partir da ocorréncia do fato. (Redagdo dada pela Lei
n° 1537/2016)

Paragrafo Unico. O prazo para conclusédo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual

periodo, a critério da autoridade superior.

Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigéo de qualquer penalidade, sera obrigatéria a

instauragéao de processo disciplinar.
Configurada pratica de ilicito penal, copia da sindicancia devera ser encaminhada ao Ministério Publico.
Capitulo 1l

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 147. | Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30

(trinta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarédo os seus efeitos, ainda que

néo concluido o processo.



Apurada infragdo no processo disciplinar, passivel da imposic&o de penalidade de suspensdo por mais de 30

(trinta) dias, demisséo, destituicdo de cargo em comiss&o ou cassagao da disponibilidade, o servidor perdera o direito a

remuneragao relativa ao periodo do afastamento preventivo.
Capitulo 1l
DO PROCESSO DISCIPLINAR
O processo é instrumento destinado, a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio

de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés) servidores, sendo dois efetivos,

designados pela autoridade competente, que indicara dentre eles, o seu presidente.

§ 1° A comisséo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagéo recair em um de

seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comisséo de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro, ou parente do acusado,

consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a

elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terédo carater reservado.
O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - Instauragdo, com a publicagéo do ato que constituir a comissao;

Il - Inquérito administrativo, que compreende instru¢éo, defesa e relatorio;

XII - Julgamento.

Art. 152. | O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de

publicagédo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros

dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.
§ 2° As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverado detalhar as deliberagbes adotadas.
SECAO |

DO INQUERITO

Art. 153. | O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com

a utilizagado dos meios e recursos admitidos em direito.



Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugéo.
Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagbes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a

permitir a completa elucidagéo dos fatos.

E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente por intermédio de procurador,

arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comisséo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de

nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagéao do fato independer de conhecimento especial de

perito.

As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comiss&o, devendo

a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 158. | O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1° As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.
§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 159. | Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado, observados os

procedimentos previstos nos artigos 157 e 153.

§ 1° No caso de mais um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergir, em em suas

declaragdes sobre faias ou circunstancias; sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se |Ihe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da

comissao.

Art. 160. | Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a autoridade competente que

ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo principal,

apods a expedigao do laudo pericial.

Art. 161. | Tipificada a infragé@o disciplinar, sera formulada a indicagdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele

imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no

prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se |he vista do processo na repartigao.



§ 2° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncia reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o seu ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data

declarada, em termo proprio, pelo membro da comisséo que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 162. | O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera ser

encontrado.

Achando-se o indiciado em lugar Incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Orgéo de Imprensa

Oficial do Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias a partir da publicagéo do edital.
Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, n&o apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um servidor como defensor dativo,

ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado, caso ndo possua defensor constituido nos autos.

Art. 165. | Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e

mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgéo.
§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou ndo do servidor indiciado.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,

bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 166. | O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido & autoridade que determinou a sua

instauragéo, para julgamento
SECAO I
DO JULGAMENTO
No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade que determinou a instauragdo

do processo proferira a sua decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado a

autoridade superior, que decidira em igual prazo.

§ 2° Se a penalidade prevista for a demisséo ou cassacéo de disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que

trata o artigo 139 desta Lei.
O julgamento acatara o relatério da comiss&o, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Suando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera

motivadamente, agravar a penalidade; proposta, abranda-la ou isentar o servi dor de responsabilidade.



Art. 169. | Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do
processo e ordenara a constituigdo de uma outra comissao, para instauragao de novo processo, aproveitando-se os atos
néo anulados.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de que trata o artigo 140 e seus incisos, sera responsabilizada na

forma de capitulo IV, do Titulo.

Extinta a punibilidade pela prescri¢éo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos

individuais do servidor.

Art. 171. | O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado

voluntariamente, apés a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragao de que trata o paragrafo unico, inciso | do artigo 40, o ato sera convertido em

demissao, se for o caso.
Seréo assegurados transporte e diarias aos membros da comissé&o e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.
SECAO I
DA REVISAO DO PROCESSO
O processo disciplinar podera se revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos

novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desparecimento do servidor, qualquer pessoa cia familia podera requerer a

revisdo do processo.
§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 174. | No processo visionario, o 6nus da prova cabe ao requerimento.

Art. 175. | A simples alegagdo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos

novos ainda n&o apreciados no processo originario.

O requerimento de revisdo do processo sera dirigido & autoridade julgadora, que se autorizar a reviséo,

encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.
Paragrafo uUnico. Deferida a petigéo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de comissdo, na forma do
Art. 177 A revis&o correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo uUnico. Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e hora para produgdo de provas e inquirigdo das

testemunhas que arrolar.

Art. 178. | A comissao revisora a tera 30 (trinta) dias para a concluséo dos trabalhos.



Aplicar-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da

comissao do Processo disciplinar.
O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 140 desta Lei.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual

a autoridade julgadora podera determinar diligéncia.

Art. 181. | Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os

direitos do servidor, exceto em relagéo a destituigdo de cargo em comisséo que sera convertida em exoneragao.
Paragrafo unico. Da revisao do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI
DA PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS
o municipio mantera plano de previdéncia social para o servidor e sua familia.

O plano de previdéncia social visa das cobertura aos riscos a que sujeitas o servidor e sua familia, e

compreende um conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades;

| - Garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em servigo, inatividade e

falecimento.
Il - Protecédo a maternidade, a adogéo e a paternidade.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidos em lei especifica, observadas as

disposicdes desta lei:
Art. 184. | Os beneficios do Plano de Previdéncia Social do servidor compreendem:
| - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) licenga para tratamento de saude;
Il - Quanto ao dependente;
a) Penséo vitalicia e temporaria;

§ 1° As aposentadorias e pensoes, vitalicia, e

temporaria, serdo concedidas e mantidas pelo Fundo Municipal de Previdéncia.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolugdo ao 6rgdo de

previdéncia do total auferido, corrigido e com juros, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

TiTULO VI



Capitulo Unico
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias, observadas as disposi¢des do Codigo de Processo
Civil.

Art. 186. | Por motivo de crenga religiosa ou convicgao filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de

quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento e seus deveres.

Art. 187. | Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre associagéo

sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes?
| - De ser representado pelo sindicato a que estiver associado;
Il - De descontar em folha, mediante autorizagao

expressa do interessado, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das contribuicdes definidas em

assembleia geral da categoria.

Il - De negociagao coletiva;

Os servidores cuja aposentadoria por tempo de servico e por idade ocorrer nos 5 (cinco) anos seguintes a
entrada em vigor desta Lei permanecerao regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e Fundo de Garantia Por

Tempo de Servigo.

Aos servidores abrangidos pelas disposicdes desta lei sera liberado o levantamento dos depdsitos do fundo de

garantia por tempo de servigo, conforme disposi¢des legais.

O executivo municipal, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da publicagdo da presente Lei,

encaminhara ao Legislativo Municipal projeto de lei instituido plano de cargos e salarios do servidor publico municipal.

O Executivo Municipal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados de sua publicagéo, regulamentara a

presente Lei.
Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Vitorino, Estado do Parana, em 31 de janeiro de 1994.

JOVINO ELSO PERIOLO

Prefeito Municipal
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