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Projeto de Lei 028, de 11 de margo de 2022

sumula: Autoriza © Chefe do Executivo
Municipal a criar cargos efetivos, criar fungées
gratificadas, alterar niveis de vencimento de
cargos comissionados, na forma em queé

especifica, e da outras providéncias.

Art. 1°.0 Cargo de Assessor de Politicas Publicas passa a ser denominado de
Assessor de Gabinete, cujas atribuicbes passam a ser:

| — Assessor de Gabinete:

a) Desenvolver atividades relacionadas  a coordenagao, organizagao,
planejamento, supervisao, direcionamento, controle e estratégias de assessoramento das
equipes que foram definidas pelo prefeito;

b) Desenvolver atividades de comunicagao com o Poder Legislativo;
c) Estabelecer prioridades na realizagao de tarefas importantes tragando
estratégias para uma boa execugdo das prioridades do poder executivo;

d) Receber tarefas diretamente do Prefeito e delegar tarefas para 0S gestores,

equipe € servidores de acordo com as atribuicdes € responsabilidades de cada
setor/servidor;

e) Fazer a gestao precisa e alinhada das atividades com as diferentes tarefas
que podem ser realizadas por diferentes equipes;
f) Fazer o acompanhamento diario/semanal junto as equipes das atividades

prioritarias elencadas pelo poder executivo;
Acompanhar, quando solicitado, o andamento dos projetos em todos os 6rgao

de governo Estadual ou Federal;

h) Acompanhar, quando solicitado, o Prefeito Municipal em viagens oficiais
visando o andamento de projetos, a elaboracao de propostas € a captagdo de recursos de
interesse do municipio;

i) Realizar reunioes com secretarios, equipes € servidores para organizagéo dos
fluxos e processos de trabalho;
j) Emitir orientagdes administrativas visando organizar e padronizar 0S servigos

administrativos;
k) Solicitar relatérios, minutas e quaisquer outras informagoes de interesse do
gabinete junto aos secretarios, equipe € demais servidores;
) Conduzir as atividades junto aos secretarios quando solicitado pelo prefeito;
m) Assessorar o  Prefeito Municipal no cumprimento ~ das decisdes
administrativas;
n) Promover o entrosamento dos argéos téenicos da administracao para fins de
execugao de planos e programas de trabalho;

- 0) Assessorar 0 Prefeito para contatos com 08 demais poderes e autoridades
municipais, estaduais € federais,

%) Executar outros servigos que forem determinados pelo Prefeito.

’ Art. 2f’. Fica alterado o cargo de Gerente de Infraestrutura Urbana, readequando O
nivel de vencimento que passa do nivel CC8 para CC6.

Art. 3° Fica alterado o cargo de Gerente de Saude em Atengéo Basica
readequando o nivel de vencimento que passa do nivel CC11 para CC6. ’
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Art. 4°. A tabela consolidada do Anéxo || da Lei Municipal 948, de 01 de novembro
de 2007, passa a constituir o Anexo Il da Lei 959, de 19 de dezembro de 2007, com as
alteragdes promovidas, passa a contar com a seguinte redagao consolidada:

, Anexo Il 4
QUADRO UNICO DE CARGOS ADMINlSTRATlVOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO — POR SECRETARIA

ENOMINAGAO i

D
Gabinete do Prefeito
A

ssessor Juridico

i
Gl

Assessor de Gabinete [nova denominagao
Assessor Especial do Chefe do Poder Executivo
Assessor de Comunicagao

Secretario Execulivo

erente de Contabilidade
Gerente de Administragéo Financeira
MGerente de Licitacdes € Contratos
Gerente de Recursos Humanos
Gerente de Compras, Patriménio e Almoxarifado
Gerente de Manuten 30 de Veiculos e Equipamentos
—m de Tecnologia da Informagao

Secretaria de Fazenda

H

Gerente de Administragao Tributaria
Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
G s de Educacéao

erente de Projeto
1 Gerente de Apoio Administrativo & Operacional

E

@

erente de Ensino Fundamental
Gerente de Educa 30 Infantil
Gerente de Desenvolvimento da Cultura

Gerente de Desenvolvimento de Esporte e Lazer

Secretaria de Saunde

Gerente de Administragao Geral da Saude cCH
Gerente de Servicos de Saude Fora Domicilio CcC6
Gerente de Controle de Epidemiologia € Servicos Conveniados CC9
Gerente de Saude em Atencao Basica CCb

Secretaria de Desenvolvimento Social

Gerente de Assisténcia Social, Familia e |doso

Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Industria e Comércio
__ de Planejamento Urbano € Obras Publicas

ente de Infraestrutura Urbana

Ger
Gerente de Apoio Técnico € Fiscalizagao
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1| Assessor Técnico de Projetos

ocretaria de Desenvolvimento de Interior e Agricultura W
rente de Infraestrutura |

m

erente de Infraestrutura Il

cretaria de Defesa e Promogéo do Meio Ambiente -
rente de Desenvolvimento e Defesa do Meio Ambiente
erente de Saneamento Basico, Agua, Esgoto € Coleta de Lixo

Art. 5°. Fica criada a seguinte fung@o gratificada:

| — Pregoeiro, a quem compete:

a) coordenar e julgar o processo administrativo licitatorio, em todas as suas
modalidades, na sua fase externa, forma presencial ou eletronica, observando todos 0s
requisitos legais necessarios;

b) conduzir o processo licitatorio adotado no Municipio de Vitorino, na sua forma
presencial ou eletrénica, auxiliado por equipe de apoio designada pela autoridade superior;
c) receber, instruir, examinar e decidir as impugnagbes € esclarecimentos

apresentados por interessados, quanto aos termos do instrumento convocatorio, recorrendo
as equipes técnicas setoriais, quando necessario;

d) promover o credenciamento dos interessados;
e) receber os envelopes das propostas de pregos e da documentagao de
habilitagao;

f) realizar a abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu exame € a
classificagao dos proponentes;

9) conduzir os procedimentos relativos aos lances € 5 escolha da proposta ou do
lance de menor prego;

h) verificar a conformidade das propostas com 08 requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

i) dirigir a etapa de lances;

i) verificar e julgar as condigoes de habilitagao;

k) intentar a negociagéo dos pregos, com vistas a sua redugao;

)] receber, instruir, examinar € decidir os recursos, em qualquer fase do
processo licitatorio, encaminhando a autoridade competente quando mantiver sua decisao;

m) indicar o vencedor do certame;

n) adjudicar o objeto, quando nao houver recurso,

0) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

p) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior € propor
a homologagao;

q) publicar o resultado e homologagao da licitagao e encaminhar O processo

licitatério para o setor administrativo responsavel pela elaboragdo da Ata de Registro de
Precos, se houver, ou do contrato administrativo ou instrumento substitutivo;

r) executar agenda, divulgar sessbes, elaborar atas, minutar ato de
homologag&o e organizar 0s processos licitatorios, na forma presencial ou eletronica;
s) em qualquer fase da licitagaéo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a

complementar a instrugdo do processo, na sua forma presencial ou eletronica;
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t) publicar respostas € decisdbes quanto 2 esclarecimentos, impugnagoes €
recursos, e realizar as publicagdes no Diario Oficial, na forma presencial ou eletronica.

Art. 6°.Fica incluido no Anexo V da Lei Municipal 948, de 01 de novembro de 2007,
passa a constituir o Anexo V da Lei 959, de 19 de dezembro de 2007, a seguinte fungao:

Anexo V
QUADRO UNICO DE FUN(;()ES GRATIFICADAS DAS SECRETARIAS

Secretaria de Administracao e

Planejamento

Pregoeiro [novo

Art. 7°.0 cargo de Psicologo Clinico passa a ser denominado Psicélogo |, sem
prejuizo das atribuigdes do cargo € dos vencimentos.

Art. 8°.Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a aumentar 0 numero de
cargos, além dos cargos efetivos ja existentes, No seguinte quantitativo:

| - 2 (dois) cargos de Técnico em Informatica;

- 1 (um) cargo de Engenheiro Civil

- 1 (um)cargo de Técnico em Vigilancia Sanitaria
IV — 2 (dois) cargos de Agente de Endemias

V — 4 (quatro) cargos de Enfermeiro Il

Vl— 3 (trés) cargos de Psicologo |

Art. 9°. O anexo | da Lei Municipal n° 948/2007,apés © acréscimo do numero de
cargos criados pelo artigo anterior, passa a contar com a seguinte redagao consolidada:

ANEXO |
Lei 948/2007 (Anexo 1)

QUADRO UNICO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
PLANO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

GRUPO | - NIVEL ADMINISTRATIVO SUPERIOR

Carga
Nob?’,;?ca;gos Denominagao Horaria NIVEL
Semanal
5 ANALISTA ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL
BIOQUIMICO
CONTADOR

|

!!a
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2 ENGENHEIRO CIVIL 20 18
-—-n- 14
-—m- E
-—m- 21
“ FISIOTERAPEUTA = 12
-—-m 20
1 |MEDICO PEDIATRA 05 | 20
-—M-_ 15
-—-_ 22
“m- 26
ﬂm_ 27
-_m_ 23
-—m_ 17
-— NUTRICIONISTA a0 | 20
— 2 |PROCURADOR T
-— FONOAUDIOLOGO 20 | 12
-—-n- 16
-—-n- 16
”-_ 8
“ﬂ_ 18
— 4 |PsICOLOGO T
-_ ASSISTENTE SOCIAL | e 12
GRUPO Il - NIVEL TECNICO ADMINISTRATIVO
Carga
Nobl?]il?ca;sgos Denominagao Sl-lec:r:iﬂgl NIVEL
18 TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO 40 5
3 TECNICOAGRICOLA 40 6
6 TECNICO EM ENFERMAGEM 40 8
3 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40 5
2 TECN A A
2 TECB%%VI%M(—EQBQOLE i(oy :
INTERNO o
5 TECNICO EM ENFERMAGEM g 1 e
PLANTONISTA 2
4 TECNICO EM ENFERMAGEM 30 8
PLANTONISTA Il
J TECNICO EM ENFERMAGEM |l 30 5
3 TECNICO EM INFORMATICA 40 9
1 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 40 7
1 TECNICO EM  SEGURANGCA DO 20
TRABALHO 8
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GRUPO Il - NIVEL OPERACIONAL BASICO

Carga
NOIP ?]f)l(i:ca(:gos Denominagéo Horaria NIVEL
Semanal Fs)
_;:ENTE DE APOIO OPERACIONAL 1 ol

B
MANUTENGAO DE OBRAS PUBLICAS
AGENTE DE OPERAGCAO DE VEICULOS
— E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

— 5 |AGENTEDE ENDEMIAS 40 |

-_ GENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A
-_ ATENDENTE DE FARMACIA
“ AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

CUIDADOR INFANTIL
MERENDEIRO ESCOLAR

Art. 10°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Vitorino, Estado do Par na, em 11 de margo de 2022.

Marciano
Prefeito
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Mensagem ao Projeto de Lei 028, de 11 de margo de 2022

Excelentissima senhora presidente €

Trata a presente mensagem de projeto de lei que promove pontuais alteragdes na
quantidade de cargos efetivos, niveis de vencimento de cargos em comisséo, altera

demais Vereadores da Camara Municipal:

nomenclatura de cargos € cria uma fungéo gratificada.

A iniciativa primeiramente altera a nomenclatura do
Publicas para Assessor de Gabinete e amplia as atribuigdes
atuaga@o dentro da gesta
funcoes ligadas apenas a que se refere a politicas publicas. Nao ha qualquer alteragéo de

o Assessor tenha maior autonomia para

vencimentos em relacdo a esta mudanga.

Em seguida 0 Projeto de Lei prevé duas alteragdes nos nivei
na Geréncia de Infraestrutura Urbana e a outra na Geréncia em Aten

passando, ambos os cargos passam para o nivel de vencimento de CC6.

Na seqiéncia, a terceira alteragao proposta € a criagdo de u
Pregoeiro, criagao necessaria em vista da quantidade de proc
Executivo vem realizando € devido ao acumulo de servigo que hoje fica com a geréncia de
licitagdo, mas que nao conta com remuneragao especifica e compativel as fungdes €

responsabilidade de pregoeiro.

Por fim, faz-se a proposta no aumento do numero de cargos. Para o caso dos
técnicos em informatica, haja vista que hoje contamos apenas com um cargo no quadro de
das demandas do poder executivo, que atende
ndo so a sede administrativa, mas todas as demais unidades que compde a administragao

servidores, numero este defasado em vista

publica, escolas, saude, etc.

Ainda, propde-se a criagdo de mais quatro cargos de enfermeiro Il, um cargo de
engenheiro, um cargo de técnico em vigilancia sanitaria e dois carg

endemias, além de trés novos cargos de psicologo.

Todas essas vagas deverédo ser preenchidas futuramente atraves de concurso
publico e servirdo para atender demandas de servigos ja existentes € que apresentam déficit

de pessoal.

Por fim, propde-se a alteragéo apenas da nomenclatura do cargo de “Psicologo

Clinico”, para apenas “Psicologo I, sem prejuizo das atribuicdes € vencimentos.

O presente projeto de lei se faz acompanha
orgamentério-financeira Tal estudo demonstra que, considera
de lei devera implicar em pequeno aumento de despesas com pessoal.

|

cargo de Assessor de Politicas
deste cargo, fazendo com que
o, sem ficar preso a

s de vencimento, uma
gao Basica de Saude,

ma fungéo gratificada de
essos licitatérios que O

os de agentes de

r de estudo préevio de impacto
do isoladamente, tal projeto
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e e compreensdo desta Casa de Leis,
m regime de urgéncia.
~
margo de 2022.

()

i

Isto posto, contando com a sensibilidad
rogamos a aprovagao do presente Projeto de Leie

Gabinete do Prefeito de Vitorino, Estado do Parana) em 11 de

Marciano Vottri
Prefeito
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