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[Camara Mun. de Vitori
Aprovado por unaminidade O e

Aprovado por x-—'l‘rﬂjﬂﬂ de Lei 017, de 3 de margo de 2023
Aprovado por emenda

Emw
J/M Silie

Presidente
amara Municipal de Vereadores de Vitorino aprovou e eu, MARCIANO VOTTRI,
Prefeito Municipal de Vitorino, Estado do Parand, sanciono € promulgo a presente Lei:

Stmula: Dispée sobre a criagdo de cargos
comissionados e extingdo de cargos de | 4
provimento efetivo, na forma em que especifica, e
da outras providéncias.

Art. 1°. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Municipio de Vitorino os seguintes
cargos em comissdo:

I — Gerente de Logistica Descentralizada/Integrada — Padrdio de vencimento CC6,
afetado a Secretaria de Administragdo e Planejamento;

Il - Gerente de Projeto Habitacional — Padrio de vencimento CC6, afetado a
Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Indastria ¢ Comércio;

[II — Gerente de Programas e Projetos Sociais — Padrdo de vencimento CC6, afetado a
Secretaria de Desenvolvimento Social;

IV — Gerente de Projetos Urbanos — Padrdo de vencimento CC3, afetado a Secretaria
de Desenvolvimento Urbano, Industria e Comércio;

V — Gerente de Projetos Artisticos e Culturais - Padrdo de vencimento CC6, afetado a
Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;

VI - Gerente de Administragdo Fiscalizagdo ¢ Arrecadagdo Tributaria — Padrio de
vencimento CC6, afetado a Secretaria da Fazenda.

Paragrafo {inico — As atribuigdes especificas dos cargos estdo descritas no Anexos I
desta Lei.

Art. 2°. Fica alterado o nivel de vencimento dosseguintes cargos:
I - Gerente de Planejamento Urbano e Obras Publicas - de CC10 para CC09
Il - Gerente de Apoio Técnico e Fiscalizagdo - de CC11 para CC09

Art. 3°. Fica criada 1 (uma) vaga de Gerente de Apoio Administrativo e Operacional,
passando o niimero de vagas para este cargo, no quadro de servidores, de 01 (uma) para 2
(duas) vagas.

Art. 4°. Os cargos comissionados criados no art. 1° desta lei serdo acrescentados e
integrados junto ao QUADRO UNICO DE CARGOS ADMINISTRATIVOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO — POR SECRETARIA - previsto no Anexo Il da Lei
Municipal 948, de 01 de novembro de 2007 que, com as alteragdes promovidas, passa a
contar com a redagdo consolidada conforme ANEXO II da presente Lel.

Art. 5°. Fica extinta a quantidade de vagas dos seguintes cargos publicos:
I — Agentes Comunitarios de Satude (ACS): 16 (dezesseis) vagas;

_ Téen; : A : CAMARA MUNICIPAL DE VITORINO PR
IT - Técnico em Enfermagem I: 3 (trés) vagas; RECEBIDO

[1I — Agente de Combate a Endemias: 2 (duas) vaga,
; ﬁ J
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Art. 6°. Os recursos financeiros decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias consignadas ao Municipio de Vitorino.

Art. 7°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Gabinete do Prefeito de Vitorino, Estado do Parana, em 3 de margo de 2023.

Assinado de forma digital por MARCIANG

MARCIANO VOTTRI:05691667998 VvOTTRI05691667998
Dados: 2023.03.03 15:49:37 -03'00'

Marciano Vottri
Prefeito
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ANEXO I
Atribuigoes dos cargos em comissao

O Cargo Gerente de Logistica Descentralizada/Integrada conta com as seguintes
atribuigdes:

I - Assessorar & Administragdo Municipal, de forma integrada com os 6rgaos setoriais
de gestdo local, prioridades orgamentarias relativas aos servigos, obras e atividades a serem
realizadas no territorio dos bairros descentralizados;

I — Assessorar de acordo com as normas da insténcia central, a execugdo, operagdo e
manutengdo de obras, servigos, equipamentos sociais € proprios municipais, existentes nos
limites dos bairros descentralizados;

III - encaminhamento de solicitagdes, demandas e demais requerimentos dos
logradouros afastados da sede administrativa ao Executivo Municipal através da Secretaria de
Administragdo e Planejamento;

IV- realizar atendimento presencial em dias determinados nos bairros
descentralizados;

V - realizar outras atividades de competéncia da Secretaria, por determinacdo do
Secretario ou do Prefeito Municipal.

O Cargo Gerente de Projetos Habitacionais conta com as seguintes atribuigoes:

I — planejar, coordenar e elaborar projetos referentes a Habitagdo de Interesse Social,
em conformidade com a Politica Municipal de Habitagdo e as diretrizes especificas dos
programas habitacionais a serem implementados;

II — elaborar, executar, acompanhar e controlar, em articulagdo com as areas afins,
levantamentos, plantas, projetos de desenho e de habitagdo;

III — coordenar a elaboragdo de orgamentos e cronogramas de execugdo dos projetos,
obras e servigos de ambito habitacional;

IV — desenvolver programas e projetos nas areas habitacional e urbanistica ;

VI — — proceder a analise de viabilidade técnica e econdmica para construgdo de obras
habitacionais;

V — avaliar e monitorar o desenvolvimento dos projetos habitacionais de interesse
social;

VI — acompanhar obras habitacionais e fiscalizar os Equipamentos Urbanos ¢ de
Habitagdo de Interesse Social com vistas ao atendimento das especificagdes técnicas
projetadas;

VII — participar de estudos e pesquisas, visando a identificagdo das necessidades de
atuacdo do municipio na area de habitagdo;

VIII — acompanhar e controlar o processo de aprovagdo de projetos referentes a
Equipamentos Urbanos e Habitagdo de Interesse Social junto aos Orgdos competentes;

IX — coordenar atividades de vistoria, avaliagdo, parecer técnico, padronizagdo,
mensuracdo e controle de qualidade, or¢amento e produgdo técnica;

X — coordenar todas as atividades requeridas para elaboragdo e analise de projetos para
construgdio de unidades habitacionais;

X1 — apoiar e dar assisténcia no planejamento e licenciamento dos projetos que
utilizam planta popular;
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XII — promover, em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social, diagnosticos de
natureza socioeconOmica, com a finalidade de subsidiar agdes relativas a distribui¢do de
planta popular;

XIII — emitir pareceres socioecondmicos referentes a liberagdo de plantas populares;

XIV — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhes forem
determinadas;

XV - Subsidiar a concessido de alvards na area de sua competéncia em consonancia
com legislagdo vigente;

XVI - realizar outras atividades de competéncia da Secretaria de Desenvolvimento
Urbano, Industria e Comercio, por determinagio do Secretario ou do Prefeito Municipal.

O Cargo Gerente de Programas e Projetos Sociais conta com as seguintes
atribuigOes:

I — Garantir o funcionamento adequado dos programas sociais viabilizando a estrutura
necessaria a rotina dos mesmos;

II — Identificar a demanda dos programas e unidades descentralizadas por materiais e
equipamentos e criar condigdes para o atendimento a esta demanda;

III — Contribuir na formulagdo e na regulagdo dos servigos, programas € projetos da
protegdo social bésica, assim como na definig@o dos critérios de acesso;

[V — Manter-se atualizado quanto as orientagGes técnicas e regulamentagGes
relacionadas a protegdo social bésica, emanadas das esferas de governo superiores;

V — Elaborar projetos com o objetivo de atender as demandas especificas da populagdo
em conjuntos com as ofertas de programas e servigos do governo estadual e federal;

V1 — Trazer para o dmbito municipal programas que se adequem a necessidade da
populagio e a realidade do municipio a fim de aumentar a oferta de programas e servigos
sociais;

VII. identificar os problemas sociais mais prementes que afetam a populagdo do
Municipio e estabelecer politicas e estratégias de atuagdo do 6rgdo;

VIII - realizar outras atividades de competéncia da Secretaria de Desenvolvimento
Social, por determinagdo do Secretério ou do Prefeito Municipal.

O Cargo Gerente de Planejamento Urbano conta com as seguintes atribuigdes:

I — Planejar a execucdio, coordenagdo, o controle e avaliagdo das atividades
relacionadas com a elaboragdo de projetos de engenharia, a execugdo e manutengdo de obras
vidrias, predial, infraestrutura urbana, iluminag¢do publica € manuteng¢dao de equipamentos
publicos.

II - Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com 0s Orgdos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com a
sociedade civil;

[T - Formular politicas, diretrizes ¢ agdes que propiciem o posicionamento do
Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que
decorram de sua inser¢do em planos nacionais, regionais, estaduais € metropolitanos;

Formular e desenvolver projetos de obras publicas de ordenamento ¢ embelezamento
urbano, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor
Urbano e demais legislagdes vigentes e pertinentes ao tema;

Rua Bardo de Capanema, 134 | Vitorino | PR | CEP 85520-000 | CNPJ 76.995.463/0001-00

. (46) 3227-1222 & wwwuvitorino.prgovbr B4 prefeitura@vitorino.pr.gov.br



PREFEITURA DE

Vitorino

ESTADO DO PARANA

IV - Coordenar a elaboragdo de projetos de engenharia e arquitetura;

V - Executar a fiscaliza¢do e o acompanhamento da execucdo dos projetos e das obras
particulares devidamente aprovadas pela Prefeitura Municipal,

VI - realizar outras atividades de competéncia da Secretaria de Desenvolvimento
Urbano, Industria e Comercio, por determinagio do Secretario ou do Prefeito Municipal.

O Cargo Gerente de Projetos Artisticos e Culturaisconta com as seguintes
atribuigdes:

I - a elaboragdo e execugdo da politica municipal de cultura;

IT - a promogdo do desenvolvimento da cultura, bem corno a conservagdo do
patrimdnio historico e artistico do Municipio;

I1I - o estimulo & produgdo e difusdo da cultura existente, bem corno a preservagdo das
manifestagdes culturais da populagdo do Municipio;

[V - a promogdo de cursos, seminarios, conferéncias e outros eventos de natureza
cultural;

V - 0 apoio e incentivo & criagdao e a manutengdo de bibliotecas, centros culturais,
teatros, arquivos historicos e demais instalagdes e instituigoes de carater cultural;

VI - a administrag@o do acervo e equipamentos culturais do Municipio.

VII - realizar outras atividades de competéncia da Secretaria de Desenvolvimento
Social, por determinagdo do Secretario ou do Prefeito Municipal

O Cargo de Gerente de Fiscaliza¢do e Arrecadacdo Tributariaconta com as
seguintes atribuigdes:

I - Gerenciar a arrecadag@o dos tributos de competéncia municipal;

II - Combater a inadimpléncia, sonegagdo e evasdo fiscal;

IIT - Realizar langamentos e promover a arrecadacdo, a fiscalizagdo e o controle dos
tributos de competéncia municipal;

IV - Promover a escrituragdo, o controle e a cobranga da divida ativa;

V - Controlar a operacionalizagdo do contencioso tributario do Municipio;

VI - Promover o cadastramento dos contribuintes, ordenando-o adequadamente ¢
atualizando-o constantemente;

VII - Executar os langamentos das receitas municipais;

VIII - Notificar os contribuintes dos langamentos tributarios realizados;

IX - Emitir certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa, bem como outras
cerfiddes e declaragdes, mediante requerimento dos contribuintes;

X - Realizar outras atividades de competéncia da Secretaria da Fazenda, por
determinacdo do Secretdrio ou do Prefeito Municipal.
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" Anexo Il
QUADRO UNICO DE CARGOS ADMINISTRATIVOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO — POR SECRETARIA

N.: DENOMINAGAO NIVEL
Gabinete do Prefeito
1 | Assessor Juridico CC1
1 Assessor de Gabinete [nova denominagao] CCH1
2 | Assessor Especial do Chefe do Poder Executivo CC5
1 | Assessor de Comunicagao CC6
1 Quvidor CcC8
1 Secretario Executivo CC8
Secretaria de Administracdo e Planejamento
1 Gerente de Contabilidade CCr
1 Gerente de Administragé@o Financeira CC4
i Gerente de Licitagoes e Contratos CC2
1 Gerente de Recursos Humanos CC2
1 Gerente de Compras, Patrimdnio e Aimoxarifado CC4
1 Gerente de Manutengédo de Veiculos e Equipamentos CC8
1 | Gerente de Tecnologia da Informag&o CC10
1 Gerente de Logistica Descentralizada/Integrada CC6b
Secretaria de Fazenda
1 Gerente de Administragao Tributaria CC6
1 Gerente de Fiscalizac@o e de Arrecadagédo Tributéaria CC9
Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
1 | Gerente de Projetos de Educagao CC1
2 Gerente de Apoio Administrativo e Operacional CC10
1 Gerente de Ensino Fundamental CC6
1 Gerente de Educacéo Infantil CC8
1 Gerente de Desenvolvimento da Cultura CC6
1 Gerente de Desenvolvimento de Esporte e Lazer ce12
1 Gerente de Projetos Artisticos e Culturais CC4
Secretaria de Saude
1 Gerente de Administragao Geral da Saude CC1
1 Gerente de Servigos de Saude Fora Domicilio CCb
1 Gerente de Controle de Epidemiologia e Servigos Conveniados CC6
2 Gerente de Saude em Atengéo Basica CC6
Secretaria de Desenvolvimento Social
1 Gerente de Assisténcia Social, Familia e |doso CC9
1 Gerente de Programas e Projetos Sociais CC6
Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Industria e Comércio
2 | Gerente de Planejamento Urbano e Obras Publicas CCO09
1 Gerente de Infraestrutura Urbana CC6
1 Gerente de Apoio Técnico e Fiscalizagao CCo09
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1 | Assessor Técnico de Projetos CC4

1 Gerente de Programas Habitacionais CC8B

1 Gerente de Projetos Urbanos CC3
Secretaria de Desenvolvimento de Interior e Agricultura

1 Gerente de Infraestrutura | CC6

1 Gerente de Infraestrutura Il CC6

1 Gerente de Infraestrutura Il CC6
Secretaria de Defesa e Promogédo do Meio Ambiente

1 Gerente de Desenvolvimento e Defesa do Meio Ambiente CC3

1 Gerente de Saneamento Bésico, Agua, Esgoto e Coleta de Lixo CC6

44 | Total
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Mensagem ao Projeto de Lei 017, de 3 de margo de 2023

Excelentissima senhora presidente e demais Vereadores da Camara Municipal:

Trata o presente, de projeto de lei com a finalidade de criar 6 (seis) cargos em
comissdo na estrutura do poder executivo Municipal, a fim de suprir dreas que se tornaram
carentes em vista do exponencial crescimento urbano experimentado pelo Municipio de
Vitorino na Gltima década.

No ultimo censo divulgado em 2010 a populagio Vitorinense era de 6.509 habitantes.
Hoje, dados prévios do censo 2022 fornecidos pelo IBGE apontam que o Municipio de
Vitorino atualmente conta com uma populagdo de mais de 10.500 (dez mil e quinhentos)
habitantes.

Desde a ultima reforma administrativa implementada no Municipio de Vitorino ha
quase uma década, verifica-se que houve um incremento populacional de mais de 60%.

Naturalmente, a demanda por servigos publicos cresceu na mesma proporgao.
Demandas de ordem educacional, na area da saude, habitagdo, social, entre outros.

Este crescimento ocorreu na cidade como um todo, mas, notadamente o Bairro

Araucaria Park experimentou, nos ultimos anos, um crescimento demogréafico sem
precedentes.

Ocorre que o querido Bairro Araucéria Park esta localizado ha aproximadamente
10km do centro da cidade. Os olhos da administragio publica estdo atentos a esta parte da
populagdo que, diante da distancia do centro, ndo pode ficar desamparada, merecendo a
mesma atengdo de todo o resto do Municipio.

La, diante do amplo crescimento, a atual administragio vem dispensando especial
atengdo. Ja foi investido na construgdo de creches, escola, unidades de atendimento & satde.

No entanto, como ¢ um local afastado do centro, muitas das demandas demoram a
chegar, o que leva a um atraso no atendimento aos cidadios daquela localidade.

Diante desses precedentes, o Executivo Municipal vé a cogente necessidade da criagdo
de alguns cargos estratégicos, de gestdo e gerenciamento de alguns servigos publicos mais
prementes nessas areas descentralizadas.

Assim, a presente Lei propde a criagio de 1 (um) cargo Gerente de logistica
integrada com o objetivo de atuar com os bairros mais afastados do centro, colhendo as
demandas e levando as solugdes de um modo mais rapido e eficiente.

Outros dois cargos que se propde criagdo também tem como objetivo atendimento de
demanda populacional crescente em nosso Municipio. A primeira é a demanda habitacional, a
segunda, demanda social.
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Sabe-se que hd um programa habitacional implementado pela Lei 981/2008,
regulamentado pela Lei Municipal n® 1321/2013, que visa dar moradia a populagdo mais
necessitada do nosso Municipio. A intengdo da Lei é criar uma Geréncia de Projetos
Habitacionais a fim efetivar a organizagdo, estabelecer o didlogo com outros os entes
publicos, a fim de implementar os projetos ja existentes e possibilitar a abertura de novos
projetos para atender a populagdo carente.

O outro cargo que se propde criagdo é o cargo de Gerente de Programas e Projetos
Sociais.

Como se sabe, nestes dois ultimos anos a atual Administragdo Publica Municipal
atualizou antigos programas sociais, dando a ele uma nova e moderna roupagem. Isto
possibilitou que mais pessoas pudessem ser atendidas pelos programas sociais do Municipio.
Naturalmente, a demanda na Secretaria de Desenvolvimento Social também cresceu.

v

E necessario alguém que auxilie no gerenciamento de todas as demandas e projetos
sociais.

Ainda, o Municipio, além do crescimento populacional, na ultima década
experimentou um crescimento de novos 4reas habitadas com a abertura de pelo menos outros
5 (cinco) grandes loteamentos residenciais. Além disso, teve um crescimento de areas
industriais, instalagdo de novas indstrias e também intimeras outras empresas, Comercios e
prestadores de servigos.

Todo esse crescimento gera impacto na Secretaria da Fazenda, responsavel pelo
planejamento tributdrio, de fiscalizagdo e arrecadagdo de tributos. Nesse sentido, propde a
criagdo de um novo cargo de Gerente de Fiscalizagfio e Arrecadagiio Tributaria, a fim
depromover a organizagio ¢ estruturagdo de novas estratégias para o setor.

Por fim, propde-se a criagdo de outros dois cargos estratégicos, um de Gerente de
Projetos Urbanos, com finalidade de organizar assuntos relacionados com gestdo de projetos
para obras civis estruturantes, urbanisticas, projetos arquitetonicos, obras de grande porte e
assessoramento técnico para a Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Industria e Comercio e
0 outro de Gerente de Projetos Artisticos e Culturais, para a Secretaria de Educacdo.

Impende destacar que o presente projeto de lei observa o Tema 1010 do Supremo
Tribunal Federal, ja que cria cargos de gestdo, nio guardando relagio com atividades
burocraticas. Além disso, o numero de cargos comissionados guarda proporcionalidade com a
necessidade que eles visam suprir e com o nimero de servidores ocupantes de cargos efetivos
no Executivo, por fim as atribuigdes dos cargos em comissdo estdo descritas, de forma clara e
objetiva, na lei.

Ainda, o Projeto se faz acompanhar de estudo prévio de impacto orgamentério-
financeiro. Tal estudo demonstra que, considerado isoladamente, tal projeto de lei devera
implicar em pequeno aumento de despesas com pessoal.
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Em seguida, o projeto de Lei propde a alteragdo de classe de vencimentos do cargo de
Gerente de Planejamento Urbano e Obras Publicas alterar de CC 10 para CC 09, de Gerente
de Apoio Técnico e Fiscalizagdo alterar de CC 11 para CC 09 e altera o nimero de vagas do
cargo de Gerente de Apoio Administrativo e Operacional, passando de 01 (uma) vaga para 02
(duas).

Por fim, o projeto de lei propde a extingdo de 16 (dezesseis) vagas do cargo publico de
Agente Comunitario de Satde,3 (trés) vagas do cargo publico de Técnico em Enfermagem I e
2 (duas) vaga do cargo publico de Agente de Combate a Endemias.

Justifica-se a extin¢do dos referidos cargos, em vista de que apés a conversao dos
empregos publicos promovidas pela Lei 2010/2022, o Municipio passou a ter 32 (trinta e
duas) vagas para os cargos de Agente Comunitario de Satde, com apenas 10 (dez) ocupadas.

Além disso, o Municipio conta com 9 (nove) vagas do cargo de Técnico em
Enfermagem I, dessas, apenas 4 (quatro) estdo ocupadas, portanto, contam com 5 (cinco)
vagas ociosas.

Em relagdo ao cargo de Agente de Combate a Endemias, das 8 (oito) vagas totais,
apenas 3 (trés) estdo ocupadas, restando, portanto, 5 (cinco) vagas ociosas.

O excedente tdo grande de vagas ndo se justifica na atual administragdo e, mesmo com
a extingdo proposta, ainda assim sobrardo 6 (seis) vagas ociosas para os cargo de ACS, 2
(duas) vagas para o cargo de Técnico em Enfermagem I, além de 3 (trés) vagas para o cargo
de Agente de Combate a Endemias, nimero de reserva necessario para suprir demandas
futuras no caso crescimento do Municipio.

Isto posto, contando com a sensibilidade e compreensdo desta Casa de Leis, rogamos a
aprovacdao do presente Projeto de Lei em regime de urgéncia.

Gabinete do Prefeito de Vitorino, Estado do Parand, em 3 de margo de 2023.

Assinado de forma digital por MARCIANG

MARCIANO VOTTRI:05691667998 VvoTTRI0s691667998

Dados: 2023.03.03 15:48:02 -03'00"
Marciano Vottri

Prefeito

Rua Bardo de Capanema, 134 | Vitorino | PR | CEP 85520-000 | CNPJ 76.995.463/0001-00

. (46) 3227-1222 & wwwuitorino.prgovibr B prefeitura@vitorino.pr.gov.br



Camara Municipal de Vitorino

Estado do Parana
CNPJ 77.778.645/0001-84

COMISSAO DE LEGISLACAO JUSTIGA E REDAGAO FINAL.

PARECER 04/2023
PROJETO DE LEI N° 17/2023

Atendendo aos preceitos contidos no Regimento Interno desta Casa de Leis, esta
Comiss&o reuniu-se no dia 20 de margo de 2023, na Sala de Sessdes da Camara
Municipal de Vereadores de Vitorino, Estado do Parana, para formalizar
PARECER, referente ao Projeto de n® 17/2023, que dispde sobre a criagao de
cargos comissionados e extingdo de cargos de provimento efetivo, na forma em
que especifica.

Parecer:
Apos a discussdo da matéria em pauta a Comisséo de Legislagao Justica e
Redacao Final, decide emitir parecer FAVORAVEL ao respectivo Projeto de Lei.

Este é o Parecer.

Vitorino, Sala das Sessées da Camara, 20 de margo de 2023.

ngtgég dﬁguig#

Presidente
;;_S J 4
Gilse Soletti Mafioletti Sergio Peron
Relatora Membro

==
Avenida Brasil Argentina, 1100 — Fone/Fax: (46) 3227-1137 - 85.520-000 — Vitorino — Parana.
E-mail: camaravto@hotmail.com - http:/fiwww.vitorino. pr.leg.br



Camara Municipal de Vitorino

Estado do Parana
CNPJ 77.778.645/0001-84

COMISSAO DE FINANGCAS E ORGAMENTO

PARECER 04/2023
PROJETO DE LEI N° 17/2023

Atendendo aos preceitos contidos no Regimento Interno desta Casa de Leis, esta
Comissé&o reuniu-se no dia 20 de margo de 2023, na Sala de Sessdes da Camara
Municipal de Vereadores de Vitorino, Estado do Parana, para formalizar
PARECER, referente ao Projeto de n® 17/2023, que dispde sobre a criagdo de

cargos comissionados e extingdo de cargos de provimento efetivo, na forma em
que especifica.

Parecer:

Ap6s a discussdo da matéria em pauta a Comissdo de Finangas e
Orgcamento, decide emitir parecer FAVORAVEL ao respectivo Projeto de Lei.

Este é o parecer.

Vitorino, Sala das Sessbes da Camara, 20 de margo de 2023.

Presidente
Mwl @
Valderi dos Santos llha Gilm oscheira
Relator Membro

SRS o

Avenida Brasil Argentina, 1100 — Fone/Fax: (46) 3227-1137 — 85.520-000 — Vitorino — Parana.
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Céamara Municipal de Vitorino

Estado do Parana
CNPJ 77.778.645/0001-84

Interessado: Comissdes Permanentes e Mesa Dirétﬁré .d'a: Clémar'a
Municipal de Vitorino.
Objeto: Projeto de Lei ° 017\2023

PARECER JURIDICO (fis. 03)

I. RELATORIO

O presente processo apresenta Projeto de
Lei n® 17/2023 visa alterar a Lei 948/2007 (Plano de Cargos e Salario dos
Servidores do Poder Executivo) extinguindo 20 cargos ptiblicos efetivo vagos e
criando 10 cargos comissionados.

Il. DO MERITO

Tratando-se de lei que regulamente matéria de competéncia
privativa, a competéncia para sua propositura consta do art. 49, Il da Lei Orgéanica
Municipal, a saber:

“Art. 49. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa de
leis que versem sobre aos Municipios:
II - Criagdo de cargos, empregos e funcées na administracdo direta e

autdrquica do Municipio, ou aumento de sua remuneracio” ;

A criagao de cargos, fungdes gratificadas, bem como o aumento da
remuneragao de cargos pertencentes aos quadros do Poder Executivo Municipal é
de sua competéncia privativa.

- B e S
Avenida Brasil Argentina, 1100 — Fone/Fax:(46)3227-1137 — 85.520-000 — Vitorino — Parana
e-mail:camaravto@hotmail.com - http://www.camaravitorino.pr.gov.br



¢ Camara Municipal de Vitorino

Estado do Parané
CNPJ 77.778.645/0001-84

O artigo 1° do Projeto de Lei n° 017/2023, possui duas finalidades, a
saber: a primeira, extingue 20 cargos publicos vagos, vale dizer, ndo ocupados

atualmente por servidores, portando, n&o ha despesas na Secretaria de Saude.

A segunda finalidade visa alterar o do Anexo Il da Lei © 948/2007
(Plano de Cargos e Salarios do Executivo), com objetivo de criar 10 cargos
publicos de provimento em comissdo de Gerenciamento em Secretarias distintas
do Executivo. Conforme estudo de impacto orgamentario a criagdo dos referidos
cargos gerara um aumento de despesas na ordem de 32.534,13 (trinta e dois mil,
quinhentos e trinta e quatro reais e traze centavos) no orgamento geral do
Municipio.

Verifica-se que foi eleito o expediente legislativo correto, bem como
observada a competéncia para iniciativa de lei, tudo de acordo com os arts. 48 e
49, |l da Lei Orgénica. Portanto, meu entendimento € de que néo ha ébice juridico
ao presente projeto, cabendo a apreciagdo do mérito da matéria aos nobres edis
para sua aprovacao ou reprovagao.

Salienta-se que o projeto deve ser submetido a apreciagdo das
seguintes comissGes permanentes: Comissdo de Legislagéo, Justica e Redagao
Final (art.78 R.l) e a Comissao de Finangas e Orgamento (art. 79 R.1), conforme
Regimento Interno da Casa.

Avenida Brasil Argentina, 1100 — Fone/Fax:(46)3227-1137 — 85.520-000 — Vitorino — Parana
e-mail:camaravto@hotmail.com - http://www.camaravitorino.pr.gov.



Camara Municipal de Vitorino

Estado do Parana
CNPJ 77.778.645/0001-84

Vitorino, 20 de margo de 2023

Outrossim, nota-se que por se tratar de aumento de despesa
permanente no orcamento geral do Municipio, houve a juntada do Estudo de
impacto orgamentario, haja vista a criagdo de 10 (dez) novos cargos publicos
comissionados, nos termos do artigo 15 e 16 da Lei Complementar n° 101/2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), a seguir:

Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequag&o orcamentaria e
financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de ag&o governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de;

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

SUBSEGAO III
DAS LEIS

Art.482-A dniciativa das Leils Complementares
e ordinarias cabe a qualquer Vereador ou comis-
sao da Camara, ao Prefeito Municipal e aos cida
daos, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Organica.

Art.49*-Compete privativamente ao Prefeito
Municipal a iniclativa das leis que versem so-
bre: A

I-regime juridlco dos servidores;

ll-criagao de cargos, empregos e fungoes na
administragao direta e autérquica do Municipio,
ou aumento de sua remuneracao:

E o parecer opinativo, salvo melhor juizo.

—
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