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Z (7 l 0 é I Z:S Stmula: Autoriza o Poder Executivo a realizar
J E‘.m l processo seletivo simplificado, na forma em que
—E’-—déf; v | especifica, e dé outras providéncias.
residente E

Art. 1°. A fim de suprir necessidade tempordria e de excepcional interesse
publico, fica autorizado o Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 37, IX da
Constitui¢do Federal, a realizar processo seletivo simplificado, e contratar, pelo periodo
de 01(um) ano prorrogavel por igual periodo conforme necessidade, para exercicio das
seguintes fungdes:

I — Assistente Social —30h

IT - Enfermeiro I

[TI-Enfermeiro II

IV — Médico IV — 20h

V — Médico 11— 30h

VI — Médico III - 40h

VII — Médico Plantonista — 12h — Final de semana

VIII - Psicologo

IX — Professor

X — Fisioterapeuta

X1 — Agente de Operagio de veiculos

Paragrafo primeiro: A quantidade de vagas, os vencimentos de cada fungdo, os
requisitos para provimento e as atribuigdes de cada fungdo encontram-se descritas nos
Anexos I e IL

Art. 2° Os recursos orcamentarios para suportar os custos decorrentes das
contratacdes com base nesta lei correrdo, durante o exercicio de 2023, correrdo por
conta de dotagdo orgamentaria propria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Vitorino, 07 de maio de 2023.

MARCIANO VOTTRI
Prefeito
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ANEXO1
DETERMINA A QUANTIDADE DE VAGAS E VENCIMENTOS

1-NIVEL ADMINISTRATIVO SUPERIOR —
ridade — Superior Completo

N° de Cargos |Denominacio Carga Hordria | Vencimento
PSS Semanal

1 Assistente Social 30 R$ 5.278,88
2 Enfermeiro 11 40 RS 3.251,76
1 Enfermeiro | 30 R$ 2.956,16
1 Fisioterapeuta 20 RS 2.745,00
1 Medico Plantonista 12 R$ 4.941,01
1 Médico Clinico Geral 11 30 RS 13.904,23
1 Meédico Clinico Geral III 40 RS 18.538,98
1 Médico IV 20 RS 8.235,07
5 Professor 40 RS 3.625,86
1 Psicologo 40 RS 3.251,76

V ] III - NIVEL OPERACIONAL BASICO
Escolaridade - Ensino Fundamental Completo

N° de Cargos |Denominacio Carga Horéaria | Vencimento

PSS Semanal

) Age?te de Operacdo de Yeiculos € 40 RS 1.319,88
Equipamentos Rodoviarios
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Anexo 11

TABELA DE REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO I: NIVEL ADMINISTRATIVO SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior Completo em Servigo Social e Registro no Conselho ou Orgao
competente e carteira nacional de habilitagdo categoria B.

Atribuig¢oes especificas

. Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo
Social aplicados a individuos, grupos ¢ comunidades;

. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e
ampliagdo de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario;

. Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a
equipe de satde a situagdo social do individuo e sua familia;

. Fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagnostico meédico e pericial;

. Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢am comunidades, grupos €
individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude;

. Desenvolver atividades que visem a promogdo, protegao e a recuperagdo da saude

da populagdo, ocupando-se das aplicagdes sociais, culturais, econdmicas, que influem
diretamente na situagdo saude, através da mobilizagdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas ¢ sociais;

. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para
que possam proporcionar os beneficios necessarios a populagao;

. Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizagao de atividade na area do Servigo Social;

. Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das a¢des de educagdao em saude;

. Participar das agdes que visem a promogado dos servidores da institui¢ao;

= Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo.

ARGO: ENFERMEIRO I E 11
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Requisitos: Superior completo em Enfermagem e Registro no Conselho ou Orgdo
competente e carteira nacional de habilitagdo categoria B.

Atribuigdes especificas

. Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos e programas de saude;
. Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de satde
desenvolvidas pela Instituigdo;

] Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

. Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na Instituigao;

. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

= Desenvolver atividades de supervisao em todos os niveis assistenciais;

- Prestar assessoria quando solicitado;

= Desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

= Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada;

. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de
calamidade publica, quando solicitado;

Ll Elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de
Enfermagem de acordo com as necessidades da Institui¢ao;

Ll Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

. Fazer notificagdo de doengas transmissiveis;

. Participar das atividades de vigilancia epidemiologica;

. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do

individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude;

. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promogado e prevencio da satde;

. Participar de programas de satide desenvolvidas pela comunidade.

. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos;

. Elaborar informes técnicos para divulgagdo;

. Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da
Institui¢do em todos os niveis de atuagdo;

. Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribui¢des especificas do

CARGO: FISIOTERAPEUTA
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Requisitos: Superior completo em Fisioterapia ¢ Registro no Conselho ou Orgio
competente e carteira nacional de habilitagdo categoria B.

Atribuicoes especificas

= Realizar atendimento ambulatorial;

. Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do
Departamento Municipal de Saude;

. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

= Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que
atendam os interesses da instituigado;

. Desenvolver atividades educativas de saude na area de sua competéncia;

= Participar de treinamento do pessoal de nivel auxiliar, médio e superior;

. Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

= Desenvolver outras tarefas semelhantes;

. Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuigdes especificas do cargo.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL IL, Il e TV
Requisitos: Superior completo em Medicina e Registro no Conselho ou Orgio cornpetente ¢
carteira nacional de habilitagdo categoria B.

Atribuicdes especificas

. Realizar atendimento ambulatorial;
. Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades
publicas;
| Integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinagdo e programas de saneamento;
. Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados;
. Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de
endemias na area respectiva,
. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da
Secretaria da Saude;
= Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;
" Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam
os interesses da Institui¢do;
" Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
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™ Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar medio e superior;

. Proceder & notificagdo das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local;

. Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de  diagnostico,
tratamento e prevengdo de moléstias;

. Auxiliar nos programas de educagdo de saude;

. Opinar a respeito da aquisicdo de aparclhos, equipamentos ¢ materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade;

. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuigdes do cargo;

= Realizar Cirurgias Eletivas quando habilitado e desempenhar suas fungdes em
estabelecimentos SUS devidamente pactuado com 0 Municipio;

n Desempenhar atribuigdes de programas especificos do Ministério da Saude.

CARGO MEDICO PLANTONISTA
Requ1s1tos. Superior completo em Medicina e Registro no Conselho ou Orgao competente e
carteira nacional de habilitagdo categoria B.

Atribuic¢oes especificas

. Prestar atendimento de urgéncia ¢ emergéncia passiveis de tratamento a niveis de
Pronto Atendimento a pacientes adultos e pediatricos em demanda esponténea, cuja origem
¢ variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;
. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de
acordo com protocolo de acolhimento de Manchester. definido pela Secretaria Municipal de
Saude, realizado pelo enfermeiro que classificara o risco com base no protocolo.

= Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios em carater de
urgéncia, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagnosticos, emitir atestado médico
quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos
da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do paciente;

B Emitir laudos e pareceres quando solicitado;

. Fazer uso, quando necessario, de todos os recursos e equipamentos disponiveis na
Unidade de satde, para ressuscitagdo de pacientes em caso de parada cardiorrespiratoria;

. Realizar todos os procedimentos inerentes a profissdo de médico, dentre eles:
Estabiliza¢do de pacientes, suturas, curativos especiais, entre outros;

. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

. Participar de programas de treinamento, quando convocado;

. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos;
" Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo seu superior
imediato;

Dirigir veiculos oficiais, no exercicio das atribui¢des do cargo;
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RGO: PROFESSOR C T
Requisitos: Superior de Pedagogia concluido ou curso de Licenciatura concluido, desde
que precedido ou complementado de formagao para o Magistério nivel médio;

Atribuicoes especificas

. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua
cidadania;

. Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades
de ensino;

. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propoe
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

= Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social,

. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-
pedagobgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes.

'CARGO: PSICOLOGO
Requisitos: Superior completo em Psicologia e Registro no Conselho ou Orgio
competente e carteira nacional de habilitagdo categoria B.

Atribuigdes especificas

= Realizar avaliagdo e diagndstico psicologicos de entrevistas, observagao, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevengdo ¢ tratamento de problemas psiquicos.

* Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as
diversas faixas etarias.

= Realizar atendimento familiar ¢/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico.

* Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores €
psicopedagogico.

* Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais ¢ corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo.

* Preparar o paciente para entrada, permanéncia ¢ alta hospitalar, em hospitais
psiquiatricos.
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* Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisdes com relagdao a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares.

= Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da
populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.

* Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias proprias ao treinamento em satude, particularmente em satide mental,
com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes.

* Participar ¢ acompanha a elaboracdo de programas educativos e de treinamento
em salde mental, a nivel de atengdo primaria, em institui¢des formais e
informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, entidades religiosas e
etc.

= (Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude.

* Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na satude geral do individuo.

* Participar de programas de atengdo primdria organizando grupos especificos,
visando a preven¢do de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espago psicologico.

* Realizar triagem ¢ encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario.

» Preparar relatorios das atividades relativas ao cargo.

= [Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio ou designagdes superiores.

= Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo.

vel III - NIVEL OPERACIONAL BASICO

CARGO: AGENTE DE OPERACAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS
Requisitos Alfabetizado e carteira nacional de habilitagdo especifica.

Atribuicdes especificas

. Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas;

. Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

Ll Efetuar pequenos reparos no veiculo, equipamento ou maquina sob sua

responsabilidade;
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. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagio e
manutengdo em geral;

. Proceder ao mapeamento de viagens, identificagdo do usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

n Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

. Tratar os passageiros com respeito e humanidade;

= Manter atualizada a documentagdo de habilitagdo profissional e do veiculo;

= Atender as necessidades de deslocamento a servigo segundo determinagdes dos
usuarios registrando ocorréncias;

. Providenciar a lavagdo, o abastecimento ¢ a lubrificagdo da maquina ou veiculo;

" Operar méaquinas, equipamentos e implementos, tais como: motoniveladora, trator

de pneus, trator de esteiras, rolo compactador, pa-carregadeira, retroescavadeira e
escavadeira hidrdulica, equipamentos relacionados a usina de asfalto, perfuratriz e outros
destinados a terraplenagem, constru¢do e conservacio de estradas;

. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina, equipamento ou veiculo sob sua responsabilidade;
. Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo,

o local e data.
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Mensagem ao Projeto n’ 25, de 07 de junho de 2023.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

Servimo-nos da presente mensagem para encaminhar a esta colenda Camara
Legislativa o anexo Projeto de Lei que autoriza a realizagdo de processo seletivo
simplificado para contratacdo temporaria.

Conforme justificativas apresentadas pelas Secretarias de Educagdo,
Desenvolvimento Social e Secretaria de Satde, em vista da urgéncia das demandas
apresentadas, o Municipio ndo pode aguardar o tempo necessario para conclusdo do
concurso publico, cuja solicitagdo de autorizacdo sera solicitada em seguida pelo Poder
Executivo, que esta em fase final de levantamento de informagdes.

Considerando a morosidade para abertura do processo licitatorio para
contrata¢do de entidade responsavel para organizar o concurso, os proprios prazos de
organizagdo, divulgacdo, realizagdo e resultados, podem levar a um periodo de caréncia
desses profissionais no setor.

Assim, em vista da necessidade da continuidade do servigo publico até a efetiva
contratagdo dos profissionais por meio do concurso, se pede autorizagdo desta e. casa de
leis, para contratar os profissionais por meio de um processo seletivo.

Em vista de todos esses fatores, a administragao publica municipal demanda pela
contratagdo de pessoal, a fim se atender essas necessidades temporérias ¢ excepcionais
descritas.

Neste passo, considerando a urgéncia da demanda, até mesmo para que em
alguns setores ndo haja paralisagdo dos servigos publicos essenciais, a contratagdo
temporaria se mostra 0 mecanismo mais adequado e viavel a fim de atender essa
situagdo excepcional.

Posto isso, entendemos que esta demonstrada a necessidade da abertura do
Processo Seletivo Simplificado, para a contratagdo de pessoal para seguintes fungdes:

I — Assistente Social

IT - Enfermeiro |

III-Enfermeiro 11

IV —Médico IV — 20h

V —Meédico 11 - 30h

VI — Meédico III — 40h

VII - Médico Plantonista — 12h — Final de semana

VIII - Psicologo

[X — Professor

X — Fisioterapeuta

XI - Agente de Operacgdo de veiculos
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A contratagdo temporaria para a qual se pede autorizagdo foi solicitada pelas
Secretarias, através de oficio, com justificativa pormenorizada, tudo nos termos do que
dispde o art. 6°, da Lei Municipal 1532/2016.

E importante destacar que a contratagdo temporaria com a finalidade de suprir a
vacincia ou insuficiéncia de cargos esta prevista no art. 2°, §1°, da Lei Municipal
1532/2016, que regulamenta as contratagdes temporarias em ambito municipal, cuja
redagdo foi acrescentada pela Lei Municipal 1599, de 05 de setembro de 2017.

A estimativa dos custos da contratagdo, impacto e a origem e a disponibilidade
dos recursos financeiros ¢ orgamentirios necessarios as contratagdes também esta
descrita em anexo.

Por fim, cumpre esclarecer que, nos termos do que dispde o art. 8°, da Lei
Municipal n°1532/2016, a remuneragdo do pessoal contratado encontra correspondéncia
nos mesmos valores relativos ao cargo efetivo correspondentea contratagdo e, para
aquelas hipoteses em que inexiste cargo correspondente no quadro de pessoal efetivo,
foi aplicado um valor equivalente aos efetivos de mesmo nivel de formagéo e do setor a
que se destina o profissional.

Sendo assim, e considerando ser matéria de relevante interesse piblico pedimos
a vossa imprescindivel colabora¢do no sentido de apreciar esta matéria.

Contando com a compreensdo de vossas exceléncias, aproveitamos a
oportunidade para renovar os nossos votos de estima e consideragao.

Gabinete do Prefeito de Vitorino, em 07 de junho de 2023.

MARCIANO VOTTRI
Prefeito
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ESTADO DO PARANA
OF. 133/2023 Vitorino, 19 de maio de 2023.
De: Valmir Martinello

Secretario Municipal de Educacéao, Cultura, Esportes e Lazer.

Para: Prefeitura Municipal

Geréncia de Recursos Humanos

Tendo em vista a necessidade de suprir a falta de servidores na Secretaria
de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer e, de acordo com a Lei 1599/2017 de
05 de setembro de 2017, Art. 2° paragrafo lll, solicitamos a abertura de Processo
Seletivo Simplificado — PSS para os seguintes cargos:

Professor — 05 vagas.

Justificamos que os contratos de 03 professores regentes vencem nos
meses de outubro e novembro de 2023 e que sdo necessarios mais 02
professores auxiliares para alunos autistas com laudo ja confirmandos e n&o ha
tempo habil para espera do tramite de Concurso Publico

Psicologo — 01 vaga

Justificamos a necessidade da contratagdo de Pscicologo através de
Processo Seletivo Simplificado - PSS, pois atualmente a Psicologa que trabalha
na equipe da educacao foi contratada em 2022 através de cargo comissionado
como Gerente de Educagdo Infantil, sendo necessario a adequacdo de
contratagdo devido a demanda do Ministério Publico-Pr, pois ja houve
questionamentos sobre a forma de contratagdo e em resposta o municipio
justificou que no momento ndo havia nem concurso publico nem Processo
Seletivo Simplificado - PSS vigentes para a contragao, mas que seria adequado

através de um novo processo.

Sem mais para o momento, atenciosamente.

VALMIR Assinado de forma digital por VALMIR
MAKTINELLO:71791000991

MARTINELLO:71791000991 Dados: 2023.05.22 08:20:29 0300

Valmir Martinello
Secretario Municpal de Educacéo, Cultura, Esportes e
Lazer
Decreto 4.695/2021 de 17/02/2021

Rua Bardo de Capanema. N” 467 | Vitorino | PR | CEP 85520-000 | CNPJ 30.688.328/0001-03
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PREFEITURA DE
Secretaria Vi fg'n‘ ,
de Saude

Oficio n°99/2023/SMS 19 de maio de 2023

Ilustrissimo Senhor

Considerando a Lei 1599/2017 de 05 de setembro de 2017, Art. 2°, paragrafo
IV — atender a auséncia de pessoal especializado na drea da saude, decorrente de
aposentadoria, demissdo, exoneragdo, falecimento, afastamento para capacita¢do e
nos casos de licengas legalmente concedidas;

Solicitamos através deste a realizagdo de PSS em regime de urgéncia e
justificamos a necessidade desta secretaria em manter o quadro minimo de
profissionais, principalmente no que diz respeito a:

I - Enfermeiro — 40h semanais, levando em consideragdo o TAC firmado com
Ministério Publico relacionado ao quantitativo de enfermeiro, o qual foi enviado a
resposta no ano anterior com o quantitativo total de 8 enfermeiros. Entretanto ano
anterior ocorreu pedido de exoneragdo da enfermeira Debora, este ano pedido de
exoneragdo da enfermeira Raquel e Denise, como consequéncia disso passamos
atualmente a ficar com quadro de 5 enfermeiros. O quantitativo ideal sdo 8
enfermeiros, pois a considerar 3 equipes de ESF (3 enfermeiras), 1 coordenagdo da
Atengdo Basica, 1 coordenagdo de Imunizag¢do ¢ Epidemiologia, 2 enfermeiras em
regime 12/36h, e, 1 enfermeira plantdes noturnos (19h as 23h com médico + apoio na
unidade central), bem como funcionamento 24 h da unidade central faz-se necessario
mantermos este quantitativo, para que nenhum setor fique descoberto por tempo
prolongado implicando diretamente em resultados e indicadores, e de modo que ndo
ocorra sobrecarga dos demais enfermeiros ¢ pagamento elevado de horas extras
mensais.

IT — Médicos, no que diz respeito a 12 h semanais considerando pedido de exoneragdo
do Dr Emanuel — plantonista sabados ¢ domingos; Médico 20 h semanais,

considerando plantdes das 19h as 23h de segunda a sexta e pedido de exoneragdo da

Rua Dom Pedro Il, N® 232 | Vitorino | PR | CEP 85520-000 | CNPJ 09.118.695/0001-85
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PREFEITURA DE

Secretaria Vit
de Saude & g }o

Dra Mabel, médico 40h ¢ 30h semanais, levando em consideragdo exoneragdo recente

do Dr Murilo € Dra Morgana, ¢ as contratagdes temporarias supridas hoje via Conims,
as quais ndo podem se tornarem a regra, tendo o municipio que contratar assim que
possivel por PSS e/ou Concurso Publico.

III - Motoristas — 40 h semanais, levando em consideragio UBS Araucaria Park
descoberta de motorista, pedido de exonera¢do do motorista Edivan e afastamento por
motivo de patologia do Abel. Com objetivo de diminuir a sobrecarga dos demais e o
pagamento de horas extras faz-se a necessidade de contratacdo de no minimo 2
motoristas.

IV- Fisioterapeuta, 1 profissional estara de licenga a partir de junho 2023 e o
municipio conta com 2 profissionais de 20h. tendo a necessidade de contratagdo de
pelo menos mais 1 profissional. Levando em consideragdo o aumento da fila de espera
do final do ano anterior para 72 pacientes, a qual este ano esta em aproximadamente
90 pacientes, o qual ja fora comentado a situagdo para administragdo municipal final
do ano passado e inicio deste ano.

E necessario ser de carater excepcional pois ¢ sabido que esta sendo iniciado
os tramites para realizagdo de concurso publico, porém, este tem tendéncia de haver
demora de meses para conclusio, o que implica em mais problemas no atendimento da
populagdo de usuarios do SUS.

Sendo o que tinhamos para o momento, renovamos os votos de estima e

consideracao. Atenciosamente
JOSEANE Assinado de forma digital

por JOSEANE

MARTARELLO:0 MARTARELLO:07099713973
Dados: 2023.05.19 14:54:46

7099713973 -0300'
Joseane Martarello

Secretaria Municipal De Satde

Tlustrissimo Sr Marciano Vottri

Prefeito Municipal — Vitorino PR

Rua Dom Pedro Il, N¢ 232 | Vitorino | PR | CERP 85520-000 | CNPJ 09.118.695/0001-85
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Secretaria do

Desenvolvimento Social

Oficio n° 159/2023 SMS Vitorino, 23 de maio de 2023.

Ilustrissimo Senhor,

Solicitamos através deste a realizagdo de PSS em regime de urgéncia e justificamos a
necessidade desta secretaria em manter o quadro minimo de profissionais dentro da Protegdo
Basica (CRAS), principalmente no que diz respeito a:

1- Assistente social — 30h, levando em consideracdo a alta demanda de atendimento do
CRAS ¢ também considerando que a servidora Fernanda Tomassoni, Assistente Social que
funciona no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), se encontra cedida para
exercicio do cargo de Secretdria Municipal de Assisténcia Social no Municipio de Renascenga/PR
(conforme Portaria 101, de 12 de abril de 2023);

Considerando o pedido de convocagdo de novo Assistente Social para atuagdo no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) pela Secretaria de Desenvolvimento Social (conforme
Oficio 117/2023, objeto do Protocolo 1877/2023);

Considerando que desde o protocolo deste pedido, o Municipio de Vitorino realizou diversas
convocagdes de profissionais de Assisténcia Social, através dos Editais 48, 49, 50, 51, 52,53 e
54/2023, ndo obtendo éxito em que um profissional efetivamente assume o posto;

Considerando que em 4 de maio de 2023 foi apresentada ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social proposta de concessio de beneficios eventuais pelos demais técnicos de nivel
superior integrantes das equipes de referéncias do SUAS, mas a proposta foi reprovada pelos
membros do conselho (conforme Ata 04/2023).

Considerando que a atuagdo da Assistente Social junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) envolve a concessdo de beneficios eventuais a pessoas em situagdo de
vulnerabilidade extrema, sobretudo a distribuigdo de cestas basicas para garantia de seguranga
alimentar a estas pessoas, que ndo podem ficar desassistidas sem que se incorra em viola¢do ao
principio da dignidade da pessoa humana;

Considerando que o “servigo publico” (lato sensu) ndo pode sofrer solugdo de continuidade
— sobretudo neste caso, em que os prejudicados sdo pessoas em situagdo de vulnerabilidade

social e afetando efetivamente nos repassados para a Secretaria/CRAS.




Contando com a compreensdo de Vossa Exceléncia, aproveitamos o ensejo para renovar
nossa manifestacdo de disting@o e aprego.

Atenciosamente,

VITORIA FOLGASSA
DA
SILVAI09824993967

Vitoria Folgassa Da Silva
Secretaria de Desenvolvimento Social

Ilustrissimo Sr Marciano Votrri
Prefeito Municipal
Vitorino - Parana



Camara Municipal de Vitorino

Estado do Parana
CNPJ 77.778.645/0001-84

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

PARECER 23/2023
PROJETO DE LEI N° 25/2023

Atendendo aos preceitos contidos no Regimento Interno desta Casa de Leis, esta
Comissdo reuniu-se no dia 19 de junho de 2023, na Sala de Sessoes da Camara
Municipal de Vereadores de Vitorino, Estado do Parana, para formalizar
PARECER, referente ao Projeto de Lei n° 16/2023, que Autoriza o Poder
Executivo a realizar processo seletivo simplificado, na forma em que especifica.

Parecer:
Apos a discussdo da matéria em pauta a Comissdo de Finangas e
Orgamento, decide emitir parecer FAVORAVEL ao respectivo Projeto de Lei.

Este € o parecer.

Vitorino, Sala das Sessées da Camara, 19 de junho de 2023.

Presidente
e, B
Valderi dos Santos lIha Gilmar Foscheira
Relator Membro

Avenida Brasil Argentina, 1100 — Fone/Fax: (46) 3227-1 137 — 85.520-000 — Vitorino — Parana.
E-mail: camaravto@hotmail.com - http://www vitorino.pr.leg.br



Camara Municipal de Vitorino

Estado do Parana
CNPJ 77.778.645/0001-84

COMISSAO DE LEGISLAGAO JUSTICA E REDAGAO FINAL

PARECER 23/2023
PROJETO DE LEI N° 25/2023

Atendendo aos preceitos contidos no Regimento Interno desta Casa de Leis, esta
Comissao reuniu-se no dia 19 de junho de 2023, na Sala de Sessoes da Camara
Municipal de Vereadores de Vitorino, Estado do Parana, para formalizar
PARECER, referente ao Projeto de Lei n° 25/2023, que Autoriza o Poder
Executivo a realizar processo seletivo simplificado, na forma em que especifica.

Parecer:
Apbds a discussao da matéria em pauta a Comissdo de Finangas e
Orcamento, decide emitir parecer FAVORAVEL ao respectivo Projeto de Lei.

Este é o parecer.

Vitorino, Sala das Sessdes da Camara, 19 de junho de 2023.

0\ ng\w/\

nio de Agui
Presidente
el s. Yot %
!
Gilse Soletti Mafioletti Sergio Peron
Relatora Membro

Avenida Brasil Argentina, 1100 — Fone/Fax: (46) 3227-1137 — 85.520-000 — Vitorino — Parana
E-mail: camaravto@hotmail.com - http://www. vitorino pr.leg br



Camara Municipal de Vitorino

Estado do Parana
CNPJ 77.778.645/0001-84

Interessado: Comissées Permanentes e Mesa Diretora da Camara
Municipal de Vitorino.

Objeto: Projeto de Lei ° 025\2023

I. RELATORIO

@) presente processo apresenta Projeto de
Lei n°® 025/20123 que visa a contratagdo temporaria para atender o excepcional
interesse publico para cargos relacionados a area de salde, dentre eles o de
médico I, Il e IV, médico plantonista, Enfermeiros | e Il, além, dos cargo de
assistente social, professor, psicélogo, fisioterapeuta e agente de operagédo de
veiculos.

Il. DO MERITO

A Contratacdo temporaria para atender necessidade de
excepcional interesse publico que ora se encontra sobre a contratagdo de

profissionais o que é perfeitamente possivel, dada a justificativa e documentagéo
apresentada.

Verifica-se que foi eleito o expediente legislativo correto, bem
como observada a competéncia para iniciativa de lei, nos termos do artigo 49 da
Lei Orgénica Municipal. Portanto, meu entendimento é de que nao ha 6bice
juridico ao presente projeto, cabendo a apreciagdo do mérito da matéria aos
nobres edis para sua aprovagao ou reprovagao.

Rua Bardo de Capanema, 273 — Fone/Fax:(46)3227-1137 — 85.520-000 — Vitorino — Parana
e-mail:camaravto@hotmail.com - http://www.camaravitorino.pr.gov.br



i Cdmara Municipal de Vitorino
e Estado do Parana
CNPJ 77.778.645/0001-84

Salienta-se que o projeto deve ser submetido a apreciagao das
seguintes comissdes permanentes: Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagao

Final (art.78 R.l) e a Comiss&@o de Finangas e Orgamento (art. 79 R.I), conforme
Regimento Interno da Casa.

Outrossim, fora juntada no processo o Estudo de impacto
orcamentario para atendimento da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), bem como a justificativa por meio do Oficio n°® 133/2023
rubricado pelo Secretario da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes

e Lazer, para a realizagdo do processo excepcional.

E o parecer, salvo melhor juizo.

/

/

/

Vitorino,19 de jugﬁoze 2023/

(

/ y P ; /
/Y <

//// / / )\\ /

Valderes'Ev n Neselo

Proturéadef Jaridico ¢
,__/165;(8/ 544
/"/( /

T /
/
/
/
/4

"Rua Bardo de Capanema. 273 - Fone/Fax.(46)3227-1137 — 85.520-000 ~ Vitorino — Parana
e-mail:camaravto@hotmail.com - http://www.camaravitorino.pr.gov.br



