PREFEITURA DE

=2 Vitorino
Edicao: 2K 0D~

Lei n® 2038, de 28 de junho de 2023

Ementa: Autoriza o Poder Executivo a realizar
processo seletivo simplificado, na forma em que
especifica, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Vitorino, Estado do Parana, aprovou, e eu,
MARCIANO VOTTRI, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A fim de suprir necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, fica
autorizado o Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 37, IX da Constitui¢do Federal, a
realizar processo seletivo simplificado, e contratar, pelo periodo de 01(um) ano prorrogavel por
igual periodo conforme necessidade, para exercicio das seguintes fungdes:

I — Assistente Social — 30h

I1 - Enfermeiro 1

[lI-Enfermeiro 11

IV — Médico IV — 20h

V — Meédico 11 — 30h

VI— Médico I11 —40h

VII — Médico Plantonista — 12h — Final de semana

VIII — Psicélogo

IX — Professor

X — Fisioterapeuta

XI— Agente de Operagio de veiculos

Paragrafo primeiro: A quantidade de vagas, os vencimentos de cada funcdo, os
requisitos para provimento e as atribui¢des de cada fungdo encontram-se descritas nos Anexos
lell

Art. 2° Os recursos orgcamentarios para suportar os custos decorrentes das contratagdes
com base nesta lei correrdo, durante o exercicio de 2023, correrdo por conta de dotagdo
or¢amentaria propria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as disposi¢gdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito de Vitorino, 28 de junho de 2023.

MARCIANO ol st o
VOTTRI:05691667998 Dados: 2023.07.04 09:45:48 -0300°

MARCIANO VOTTRI
Prefeito
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ANEXO1
DETERMINA A QUANTIDADE DE VAGAS E VENCIMENTOS

Nivel I - NIVEL ADMINISTRATIVO SUPERIOR -
Escolaridade — Superior Completo

N°de Cargos |Denominacio Carga Horiria | Vencimento
PSS Semanal

1 Assistente Social 30 R$ 5.278.88
2 Enfermeiro I1 40 R$ 3.251,76
1 Enfermeiro | 30 R$ 2.956,16
1 Fisioterapeuta 20 R$ 2.745.00
1 Medico Plantonista 12 R$ 4.941,01

1 Médico Clinico Geral 11 30 R$ 13.904,23
1 Médico Clinico Geral 111 40 R$ 18.538.98
1 Meédico IV 20 R$ 8.235,07
5 Professor 40 R$ 3.625.86
1 Psicologo 40 RS 3.251,76

Nivel III - NIVEL OPERACIONAL BASICO
Escolaridade - Ensino Fundamental Completo

N®de Cargos |Denominacio Carga Horiaria | Vencimento
PSS Semanal

Agente de Operacéo de Veiculos e

2 2 505 s
Equipamentos Rodoviarios

40 R$ 1.319,88

Rua Bardo de Capanema, 134 | Vitorino | PR | CEP 85520-000 | CNPJ 76.995.463/0001-00

\ (46) 3227-1222 -“; www.vitorino.prgov.br [ prefeituraavitorino.pr.gov.br




PREFEITURA DE ,

Vitorino

ESTADO DO PARANA

Anexo 11

TABELA DE REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO I: NIVEL ADMINISTRATIVO SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior Completo em Servigo Social e Registro no Conselho ou Orgéo
competente e carteira nacional de habilitagio categoria B.

Atribuicdes especificas

. Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo
Social aplicados a individuos, grupos e comunidades:;

. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas. visando a implantagio e
ampliacdo de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitdrio;

. Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a
equipe de saude a situagdo social do individuo e sua familia;

. Fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagnostico médico e pericial;

= Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude:

. Desenvolver atividades que visem a promogao, protecdo e a recuperagio da satide

da populagdio, ocupando-se das aplicagdes sociais, culturais, econdmicas, que influem
diretamente na situagdo saade, através da mobilizagio e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais;

. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para
que possam proporcionar os beneficios necessarios a populagio:

» Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizagdo de atividade na area do Servigo Social;

. Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das agdes de educagdio em satde;

» Participar das agdes que visem a promogao dos servidores da instituigdo;

. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuigdes do cargo.
CARGO: ENFERMEIROIE I
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Requisitos: Superior completo em Enfermagem e Registro no Conselho ou Orgdo
competente e carteira nacional de habilitagio categoria B.

Atribuigdes especificas

. Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos e programas de satde;
. Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela Instituigdo;

. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem:

= Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na Institui¢do;

- Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem:;

. Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;

. Prestar assessoria quando solicitado;

= Desenvolver educag@o continuada de acordo com as necessidades identificadas:

" Promover a avaliagdo periodica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;
. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de
calamidade publica, quando solicitado;

. Elaborar e executar uma politica de formagéo de Recursos Humanos de Enfermagem
de acordo com as necessidades da Instituigdo;

. Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

a Fazer notificag@o de doengas transmissiveis;

. Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades bésicas do individuo,

familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Saude;

. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promocio e preven¢do da saude;

. Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade.

. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos:

= Elaborar informes técnicos para divulgagio;

. Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saide ocupacional da Instituicfio
em todos os niveis de atuagio;

' Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribui¢des especificas do

CARGO: FISIOTERAPEUTA
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Requisitos: Superior completo em Fisioterapia e Registro no Conselho ou Orgio
competente e carteira nacional de habilitagio categoria B.

Atribuigoes especificas

) Realizar atendimento ambulatorial:

a Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do
Departamento Municipal de Saide;

- Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

" Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que
atendam os interesses da instituicio;

. Desenvolver atividades educativas de satde na drea de sua competéncia;

. Participar de treinamento do pessoal de nivel auxiliar, médio e superior;

= Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

R Desenvolver outras tarefas semelhantes;

. Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribui¢des especificas do cargo.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL II, Il e IV
Requisitos: Superior completo em Medicina e Registro no Conselho ou Orgio competente
e carteira nacional de habilitagdo categoria B.

Atribuicdes especificas

= Realizar atendimento ambulatorial;

. Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades
publicas;

. Integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinagio e programas de saneamento:
. Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saide das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados;

" Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdio e controle de
endemias na drea respectiva;

. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da
Secretaria da Sande;

= Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

. Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam
os interesses da Institui¢do;

. Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

= Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

. Proceder a notificagdo das doengas compulsérias a autoridade sanitéria local:
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. Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de  diagnostico,
tratamento e prevengdo de moléstias;

. Auxiliar nos programas de educag@o de saide:

. Opinar a respeito da aquisi¢do de aparelhos, equipamentos € materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade:;

. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuigdes do cargo;

. Realizar Cirurgias Eletivas quando habilitado e desempenhar suas fungdes em
estabelecimentos SUS devidamente pactuado com o Municipio;

" Desempenhar atribui¢des de programas especificos do Ministério da Satde.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA
Requisitos: Superior completo em Medicina e Registro no Conselho ou Orgéo competente
e carteira nacional de habilitagdo categoria B.

Atribuigdes especificas

. Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia passiveis de tratamento a niveis de
Pronto Atendimento a pacientes adultos e peditricos em demanda espontanea, cuja origem
¢ variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos:
. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de
acordo com protocolo de acolhimento de Manchester, definido pela Secretaria Municipal de
Salide, realizado pelo enfermeiro que classificara o risco com base no protocolo.

= Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrios em carater de
urgéncia, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagnosticos, emitir atestado médico
quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do paciente;

) Emitir laudos e pareceres quando solicitado;

= Fazer uso, quando necessirio, de todos os recursos e equipamentos disponiveis na
Unidade de satde, para ressuscitagfio de pacientes em caso de parada cardiorrespiratoria;

. Realizar todos os procedimentos inerentes a profissio de médico, dentre eles:
Estabilizacdo de pacientes, suturas, curativos especiais, entre outros;

= Ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento;

. Participar de programas de treinamento, quando convocado;

. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos:
. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo seu superior
imediato;

Dirigir veiculos oficiais, no exercicio das atribuigdes do cargo;

CARGO: PROFESSOR
Requisitos: Superior de Pedagogia concluido ou curso de Licenciatura concluido, desde que
precedido ou complementado de formag&o para o Magistério nivel médio:
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Atribuicdes especificas

. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

. Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;

. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

L Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a

compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagio social;

. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

CARGO: PSICOLOGO
Requisitos: Superior completo em Psicologia e Registro no Conselho ou Orgdo competente e
carteira nacional de habilitagdo categoria B.

Atribuicdes especificas

* Realizar avaliagdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observagdo, testes e
dinamica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos.

* Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias.

* Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orienta¢io ou acompanhamento
psicoterapéutico.

* Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico.

* Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro,
como apoio necessario em todo este processo.

* Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, em hospitais
psiquiatricos.

* Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe,
como: internagdes, intervengdes cirtrgicas, exames e altas hospitalares.

= Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a satide mental da populago,
bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela.

= Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias proprias ao treinamento em satde, particularmente em satide mental, com o
objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes.

Rua Bardo de Capanema, 134 | Vitorino | PR | CEP 85520-000 | CNPJ 76.995.463/0001-00
C (46) 3227-1222 £ wwwuwitorino.prgov.br [5 prefeituraavitorino.pr.gov.br



PREFEITURA DE

Vitorino

ESTADO DO PARANA

® Participar e acompanha a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em
saude mental, a nivel de atenc¢do primaria, em institui¢des formais e informais como:
creches, asilos, sindicatos, associagdes, entidades religiosas e etc.

= Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satde.

* Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na satde geral do individuo.

* Participar de programas de aten¢do primaria organizando grupos especificos, visando a
prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o
espaco psicologico.

* Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario.

® Preparar relatorios das atividades relativas ao cargo.

= [Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designagdes superiores.

= Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuigdes do cargo.

Nivel III - NIVEL OPERACIONAL BASICO

CARGO: AGENTE DE OPERACAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS

Requisitos Alfabetizado e carteira nacional de habilitagdo especifica.

Atribuicdes especificas

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas;
Zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua

responsabilidade;

Efetuar pequenos reparos no veiculo, equipamento ou méquina sob sua

responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacio e

manutengdo em geral;

Proceder ao mapeamento de viagens, identificacdo do usudrio, tipo de carga, seu

destino, quilometragem, horérios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar os passageiros com respeito e humanidade;

Manter atualizada a documentagdo de habilitagdo profissional e do veiculo;
Atender as necessidades de deslocamento a servigo segundo determinagdes dos

usuarios registrando ocorréncias;

Providenciar a lavagéo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina ou veiculo;
Operar maquinas, equipamentos e implementos, tais como: motoniveladora, trator

de pneus, trator de esteiras, rolo compactador, pa-carregadeira, retroescavadeira e
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escavadeira hidraulica, equipamentos relacionados & usina de asfalto, perfuratriz e outros
destinados a terraplenagem, construgdo e conservacdo de estradas;

. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina, equipamento ou veiculo sob sua responsabilidade;

" Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o
local e data.
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