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ESTADO DO PARANA

44, de 26 de outubro de 2023

Stimula: Altera a Lei 1971, de 6 de julho de
2022, a Lei 948, de 1° de novembro de 2007, a

Lei 959, de 19 de dezembro de 2007 e a Lei 478,
de 31 de janeiro de 1994, na forma em que

Presidente

especifica e dd outras providéncias.

Art. 1°. O Anexo I da Lei 1971, de 6 de julho de 2022.
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_ ANEXOI )
DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

20 e 4horas emaais

Professor

Graduagdo em Pedagogia, Curso Normal
Superior ou Licenciatura Plena, precedida
ou complementada de magistério em nivel
médi odalidade Normal

Habilitag¢ido
minima para
Professor

Ensino Fundamental — Anos Iniciais e
Educaggo Infantil

Area de atuagio

PROF - NIVEL I
PROF - NIVEL II

Nivels | proF - NIVEL 11

PROF - NiVEL IV

Niveisem |50 oF NIVEL 1-A
extin¢cao

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;
2. Exerce atividades técnico-pedagégicas que ddo
diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;
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Denominacio C.H. | Nivel
Agente Comunitario de Saude 40 8
Agente de Apoio Operacional 40 1
Agente de Construgédo e Manutengdo de 40 4
Obras Publicas

Agente de Operagéo de Veiculos €

Equipamentos Rodovidrios - 4
Atendente de Farmécia 40 4
Auxiliar de Cirurgido Dentista 40 | 4-A
Merendeiro Escolar 40 6

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar concurso pablico
no exercicio de 2023 e 2024, visando a formagdo de cadastro de reserva (CR) e ao
preenchimento dos seguintes cargos, previstos na Lei 1971, de 6 de julho de 2022, e
alteragdes posteriores, em conformidade com as necessidades da Administragéo Publica

¢ observados os limites de gastos com pessoal impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, bem como os recursos efetivamente disponiveis:

Denominagio C.H.

Professor 40 1
Professor 20 1
Professor de Lingua Inglesa 20 1
Professor de Educagéio Fisica 20 1

Art. 3°. As despesas decorrentes desta lei correrfio as expensas da seguinte dotagdo
or¢amentaria do exercicio de 2023: 03.01.04.122.0003.2.006 3.3.90.39 fonte 1000
Outros servigos de terceiros PJ.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag#o, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitorino, Estado do Parand, em 26 de outubro

de 2023. MARCIANO | Assinado de forma digital por
“MARCIANO VOTTRI:05691667998

VOTTRI:05691667998 Dados: 2023.10.26 17:39:48 -03'00'
Marciano Vottri

Prefeito Municipal
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Mensagem do Projeto de Lei 45, de 26 de outubro de 2023
Excelentissima senhora Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores:

Valemo-nos da presente mensagem para encaminhar a esta Colenda Céamara o
incluso projeto de lei, que tem por objetivo autorizar o Poder Executivo Municipal a
realizar concurso publico para os cargos que especifica.

O funcionamento das atividades publicas reclama como regra (CF/1988, art. 37,
I1) um quadro permanente composto por servidores efetivos.

Todavia, os quadros de pessoal permanente da Administragdo Municipal se
apresentam bastante reduzidos. Primeiramente, em razdo de um grande numero de
vacancias decorrentes de pedidos de exoneragdo, aposentadoria e falecimento. Além
disso, nos ultimos anos o Municipio de Vitorino teve um crescimento populacional
elevado (comparados os dados do Censo IBGE 2010 com os de 2022, houve um salto de
crescimento de quase 43%, passando Vitorino de aproximadamente 6.800 para mais de
9.700 habitantes), o que em termos préticos resulta em uma procura maior por servigos
de competéncia desta municipalidade nas areas de educagdo, saide, servigos sociais,
servigos de infraestrutura, servicos administrativos etc.

O Gltimo concurso publico foi realizado em 2018. Além de nfio estar mais vigente,
muitas vagas previstas naquele concurso tiveram suas listas de aprovados esgotadas por
forga de nomeagdes ou desisténcias.

Ha, portanto, necessidade premente de preenchimento das vagas de varios cargos
publicos.

Contando com a compreensio desta Casa de Leis, rogamos pela aprovagdo do
presente projeto de lei em regime de urgéncia, se possivel com dispensa dos pareceres
das comissdes tematicas.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos de estima e aprego.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitorino, Estado do Parand, 26 de outubro de
2023.

MARCIANO . Assinado de forma digital por
/"MARCIANO VOTTRI:05691667998

VOTTRI:05691667998 Dados: 2023.10.26 17:39:36 -03'00'
Marciano Vottri

Prefeito Municipal
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QUADRO 1

Cargos para Concurso

Vencimento | Insalubridade Total
1 |Agente Comunitario de Saude R$ 2.640,00 R$ 264,00 R$ 2.904,00
9 |Agente de Apoio Operacional R$ 1.320,00 R$ 0,00 R$ 11.880,00
3 |Agente de Construgdo e Manuteng@o de Obras Publicas R$ 1.320,00 R$ 0,00 R$ 3.960,00
8 |Agente de Operagdo de Veiculos e Equipamentos Rodoviarios R$ 1.320,00 R$ 0,00 R$ 10.560,00
2 |Analista Administrativo R$ 2.491,60 R$ 0,00 RS 4.983,20
1 |Analista de Tecnologia da Informagdo R$ 2.491,60 R$ 0,00 R$ 2.491,60
1 |Arquiteto e Urbanista R$ 4.856,57 R$ 0,00 R$ 4.856,57
1 |Assistente Social R$ 5.278,88 R$ 0,00 R$ 5.278,88
2 |Atendente de Farmacia R$ 1.320,00 R$ 264,00 R$ 3.168,00
1 |Auxiliar de Cirurgido Dentista R$ 1.517,27 R$ 264,00 RS 1.781,27
1 |Cirugifio Dentista I R$ 4.856,57 R$ 264,00 R$ 5.120,57
1 |Contador R$ 6.333,87 R$ 0,00 R$ 6.333,87
2 |Enfermeiro II R$ 3.251,76 RS 264,00 R$ 7.031,52
1 |Engenheiro Agronomo R$3.251,76 R$ 0,00 R$ 3.251,76
1 |Engenheiro Ambiental R$ 4.856,57 R$ 0,00 R$ 4.856,57
1 |Engenheiro Civil RS 4.856,57 R$ 0,00 RS 4.856,57
1 |Farmac€utico R$3.251,76 R$ 264,00 R$ 3.515,76
1 |Fisioterapeuta R$ 2.745,00 R$ 264,00 R$ 3.009,00
1 |Fonoaudiologo R$ 2.745,00 R$ 264,00 R$ 3.009,00
1 [Médico Clinico Geral II R$ 13.904,23| R$ 264,00 R$ 14.168,23
1 [Médico Clinico Geral III RS 17.759,94 R$ 264,00 RS 18.023,94
1 [Médico Clinico Geral IV R$ 8.235,07 R$ 264,00 RS 8.499,07
1 [Médico Ginecologista e Obstetra R$ 5.806,78 R$ 264,00 R$ 6.070,78
1 |Médico Pediatra RS 5.806,78 R$ 264,00 R$ 6.070,78
2 |Merendeiro Escolar R$ 1.647,00 R$ 0,00 R$ 3.294,00
1 |Nutricionista R$ 5.806,78 R$ 264,00 R$ 6.070,78
5 |Professor - 20 Hrs R$2.210,27 R$ 0,00 R$ 11.051,35
15 |Professor - 40 Hrs R$ 4.420,55 R$ 0,00 R$ 66.308,25
2 |Professor - Inglés RS 4.420,55 R$ 0,00 RS 8.841,10
1 |Psicologo R$3.251,76 R$ 0,00 R$ 3.251,76
4 |Técnico de Apoio Administrativo R$ 1.478,06 R$ 0,00 R$ 5.912,24
3 |Técnico em Enfermagem RS 1.695,21 R$ 264,00 RS 5.877,63
1 |Técnico em Higiene Dental R$ 1.517,27 RS 264,00 RS 1.781,27
1 |Terapeuta Ocupacional R$ 2.745,00 R$ 264,00 R$ 3.009,00
RS 261.078,32
Temporirios ativos
Vencimento | Insalubridade Total
12 [Agente de Apoio Operacional RS 1.320,00 R$ 0,00 R$ 15.840,00
1 |Agente de Endemias R$ 2.640,00 R$ 264,00 R$ 2.904,00
5 |Agente de Operagdo de Veiculos e Equipamentos Rodoviarios R$ 1.320,00 R$ 0,00 R$ 6.600,00
1 |Analista Administrativo R$ 2.491,59 R$ 0,00 RS 2.491,59
1 |Assistente Social R$3.251,76 R$ 0,00 R$ 3.251,76
1 |Atendente de Farmacia R$ 1.320,00 R$ 264,00 R$ 1.584,00
2 |Enfermeiro II R$3.251,76 R$ 264,00 R$ 7.031,52
1 (Engenheiro Civil R$ 4.856,56 R$ 0,00 RS 4.856,56
1 |Fisioterapeuta R$ 2.745,00 RS 264,00 R$ 3.009,00
2 |Médico I R$ 13.904,23 R$ 264,00 R$ 28.336,46
3 [Merendeiro Escolar R$ 1.647,00 R$ 0,00 R$ 4.941,00
20 |Professor R$ 4.420,55 R$ 0,00 R$ 88.411,00
2 [Técnico em Enfermagem RS 1.695,19 R$ 264,00 R$ 3.918,38
2 |Técnico em Enfermagem II R$ 1.478,05 R$ 264,00 RS 3.484,10
1 |Técnico em Enfermagem Plantonista IT R$ 1.478,05 R$ 264,00 R$ 1.742,05
RS 178.401,42
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ESTIMATIVA IMPACTO INDICE DESPESA COM PESSOAL

RESUMO:

Despesa Atual com Pessoal

Despesa Prot

Total de Acréscimo Anual de Gastos com Pessoal - p/ o exercicio de 2023 - incluindo 13° e 1/3 férias

357.990,98|
Valor despesa
RELAGAD DESPEBAS COM PEBSOAL - s s smoueao| Owrome | dessmbrostes | anmosess.nci |124comssmatial 228 com Estima.
dezembro 2023 - Folha Atual 09/2023
comi3®e /s
Despesas com Pessoal 11,911.462,13 17.275.293,32 14,422,597 81 387.990,98 7.050,636,17 21.473.233,98 22,546,895,67 23.674.240,46
‘ariagao decorrente de protocolos em estudo
Despesas com Pessoal - Total 11.911.462,13 17.275.293,32 14.422.597 81 367.990,98 7.050.638,17 21.473.233,98 22.546.895,67 23.674.240,46
[Receita Corrente Liquida’ 28.962.187,96 33.745.633,95 43.653.797.74 43.653.797,74 43.653.797,74
‘ariagio FPM $.376.059,39 5.644,862,36
RCL Ajustado (com FPM) 49.029.857,13 49.296.660,10
[Despesas com Pessoal / RCL 41,13% 5§1,19% 49,19% 45,99% 48,02%
Limite Prudenclal: (RCL x 54%) 15.639.581,50 15.830.581,50 22.304.308,24 22.304.308,24 22.304.308,24
Margem (+) / Excesso (-) Sobre o Limite Prudéncial 3.728.119,37 711,82 921.184,27 -152.497,43 -1.279.842,22
Limite Maximo: (RCL X 54%) 15.639.581,50 15.639.581,50 23.573.050,78 23.573.050,78 23.573.050,78
Margem (+) / Excesso (-) Sobre o Limite Méximo 3.728.119,37 -1.635.711,82 2.099.816,80 1.026.155,11 -101,189,68

OBS': Para elaboragiio do estudo de impacto, foram consideradas o nimero de vagas previstos no Quadro |

OBS*: Para os cargos com CR, foram consideradas 1 vaga para o estudo.
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Camara Municipal de Vitorino

Estado do Parana
CNPJ 77.778.645/0001-84

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

PARECER 41/2023
PROJETO DE LEI N° 44/2023

Atendendo aos preceitos contidos no Regimento Interno desta Casa de Leis, esta
Comisséo reuniu-se no dia 06 de novembro de 2023, na Sala de Sessdes da
Cémara Municipal de Vereadores de Vitorino, Estado do Parana, para formalizar
PARECER, referente ao Projeto de Lei n°® 44/2023, que Altera a Lei 1971, de 6 de
julno de 2022, a Lei 948, de 1° de novembro de 2007, a Lei 959, de 19 de
dezembro de 2007 e a Lei 478, de 31 de janeiro de 1994.

Parecer:

Apbs a discussdo da matéria em pauta a Comissdo de Finangas e
Orgamento, decide emitir parecer FAVORAVEL ao respectivo Projeto de Lei.

Este é o parecer.

Vitorino, Sala das Sessdes da Camara, 06 de novembro de 2023.

Presidente
Valderi dos Santos llha ilmar Foscheira
Relator Membro

Avenida Brasil Argentina, 1100 — Fone/Fax: (46) 3227-1137 — 85.520-000 - Vitorino — Parana.
E-mail: camaravto@hotmail.com - http://www.vitorino.pr.leg.br



Camara Municipal de Vitorino

Estado do Parana
CNPJ 77.778.645/0001-84

COMISSAO DE LEGISLAGAO JUSTIGA E REDAGAO FINAL

PARECER 41/2023
PROJETO DE LEI N° 44/2023

Atendendo aos preceitos contidos no Regimento Interno desta Casa de Leis, esta
Comissdo reuniu-se no dia 06 de novembro de 2023, na Sala de Sessfes da
Camara Municipal de Vereadores de Vitorino, Estado do Parana, para formalizar
PARECER, referente ao Projeto de Lei n® 44/2023, que Altera a Lei 1971, de 6 de
julno de 2022, a Lei 948, de 1° de novembro de 2007, a Lei 959, de 19 de
dezembro de 2007 e a Lei 478, de 31 de janeiro de 1994.

Parecer:

Ap6s a discussdo da matéria em pauta a Comissao de Finangas e
Orgamento, decide emitir parecer FAVORAVEL ao respectivo Projeto de Lei.

Este é o parecer.

Vitorino, Sala das Sessodes da Céma;a(/OG de novembro de 2023.

d”w ; «
An nlodeAgwar

Presidente
filbe 5 Hod kP
Gilse Soletti Mafioletti Sergio Peron
Relatora Membro

Avenida Brasil Argentina, 1100 — Fone/Fax: (46) 3227-1137 — 85.520-000 — Vitorino — Parana.
E-mail: camaravto@hotmail.com - http:/Awww.vitorino.pr.leg.br



Camara Municipal de Vitorino

Estado do Paranéa
CNPJ 77.778.645/0001-84

Interessado. Comissdes Permanentes e Mesa Diretora da Camara
Municipal de Vitorino.
Objeto: Projetos de Leis ° 044 e 45\2023

I. RELATORIO

(@) presente processo apresenta Projetos de
Leis n° 44/2023 e 45/2023 visam alterar a Lei 948/2007 (Plano de Cargos e
Salario dos Servidores do Poder Executivo) criando cargos publicos efetivos.

Il. DO MERITO

Tratando-se de lei que regulamente matéria de competéncia
privativa, a competéncia para sua propositura consta do art. 49, Il da Lei Organica
Municipal, a saber:

“Art. 49. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa de
leis que versem sobre aos Municipios:
II — Criagdo de cargos, empregos e funcdes na administracdo direta e

autdrquica do Municipio, ou aumento de sua remuneracio” ;

A criagéo de cargos, fungdes gratificadas, bem como o aumento da
remuneragao de cargos pertencentes aos quadros do Poder Executivo Municipal é
de sua competéncia privativa.

T i o 0
Avenida Brasil Argentina, 1100 — Fone/Fax:(46)3227-1137 — 85.520-000 — Vitorino — Parana
e-mail.camaravto@hotmail.com - http://www.camaravitorino.pr.gov.br
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Verifica-se que foi eleito o expediente legislativo correto, bem como
observada a competéncia para iniciativa de lei, tudo de acordo com os arts. 48 e
49, Il da Lei Organica. Portanto, meu entendimento é de que néo ha obice juridico
ao presente projeto, cabendo a apreciagdo do mérito da matéria aos nobres edis
para sua aprovagao ou reprovagao.

Salienta-se que o projeto deve ser submetido a apreciagédo das
seguintes comissdes permanentes: Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagéo
Final (art.78 R.l) e a Comissédo de Finangas e Orgamento (art. 79 R.l), conforme
Regimento Interno da Casa.

Outrossim, nota-se que por se tratar de aumento de despesa
permanente no orgamento geral do Municipio, houve a juntada do Estudo de
impacto orgamentario, haja vista a criagdo de novos cargos publicos, nos termos
do artigo 15 e 16 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), a seguir:

Il - declarag&o do ordenador da despesa de que o aumento tem adequag&o orgamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias.

Art. 16.A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

Avenida Brasil Argentina, 1100 — Fone/Fax:(46)3227-1137 — 85.520-000 - Vitorino — Parana
e-mail:camaravto@hotmail.com - http:/Aswww.camaravitorino.pr.gov.



Camara Municipal de Vitorino

Estado do Parané
CNPJ 77.778.645/0001-84

%

SUBSEGAO III
DAS LEIS

Art.482-A dniciativa das Leis Complementares
e ordinarias cabe a qualquer Vereador ou comis-
sao da Camara, ao Prefeito Municipal e aos cida
daos. na forma e nos casos previstos nesta Lei
Organica.

Art.49¢-Compete privativamente ao Prefeito
Municipal a iniciativa das leis que versem Sso-
bre:

I-regime Juridico dos servidores;

Il~criaqao de cargos, empregos e runcoes na
administragao direta e autarquica do Municipio
ou aumento de sua remuneracao:

E o parecer opinativo, salvo melhor juizd.




