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[Camara Mun. de Vitori

Aprovadr npor! inaminidade ()

Aprovado poi X
Aprovado por emenda Projeto de Lei 45, de 26 de outubro de 2023
: Siimula; Autoriza a realizagdo de concurso
Em 9 I ﬁ-—j—f\ I 25 piiblico no exercicio de 2023-2024, pelo
s il . Poder Executivo, dos cargos que especifica
[ ! e

Presidente 1 e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar concurso publico
no exercicio de 2023 e 2024, visando 3 formagiio de cadastro de reserva (CR) e a0
preenchimento dos seguintes cargos, previstos na Lei 948, de 1° de novembro de 2007, e
alteragdes posteriores, em conformidade com as necessidades da Administragdo Publica
e observados os limites de gastos com pessoal impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, bem como 0s recursos efetivamente disponiveis:

i _ ;,@" '.d'-_.-.-f E L £ VITNIS 1. 11y ; S U RIOK |
Denominagido C.H. | Nivel
Analista Administrativo 40 11
Analista de Tecnologia da Informagdo 40 11
Arquiteto e Urbanista 20 18
Assistente Social I 30 19
Cirurgido Dentista 40 18
Contador 40 21
Enfermeiro 11 40 14
Engenheiro Agronomo 30 14
Engenheiro Ambiental 20 18
Engenheiro Civil 20 18
Farmacéutico 40 14
Fisioterapeuta 20 12
Fonoaudidlogo 20 12
Médico Clinico Geral Il 30 26
Meédico Clinico Geral I1I 40 27
Médico Clinico Geral IV 20 23
Meédico Ginecologista e Obstetra 5 20
Médico Pediatra 5 20
Nutricionista 40 20
Psicologo 40 14 |
Terapeuta Ocupacional 20 12
GRUPO 11~ NIVEL TECNICO ADMIN VO_
| Denominagao C.H. | Nivel
Técnico Administrativo 40 5
Técnico em Enfermagem | 40 8

CAMARA MUNICIPAL DE VITORINO PR Técnico em Higiene Dental 40 5

RECEBIDO
Aok
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4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao
social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de

propostas  administrativo-pedagogicas,  possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento
escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua

proposta pedagégica;

4, Participa de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas;

5. Participa de reunides pedagégicas e  técnico-
administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didético;

9. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros
pedagégicos, capacitagdes, cursos, € outros eventos da drea
educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas
curriculares;

13. Elabora projetos pedagdgicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didético;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus,
laboratorios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para o0s setores
especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regular;

20. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e similares;

21. Realiza atividades de articulagfo da escola com a familia
do aluno e a comunidade;

22. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

23, Participa do conselho de classe;
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24. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

25. Incentiva o gosto pela leitura;

26. Desenvolve a autoestima do aluno;

27. Participa da elaboragéo e aplicagéo do regimento da escola;
28. Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto
pedagdgico da escola;

29. Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus
equipamentos;

30. Contribui para a aplicagdo da politica pedagégica do
Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;

31. Propde a aquisi¢@o de equipamentos que venham favorecer
as atividades de ensino-aprendizagem;

32. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos
de menor rendimento;

33. Analisa dados referentes a recuperagdio, aprovagdo,
reprovagdo e evasdo escolar;

34. Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuag@o;
35. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno;

36. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
37. Zela pela manuteng&o e conservagdo do patriménio escolar;
38. Apresenta propostas que visem & melhoria da qualidade de
ensino;

39. Participa da gestdio democratica da unidade escolar;

40. Executa outras atividades correlatas.

1. Dirige a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis,
regulamentos, normas do Departamento Municipal de
Educagdio, Regimento Interno, decretos, calenddrio escolar,
determinagdes e orientagdes superiores e disposi¢des deste
Plano de Carreira, de modo a garantir a consecugdo dos
objetivos do processo educacional.

2. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem
como em atos oficiais e atividades da comunidade.

3. Acompanha todas as atividades internas e externas da
unidade escolar.
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4. Convoca e preside as reunides do Conselho Escolar.

5. Acompanha as atividades e decisdes da Associagio de Pais,
Mestres e Funcionarios da Escola.

6. Coordena as reunides e festividades da escola.

7. Coordena o recebimento, registro, distribuigéo e expedigo
de correspondéncias, processos e documentos em geral que
devam tramitar na escola.

8. Analisa toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias
recebidas, bem como mantém atualizados os registros e
documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores.
9. Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislagiio de
interesse para a unidade escolar, dando ciéncia aos
interessados.

10. Abre, rubrica e encerra todos os livros em uso da escola.
11. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar e APMF os
planejamentos anuais.

12, Acompanha e opina sobre a elaboragéo do projeto politico-
pedagégico da escola.

13. Busca solugdes alternativas para eliminar os problemas de
natureza  administrativa e pedagbgica da escola,
responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar
pelos indices de desenvolvimento do processo educacional.

14. Organiza o hordrio do pessoal docente, técnico,
administrativo e operacional.

15. Participa da distribuigdo de classes aos professores no
inicio do ano letivo.

16. Participa no planejamento e execugdio de agdes
capacitadoras de formagdo continuada que visem o
aperfeigoamento profissional de sua equipe escolar e da rede
municipal como um todo.

17. Fornece informagdes aos pais ou responsdveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos.

18. Coordena a acomodagdo da demanda, inclusive a criagio e
supressdo de classes, nos turnos de funcionamento, bem como
a distribuigfio de classe por turnos.

19. Autoriza a matricula e transferéncia de alunos.

20. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga horéria e
horérios de aulas estabelecidos.

21. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida
escolar dos alunos.

22. Toma medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras
ndo previstas na legislagdo pertinente, comunicando
imediatamente as autoridades superiores.

23. Encaminha ao Departamento Municipal de Educagfo,
sempre que solicitado, relatério das atividades a unidade
escolar.

24. Participa de todas as reunides convocadas pelo
Departamento Municipal de Educagfo.

25. Elabora a escala de férias dos servidores da escola,
observada a legislagio vigente e as normas emanadas do
Departamento Municipal de Educacio.
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26. Controla a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico,
administrativo e operacional da unidade escolar e atesta sua
frequéncia mensal.

27. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagdgico
¢ de consumo, bem como providencia a sua reposigéo.

28. Utiliza com lisura e atendendo os principios democréticos,
os recursos financeiros colocados a disposigdo da escola,
obedecendo o planejamento efetuado pela APMF. (Oriundos do
municipio, estado e governo federal).

29. Acompanha a frequéncia dos alunos e verifica as causas de
auséncias prolongadas, consecutivas ou ndo, tomando as
providéncias cabiveis.

30. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer
ou for acidentado, comunicando o ocorrido aos pais ou
responséveis e ao Departamento Municipal de Educagdo.

31. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo
cumprimento e oferta da alimentagéo escolar.

32. Orienta e procura solugdes para resolver pequenas
infragdes e atritos entre os docentes e servidores.

33. Aplica, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e
funcionarios da unidade escolar, quando necessario,
comunicando imediatamente o Departamento Municipal de
Educagéo.

34, Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais
servidores da unidade escolar, elaborando relatério sobre elas,
com juntada de documentagdo, encaminhando-o o
Departamento Municipal de Educag8o para providéncias.

35. Executa todas as demais fungdes e atribui¢des pertinentes
ao Diretor de Escola.

1. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da
aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na
elaboragiio e implementagdo do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educagdo transformadora.

2. Elabora e executa projetos pertinentes a sua drea de
atuagéo.

3. Participa de estudos e pesquisas em sua 4rea de atuagdo.

4. Participa da promogdo e coordenagdo de reunides com o
corpo docente e discente da unidade escolar.

5. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas.

6. Estimula o uso de recursos tecnolégicos € 0
aperfeicoamento dos recursos humanos.

7. Elabora relatérios de dados educacionais.

8. Emite parecer técnico.

9. Participa do processo de lotagdo numérica.

10. Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

11. Participa e coordena as atividades de planejamento global
da escola.
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12. Participa da elaborag#o, execugéo, acompanhamento e
avaliagdo de politicas de ensino.

13. Participa da elaborag#o, execugio e avaliagdo do projeto
pedagogico da escola.

14. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

15. Articula-se com 6rgdios gestores de educagéio e outros.

16. Participa da elaboragdo do curriculo e calendério escolar.
17. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e outros.

18. Participa da andlise do plano de organizagdo das atividades
dos professores, como: distribuigdo de turmas, horas/aula,
horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de
cada professor.

19. Mantém intercdmbio com outras instituigdes de ensino.
20. Participa de reunides pedagégicas e técnico-
administrativas.

21. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade
escolar,

22. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros
pedagobgicos, capacitagSes, cursos e outros eventos da area
educacional e correlatas.

23. Participa da elaboragdio e avaliagio de propostas
curriculares.

24. Coordena as atividades de integragdo da escola com a
familia e a comunidade.

25. Coordena as reunides do conselho de classe.

26. Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da
cidadania.

27. Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional.
28. Zela pela manuteng#o e conservago do patriménio escolar.
29. Contribui para aplicagdo da politica pedagégica do
Municipio e o cumprimento da legislagio de ensino.

30. Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o
funcionamento satisfatério da unidade escolar.

31. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e
aperfeicoamento de pessoal da 4rea de educago.

32. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino.

33. Contribui para a construgdio e operacionalizagio de uma
proposta pedagégica que objetiva a democratizag@o do ensino,
através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos
da sociedade.

34. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao
educando através de assessoramento aos professores,
favorecendo a construgdio coletiva do conhecimento sobre a
realidade do aluno.

35. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de
recursos tecnolégicos nas unidades escolares.

36. Promove o intercimbio entre professor, aluno, equipe
técnica e administrativa, e conselho escolar.
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37. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e
viabilizador ~da  relagdo  transmissdio/produgdo  de
conhecimentos, em consonéncia com o contexto sécio-politico-
econdmico.

38. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas
que compdem os curriculos da educagdo basica.

39. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas,
consultas e debates, estudos e outras fontes de informagéo, a
fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da
escola.

40. Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados
pelo pessoal docente, sugerindo sua participagdo em programas
de capacita¢io e demais eventos.

41. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os
problemas de reprovagéo e evasdo escolar.

42, Participa das atividades de elaboragdo do regimento
escolar.

43. Participa da andlise e escolha do livro didético.

44, Acompanha e orienta estagiérios.

45. Participa de reunides interdisciplinares.

46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para o0s setores
especificos de atendimento.

47. Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular.

48, Coordena a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos
pedagogicos e administrativos da escola.

49. Trabalha a integragéo social do aluno.

50. Traga o perfil do aluno, através de observagdo,
questioné.rios, entrevistas e outros.

51. Orienta os professores na identificagdo de comportamentos
divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em
conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas.

52. Divulga experiéncias e materiais relativos a educagéo.

53. Promove e coordena reunides com o corpo docente,
discente e equipes administrativas e pedagégicas da unidade
escolar.

54. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o
desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento
de normas e diretrizes para garantir eficcia do processo
educativo.

1. Planeja, elabora e orienta as diretrizes pedagégicas da
educagdo municipal de acordo com as politicas do
Departamento Municipal de Educagdo e com as necessidades
diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagégicas
e planos de ag#o de cada unidade escolar.

2. Participa da elaboragio do Projeto Politico Pedagégico da
rede municipal de ensino, orientando e acompanhando o
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mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagéo deste com
as unidades escolares e com os demais programas da rede
municipal de ensino.

3. Atua em consondncia com as normas e regulamentos do
Departamento Municipal de Educag@io e demais 6rgdos que a
compdem.

4. Assessora as decisdes técnicas das diretorias e demais
orgdos do Departamento Municipal de Educagéo.

5. Articula agbes conjuntas entre os vdrios Orgdos do
Departamento Municipal de Educagdo, bem como entre os
setores publicos e privados visando o aprimoramento da
qualidade do ensino, o desenvolvimento dos alunos e a
formag&o em servigo dos profissionais da educagéo.

6. Atende as solicitagdes do Departamento Municipal de
Educagfo, participando de eventos e encontros explicitando o
trabalho ou projetos realizados.

7. Elabora e atualiza a proposta pedagégica global da rede
municipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os
diferentes instrumentos do processo de avaliagdo e outros
instrumentos necessarios a qualidade do ensino.

8. Participa da elaboragdo do Regimento Escolar e do
calendério escolar anual.

9. Propde e acompanha a supervisdo das atividades de
pesquisa, a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos
didaticos na educagdo municipal, responsabilizando-se pela
atualizag@o, exatiddo e sistematizagdo dos dados necessérios ao
planejamento da rede municipal de ensino.

10. Diagnostica as necessidades da rede municipal de ensino,
propondo agdes e ministrando ou coordenando cursos de
capacitagdo.

11. Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e
Professores oferecendo subsidios para o aprimoramento de sua
pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento
integral dos alunos.

12. Desenvolve uma atuagdo integrada com Diretores,
Coordenadores e Professores, para definir metas e agdes dos
planos escolares em conformidade com a realidade e
necessidade e cada unidade escolar e em consonancia com a
proposta pedagégica global.

13. Articula a integracdo de cada equipe escolar & rede de
escolas municipais e ao proprio Departamento Municipal de
Educag#o.

14. Sugere as escolas atividades ou projetos de enriquecimento
curricular que venham a colaborar com a formagéo dos alunos.
15. Cria condi¢es, estimula experiéncias e orienta os
procedimentos de acompanhamento de desenvolvimento dos
alunos da rede municipal de ensino.

16. Analisa relatorios dos Coordenadores Escolares e
Docentes, acompanhando o desempenho face as diretrizes e
metas estabelecidas e sugere novas estratégias e linhas de agéo,
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especialmente em relagdo aos alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais.

17. Media conflitos que possam surgir no dmbito das escolas
ou entre escolas, no intuito de garantir a qualidade do trabalho,
principalmente em seus aspectos pedagdgicos.

18. Busca o aprimoramento constante, através de leituras,
estudos, cursos, congressos e outros que possam aprofundar
conhecimentos para o exercicio do trabalho.

Art. 2°. O Anexo Il da Lei 1971, de 6 de julho de 2022.

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS E VAGAS

C.H.
5 A :J;_;; k=
Tlig0%
Professor 40 70
Professor de Educagéio Infantil 40 70
Psicopedagogo 40 10

Art. 3° O inc. II do art. 4° da Lei 948, de 1° de novembro de 2007 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

[ — Cargos de provimento em comissdo, mediante livre
nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, destinados a
atender encargos de diregdo, chefia ou assessoramento,
constantes do Anexo Il da Lei 959, de 19 de dezembro de 2007.

Art. 4°. O art. 5° da Lei 948, de 1° de novembro de 2007 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 5° O plano de cargos ptiblicos e vencimentos dos servidores
integrantes do quadro (nico de pessoal do Poder Executivo
Municipal de Vitorino & estabelecido pelos anexos da presente
lei.

I — Anexo [: Quadro tnico de pessoal do Poder Executivo,
abrangendo:

II — Grupo I: Nivel administrativo superior;

III — Grupo II: Nivel técnico administrativo;
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IV — Grupo III: Nivel operacional bésico;

V — Anexo II: Tabela de formagdo minima para provimento de
cargos publicos efetivos;

VI - Anexo IV: Tabela de atribuigdes dos cargos publicos de
provimento efetivo;

VII - Anexo V: Tabela de vencimentos dos cargos de provimento
efetivo.

Art. 5°. O Anexo I (Quadro unico de pessoal do Poder Executivo) da Lei
948, de 1° de novembro de 2007 passa a vigorar com a seguinte redagio;

_ ANEXO1
QUADRO UNICO DE PESSOAL DO
PODEREXECUTIVOCARGOS PUBLICOS EFETIVOS

sistente Social |
1 Assistente Social 11 12
1 Auditor de Controle Interno 20 21
1 | Auditor Fiscal Municipal 20 15
1 | Bioquimico 30 20
2 | Cirurgido Dentista 40 18
2 | Contador 40 21
1 Enfermeiro [ 30 13
9 | Enfermeiro 11 40 14
2 | Enfermeiro Plantonista 12 8
1 | Engenheiro Agrénomo - 30 14
_ 1 |Engenheiro Ambiental [ 720 [ 18
2 | Engenheiro Civil 20 18
3 | Farmacéutico 40 14
2 | Fisioterapeuta 20 12
1 | Fonoaudidlogo 20 12
3 | Médico Clinico Geral I 10 22
2 Médico Clinico Geral 11 30 26
2 Meédico Clinico Geral 111 40 27
1 | Médico Clinico Geral IV 20 23
2 | Médico Ginecologista e Obstetra 5 20
2 | Médico Pediatra 5 20
1 Médico Veterinario 20 17
4 | Médico ESF 40 | 26-A
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1 Nutricionista 40 20
2 Procurador 20 21
] 4 Pmcélogo — _ — o B 40 1_

N, de Denominacio C.H. | Nivel
| VARAS
18 | Técnico Administrativo 40 5
3 | Técnico Agricola 40 6
6 | Técnico em Enfermagem I 40 8
4 | Técnico em Enfermagem II 30 5
2 | Técnico em Enfermagem Plantonista I 12 2
4 | Técnico em Enfermagem Plantonista 11 30 5
3 | Técnico em Higiene Dental 40 5
3 | Técnico em Informética 40 9
1 | Técnico em Seguranga do Trabalho 20 8
2 | Técnico em Vigilancia Sanitdria 40 7

5 Denominaciio C.H. | Nivel
| VAgas
16 | Agente Comunitério de Saide 40 8
40 | Agente de Apoio Operacional 40 1
6 | Agente de Combate a Endemias 40 8
3 Agente de Construgiio e Manutengdo de 40 4
Obras Publicas

35 |Agente de Operagio de Veiculos e

Equipamentos Rodoviarios - 4

- 2 | Atendente de Farmécia 40 4
4 Auxiliar de Cirurgido Dentista 40 4-A

3 Cuidador Infantil 40 4

10 | Merendeiro Escolar 40 6

Art. 6°. O Anexo III (Formagdo minima para provimento de cargos publicos
efetivos) da Lei 948, de 1° de novembro de 2007, passa a vigorar como sendo
Anexo II, com a seguinte redagdo:

ANEXOII |
TABELA DE FORMACAO MINIMA EXIGIDA PARA
PROVIMENTO NOS CARGOS NOS CARGOS PUBLICOS

EFETIVOS

Denommagﬁo do cargo Escola ndadefhabllltaqﬁo
Assistente Social e - Superior completo em Servigo Social
Assistente Social I1 - Registro no conselho competente
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- CNH categoria B
- Superior completo em Administragdo
Ciéncias Contabeis, Econdmicas,

Analista Administrativo

- Superior completo em Administragdo
ou Ciéncias Contabeis ou Econémicas
Auditor Fiscal Municipal |- Registro no conselho competente

- CNH categoria B

- Superior completo em Ciéncias
s ou Juridicas

- Registro no conselho competente

- CNH categoria B

- Superior completo em Farmaécia e
Bioquimica

- Registro no conselho competente

- CNH categoria B

- Superior completo em Odontologia

- Registro no conselho competente

Auditor de Controle
Interno

Bioquimico

Cirurgifio Dentista |

Cirurgidio Dentista II - CNH categoria B
- Superior completo em Ciéncias
Contébeis
Centadsr - Registro no conselho competente
- CNH categoria B
Enfermeiro ¢ I e soieligotegpm:
Enfermeiro plantonista - CNH categoria B
- Superior completo em Agronomia
Engenheiro Agronomo - Registro no conselho competente
- CNH categoria B

uperior completo em Engenharia
Civil

- Registro no conselho competente

- CNH categoria B

- Superior completo em Farmécia
Farmacéutico - Registro no conselho competente

- CNH categoria B

Superior completo em Fisioterapia
Fisioterapeuta - Registro no conselho competente

- CNH categoria B

Engenheiro Civil

Rua Bardo de Capanema, N? 134 | Vitorino | PR | CEP 85520-000 | CNPJ 76.995.463/0001-00
& (46) 3227-1222 & wwwuwitorino.prgovbr (53 prefeitura@vitorino.prgov.br



PREFEITURA DE |

Vitorino

ESTADO DO PARANA

- Superior completo em Fonoaudi6loga
Fonoaudiodlogo - Registro no conselho competente
- CNH categoria B
; : - Superior completo em Medicina
Ihﬁé:ﬁ) Clinieo Gerl I 1L.{ Registro no conselho competente
- CNH categoria B
- Superior completo em Medicina com
especializagdo na drea
- Registro no conselho competente
- CNH categoria B
- Superior completo em Medicina
Veterinaria
- Registro no conselho competente
- CNH categoria B
- Superior completo em Nutri¢ido
Nutricionista - Registro no conselho competente
- CNH categoria B
- Superior completo em Ciéncias
Juridicas
Procurador Juridico - Registro no conselho competente
- CNH categoria B

Médico Pediatra
Médico Ginecologista e
Obstetra

Meédico Veterindrio

- Superior completo em Psicologia
Psicdlogo - Registro no conselho competente
- CNH categoria B

0 Escolarldade!hablhtagﬁo
- Ensino médio completo
- CNH categoria B

- Curso de Técnico Agricola

Técnico Agricola - Registro no conselho competente

- CNH categoria B

- Ensino médio completo

Técnico em Enfermagem I, |- Curso técnico profissionalizante
I1 e Plantonista especifico na drea de atuacgfo

- CNH categoria B

- Ensino médio completo

- Curso técnico profissionalizante

Técnico em Higiene Dental especifico na drea de atuagfio

- CNH categoria B

- Ensino médio completo
Técnico em Segurangado |- Curso técnico profissionalizante
Trabalho especifico na drea de atuagdo

- CNH categoria B

Técnico em Vigilancia
Sanitaria

- Ensino médio completo
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- CNH categoria B

.i-)enomiuas;io do cargn slriadefha lltao
- Ensino até a 4* série do Ensino
Fundamental completo

Agente Comunitario de

e - CNH categoria A

Agente de Apoio - Alfabetizagéio

Operacional

Agente de Construgéo e

Manutengdo de Obras - Alfabetizagdo

Publicas

Agente de Endemias ) gnNSll_‘ll c;;eg;ac%mpleto

Agente de Operagio de - Alfabetizacio

Velcul?.s v Equipamenitos - CNH com habilitagfio especifica
Rodovidrios

- Ensino médio completo
- Curso de atendente de Farmécia
- Ensino médio completo

Atendente de Farmécia

Auxiliar de Cirurgido - Curso profissionalizante especifico
Dentista na area de atuagfo
- CNH categoria B
: 3 —— -
Cuidador Infantil - Ensino até a 4® série do Ensino

Fundamental completo
- Ensino até a 4° série do Ensino
Fundamental completo

Merendeiro Escolar

Art. 7°. O Anexo IV (Tabela de atribuigdes dos cargos publicos de
provimento efetivo) da Lei 948, de 1° de novembro de 2007, passa a vigorar como
sendo Anexo II, acrescido da seguinte redagdo:

ANEXO I
TABELA DE ATRIBUICOES DOS
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: NIVEL ADMINISTRATIVO SUPERIOR

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Descri¢io Sumadria:

Elaborar e acompanhar a execugéo de todos os planos de agdo
relacionados & Tecnologia da Informagao, orientando e avaliando
resultados, através de atividades de supervisdo, programagéo,
coordenagfio ou execugdio especializada, em grau de maior e
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mediana complexidade. Realizar estudos, pesquisas, anélises e
projetos sobre Tecnologia da Informagio aplicada as
necessidades da Administragdo Municipal, além de acompanhar
a manuten¢do de todos os equipamentos de informitica e
tecnologia.

Detalhamento:

- Coordena a implantagiio e manutengiio dos vérios sistemas e
bancos de dados de ordem administrativa, financeira, contabil, de
gestdo do processo legislativo e de gestdo dos gabinetes.

- Analisa solugdes em infraestrutura tecnolégicas disponiveis ou
a serem disponibilizadas & Camara, avaliando sua adequacgdo e
garantindo sua funcionalidade.

- Planeja, avalia e coordena estudos sobre a utilizagdo de novas
tecnologias de informagdo pela Cémara, acompanhando sua
implantagio.

- Zela pela integridade da rede e da base de dados da Cimara
Municipal. Monitorar o desempenho e a disponibilidade da rede,
tomando medidas de corregéo e otimizagao.

- Coordena o desenvolvimento das atividades referentes as reas
de apoio ao usudrio de informatica, sistemas de informagdo e
suporte técnico em informatica, bem como estabelece diretrizes
de trabalho.

- Providencia os reparos e consertos dos equipamentos.

- PropGe e coordena cursos e treinamentos necessarios ao
aprimoramento dos usuérios e dos sistemas.

- Mantém e atualiza, em cooperagido com as demais unidades
administrativas da Camara, as informagdes do site oficial da
Cémara Municipal.

- Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato;

- Demais atividades previstas em eventual lei que regulamente a
profissdo e/ou previstas na Classificagio Brasileira das
Ocupagoes (CBO);

- Demais atividades relacionadas as competéncias do érgio de
lotagéo.

.......................................................................................................

ARQUITETO E URBANISTA

Defini¢io sumaria:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura e urbanismo,
em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes.
Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de
viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Prestar servicos de
consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de
gestdo.

Detalhamento:

- Efetuar planejamento e/ou projeto de urbanismo, em geral, de
regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes,
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exploragdes de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo
industrial e agropecudria;

- Elaborar estudos, projetos, anilises, avaliagdes, vistorias,
pericias, pareceres e divulgagdo técnica;

- Efetuar atividades de ensino (treinamento), pesquisa,
experimentagio e ensaios;

- Realizar fiscalizagdo de parcelamentos, uso e ocupagdo de solo,
bem como de obras e servigos técnicos;

- Realizar atividades de direcéo de obras e servigos técnicos;

- Efetuar execugo de obras e servigos técnicos;

- Realizar atividades de produgdo técnica especializada,
industrial ou agropecudria,

- Quaisquer outras atividades que, por sua natureza, se incluam
no dmbito de sua profissio;

- Demais atividades previstas em eventual lei que regulamente a
profissdo e/ou previstas na Classificagio Brasileira das
Ocupagdes (CBO);

- Demais atividades relacionadas as competéncias do 6rgdo de
lotagéo.

.......................................................................................................

ENGENHEIRO AMBIENTAL.

Descri¢do sumdria:

Planejar e orcar empreendimentos e o impacto ambiental de
empreendimentos.  Coordenar  agdes/operagdes.  Elaborar
orientagdes e documentagéo técnica.

Detalhamento:

- Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a
qualidade de vida, considerando importantes restrigdes nio
técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos
estéticos e humanos, levando em conta a interagdo da tecnologia
com o meio ambiente, tanto fisico como biolégico e social:

- Primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas
terrestres e aquaticos;

- Examinar qualitativa quantitativamente as modificagdes
introduzidas no mesmo espago fisico territorial do municipio, o
grau de adaptabilidade biologica ou tecnolégica da populagdo
nesta evolugdo, verificando o desenvolvimento econémico e
urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo
tecnolé6gico;

- Participar de auditorias ambientais;

- Desenvolver gestdo e planejamento ambiental;

- Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de
monitoramento e vigilancia;

- Verificar as redes de saneamento, analisando os riscos
ambientais provocados;

- Realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e pareceres em
questdo da competéncia;

- Coordenar promover e orientar programas e campanhas que
visem conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a
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interagdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico
da comunidade;

- Intervir nos processos de produgfo, aliado ao conhecimento real
das imposigdes legais, tecnolégicas e metodologias auxiliares
relativas a resolugdo e prevencdo de problemas ambientais;

- Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagdo de
recursos ¢ ambientes degradados do municipio a fim de
promover sua adequada utiliza¢do;

- Atender as normas de higiene e de seguranga de trabalho;

- Desempenhar as atividades na sua drea de atuagiio em processos
envolvendo arruamentos, estradas e obras hidrdulicas, afins e
correlatos;

- Planejar e organizar qualificagdo, capacitagio e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para
anilise;

- Analisar e dar parecer sobre a aprovagdo de plantas projetados
em dreas que incidam limitag0es ambientagdes;

- Realizar levantamento floristico;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo;

- Demais atividades previstas em eventual lei que regulamente a
profissio e/ou previstas na Classificacdo Brasileira das
Ocupagdes (CBO);

- Demais atividades relacionadas as competéncias do érgdo de
lotagdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descri¢éio sumdria:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente. Atender pacientes para prevengéo,
habilitag@o e reabilitagd@o utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos
especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes
e familiares; desenvolver programas de prevengéo, promogdo de
satde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Detalhamento:

- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliac&o;

- Facilitar e estimular a participagdo e colaborag@o do paciente
no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo;
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- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e
evolugdo;

- Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes
médicas;

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar
pacientes e familiares;

- Promover campanhas educativas; produzir manuais ¢ folhetos
explicativos;

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;

- Demais atividades previstas em eventual lei que regulamente a
profissio e/ou previstas na Classificagdo Brasileira das
Ocupagdes (CBO);

- Demais atividades relacionadas as competéncias do 6rgdo de
lotagdo.

Art. 8°. O Anexo VI (Tabela de vencimentos dos cargos de provimento

efetivo) da Lei 948, de 1° de novembro de 2007, passa a vigorar como sendo Anexo
IV.

Art. 9°. O caput do art. 59 da Lei 959, de 19 de dezembro de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 59. O quadro de cargos administrativos de provimento em
comissdo de cada uma das Secretarias que compdem a estrutura
organizacional do Poder Executivo, destinados a atender
encargos de direglio, chefia ou assessoramento, de livre
nomeaglo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, ¢ aquela
constante do Anexo II, com a remuneragdo constante da Tabela
de Vencimentos fixada pelo Anexo III, da presente lei.

Art. 10. O inc. II do art. 100 da Lei 478, de 31 de janeiro de 1994, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

11 — Por o (cinco) dias consecutivos em razdo de falecimento do
conjuge, companheiro ou companheira, pais, padrasto ou
madrasta, filhos, enteados € menor sob tutela e irm&os.
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Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrério, especialmente os artigos 21 e 22 da Lei 948, de 1° de
novembro de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitorino, Estado do Parana, em 26 de
outubro de 2023.

MARCIANO Assinad:‘ ge forma digital por
MARCIA VOTTRI:05691667998
VOTTRI:05691 667998 Dados: 2023.10.26 17:37:56 -0300
Marciano Vottri

Prefeito Municipal
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Mensagem do Projeto de Lei 44, de 26 de outubro de 2023

Excelentissima senhora presidente e demais Vereadores da Camara
Municipal:

Valemo-nos da presente mensagem para encaminhar a esta Colenda Camara
o incluso projeto de lei, que tem por objetivo criar cargos técnicos de fungdes
primordiais para a Administragdo Municipal — tais sejam os de arquiteto e
urbanista, de engenheiro ambiental e analista de tecnologia de informagao.

Néao € mais possivel permanecer desatendido de profissional permanente
nos quadros da Administragdo nestas varias areas.

O Municipio de Vitorino vem crescendo rapidamente, o que demanda
acompanhamento de perto das ocupagdes dos espagos fisicos. Dai a necessidade
de arquiteto e urbanista que possa exercer a atividade de planejamento urbano em
nome da Administragdo, haja vista que deverdo ter inicio os trabalhos de revisdo
do plano diretor e sera preciso de profissional desta drea inclusive para fazer a
interlocugdo com a equipe técnica da empresa de consultoria que devera atuar.

Intimamente relacionado com questdes de engenharia e urbanismo, tem sido
inimeros os problemas de ordem ambiental que vém surgindo, também fruto da
expansdo das atividades publicas e particulares. Um engenheiro ambiental ¢
imprescindivel para que o Municipio possa readequar/ corrigir/prevenir agdes que
impliquem em risco néo s6 ao meio ambiente e a satide humana, como inclusive
ao erario, em razdo das elevadas multas que porventura tenha que pagar.

Quanto ao analista de tecnologia da informagdo, € preciso lembrar que o
mundo hoje € digital e todo o fluxo de informag¢des no dmbito da Administragdo

Publica se dé através dos vérios sistemas de informética utilizados pelo Municipio.
A Lei Geral de Proteg¢do de Dados (Lei 13.709/2018) se encontra em pleno vigor
e ¢ preciso se adaptar a ela — pena inclusive de incorrer em sangdes. A

A dminictracin Municipal ndn diepie de pecenal permanente tamhém nesta area e
ndo pode esperar mais para suprir essa falta.
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Além dos cargos criados, foram ampliadas vagas para os seguintes cargos,
visando a atender as necessidades da demanda existente, inclusive por
recomendagdo do Ministério Publico: assistente social e atendente de farmdcia
(mais uma vaga para cada um).

Para alguns cargos foram melhorados e ampliados os requisitos de formagéo
minima: o intuito ¢ ampliar a competi¢do por cargos ptiblicos € a0 mesmo tempo
aumentar as chances de que a Administragdo Ptblica possa selecionar os melhores
interessados.

Por fim, na 4rea de Educagio, o cargo de professor de 20 horas foi
estratificado. Em vez manter 40 vagas de professor (geral), foram especificados os
numeros de vagas de professor “geral” e de professor de Lingua Inglesa e de
Educagdo Fisica, que exigem formagdo especifica.

O projeto de Lei apresenta quadros consolidados (redagdo consolidada),
mantendo-se destaque em negrito e amarelo para as alteragdes implementadas, a
fim de facilitar a identificagdo do contetido a ser modificado ou acrescentado.

Contando com a compreensdo desta Casa de Leis, rogamos pela aprovagio
do presente projeto de lei em regime de urgéncia, se possivel com dispensa dos
pareceres das comissdes tematicas.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos de estima e aprego.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitorino, Estado do Parana, 26 de

Oumbro de 2023 ' MARCIAN (@) Assinado de forma digital por
MARCIANO VOTTRI:05691667998

VOTTRI:05691667998 Bados: 2023.10.26 17:37:40 0300
Marciano Vottri
Prefeito Municipal
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QUADRO 1

Cargos para Concurso

Vencimento | Insalubridade Total
1 [Agente Comunitério de Satde RS$ 2.640,00 R$ 264,00 RS 2.904,00
9 |Agente de Apoio Operacional RS 1.320,00 RS 0,00 R$ 11.880,00
3 |Agente de Construgdo e Manutengio de Obras Pablicas R$ 1.320,00 R$ 0,00 R$ 3.960.00
8 [Agente de Operagdio de Veiculos e Equipamentos Rodoviarios R$ 1.320,00 RS 0,00 R$ 10.560,00
2 |Analista Administrativo R$ 2.491,60 RS 0,00 R$ 4.983,20
1 [Analista de Tecnologia da Informagdo RS 2.491,60 RS 0,00 RS 2.491,60
1 |Arquiteto e Urbanista RS 4.856,57 R$ 0,00 R$ 4.856,57
1 |Assistente Social RS 5.278.88 R$ 0,00 R$ 5.278,88
2 |Atendente de Farmacia RS 1.320,00 RS 264,00 RS 3.168,00
1 |Auxiliar de Cirurgifio Dentista R$ 1.517,27 RS 264,00 RS 1.781,27
1 [Cirugido Dentista | RS 4.856,57 RS 264,00 RS 5.120,57
1 |Contador RY 6.333.87 RS 0,00 RS 6.333,87
2 |Enfermeiro I1 R$ 3.251,76 RS$ 264,00 RS§ 7.031,52
1 |Engenheiro Agréonomo R$ 3.251,76 RS 0,00 R$ 3.251,76
1 |Engenheiro Ambiental RY% 4.856,57 R$ 0,00 R$ 4.856,57
1 |Engenheiro Civil RS 4.856,57 R$ 0,00 RS 4.856,57
1 |Farmacéutico RS 3.251,76 RS 264,00 R$ 3.515,76
1 [Fisioterapeuta R$ 2.745,00 R 264,00 RS 3.009,00
1 |Fonoaudiélogo R$ 2.745,00 RS 264,00 R$ 3.009,00
1 [Médico Clinico Geral II RS 13.904,23 | R$ 264,00 RS 14.168,23
1 |Médico Clinico Geral I11 RS 17.759,94 R$ 264,00 RS 18.023,94
1 |Médico Clinico Geral IV RS 8.235,07 RS 264,00 RS 8.499,07
1 |[Médico Ginecologista ¢ Obstetra RS 5.806,78 RS 264,00 R$ 6.070,78
I [Médico Pediatra RS 5.806,78 RS 264,00 R$ 6.070,78
2 |Merendeiro Escolar RS 1.647,00 R$ 0,00 RS 3.294,00
1 [Nutricionista R$ 5.806,78 R$ 264,00 R$ 6.070,78
5 |Professor - 20 Hrs R$2.210,27 R$ 0,00 RS 11.051,35
15 |Professor - 40 Hrs R% 4.420,55 RS 0,00 RS 66.308.25
2 |Professor - Inglés RS 4.420.55 RS 0,00 RS 8.841,10
1 [Psicélogo R$ 3.251,76 RS 0,00 R$ 3.251,76
4 [Técnico de Apoio Administrativo RY$ 1.478,06 RS 0,00 R$5.912,24
3 |Técnico em Enfermagem R$ 1.69521 R$ 264,00 RS$ 5.877.63
1 [Técnico em Higiene Dental R$ 1.517,27 RS 264,00 RS 1.781,27
1 |Terapeuta Ocupacional R$2.745,00 | R$ 264,00 RS 3.009,00
RS 261.078,32
Temporirios ativos
Vencimento | Insalubridade Total
12 |Agente de Apoio Operacional RS 1.320,00 R$ 0,00 R$ 15.840,00
1 |Agente de Endemias RS 2.640,00 R$ 264,00 R$ 2.904,00
5 |Agente de Operagdo de Veiculos e Equipamentos Rodovidrios RS 1.320,00 RS 0,00 R$ 6.600,00
1 |Analista Administrativo R$ 2.491,59 RS 0,00 R$ 2.491,59
1 |Assistente Social R$ 3.251,76 RS 0,00 RS 3.251,76
1 |Atendente de Farmécia RS 1.320,00 R$ 264,00 RS 1.584,00
2 |Enfermeiro I1 R$ 3.251,76 RS 264,00 RS 7.031,52
1 |Engenheiro Civil RS 4.856,56 R$ 0,00 RS 4.856,56
1 |Fisioterapeuta R$2.745,00 | RS 264,00 RS$ 3.009,00
2 [Médico I R$ 13.904,23| RS 264,00 RS 28.336,46
3 |Merendeiro Escolar RS 1.647.00 RS 0,00 R$ 4.941,00
20 |Professor R$ 4.420,55 R$ 0,00 RS 88.411,00
2 [Técnico em Enfermagem RS 1.695,19 RS 264,00 R$ 3.918,38
2 |Técnico em Enfermagem 11 RS 1.478.05 | RS 264,00 RS 3.484,10
1 |Técnico em Enfermagem Plantonista IT RS 1.478,05 RS 264,00 RS 1.742,05
RS 178.401,42
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ESTIMATIVA IMPACTO INDICE DESPESA COM PESSOAL

1.620.322.44]

3267659

Total de Acriscimo Anual de Gastos com Pessoal - P 0 sxerciclo

de 2023 - Incluindo 13* # 173 liras

357 990,549

ESTIMATIVA DE Ik

O ORCAMENT

ARKO-FINANC

Valor despesa
mﬂmﬁm’ 2021 022 2023 JaniSst Page vt d-m peiy m';awwr m‘;:* pry by m;;
dezembro2023- |  Faiha Atusl obi2023
comi¥ e 13
[oespesas com Pessoal 11.911,482,13 17.278.293.32 14422897 81 799098 7.080.838,17 2147220398 22.548.095,87 23.674.240,48
[Variagho decorrente de protocolos em esfixdo
Despesas com Pessanl - Total 1181140213 1727820332 14.422.897 81 38799098 7.080838,17 21.473.233.98 2.548.898,87 23574.240,48
[Receltn Corrents Liguida' 20.962.107.98 33.745.633,98 43653797 74 8579774 43,653,797.74
[Variago FPM 537605339 5,644.862,36
RCL Ajustado (com FEM) 49.029.857,13 49.206.080,10
Despesas com Passosl | RCL a1,13% 19 1% as3e% a8,02%
Lirmite Prudencial: [RCL % $4%) 15.838,501,50 15.030.581,50 22.304.398,24 22.384,308,24 22,394.398,24
\argem (+) 1 Excwsso (] Sobre o Limite Prudéncial 2721037 483671182 [kt 48249743 a8z
Limite Masimo: (RCL % 54%) 19,698,581,50 16699581 50 22573.080,78 23.573.050,78 2357305078
f\argem (+) | Excessa (- Sabre o Limite Misimo 3728.119.37 A636.711,82 200061650 1.026.185,11 -101,195.68

OBS: Para vlsboragho do estudo de Impacto, foram consideradas o ndmera de vagas pravistos no Quadro |

OBS*": Para os cargos com CR. foram consideradas 1 vaga pars o estudo,
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Camara Municipal de Vitorino

Estado do Parana
CNPJ 77.778.645/0001-84

m

COMISSAO DE LEGISLAGAO JUSTIGA E REDAGAO FINAL

PARECER 42/2023
PROJETO DE LEI N° 45/2023

Atendendo aos preceitos contidos no Regimento Interno desta Casa de Leis, esta
Comiss&o reuniu-se no dia 06 de novembro de 2023, na Sala de Sessées da
Camara Municipal de Vereadores de Vitorino, Estado do Parana, para formalizar
PARECER, referente ao Projeto de Lei n° 45/2023, que Autoriza a realizagao de

concurso publico no exercicio de 2023-2024, pelo Poder Executivo, dos cargos
que especifica.

Parecer:
Apbs a discussdo da matéria em pauta a Comissdo de Finangas e

Orgamento, decide emitir parecer FAVORAVEL ao respectivo Projeto de Lei.
Este € o parecer.

Vitorino, Sala das Sessbes da Camara, OB de novembro de 2023.

/An nlo de Agwwg N,’/\
Presidente
Glise Solettl Mafitti Sergio PeLn

Relatora Membro

Avenida Brasil Argentina, 1100 — Fone/Fax: (46) 3227-1137 - 85.520-000 — Vitorino — Parané.
E-mail: camaravto@hotmail.com - http:/Mwww.vitorino.pr.leg. br



Camara Municipal de Vitorino

Estado do Parana
CNPJ 77.778.645/0001-84

L e

COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO

PARECER 42/2023
PROJETO DE LEI N° 45/2023

Atendendo aos preceitos contidos no Regimento Interno desta Casa de Leis, esta
Comissao reuniu-se no dia 06 de novembro de 2023, na Sala de Sessbes da
Camara Municipal de Vereadores de Vitorino, Estado do Parana, para formalizar
PARECER, referente ao Projeto de Lei n° 45/2023, que Autoriza a realizagéo de

concurso publico no exercicio de 2023-2024, pelo Poder Executivo, dos cargos
que especifica.

Parecer:
Apds a discussdao da matéria em pauta a Comissdo de Finangas e
Orgamento, decide emitir parecer FAVORAVEL ao respectivo Projeto de Lei.

Este € o parecer.

Vitorino, Sala das Sessdes da Camara, 06 de novembro de 2023.

Presidente
—— é-ﬁf//_—?
Valderi dos gantos llha Gilmar Foscheira
Relator Membro

R
Avenida Brasil Argentina, 1100 — Fone/Fax: (46) 3227-1137 — 85.520-000 — Vitorino — Parana.
E-mail: camaravto@hotmail.com - hitp://www.vitorino.pr.leg.br



Cémara Municipal de Vitorino

Estado do Parana
CNPJ 77.778.645/0001-84

Interessado: Comissdes Permanentes e Mesa Diretora da Camara
Municipal de Vitorino.
Objeto: Projetos de Leis ° 044 e 452023

l. RELATORIO

o} presente processo apresenta Projetos de
Leis n® 44/2023 e 45/2023 visam alterar a Lei 948/2007 (Plano de Cargos e
Salario dos Servidores do Poder Executivo) criando cargos publicos efetivos.

Il. DO MERITO

Tratando-se de lei que regulamente matéria de competéncia
privativa, a competéncia para sua propositura consta do art. 49, Il da Lei Orgénica
Municipal, a saber:

“Art. 49. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa de
leis que versem sobre aos Municipios:
II — Criagdo de cargos, empregos e fun¢des na administracio direta e

autdrquica do Municipio, ou aumento de sua remuneragdo” ;

A criagdo de cargos, fungdes gratificadas, bem como o aumento da
remuneragao de cargos pertencentes aos quadros do Poder Executivo Municipal &
de sua competéncia privativa.

Avenida Brasil Argentina, 1100 — Fone/Fax:(46)3227-1137 — 85.520-000 — Vitorino — Parana
e-mail:camaravto@hotmail.com - http://www.camaravitorino.pr.gov.br



Camara Municipal de Vitorino

Estado do Parana
CNPJ 77.778.645/0001-84

Verifica-se que foi eleito o expediente legislativo correto, bem como
observada a competéncia para iniciativa de lei, tudo de acordo com os arts. 48 e
49, Il da Lei Organica. Portanto, meu entendimento € de que ndo ha 6bice juridico
ao presente projeto, cabendo a apreciagdo do mérito da matéria aos nobres edis
para sua aprovagao ou reprovagao.

Salienta-se que o projeto deve ser submetido a apreciagéo das
seguintes comissGes permanentes: Comisséo de Legislagdo, Justica e Redagao
Final (art.78 R.I) e a Comissdo de Finangas e Orgamento (art. 79 R.l), conforme
Regimento Interno da Casa.

Outrossim, nota-se que por se tratar de aumento de despesa
permanente no orgamento geral do Municipio, houve a juntada do Estudo de
impacto orgamentario, haja vista a criagdo de novos cargos publicos, nos termos
do artigo 15 e 16 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), a seguir:

Il - declarag@o do ordenador da despesa de que o aumento tem adequag@o orcamentaria e

financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

Avenida Brasil Argentina, 1100 — Fone/Fax:(46)3227-1137 — 85.520-000 - Vitorino — Parana
e-mail:camaravto@hotmail.com - http://www.camaravitorino.pr.gov.



Céamara Municipal de Vitorino

Estado do Parana
CNPJ 77.778.645/0001-84

SUBSEGCAQ II11
DAS LEIS

Art.482-A dniciativa das Leis Complementares
e ordinarias cabe a qualquer Vereador ou comis-
sao da Camara, ao Prefeito Municipal e aos cida
daos, na forma € nos casos previstos nesta Lei
Organica.

Art.492-Compete privativamente ao Prefeito
Municipal a iniciativa das leis que versem so-
bre: :

I-regime juridico dos servidores;

Il-eriagao de cargos, empregos e fungdes na
administr‘aqﬁo direta e autérquica do Municipio,
ou aumento de sSua remuneracao:

E o parecer opinativo, salvo melhor juizni\.




