PREFEITURA DE ﬂ

Vitorino

ESTADO DO PARANA

Lei n° 2068, de 03 de janeiro de 2024

Publicado em, ..CL/IJ _2{2

Jornal: M0 Stimula: Altera a Lei 948, de 1° de novembro de 2007, a
Edicso: Yq 22 Lei 959, de 19 de dezembro de 2007 e a Lei 478, de 31 de
Jjaneiro de 1994, dispée sobre a criag¢do e extingdo de
cargos em comissdo, criagdo de Fungoes gratificadas,
na forma em que especifica, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Vitorino aprovou e eu, MARCIANO VOTTRI,
Prefeito Municipal de Vitorino, Estado do Parana, sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1°. Ficam extintos os seguintes cargos em comissdo do Quadro de Pessoal do
Municipio de Vitorino dispostos na Lei n° 959/2007 e 948/2007:

I - Gerente de Projetos Artisticos e Culturais;

IT - Gerente de Programas Habitacionais;

III - Gerente de Desenvolvimento e Defesa do Meio Ambiente;

IV - Gerente de Fiscalizagdo ¢ de Arrecadagdo Tributaria

Art. 2°. Fica extinta 1 (uma) vaga do cargo de Assessor Especial do Chefe do Poder
Executivo, lotado do Gabinete do Prefeito e disposto no Quadro de Pessoal do Municipio de
Vitorino, Anexo II da Lei n° 959/2007, passando o numero de vagas para este cargo, no quadro
de servidores, de 02 (duas) para 1(uma) vagas.

Art. 3°. Aumenta em 1 (uma) as vagas para o cargo de Assessor de Gabinete, lotado do
Gabinete do Prefeito e disposto no Quadro de Pessoal do Municipio de Vitorino, Anexo II da
Lei n° 959/2007, passando o numero de vagas para este cargo, no quadro de servidores, de 01
(uma) para 2 (duas) vagas.

Art. 4°. Fica criado mais um nivel de vencimento para os Cargos em Comissdo —
Simbolo CC13, com remuneragdo de R$ 2.228,31 (dois mil duzentos e vinte oito reais ¢ trinta
€ um centavos).

Paragrafo unico — A consolidagio da TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO, Anexo III, da Lei Municipal n°® 959/2007, consta a
seguir, no Anexo III desta Lei.

Art. 5°. Altera o vencimento do Cargo Comissionado 02 — CC02 para R$ 8.569,09 (oito
mil quinhentos e sessenta e nove reais e nove centavos).

Art. 6°. Ficam criados os seguintes cargos em comissdo para compor o Quadro de
Pessoal do Municipio de Vitorino dispostos na Lei n® 959/2007:

I — 1 (Uma) vaga de Assessor de Atendimento Institucional — Padrdao de vencimento
CC13, afetado ao Gabinete do Prefeito;

IT - 1 (Uma) vaga de Gerente de Planejamento Estratégico — Padrao de vencimento
CC2, afetado a Secretaria de Administragdo e Planejamento;

III — 1 (Uma) vaga de Gerente de Assessoramento Administrativo — Padrdo de
vencimento CC13, afetado a Secretaria de Administragao e Planejamento;
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IV — 1 (Uma) vaga de Gerente de Assessoramento Administrativo — Padrdo de
vencimento CC13, afetado a Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Indudstria e Comércio;

V — 1 (Uma) vaga de Gerente de Assessoramento € Apoio a Industria ¢ Comércio —
Padrdo de vencimento CC13, afetado a Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Industria e
Comércio;

VI - 1 (Uma) vaga de Gerente de Assessoramento Administrativo — Padrio de
vencimento CC13, afetado a Secretaria de Desenvolvimento e Defesa do Meio Ambiente;

VII — 1 (Uma) vaga de Gerente de Controle de Farmacia e Material Ambulatorial —
Padrdo de vencimento CC10, afetado a Secretaria Municipal de Saude;

Paragrafo tnico — As atribui¢des especificas dos cargos estdo descritas no Anexos I
desta Lei.

Art. 7°. Fica alterado o nivel de vencimento dos seguintes cargos:
I - Gerente de Planejamento Urbano e Obras Publicas - de CC09 para CC07;
IT - Gerente de Ensino Fundamental - de CC06 para CCO05;

Art. 8°. Ficam criadas as seguintes Fungdes Gratificadas na Secretaria Municipal de
Saude:

I — FG/SS — 11 -Diretor Técnico -com remuneragao de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais);

IT — FG/SS — 12 -Médico Regulador Assistencial - com remuneragdo de R$ 800,00
(oitocentos reais);

Art. 9°. Fica criada a seguinte Fung¢do Gratificada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento de Interior e Agricultura:

[ —-FG/SDI - 02 -Coordenador dos sistemas de conservagdo do solo e agua integrado a
estradas rurais -com remuneragdo de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais);

Art. 10°.Fica criada a seguinte Fun¢do Gratificada na Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer:

I — FG/SEC — 05 -Coordenador de Merenda Escolar- com remuneragdo de R$ 850,00
(oitocentos e cinquenta reais);

Art. 11°. As atribui¢des especificas das Fungdes Gratificadas criadas por esta Lei estdo
descritas no Anexos IV desta Lei e a consolidagdo da Tabela com 0 QUADRO UNICO DE
FUNCOES GRATIFICADAS DAS SECRETARIAS atualizado encontra-se no Anexo V desta.

Art. 12°. Aumenta para 12 (doze) o nimero de vagas da Fun¢ao Gratificada - Transporte
de pessoas em estado de vulnerabilidade — FG/SS-10, na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 13°. Aumenta para 04 (quatro) o numero de vagas da Fungao Gratificada - Operador
de escavadeira hidraulica e moto-niveladora — FG/SAP-10, na Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento.
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Art. 14°. Os recursos financeiros decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias consignadas ao Municipio de Vitorino.

Art. 15°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete do Prefeito de Vitorino, Bstado do\Hatana, em 03 de janeiro de 2024.

ol

Marciano ottri
Prefeito
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ANEXO1
Atribuigdes dos cargos em comissdo

Gabinete do Prefeito:
Assessor de Atendimentos Institucionais do Gabinete do Prefeito

i) Assessorar o gerenciamento agenda de atendimentos publicos ao cidaddo demais e solicitagdes
ao gabinete do Prefeito;
ii) Assessorar e Gerenciar o recebimento de chamadas telefonicas direcionadas ao Gabinete; filtro

de ligagdes, agendar e transmitir recados; realizar triagem e destinar documentos endere¢ados ao
gabinete, registrar e protocolar documentos e correspondéncias eletrénicas;

i) Assessorar ¢ Gerenciar os compromissos de agenda com autoridades, secretarios € demais
colaboradores.
1v) Assessorar o Prefeito no despacho de documentos oficiais, protocolos internos; assessorar na

classificag@o e, ordenar, cadastrar ¢ catalogar documentos; arquivar correspondéncias; administrar e
atualizar arquivos;

V) Prestar relatorios de informagdes sobre a tramitagdo dos pedidos de acesso a informagio e
circulagdo de documentos e informagdes nas unidades.
vi) Realizar outras atividades por determinac@o do Prefeito Municipal;

Secretaria de Administraciao e Planejamento:
Gerente de Planejamento Estratégico

i) Gerenciar o Planejamento Orgamentario anual em conjunto as demais Secretarias;

i) Gerenciar o Planejamento das agdes de organizagdo financeira e execugdo de convénios e
projetos de governo;

iii) Gerenciar o andamento das atividades administrativas do plano de governo junto a Secretaria
de Administragdo e Planejamento e as demais;

iv) Gerenciar o Planejamento de Implementagdo de melhorias do trato administrativo da
Secretaria de Administra¢do e Planejamento em conjunto com as demais Secretarias;

V) Gerenciar e Coordenar agdes de Planejamento estratégico de desenvolvimento de politicas
publicas relacionadas a execugdo de servigos especificos e programas de interesse publico;

vi) Gerenciar e auxiliar no Planejamento orcamentario as demais Secretarias na gestdo de

Contratos ¢ Licitagdes;
vii) Realizar outras atividades por determinacdo do Secretario de Administragdo e Planejamento
e/ou Prefeito Municipal;

Gerente de Assessoramento Administrativo

i) Gerenciar e assessorar os demais servidores nas fung¢des administrativas, na gestdo de
documentos e no cumprimento dos servigos prestados no dmbito da Secretaria;
ii) Gerenciar protocolos internos, na classificagdo, assessorando o Secretario no ordenamento das

rotinas administrativas, cadastramento de documentos; gerenciar responder e arquivar correspondéncias
eletronicas, coordenando e controlando equipes e atividades;

iii) Realizar o acompanhamento do Secretario em reunides sempre que solicitado,
iv) Realizar o assessoramento na elaboragdo de documentos oficiais da Secretaria.
V) Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse especifico e de carater administrativo;
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vi) Realizar o assessoramento administrativo ¢ acompanhamento de leis e regulamentos com fungo
de interesse publico da Secretaria e a servigo da comunidade;

vii) Realizar outras atividades por determinagdo do Secretario de Administragdo e Planejamento
e/ou Prefeito Municipal;

Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Indistria e Comércio
Gerente de Assessoramento Administrativo

i) Gerenciar ¢ assessorar os demais servidores nas fungdes administrativas, na gestio de
documentos e no cumprimento dos servigos prestados no 4mbito da Secretaria;
i1) Gerenciar protocolos internos, na classificagdo, assessorando o Secretario no ordenamento das

rotinas administrativas, cadastramento de documentos; gerenciar responder e arquivar correspondéncias
eletronicas, coordenando e controlando equipes e atividades;

iii) Realizar 0 acompanhamento do Secretario em reunides sempre que solicitado,

iv) Realizar o assessoramento na elaboragdo de documentos oficiais da Secretaria.

V) Assessorar o Secretdrio em assuntos de interesse especifico e de carater administrativo;

vi) Realizar o assessoramento administrativo e acompanhamento de leis e regulamentos com fungao

de interesse publico da Secretaria e a servigo da comunidade;
vii)  Realizar outras atividades por determinagdo do Secretirio de Desenvolvimento Urbano
Industria e Comercio e/ou Prefeito Municipal;

Gerente de Assessoramento e Apoio a Industria e Comércio

i) Gerenciar as a¢des de fomento aos setores da industria € comercio no ambito da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano Induastria e Comercio;

i) Gerenciar as atividades de cumprimento dos requisitos legais das leis Municipais de incentivo
a industria e comercio produzindo relatérios e demais documentos necessarios;

iii) Gerenciar, organizar em conjunto com o Secretario de Desenvolvimento Urbano Industria e
Comercio agdes de capacitag@o e treinamento ao setor industrial e comercial do municipio;

iv) Realizar em conjunto com o Secretario de Desenvolvimento Urbano Industria e Comercio,
agdes de incentivo a inovagdo e melhoria do setor industrial ¢ comercial no ambito do Municipio;

V) Realizar o acompanhamento do Secretdrio em reunides sempre que solicitado

vi) Realizar outras atividades por determinagdo do Secretario de Desenvolvimento Urbano

Industria e Comercio e/ou Prefeito Municipal;

Secretaria de Desenvolvimento e Defesa do Meio Ambiente
Gerente de Assessoramento Administrativo

i) Gerenciar e assessorar os demais servidores nas fungdes administrativas, na gestdo de
documentos e no cumprimento dos servigos prestados no ambito da Secretaria;
ii) Gerenciar protocolos internos, na classificagdo, assessorando o Secretario no ordenamento das

rotinas administrativas, cadastramento de documentos; gerenciar responder ¢ arquivar correspondéncias
eletronicas, coordenando e controlando equipes e atividades;

ii1) Realizar 0 acompanhamento do Secretario em reunides sempre que solicitado,

iv) Realizar o assessoramento na elaboragdo de documentos oficiais da Secretaria.

V) Assessorar o Secretario em assuntos de interesse especifico e de carater administrativo;

vi) Realizar o assessoramento administrativo e acompanhamento de leis e regulamentos com

fung@o de interesse publico da Secretaria e a servico da comunidade;
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vii) Realizar outras atividades por determinagdo do Secretirio de Desenvolvimento e Defesa do
meio Ambiente e/ou Prefeito Municipal;

Secretaria de Satde

Gerente de Controle de Farmacia e Material Ambulatorial

(1) Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos de farmécia da secretaria de Satde, junto ao
conselho de classe.

(ii) Acompanhar o processo de compras dos insumos, entrada de Notas Fiscais (NF), baixa no
sistema e preenchimento de documentos e planilhas de controle do setor.

(ili)  Acompanhar os pedidos de compra, ¢ quando necessario, insumos previstas.

(iv) Ap0s os recebimentos dos insumos, realizar atualizagdes nos controles e planilhas do setor.
V) Realizar a entrada de Notas Fiscais (NF) no sistema.

(vi)  Avaliar os fornecedores nas ferramentas de controle interno (sistema e planilha)

(vii)  Realizar o controle dos itens com vencimento proximo, a higienizagdo das se¢des e a
marcacdo de temperatura da geladeira e ambiente.

(viii)  Realizar o preenchimento e elaboragdo de documentos de medicagdes do Estado do Parana
Registrar a baixa das medicagdes e materiais no sistema.

(ix)  Etiquetar medicamentos comprimidos e injetaveis de acordo a validade, fabricagio e lote.

(%) Montagem dos kits de medicagao e materiais

(xi)  Entregar os medicamentos e materiais nas unidades de internagdo. Receber as devolugdes via
sistema.

(xii)  Prestar atendimento a enfermagem.

(xiii)  Prestar assisténcia as rotinas operacionais do setor.

(xiv)  Usar adequadamente os equipamentos, recursos e conservagido dos mesmos no exercicio de
suas fungoes.

(xv)  Participar da elaboragédo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigdo.

(xvi) Participar de programas de educacdo continuada promovidos pela Secretaria e/ou instituigdes
parceiras.

(xvii) Cumprir normas e regulamentos da Secretaria.
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) Anexo IT
QUADRO UNICO DE CARGOS ADMINISTRATIVOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO — POR

SECRETARIA
N.: DENOMINACAO NIVEL
Gabinete do Prefeito
1 Assessor Juridico CC1
2 | Assessor de Gabinete CC1
1 Assessor Especial do Chefe do Poder Executivo CC6
1 Assessor de Comunicagao CC7
1 Ouvidor CC9
1 Secretario Executivo CC9
1 Assessor de Atendimento Institucional CC13
Secretaria de Administracao e Planejamento
1 Gerente de Contabilidade CC8
1 Gerente de Administragdo Financeira CC5
1 Gerente de Licitagoes e Contratos CC3
1 Gerente de Recursos Humanos CC3
1 Gerente de Compras, Patrimonio e Almoxarifado CC5
1 Gerente de Manutengao de Veiculos e Equipamentos CC9
1 Gerente de Tecnologia da Informagao CC11
1 Gerente de Logistica Descentralizada/lntegrada CC7
1 Gerente de Planejamento Estratégico CC02
1 Gerente de Assessoramento Administrativo CC13
Secretaria de Fazenda
1 Gerente de Administragdo Tributaria CC7
Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
1 Gerente de Projetos de Educacao CC1
2 | Gerente de Apoio Administrativo e Operacional CC1
1 Gerente de Ensino Fundamental CC5
1 Gerente de Educacao Infantil CC9
1 Gerente de Desenvolvimento da Cultura CC7
1 Gerente de Desenvolvimento de Esporte e Lazer CC13
Secretaria de Saude
1 Gerente de Administragdo Geral da Saude CC1
1 Gerente de Servigos de Saude Fora Domicilio CC7
1 Gerente de Controle de Epidemiologia e Servigos Conveniados CC7
2 | Gerente de Saude em Atenc¢ao Basica CC7
1 Gerente de Controle de Farmacia e Material Ambulatorial CC10
Secretaria de Desenvolvimento Social
1 Gerente de Assisténcia Social, Familia e Idoso CC10
1 Gerente de Programas e Projetos Sociais CC7
Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Industria e Comércio
2 Gerente de Planejamento Urbano e Obras Publicas CCO07
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1 Gerente de Infraestrutura Urbana CC7
1 Gerente de Apoio Técnico e Fiscalizagao CC10
1 Assessor Técnico de Projetos CC5
1 Gerente de Projetos Urbanos CC4
1 Gerente de Assessoramento e Apoio a Industria e Comércio CC13
1 Gerente de Assessoramento Administrativo CC13
Secretaria de Desenvolvimento de Interior e Agricultura
1 Gerente de Infraestrutura | CC7
1 Gerente de Infraestrutura Il CC7
1 Gerente de Infraestrutura ll| CC7
Secretaria de Defesa e Promogdo do Meio Ambiente
1 Gerente de Saneamento Basico, Agua, Esgoto e Coleta de Lixo CC7
1 Gerente de Assessoramento Administrativo CC13
47 | TOTAL
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ANEXO 11 )
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLOGIA VENCIMENTO (RS)
Cargo em Comissido — CC1 11.131,76
Cargo em Comissdo — CC2 8.569,09
Cargo em Comissdo — CC3 6.887,56
Cargo em Comissdo — CC4 6.077,27
Cargo em Comissio — CC5 5.565,94
Cargo em Comissdo — CC6 5.165,67
Cargo em Comissdo — CC7 5.013,75
Cargo em Comissdo — CC8 4.102,16
Cargo em Comissdo — CC9 4.081,89
Cargo em Comissdo — CC10 3.646,36
Cargo em Comissio — CC11 3.387,70
Cargo em Comissdo — CC12 3.160,17
Cargo em Comissdo — CC13 2.228,31
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ANEXO IV
Atribuigdes das Fungdes Gratificadas

FG Diretor Técnico — Secretaria de Saiide

O diretor técnico, nos termos da lei (RESOLUCAO CFM n° 2.147/2016), é o responsavel perante os
Conselhos Regionais de Medicina, autoridades sanitarias, Ministério Publico, Judicidrio e demais
autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do estabelecimento assistencial que represente.
De acordo com o Paragrafo 3°, do Artigo 2° do ANEXO DA RESOLUCAO CFM N° 2147/2016, "sdo
deveres do diretor técnico:

i) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;
ii) Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando ao

melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de saude, em beneficio da populagio,
sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da
instituigao;

iii) Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;

iv) Certificar-se da regular habilitagdo dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem como
sua qualificagdo como especialista, exigindo a apresentagdo formal dos documentos, cujas copias devem
constar da pasta funcional do médico perante o setor responsavel, aplicando-se essa mesma regra aos
demais profissionais da drea da saide que atuem na instituigdo;

V) Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 horas de
funcionamento da instituigdo, de acordo com regramento da Resolugdo CFM n° 2.056, de 20 de setembro
de 2013;

vi) Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

vii) Nas areas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar esfor¢os para
assegurar a corre¢do do repasse dos honorarios e do pagamento de salarios, comprovando
documentalmente as providéncias tomadas junto das instdncias superiores para solucionar eventuais
problemas;

viii)  Assegurar que as condi¢des de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz respeito aos
servicos de manutengdo predial;

ix) Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer natureza seja adequado ao
suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e produtos farmacéuticos,
conforme padronizagdo da institui¢do;

X) Cumprir o que determina a Resolugdao CFM n° 2056/2013, no que for atinente a organizacao
dos demais setores assistenciais, coordenando as ag¢des e pugnando pela harmonia intra e
interprofissional;

xi) Cumprir o que determina a norma quanto as demais comissdes oficiais, garantindo seu pleno
funcionamento;

xii) Assegurar que as propagandas institucionais obedegcam ao disposto na Resolugio CFM n°® 1.974,
de 14 de julho de 2011, ou aquela que a suceder;

xiil) ~ Assegurar que os médicos que prestam servigo no estabelecimento assistencial médico,
independente do seu vinculo, obedegam ao disposto no Regimento Interno da instituicao;

Xiv)  Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na institui¢do estejam regularmente inscritas no
CRM;

Rua Bardo de Capanema, 134 | Vitorino | PR | CEP 85520-000 | CNPJ 76.995.463/0001-00

. (46) 3227-1222 '3' www.vitorino.pr.gov.br [34 prefeitura@vitorino.pr.gov.br



XV)

PREFEITURA DE

Vitorino

ESTADO DO PARANA

Assegurar que os convénios na area de ensino sejam formulados dentro das normas vigentes,

garantindo seus cumprimentos.

Xvi)

FG

Nao contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos de Medicina.

Médico Regulador Assistencial

Responsavel por ordenar o Acesso a Assisténcia e Controle da Atencdo a Satde, também denominada
de Regulagdo Assistencial e controle da oferta de servigos. Executando a¢des de monitoramento,
controle, avalia¢do, auditoria e vigilancia da atencdo e da assisténcia a saude no dmbito da atengio
primaéria.

Ordenador dos encaminhamentos para especialidades e tratamentos fora do domicilio, conferindo o
cumprimento dos protocolos municipais e cadernos dos Ministérios da Satde, na falta daqueles.
Ordenador das prioridades nas filas de espera. Interlocutor dos médicos da ateng@o basica e gestdo de
processos de encaminhamentos externos.

FG Coordenador dos sistemas de conservacéo do solo e agua integrado a estradas rurais
— Secretaria de Desenvolvimento do Interior e Agricultura

()
(ii)
(iii)
(iv)
V)
(vi)

Dimensionamento de sistemas integrados de terraceamento;

Adequagdo das estradas sob critérios conservacionistas;

Operagodes em nivel;

Suavizacdo de taludes, e espagamento de desaguadores laterais;

Sistematizagdo do solo e contengdo de vogorocas;

Introduzir praticas que visam a redugdo do fluxo e velocidade de escoamento de dguas

superficiais, como: Construgdo de bueiros, dissipadores de energia, caixas de retengdo e assoreadores;
(vii) Introduzir praticas para aumentar a infiltracdo de agua no solo;
(viii)  Isolamento de matas ciliares e de areas de preservagdo permanente;

(ix)
)

Analise da aptidao agricola do solo;
Recuperagio e conservagdo de nascentes;

FG Coordenadora das Merendeiras — Secretaria de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer

(1) Coordenar o recebimento e o correto acondicionamento da merenda escolar ¢ dos itens da
agricultura familar no deposito localizado no Centro de Educagao, organizando a logistica e a
correta distribuicdo para as escolas Municipais e CMEI’S;

(ii) Organizar e catalogar o registro semanal/mensal das entregas dos produtos quecompdem o
cardapio da merenda das escolas e CMEI’S;

(iii) Auxiliar na implementag¢do de medidas de controle de qualidade junto asmerendeiras das escolas
e CMEI’S para que os alimentos atendam aos padrdes minimos pre-estabelecidos quando
armazenados evitando desperdicios;

(iv) Realizar o acompanhamento frequente das equipes de conzinha das escolas e CMEI’S para
manter a qualidade até o preparo e servimento dos alunos, garantindo que os alimentos nao
sofram deteriorizagdo.

(v) Realizar inventarios regulares para monitorar os niveis de estoque ¢ evitando a falta ou excesso
de produtos.

(vi) Criar planos de contingéncia para lidar com situagdes como atrasos nas entregas, problemas de
qualidade ou outras eventualidades que possam impactar a oferta de merenda escolar;
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ANEXOV
QUADRO UNICO DE FUNCOES GRATIFICADAS DAS SECRETARIAS
NOME N.: | SIMBOLO | VALOR (RS)

Gabinete do Prefeito
Presidente da Comissdo de Processo Administrativo 2 FG/GP-01 R$ 1.000,00
Disciplinar ou de Sindicancia
Membro da Comissdo de Processo Administrativo 4 FG/GP-02 RS 800,00
Disciplinar ou de Sindicancia
Membro de Comissdo Especial ou Grupo Técnico de 4 FG/GP-03 RS 800,00
Trabalho

Controladoria-Geral
Controlador-Geral FCl1 618,42

Procuradoria-Geral
Procurador-Geral FC2 2.124,00

Secretaria de Administracio e Planejamento
Controlador de Contratos Administrativos 1 FG/SAP-01 R$ 800,00
Fiscal de Contratos 1 FG/SAP-02 RS 800,00
Gestdo de Portal da Transparéncia 1 FG/SAP-03 RS 1.200,00
Gestor do Sistema de Frotas 1 FG/SAP-04 R$ 500,00
Supervisor de Manutengdo de Equipamentos e Veiculos ! FG/SAP-05 R$ 1.900,00
Operador de Maquinas Leves 2 FG/SAP-06 RS 300,00
Operador de caminhio trucado, 6nibus € micro-6nibus 21 FG/SAP-07 RS 897,00
escolar e rolo compactador e rolo compactador I
Operador de trator de esteira, pa-carregadeira e/ou 6 FG/SAP-08 RS 1.345,50
retroescavadeira, e rolo compactador 11
Operador de caminhdo toco, trator de pneus e rolo 6 FG/SAP-09 RS 560,62
compactador I1I
Operador de escavadeira hidraulica e moto-niveladora 4 FG/SAP-10 R$ 1.906,13
Gestdo do Servigo de Atendimento Unificado ao Cidadao 1 FG/SAP-11 R$ 1.000,00
(SAUC)
Secretaria de Fazenda
Fiscal de Contratos 1 FG/SF-01 RS 800,00
Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

Fiscal de Contratos 1 FG/SEC-01 R$ 800,00
Gestdo de Sistema Estadual de Registro Escolar (SERE) 4 FG/SEC-02 R$ 220,00
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Coordenador de Transporte da Educagio 1 FG/SEC-03 RS 448,50
Coordenador de Biblioteca 1 FG/SEC-04 R$ 800,00
Coordenador de Merenda Escolar [novo] 1| FG/SEC-05 R$ 850,00
Secretaria de Satde
Fiscal de contratos 1 FG/SS-01 R$ 800,00
Coordenador da ESF 3 FG/SS-02 R$ 400,00
Coordenador de vigildncia em saude 2 FG/SS-03 R$ 400,00
Coordenador da sala de vacinas 2 FG/SS-04 R$ 500,00
Coordenador de odontologia 1 FG/SS-05 R$ 500,00
Coordenador de agendamento 2 FG/SS-06 R$ 450,00
Coordenador de pessoal 1 FG/SS-07 R$ 448,50
Coordenador de material 6 FG/SS-08 R$ 400,00
Supervisdo de servigos 4 FG/SS-09 R$ 300,00
Transporte de pessoas em estado de vulnerabilidade 12 FG/SS-10 R$ 1.000,00
Diretor Técnico [novo] 1 FG/SS-11 RS 1.200,00
Médico Regulador Assistencial [novo] 1 FG/SS-12 R$ 8.000,00
Secretaria de Desenvolvimento Social
Fiscal de Contratos 1 FG/SDS-01 R$ 800,00
Coordenador de Oficinas 1 FG/SDS-02 R$ 800,00
Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Indistria e
Comércio
Fiscal de Contratos 1 FG/SDU-01 R$ 800,00
Coordenador de Equipe Trabalho 2 | FG/SDU-02 R$ 800,00
Secretaria de Desenvolvimento de Interior e
Agricultura
Fiscal de Contratos 1 FG/SDI-01 R$ 800,00
Coordenador dos sistemas de conservagdo do solo e dgua 1 FG/SDI-02 RS 1.400,00
integrado a estradas rurais [novo]
Secretaria de Defesa e Promoc¢ao do Meio Ambiente
Fiscal de Contratos 1 FG/SMA-01 R$ 800,00
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