PREFEITURA DE

Vitorino

ESTADO DO PARANA
Mensagem ao Projeto de Lei 17, de 11 de fevereiro de 2025

Excelentissima senhora presidente e demais Vereadores da Camara Municipal:

Trata o presente, de projeto de lei com a finalidade de aumentar o nimero de vagas no
quadro geral de servidores efetivos para os cargos de Técnico Administrativo, Nutricionista e
Professor de Educacgdo Fisica, a fim de suprir necessidades de contratacdo da administracdo
publica, em vista da defasagem de profissionais nesta &rea no servico publico e o exponencial
crescimento urbano experimentado pelo Municipio de Vitorino na Gltima década.

Isto posto, contando com a sensibilidade e compreenséo desta Casa de Leis, rogamos a
aprovacao do presente Projeto de Lei em regime de urgéncia.

Gabinete do Prefeito de Vitorino, Estado do Parana, em 11 de fevereiro de 2025.

MARCIANO Assinado de forma

digital por MARCIANO
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Prefeito
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PREFEITURA DE ﬂ

Vitorino

ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n°17, de 11 de fevereiro de 2025

Sumula: Dispde sobre o aumento de namero de
vagas em cargos da Secretaria de Saude,
Educacdo e Administracdo e Planejamento, na
forma em que especifica, e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Vereadores de Vitorino aprovou e eu, MARCIANO VOTTRI,
Prefeito Municipal de Vitorino, Estado do Parana, sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1°. Ficam criadas 5 (cinco) vagas para o cargo de Técnico Administrativo, passando
0 numero de vagas para este cargo, no quadro de servidores, de 18 (dezoito) para 23 (vinte trés)
vagas.

Art. 2°, Fica criada 1 (uma) vaga para o cargo de Nutricionista, passando o nimero de
vagas para este cargo no quadro de servidores, de 01 (uma) para 02 (duas) vagas.

Art. 3°. O Anexo | (Quadro Unico de pessoal do Poder Executivo) da Lei 948, de 1° de
novembro de 2007 passa a vigorar com a redacéo consolidada prevista no anexo |, da presente
lei.

Art. 4°. Ficam criadas 3 (trés) vagas para o cargo de Professor de Educacdo Fisica,
passando 0 nimero de vagas para este cargo no quadro de servidores, de 15 (quinze) para 18
(dezoito) vagas.

Art. 5°. O Anexo Il (Quadro de Cargos e Vagas) da Lei n°® 1971, de 06 de julho de 2022,
passa a vigorar com a redacdo consolidada prevista no anexo Il, da presente lei.

Art. 6°. Os recursos financeiros decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das
dotacBes orcamentarias consignadas ao Municipio de Vitorino.

Art. 7°. Revogadas as disposi¢fes em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Vitorino, Estado do Parand, em 11 de fevereiro de 2025.

MARCIANO Assinado de forma
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ANEXO |

QUADRO UNICO DE PESSOAL DO
PODEREXECUTIVOCARGOS PUBLICOS EFETIVOS

GRUPO | — NIVEL ADMINISTRATIVO SUPERIOR

N. de Denominacéo C.H. | Nivel

vagas
6 | Analista Administrativo 40 11
1 | Analista de Tecnologia da Informacéo 40 11
1 | Arquiteto e Urbanista 20 18
2 | Assistente Social | 30 19
1 | Assistente Social Il 20 12
1 | Auditor de Controle Interno 20 21
1 | Auditor Fiscal Municipal 20 15
1 | Bioquimico 30 20
2 | Cirurgido Dentista 40 18
2 | Contador 40 21
1 | Enfermeiro | 30 13
13 | Enfermeiro Il 40 14
2 | Enfermeiro Plantonista 12 8
1 | Engenheiro Agronomo 30 14
1 |Engenheiro Ambiental 20 18
2 | Engenheiro Civil 20 18
3 |Farmacéutico 40 14
4 | Fisioterapeuta 20 12
1 | Fonoaudiélogo 20 12
3 | Médico Clinico Geral | 10 22
2 | Médico Clinico Geral Il 30 26
4 | Médico Clinico Geral Il 40 27
2 | Médico Clinico Geral IV 20 23
2 | Médico Ginecologista e Obstetra 5 20
2 | Médico Pediatra 5 20
1 | Médico Veterinario 20 17
4 | Médico ESF 40 | 26-A
2 Nutricionista 40 20
2 | Procurador 20 21
6 |Psicdlogo 40 14
1 | Terapeuta Ocupacional 20 12

GRUPO Il - NIVEL TECNICO ADMINISTRATIVO

N. de Denominagéo C.H. | Nivel

vagas
23 | Técnico Administrativo 40 5
3 | Técnico Agricola 40 6
14 | Técnico em Enfermagem | 40 8
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4 | Técnico em Enfermagem Il 30 5
2 | Técnico em Enfermagem Plantonista | 12 2
4 | Técnico em Enfermagem Plantonista Il 30 5
3 | Técnico em Higiene Dental 40 5
3 | Técnico em Informatica 40 9
1 | Técnico em Seguranca do Trabalho 20 8
2 | Técnico em Vigilancia Sanitaria 40 7
GRUPO |1l — NIVEL OPERACIONAL BASICO
N. de Denominacéo C.H. | Nivel
vagas
16 | Agente Comunitario de Salde 40 8
40 | Agente de Apoio Operacional 40 1
6 | Agente de Combate a Endemias 40 8
Agente de Construgdo e Manutengdo de
3 Al 40 4
Obras Pablicas
35 |Agente de Operacdo de Veiculos e 40 4
Equipamentos Rodoviarios
2 | Atendente de Farmécia 40 4
4 | Auxiliar de Cirurgido Dentista 40 4-A
3 | Cuidador Infantil 40 4
10 | Merendeiro Escolar 40 6
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O Anexo Il da Lei 1971, de 6 de julho de 2022.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS E VAGAS

CARGO C.H. VAGAS
Professor 20 20
Professor de Educacdo Fisica 20 18
Professor de Lingua Inglesa 20 5
Professor 40 70
Professor de Educacdo Infantil 40 70
Psicopedagogo 40 10
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/v/vitorino/lei-ordinaria/2022/197/1971/lei-ordinaria-n-1971-2022-dispoe-sobre-a-readequacao-do-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-municipal-de-vitorino-revogando-a-lei-17452019-e-suas-alteracoes-posteriores-e-da-outras-providencias

ESTIMATIVA IMPACTO INDICE DESPESA COM PESSOAL

REAJUSTE 2025 -7,60% 0,0760
Mensal Anual
RESUMO: R$ R$
Despesa Atual com Pessoal 1.848.245,62 24.637.114,11
Despesa Pretendida com Pessoal (RGA+ aumento de cargos) 2.010.214,02
Ilmpacto Mensal Com alteragoes 161.968,40!
Total de Acréscimo Anual de Gastos com Pessoal - p/ o exercicio de

2025 - incluindo 13° e 1/3 férias

2.159.038,73'

26.796.152,85

EXERCICIO DE 2021 -

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

RELAGAO DESPESAS COM PESSOAL / RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Valor despesa
sem reajuste
Janeiro até
dezembro 2025-
com13°e 1/3

2023 2024

Janeiro a
dezembro 2025
com Estimativa

7,6 % inflagao

Despesa total 2025 -
RCL 12/2024

2026 com
estimativa Inflagao
5%

2027 com Estimat.
5% inflagao

|Despesas com Pessoal

21.309.050,84 23.182.489,82 24.637.114,11

2.159.038,73

26.796.152,85

28.135.960,49

29.542.758,52

\Variagéo decorrente de protocolos em estudo

IDespesas com Pessoal - Total

21.309.050,84 23.182.489,82 24.637.114,11

2.159.038,73

26.796.152,85

28.135.960,49

29.542.758,52

IReceita Corrente L|'quida1

46.280.330,50 54.175.501,84

54.175.501,84

56.884.276,93

59.728.490,78

IDespesas com Pessoal / RCL

46,04% 42,79%

49,46%

49,46%

49,46%

ILimite Prudencial: (RCL x 54%)

24.991.378,47 29.254.770,99

29.254.770,99

30.717.509,54

32.253.385,02

IMargem (+) / Excesso (-) Sobre o Limite Prudéncial

3.682.327,63 6.072.281,17

2.458.618,15

2.581.549,05

2.710.626,51

ILimite Maximo: (RCL X 54%)

24.991.378,47 29.254.770,99

29.254.770,99

30.717.509,54

32.253.385,02

IMargem (+) / Excesso (-) Sobre o Limite Maximo

3.682.327,63 6.072.281,17

2.458.618,15

2.581.549,05

2.710.626,51




