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ERRATA DE PUBLICACAO

O Municipio de Vitorino, Estado do Parana, faz saber através do Prefeito
Municipal, o senhor Marciano Vottri, na publicagdo da lei 2141/2025 no Diario Oficial
do Municipio, no dia 21 de maio de 2025, na edic¢do n°® 3280:

ONDE SE LE:

Art.8°. O Anexo II, da Lei 959/2007, passa a vigorar com a seguinte redagdo

consolidada:

Anexo II
QUADRO UNICO DE CARGOS ADMINISTRATIVOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO — POR SECRETARIA

1  |Gerente de Assessoramento Administrativo CCI3
1 Gerente de Programas Sociais para Mulheres CC6
1 Gerente de Protegdo Social Especial CC6

Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Indastria e Comércio

2 Gerente de Planejamento Urbano e Obras Publicas CC7
1 Gerente de Infraestrutura Urbana CCT
1 Gerente de Apoio Técnico e Fiscalizagdo CC10
1 Assessor Técnico de Projetos CC5
1 Gerente de Projetos Urbanos CC4
1 Gerente de Assessoramento e Apoio a Industria e Comércio CC13

Secretaria de Desenvolvimento de Interior e Agricultura

1 Gerente de Infraestrutura I cC7
1 Gerente de Infraestrutura I1 CC7
1 Gerente de Infraestrutura III CcC?

Secretaria de Defesa e Promocao do Meio Ambiente

1 Gerente de Saneamento Basico, Agua, Esgoto e Coleta de Lixo CC7
1 Gerente de Assessoramento Administrativo CCl13
52 TOTAL
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ESTADO DO PARANA
LEIA-SE:

Art.8°. O Anexo II, da Lei 959/2007, passa a vigorar com a seguinte redagdo
consolidada:

Anexo IT
QUADRO UNICO DE CARGO_S ADMINISTRATIVOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO —POR SECRETARIA

N.: DENOMINACAO NIVEL
Gabinete do Prefeito
1 Assessor Juridico CCl1
2 Assessor de Gabinete CCl1
1 Assessor Especial do Chefe do Poder Executivo CCé6
1 Assessor de Comunicagio CC7
1 Ouvidor CC9
1 Secretério Executivo CC9
1 Assessor de Atendimento Institucional CC13
1 Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral CC06
Secretaria de Administracgio e Planejamento
1 Gerente de Contabilidade CC8
1 Gerente de Administragdo Financeira CC5
1 Gerente de Licitagdes e Contratos cC3
1 Gerente de Recursos Humanos CC3
1 Gerente de Compras, Patrim6nio e Almoxarifado CC5
1 Gerente de Manutengdo de Veiculos ¢ Equipamentos CC9
1 Gerente de Tecnologia da Informacao CCl11
1 Gerente de Logistica Descentralizada/Integrada CC7
1 Gerente de Planejamento Estratégico CCo02
1 Gerente de Comunicagdo Integrada CC13
Secretaria de Fazenda
1 Gerente de Administragao Tributaria CC7
Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
1 Gerente de Projetos de Educagio CCl
2 Gerente de Apoio Administrativo e Operacional CCl11
1 Gerente de Ensino Fundamental CCs5
1 Gerente de Educagao Infantil CcC9
1 Gerente de Desenvolvimento da Cultura cC7
1 Gerente de Desenvolvimento de Espotrte e Lazer CC13
1 Gerente de Gestdo de Documentagio Escolar CCo
Secretaria de Saiide
1 Gerente de Administragdo Geral da Satide CC1
1 Gerente de Servigos de Satde Fora Domicilio CcC7
1 Gerente de Controle de Epidemiologia e Servigos Conveniados cCc7
2 Gerente de Satide em Atengdo Basica CC7
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1 Gerente de Controle de Farmacia e Material Ambulatorial CC10
1 Gerente De Transporte de Emergéncia e Satde cc7

Secretaria de Desenvolvimento Social

1 Gerente de Assisténcia Social, Familia e Idoso CC10
1 Gerente de Programas e Projetos Sociais CC7
1 Gerente de Assessoramento Administrativo CCl13
1 Gerente de Programas Sociais para Mulheres CCé6
1 Gerente de Protegdo Social Especial CCé6

Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Indistria e Comércio!

2 Gerente de Planejamento Urbano e Obras Publicas CcC7
1 Gerente de Infraestrutura Urbana cCcr
1 Gerente de Apoio Técnico e Fiscalizagio CC10
1 Assessor Técnico de Projetos CC5
1 Gerente de Projetos Urbanos CC4
1 Gerente de Assessoramento ¢ Apoio a Industria e Comércio CC13
Secretaria de Desenvolvimento de Interior e Agricultura
1 Gerente de Infraestrutura I cc1
1 Gerente de Infraestrutura II cC7
1 Gerente de Infraestrutura III CC7
Secretaria de Defesa e Promo¢ido do Meio Ambiente
1 Gerente de Saneamento Basico, Agua, Esgoto e Coleta de Lixo CC7
1 Gerente de Assessoramento Administrativo CC13
52 TOTAL

Com a devida corregdo por meio da presente errata, a lei passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Lei n° 2141, de 20 de maio de 2025

Stumula: Aumenta nimero de vagas de fungdes
gratificadas, cria outras func¢Ges gratificadas e
cria cargos em comissdo, na forma em que
especifica, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Vitorino, Estado do Parana, aprovou, e eu,

MARCIANO VOTTRI, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, com suas respectivas

atribuigdes:
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I - Técnico em Enfermagem - Plantonista

a) Prestar todos os cuidados técnicos aos pacientes no setor de urgéncia e
emergéncia do plantdo 24h;

b) Fazer o acolhimento e preparo do paciente para consulta;

¢) Atuar na equipe de plantdo em regime de escala 12/36h;

d) Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas dos pacientes, ao nivel de
sua qualificacdo;

e) Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: administrar medicamentos por via IM, EV,
oral e parenteral; realizar controle hidrico do paciente; transportar pacientes na
ambuléancia; fazer curativos; administrar oxigenoterapia e nebulizagdo; auxiliar
em todos os procedimentos necessarios;

f) Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave na sala
vermelha;

g) Atuar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral;

h) Atuar na prevengdo e no controle sistematico de infe¢do de superficies nas
salas pertencentes ao setor de urgéncia e emergéncia;

1) Desempenhar fungdes na prevengio e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satude;

j) Realizar todas as demandas necessarias para cuidados dos pacientes que
forem determinadas pelo enfermeiro no setor de plantdo;

k) Executar todas as tarefas de técnico de enfermagem descritas em escala de
setores pela coordenacdo da urgéncia e emergéncia;

II - Enfermeiro - Plantonista

a) Prestar cuidados aos pacientes no setor de urgéncia e emergéncia do
plantdo 24h;

b) Realizar o acolhimento, triagem e classificag@o de risco dos pacientes para
consulta;

c) Atuar na equipe de plantdo em regime de escala 12/36h;

d) Realizar consulta de enfermagem;

€) Prestar cuidados diretos privativos do enfermeiro a pacientes em estado
grave na sala vermelha;

f) Diregao técnica do plantdo, da estrutura da institui¢do de saide publica e
chefia imediata de servigo de enfermagem conforme sua escala de plantdo;

g) Planejamento, organizagdo, execugdo e avaliacdo dos servigos prestados
na assisténcia de enfermagem do plantao;

h) Prescrigdo da assisténcia de enfermagem;
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1) Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas
no plantio;

i) Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

k) Prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de
satide publica e em rotina aprovada pela institui¢do de satde;

D Prevengdo e controle sistematico da infecgdo de superficies, inclusive

podendo ser membro das respectivas comissdes;

m) Participagao na elaboragio de medidas de prevengao e controle sistematico
de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem,;

n) Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educagdo continuada;

0) Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doengas profissionais ¢ do trabalho;

P) Participagdo na elaboragio e na operacionalizagdo do sistema de referéncia
e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengédo a satde;

Q) Atuar em conjunto, com cooperagdo com sua coordenagdo da urgéncia e
emergéncia;

T) Executar todas as tarefas privativas do enfermeiro que forem necessarias,
incluindo procedimentos de maior complexidade entre outros;

III' - Operador de caminhidio prancha e transporte de equipamentos
rodoviarios

a) Operar caminhdo prancha para transporte seguro de equipamentos
rodoviarios, como maquinas pesadas, britadores mdveis e outros implementos.
b) Realizar o carregamento e descarregamento dos equipamentos, utilizando
técnicas adequadas para evitar danos e garantir a seguranga no transporte.

c) Verificar e garantir que o0s equipamentos transportados estejam
devidamente fixados e sinalizados, conforme as normas de seguranga.

d) Planejar rotas de transporte considerando a seguranga viaria, restri¢gdes de
trafego e condigGes das estradas.

e) Inspecionar periodicamente o caminhdo prancha, verificando pneus,
freios, sistemas de amarracdo e demais componentes essenciais para a operagio
segura.

f) Registrar e comunicar qualquer anomalia ou necessidade de manutengao
do veiculo a equipe responsavel.

g) Cumprir as normas de transito, regulamentacdes de transporte de cargas e
procedimentos internos.

Rua Bardo de Capanema, N¢ 134 | Vitorino | PR | CEP 85520-000 | CNPJ 76.995.463/0001-00

. (46) 3227-1222 -:?; www.vitorino.pr.gov.br 5 prefeituraavitorino.pr.gov.br



PREFEITURA DE

Vitorino

ESTADO DO PARANA

h) Apoiar a equipe na organizagdo logistica de transporte de equipamentos,
buscando otimizar recursos e reduzir custos operacionais.
i) Participar de treinamentos ¢ atualiza¢des sobre seguranga no transporte de

cargas ¢ operagao de veiculos pesados.

IV - Operador de britador mével, produciio e manutengio

a) Operar o britador mével para a producdo de agregados, garantindo a
qualidade e a eficiéncia do processo.

b) Monitorar o funcionamento do britador, ajustando pardmetros
operacionais conforme necessario para otimizar a produgao.

c) Realizar inspegdes didrias no equipamento, verificando desgaste de pegas,
lubrificacdo e funcionamento geral.

d) Auxiliar na manuten¢do preventiva e corretiva do britador movel, em
conjunto com a equipe de mecanicos e técnicos.

e) Registrar dados de produgdo e eventuais falhas operacionais, reportando
informagdes relevantes a supervisio.

f) Zelar pela seguranca durante a operagao, garantindo que os procedimentos
e normas regulamentadoras sejam seguidos.

g) Controlar o abastecimento do britador com matéria-prima, coordenando
com o carregamento.

h) Sinalizar e organizar a area de operagdo, garantindo a seguranga da equipe
envolvida e a integridade do equipamento.

i) Participar de treinamentos e capacitagdes para aprimoramento da operagao
e manutengao do britador moével.

IV - Coordenador do Setor de Urgéncia e Emergéncia

a) Planejamento, coordenagdo e controle das agdes no setor de urgéncia e
emergeéncia, incluindo gestdo das equipes de plantdo (presenciais e remotas).

b) Planejamento de demandas e suprimentos de materiais, além da
organizacao das escalas de profissionais e avaliagdes de desempenho.

c) Revisdo dos protocolos e rotinas, com agdes de educagdo permanente
focadas na seguranga do paciente.

d) Controle das trocas de plantdo, registros de ponto eletronico e elaboragdo
de relatorios de horas médicas, enviando-os a Secretaria de Satde e CONIMS.

e) Assessoria e participagdo em reunides, acompanhamento dos fluxos de

atendimento e formalizacdo de documentos de contra-referéncia.
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) Melhoria das condigdes de trabalho da equipe de urgéncia e emergéncia,
incluindo o planejamento e execugdo de programas de educagdo permanente.

g) Elaborag¢do de relatdrios de atividades dos plantonistas e estabelecimento
de parcerias com entes publicos ¢ privados.

h) Participagdo em eventos de atualizag@o profissional e visitas técnicas as
bases descentralizadas.

1) Execugdo de outras tarefas correlatas conforme necessario.

Art. 2°. Aumenta para 08 (oito) o nimero de vagas da Fungdo Gratificada de

Operador de trator de esteira, pa-carregadeira e/ou retroescavadeira, e rolo compactador
1T - FG/SAP-08.

Art. 3°. Aumenta para 02 (dois) o nimero de vagas da Fungdo Gratificada de
Supervisor de Manutencdo de Equipamentos ¢ Veiculos — FG/SAP-05.

Art. 4°. Aumenta para 05 (cinco) o nimero de vagas da Fungdo Gratificada de
Gestdo de Sistema Estadual de Registro Escolar (SERE) — FG/SEC-02 e faz a
readequagdo do seu valor para R$400,00 (quatrocentos reais).

Art. 5°. Com as alteragdes promovidas no quadro das fungdes gratificadas, o
Anexo V da Lei 959, de 19 de dezembro de 2007, passa a contar com a seguinte redagdo
consolidada:

Anexo V
QUADRO UNICO DE FUNCC)ES GRATIFICADAS DAS SECRETARIAS
NOME N.: SIMBOLO | VALOR
(RS)
Gabinete do Prefeito

Presidente da Comissdo de Processo Administrativo 2 FG/GP-01 1.000,00
Disciplinar ou de Sindicéncia
Membro da Comissdo de Processo Administrativo 4 FG/GP-02 800,00
Disciplinar ou de Sindicancia
Membro de Comissdo Especial ou Grupo Técnico de 4 FG/GP-03 800,00
Trabalho

Secretaria de Administracio e Planejamento
Controlador de Contratos Administrativos FG/SAP-01 800,00
Fiscal de Contratos FG/SAP-02 800,00
Gestdo de Portal da Transparéncia FG/SAP-03 1.200,00
Gestor do Sistema de Frotas FG/SAP-04 500,00
Supervisor de Manutengdo de Equipamentos ¢ Veiculos FG/SAP-05 1.900,00
Operador de Maquinas Leves FG/SAP-06 300,00
Operador de caminhdo trucado, 6nibus e micro-onibus FG/SAP-07 897,00
escolar e rolo compactador e rolo compactador I
Operador de trator de esteira, pa-carregadeira e/ou 8 FG/SAP-08 1.345,50
retroescavadeira, e rolo compactador II

[ RS N e e e

N
—
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Operador de caminh&o toco, trator de pneus e rolo 6 FG/SAP-09 560,62

compactador I1I

Operador de escavadeira hidraulica e moto-niveladora -+ FG/SAP-10 1.906,13

Gestdo do Servigo de Atendimento Unificado ao Cidadao 1 FG/SAP-11 1.000,00

(SAUC)

Operador de caminhdo prancha e transporte de 1 FG/SAP-12 1.906,13

equipamentos rodovidrios

Operador de britador mével, produgdo e manutengao 1 FG/SAP-13 1.906,13
Secretaria de Fazenda

Fiscal de Contratos 1 FG/SF-01 800,00

Secretaria de Educag¢io, Cultura, Esporte e Lazer

Fiscal de Contratos 1 FG/SEC-01 800,00

Gestdo de Sistema Estadual de Registro Escolar (SERE) 5 FG/SEC-02 400,00
Coordenador de Transporte da Educacdo 1 FG/SEC-03 448,50
Coordenador de Biblioteca 1 FG/SEC-04 800,00
Coordenador de Merenda Escolar 1 FG/SEC - 05 850,00
Secretaria de Saide
Fiscal de contratos 1 FG/SS-01 800,00
Coordenador da ESF 3 FG/SS-02 400,00
Coordenador de vigilancia em saude 2 FG/SS-03 400,00
Coordenador da sala de vacinas 2 FG/SS-04 500,00
Coordenador de odontologia 1 FG/SS-05 500,00
Coordenador de agendamento 2 FG/SS-06 450,00
Coordenador de pessoal 1 FG/SS-07 448,50
Coordenador de material 6 FG/SS-08 400,00
Supervisdo de servigos 3 FG/SS-09 300,00
Transporte de pessoas em estado de vulnerabilidade 12 FG/SS-10 1.000,00
Diretor Técnico 1 FG/SS-11 1.200,00
Médico Regulador Assistencial 1 FG/SS-12 800,00
Técnico de Enfermagem - Plantonista 5 FG/SS-13 350,00
Enfermeiro - Plantonista 5 FG/SS-14 550,00
Coordenador do Setor de Urgéncia ¢ Emergéncia 1 FG/SS-15 1.906,13

Secretaria de Desenvolvimento Social

Fiscal de Contratos 1 FG/SDS-01 800,00

Coordenador de Oficinas 1 FG/SDS-02 800,00
Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Indistria e Comércio

Fiscal de Contratos 1 FG/SDU-01 800,00

Coordenador de Equipe Trabalho 2 FG/SDU-02 800,00

Secretaria de Desenvolvimento de Interior e Agricultura

Fiscal de Contratos 1 FG/SDI-01 800,00

Coordenador dos sistemas de conservagao do solo e dgua 1 FG/SDI-02 1.400,00
integrado a estradas rurais

Secretaria de Defesa e Promocgio do Meio Ambiente

Fiscal de Contratos | 1 | FG/SMA-01 [ 800,00
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Art.6°. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Municipio de Vitorino os
seguintes cargos em comisso:

I - Gerente de Gestdo de Documentacio Escolar, padrdo de vencimento CC6,

vinculado a Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, que conta com as seguintes
atribuigoes:

a) Gerenciar a documentagdo legal e regulatoria das unidades escolares,
garantindo que todas as autorizagdes e credenciamentos estejam dentro da
validade e em conformidade com as legislagdes vigentes.

b) Acompanhar a validade das autorizagdes de funcionamento das escolas e
salas de recursos, realizando o controle de prazos e providenciando as renovagdes
ou atualizagdes necessarias.

c) Assegurar que as unidades escolares estejam com a documentagdo
regularizada junto aos Orgdos competentes, incluindo a autorizagio dos
Bombeiros e outros 6rgaos de fiscalizagao.

d) Organizar ¢ manter atualizado o sistema de gestio de documentos
escolares, garantindo o arquivamento adequado de documentos e a
disponibilidade para auditorias internas e externas.

e) Prestar suporte administrativo as unidades escolares, fornecendo
orientagdo sobre os processos legais e regulatorios relacionados ao funcionamento
das escolas.

f) Elaborar e implementar processos administrativos eficientes para o
acompanhamento, renovagao e arquivamento da documentagéo escolar, incluindo
a gestdo de prazos e agdes corretivas, quando necessario.

2) Interagir com 6rgdos publicos e entidades reguladoras, como o Corpo de
Bombeiros, para garantir que todas as exigéncias legais sejam atendidas.
h) Controlar os prazos de validade de todos os documentos essenciais, como

licenciamento, autorizacdes e certificagdes, mantendo o cumprimento das normas
estabelecidas pelos 6rgidos competentes.

i) Garantir a conformidade dos documentos exigidos para o funcionamento
das unidades escolares, incluindo a verificagdo das condi¢oes fisicas e
administrativas para o cumprimento da legislacdo vigente.

1 Desenvolver relatorios peridodicos sobre o status da documentagdo das
unidades escolares, destacando os processos em andamento, prazos e agdes
corretivas, para apresentacao a lideranca ou gestdo educacional.

k) Participar de reunides e comités administrativos relacionados a gestdo de
documentos e regularizagio das escolas, fornecendo informagdes sobre a situagao
da documentagao e propondo melhorias nos processos administrativos.

1) Realizar outras atividades por determinagdo do Secretario de Educagdo,
Cultura, Esportes e Lazer e/ou Prefeito Municipal,
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II - Gerente De Transporte de Emergéncia e Saude, padrio de vencimento
CC7, vinculado a Secretaria de Saude, que conta com as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar a elaboragdo das agendas de viagens e a logistica necessaria
para o transporte de usudrios dos servigos municipais as unidades de referéncia do
Sistema Unico de Saude (SUS) para Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

b) Gerenciar o fluxo ¢ escalas de viagens dos motoristas;

c) Elaborar, planejar ¢ promover agdes de capacitagdo para as equipes de
transporte, abordando topicos como seguranca viaria, atendimento ao usuario,
manutengdes preventivas e emergenciais, ¢ boas praticas no transporte de
pacientes, atendendo as exigéncias da legislagdo ¢ normas do setor.

d) Supervisionar e garantir a correta limpeza, higieniza¢do e abastecimento
da frota, incluindo o fornecimento adequado de combustiveis, aditivos € a
manuten¢do do sistema de arrefecimento dos veiculos, assegurando que todos os
veiculos atendam aos padrdes sanitarios e operacionais exigidos.

e) Acompanhar e fiscalizar a correta limpeza e higienizagdo da frota e as
rotinas de abastecimento da frota, tanto no que se refere a combustiveis, quanto
aos aditivos e sistema de arrefecimento dos veiculos;

) Supervisionar os materiais necessarios que devem compor no atendimento
qualificado realizado pela frota;

g) Responder pelas reclamagdes e sugestdes dos usuarios do SUS no que se
refere ao servigo de transporte da Secretaria Municipal de Sauide;

h) Acompanhar as ocorréncias no controle de jornada dos motoristas da
Secretaria Municipal de Saude;

1) Reportar ao Secretario Municipal de Satide questdes e problemas que ndo
possam ser solucionados no Departamento;

i) Realizar outras atividades por determinagdo do Secretario de Satude e/ou

Prefeito Municipal;

III - Gerente de Programas Sociais para Mulheres, padrio de vencimento
CC6, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Social, que conta com as seguintes
atribuigoes:

a) Desenvolver, implementar e acompanhar programas sociais que
promovam a autonomia econdmica, social e politica das mulheres.

b) Identificar demandas sociais especificas de mulheres em situagdes de
vulnerabilidade.

c) Promover parcerias com Orgdos publicos, organiza¢cdes ndo
governamentais, instituigdes privadas e movimentos sociais.
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d) Articular com outras politicas pablicas, como satde, educagdo, seguranga
e assisténcia social, para atendimento integral as mulheres.

e) Desenvolver campanhas de conscientizagdo sobre igualdade de género,
combate a violéncia contra a mulher e empoderamento feminino.

f) Elaborar e encaminhar projetos para capta¢do de recursos junto aos 0rgéos
financiadores e editais publicos ou privados.

2) Coordena equipes para o atendimento a mulheres em situagdes de risco,
como vitimas de violéncia doméstica, assédio e exploragdo.

h) Estabelecer fluxos para o acolhimento ¢ o encaminhamento das demandas,
garantindo o sigilo ¢ a dignidade das beneficiarias.

i) Promover espagos de didlogo e escuta ativa com a comunidade, buscando
ampliar a participagdo das mulheres nos processos de deciséo.

1 Realizar outras atividades por determinagdo do Secretario de
Desenvolvimento Social e/ou Prefeito Municipal;

IV - Gerente de Protecio Social Especial, padrao de vencimento CC6, vinculado
a Secretaria de Desenvolvimento Social, que conta com as seguintes atribui¢des:

a) Responsavel por planejar, coordenar, executar, monitorar ¢ avaliar as
agoes e servigos da Proteg¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade,
garantindo a efetivagdo das diretrizes do SUAS e o atendimento integral as
familias e individuos em situagdo de risco ou vulnerabilidade.

b) Elaborar o planejamento estratégico das acdes e servigos de Protegdo
Social Especial em consonancia com as politicas publicas de assisténcia social.
c) Garantir a articulagdo entre os servigos de Média e Alta Complexidade.
d) Propor a inclusdo de novas agdes ou servigos, conforme diagnostico
territorial ¢ demandas sociais.

e) Coordenador das equipes multidisciplinares vinculadas aos servigos de
Protegdo Social Especial.

f) Garantir o cumprimento das normativas técnicas, padrdes de qualidade e
procedimentos operacionais definidos pela politica de assisténcia social.

g) Supervisionar os fluxos de trabalho e os registros nos sistemas de
informacgao, como o Prontuario SUAS e outros.

h) Promover a articulacdo entre servigos, programas e projetos do SUAS e
outras politicas publicas, como satide, educagao e justiga.

1) Fomentar a rede de apoio local, envolvendo organizagdes da sociedade
civil e outros parceiros.

i) Realizar monitoramentos periddicos e propor adequagdes para melhoria
continua das agoes e resultados.

k) Elaborar relatdrios gerenciais e prestar contas a gestdo municipal e outras

instancias de controle social.
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1) Incentivar a participagdo das equipes em eventos, semindrios € outras
iniciativas de atualizagdo profissional.

m) Acompanhar a execugdo orcamentaria dos recursos destinados a Protegio
Social Especial.

n) Gerenciar os programas municipais que necessitam de pagamentos.

0) Realizar outras atividades por determinagdo do Secretario de
Desenvolvimento Social e/ou Prefeito Municipal;

V — Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral, padrio de vencimento CC6,
vinculado a Procuradoria Juridica, que conta com as seguintes atribuigdes:

a) Desenvolver agdes ligadas a organizag@o interna, ao gerenciamento € ao
funcionamento da Procuradoria.

b) Prestar apoio e assessoramento técnico ¢ administrativo direto e imediato ao
Procurador no desempenho de suas atribuigdes;

c) Coordenar e organizar as atividades administrativas, operacionais e
institucionais da Procuradoria.

d) Filtrar demandas, articular decisdes e garantir o bom funcionamento da
Procuradoria Municipal.

¢) Coordenar a organizagdo de documentos, a gestdo de agendas e¢ a
comunica¢do com outros 0rgaos publicos e autoridades.

f) Prestar apoio logistico ao Procurador-Geral, facilitando a execugdo de suas
func¢des e a tomada de decisdes.

g) Auxiliar no planejamento € no acompanhamento de projetos e metas da
Procuradoria.

h) Atender o publico e outros Orgidos publicos, transmitindo informagdes ¢
orientagdes sobre as atividades da Procuradoria.

1) Estabelecer e manter contato com outros 6rgdos publicos, autoridades e a
sociedade civil, buscando a articulagdo de interesses e a solugdo de
problemas.

j) Dar encaminhamento aos processos e a correspondéncia oficial recebida,
recomendando prioridade para assuntos urgentes.

k) Submeter a consideragdo do Procurador os assuntos de urgéncia ou cuja
importancia merega tratamento imediato.

1) Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho peridédicos com os
demais 6rgdos.

m) Atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a integragdo
da Procuradoria com outros 6rgaos.

n) Coordenar a elaboragdo de manuais, regulamentos, regimentos internos,
normas € outros instrumentos de orientacdo e controle que auxiliem no
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disciplinamento das acdes e procedimentos especificos sob a orientagdo do
Procurador.

Art.7°. As atribui¢des do cargo de Gerente de Programas e Projetos Sociais,
vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Social, passam a ser as seguintes:

a) Coordenar frotas de veiculos desta secretaria, incluindo o transporte de
usuarios da politica de assisténcia social, desde que previamente autorizados pela
chefia imediata ¢ em conformidade com as normas de seguranga e legislagdo
vigente.

b) Supervisionar e garantir a limpeza e abastecimento da frota, incluindo o
fornecimento adequado de combustiveis, aditivos € a manutenc¢do do sistema de
arrefecimento dos veiculos, assegurando que todos os veiculos atendam aos
padrdes necessarios.

c) Garantir o funcionamento adequado dos programas sociais viabilizando a
estrutura necessaria a rotina dos mesmos;

d) Identificar a demanda dos programas e unidades descentralizadas por
materiais e equipamentos e criar condigdes para o atendimento a esta demanda;
e) Contribuir na formulacdo e na regulagdo dos servigos, programas e
projetos da protegdo social basica, assim como na defini¢do dos critérios de
acesso;

f) Manter-se atualizado quanto as orientagdes técnicas e regulamentagdes
relacionadas a protegdo social basica, emanadas das esferas de governo
superiores;

g) Elaborar projetos com o objetivo de atender as demandas especificas da
populagdo em conjuntos com as ofertas de programas e servigos do governo
estadual e federal,

h) Trazer para o ambito municipal programas que se adequem a necessidade
da populagio e a realidade do municipio a fim de aumentar a oferta de programas
€ Servigos sociais;

1) Identificar os problemas sociais mais prementes que afetam a populacdo
do Municipio e estabelecer politicas e estratégias de atuag¢do do orgdo;

1) Realizar outras atividades de competéncia da Secretaria de
Desenvolvimento Social, por determinagdo do Secretario ou do Prefeito
Municipal.

Art.8°. O Anexo II, da Lei 959/2007, passa a vigorar com a seguinte redagdo

consolidada:
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Anexo IT
QUADRO UNICO DE CARGOS ADMINISTRATIVOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO — POR SECRETARIA

N.: DENOMINACAQO NIVEL
Gabinete do Prefeito
1 Assessor Juridico CCl1
2 Assessor de Gabinete CC1
1 Assessor Especial do Chefe do Poder Executivo CCé6
1 Assessor de Comunicagao CC7
1 Ouvidor CC9
1 Secretario Executivo CC9
1 Assessor de Atendimento Institucional CC13
1 Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral CC06
Secretaria de Administrac¢io e Planejamento
1 Gerente de Contabilidade CC8
1 Gerente de Administragdo Financeira CC5
1 Gerente de Licitagdes e Contratos CC3
1 Gerente de Recursos Humanos CC3
1 Gerente de Compras, Patriménio e Almoxarifado CC5
1 Gerente de Manutengdo de Veiculos e Equipamentos CC9
1 Gerente de Tecnologia da Informagao CCl11
1 Gerente de Logistica Descentralizada/Integrada cc7
1 Gerente de Planejamento Estratégico CCo02
1 Gerente de Comunicagdo Integrada CC13
Secretaria de Fazenda
1 Gerente de Administragdo Tributaria CcC7
Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
1 Gerente de Projetos de Educagdo CCl1
2 Gerente de Apoio Administrativo e Operacional CCl11
1 Gerente de Ensino Fundamental CCs
1 Gerente de Educagdo Infantil CcC9
1 Gerente de Desenvolvimento da Cultura cC7
1 Gerente de Desenvolvimento de Esporte e Lazer CC13
1 Gerente de Gestdo de Documentagdo Escolar CCo
Secretaria de Satide
1 Gerente de Administragdo Geral da Satude CC1
1 Gerente de Servigcos de Satide Fora Domicilio CC7
1 Gerente de Controle de Epidemiologia e Servigos Conveniados CC7
2 Gerente de Saude em Atencdo Basica CcC7
1 Gerente de Controle de Farmacia e Material Ambulatorial CC10
1 Gerente De Transporte de Emergéncia e Saude CC7
Secretaria de Desenvolvimento Social
1 Gerente de Assisténcia Social, Familia e Idoso CC10
1 Gerente de Programas e Projetos Sociais cC7
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1 Gerente de Assessoramento Administrativo CC13
1 Gerente de Programas Sociais para Mulheres CCé6
Gerente de Protecdo Social Especial CCo6

Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Indistria e Comércio

2 Gerente de Planejamento Urbano e Obras Publicas CC?
1 Gerente de Infraestrutura Urbana CC7
1 Gerente de Apoio Técnico e Fiscalizagdo CC10
1 Assessor Técnico de Projetos CC5
1 Gerente de Projetos Urbanos CC4
1 Gerente de Assessoramento ¢ Apoio & Industria e Comércio CC13

Secretaria de Desenvolvimento de Interior e Agricultura

1 Gerente de Infraestrutura 1 CC7
1 Gerente de Infraestrutura Il CcC?
1 Gerente de Infraestrutura ITI CC7?

Secretaria de Defesa e Promog¢io do Meio Ambiente

1 Gerente de Saneamento Bésico, Agua, Esgoto ¢ Coleta de Lixo cCl
1 Gerente de Assessoramento Administrativo CC13
52 | TOTAL

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitorino, Estado do Parana, em 20 de maio de
2025.

MARCIANO bt
VOTTRI'05691 667998 333:.1:;: 2025.05.21 15:29:18
Marciano Vottri
Prefeito Municipal
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