Municipio de Enéas Marques

AUTOGRAFO

LEI COMPLEMENTAR N°.079/2023

SUMULA: Altera dispositivos da Lei
Complementar n° 107/2023, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdao dos Servidores Publicos do
Municipio de Enéas Marques e da outras
providéncias.

A Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Cria o Cargo de Agente de Satde Bucal, com duas vagas, de nivel médio,
alterando os Anexos I, I, III, IV da Lei Complementar n® 107 de 28 de novembro de 2023.

Art. 2°. Revoga a extin¢do do cargo de Agente Universitario da Saude — Dentista
e altera os anexos I, II, IIT, IV e V da Lei Complementar n°. 107/2023.

Art. 3°. Altera os anexos I, IL, ITI, IV ¢ V da Lei Complementar n°. 107/2023, o
qual passa a ter a redagdo conforme anexo I da presente Lei Complementar.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Enéas Marques, em 12 de dezembro
de 2023.

VEREADOR JAIR FORMAIO
PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
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Municipio de Enéas Marques

ANEXO I

ALTERACAO DOS ANEXOS I, II, ITI, IV E V DA LEI COMPLEMENTAR N°.
107 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

ANEXO I
TABELA DE CARGOS, TITULACAO, JORNADA DE TRABALHO E
ATRIBUICOES

CARGOS EFETIVOS EXISTENTES

Grupo I — Atividade de Nivel Fundamental

1) Agente de Obras e Construgoes;
2) Agente de Maquinas e Veiculos;
3) Auxiliar de Servigos Gerais;

4) Mecanico;

CARGO: AGENTE DE OBRAS E CONSTRUCOES
Numero de Vagas: 20 (vinte)

Titulacao Exigida: Ensino Fundamental Completo.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Codigo CBO:

7152-10 — Pedreiro

7152-05 - Calceteiro

7152-30 — Pedreiro de Edificacbes

7155- 25 — Carpinteiro de Obras

7142-10 — Encanador

7156-15 — Eletricista de Instalacoes

Outros

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgao e
reconstru¢ao de obras e edificios publicos;

v realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e
outros;

v preparar a preparac¢ao de argamassas, misturando as quantidades adequadas para ser
empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;
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Municipio de Enéas Marques

v auxiliar em atribuicbes de construcao, calgamento, constru¢ao de pontes e

pavimentag¢ao em geral;

v auxiliar na instalacao e manutencao de instalacdes hidraulicas, tais como: bebedouros,
pias, valvulas e outros;

v auxiliar na instalacio e manutencdo dos microssistemas de agua no interior e no
sistema de abastecimento de agua urbano;

v executar tarefas de abertura e fechamento de timulos, junto ao cemitério municipal;

v executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica, eletricidade e pintura de iméveis
do Municipio;

v executar tarefas de jardinagem, coleta de entulhos no perimetro urbano e areas rurais

no municipio;

v efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, lougas e metais sanitarios;
v executar a montagem de divisorias, bem como a instalagdo e reparacao de fechaduras;
v confeccionar pegas de madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ou
instrugoes;

v executar pinturas em paredes, pecas de madeira ou ferro;

v executar servicos de troca de lampadas e instalagdes de luminarias, atendendo a

solicitagoes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

v zelar pela guarda, conservacao, manutencio e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

v receber, utilizar e guardar materiais de uso para limpeza em geral;
v remover materiais de constru¢ao; responsabilizar-se pelo material utilizado;
v carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de

constru¢ao, bem como todos os demais servicos bragais que sejam necessarios;

v desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca
e/ou seguranca do trabalho;

v estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestagao de servigos no
territorio do Municipio;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacgago — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizac¢ao de superior hierarquico;

v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
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Municipio de Enéas Marques

CARGO: AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS
Numero de Vagas: 45 (quarenta e cinco)

Titulag¢ao Exigida: Ensino Fundamental Completo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Codigo CBO: 7823-05 — motorista de carro de passeio;

Codigo CBO: 7823-10 - motorista de furgio ou veiculo similar;
Codigo CBO: 7823-20 - condutor de ambulancia;

Codigo CBO: 7824-05 - motorista de 6nibus rodoviario;
Codigo CBO: 7825-10 - motorista de caminhao;

Cédigo CBO: 7151-25 - Operador de maquina rodoviaria.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v executar atividade especifica, de natureza operacional, abrangendo condugao,
manutencao e conservacao de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e

carga, e outras atividades correlatas;

v dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagao
necessaria;
v dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a

sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados;

v dirigir 6nibus de transporte de alunos, desde que possua a habilitacio e cursos
exigidos em conformidade com as normas do Coédigo Nacional de Transito Brasileiro;

v recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura

ou local determinado pelo superior imediato;

v operar, dirigir e controlar veiculos motorizados como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas
de implementos auxiliares que servem para mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e

similares;

v operar mecanismos de tracio e movimentagao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operagoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de

garantir sua correta execugao;

v executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; fazer a recuperagao e
conservagao de estradas; executar obras para manutengao ou implantagao de microssistemas
de agua as areas rurais; retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagao da cidade;

v abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactacao,
aterro e trabalhos semelhantes;
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v fazer boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposi¢ao, horas de
manutenc¢do, quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer dados para
manutencao preventiva da maquina;

v providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob

sua responsabilidade;

v responsabilizar-se pela maquina quando lhe entregue, cuidando para as pessoas nao
qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;

v estudar o local de trabalho e dos servicos a serem executados, determinando o tipo
de equipamento, para assegurar um atendimento eficiente;

v auxiliar nos servicos de limpeza, mecanica e manutengao dos veifculos e maquinas
operadoras;
v manter o veiculo ou equipamento limpo e conservado, sendo responsavel pelos

cuidados necessarios de manutengdao e bom funcionamento, devendo sempre informar ao

chefe imediato qualquer manuten¢ao ou conserto necessario;

v efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de

mercadorias, pacotes e outros produtos;

v trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio
ambiente;

v realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado;

v participar de treinamentos na sua area de atuagio;

v desenvolver agbes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacago — CNH

compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizac¢ao de superior hierarquico;

v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Numero de Vagas: 67 (sessenta e sete)

Titulacao Exigida: Ensino Fundamental Completo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

CBO: 7170-20 - Ajudante de obras, Ajudante de saneamento, Auxiliar de pedreiro, Meia-
colher, Servente (construgao civil), servente de obras, Servente de pedreiro.

5143-20 - Auxiliar de limpeza, faxineira, servente de limpeza.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v executar trabalho de limpeza em todos os 6rgaos e unidades do Municipio, assim
como nas ruas e demais logradouros publicos;
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v executar servicos de jardinagem e arborizacio em ruas e logradouros publicos,
plantando e conservando as arvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas para conserva-
los e embelezar a cidade;

v executar tarefas coleta de entulhos no perimetro urbano e areas rurais no municipio;
v executar servicos de dedetizacao nas instalagoes dos prédios publicos;

v auxiliar no remanejamento de moveis e materiais das diversas instalagoes e unidades;
v realizar servigos de faxina em geral, remover o p6é dos moéveis, paredes, tetos, portas,

janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios, arrumar
banheiros e toaletes;

v abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgaos publicos;
v abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existentes nas unidades e 6rgaos
publicos;

v preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos utensilios;

v efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,

recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas;
v higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

v trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,

seguranga, higiene e satde;

v executar tarefas de vigilancia, seguranga e recep¢ao dos bens publicos municipais,
baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a
seguranga total;

v verificar portas, janelas e demais vias de acesso, se estio devidamente fechadas
quando do encerramento do expediente;

v fazer manutengoes simples nos locais de trabalho;
v auxiliar no trabalho de abastecimento de agua do Municipio e Distritos;
v auxiliar nas atividades de recep¢do e encaminhamento de pessoas, chamadas

telefonicas e outros;

v proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, peridédicos, correspondéncias e
outros;

v promover o controle e manuten¢ao dos equipamentos de combate a incéndios;

v manter e divulgar normas e procedimentos de seguranga no trabalho;

v acompanhar os servigos realizados por empresas contratadas;

v coordenar as atividades dos demais agentes de servi¢os de apoio do local de trabalho;
v

participar de treinamentos na sua area de atuagao;
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v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior
imediato.

CARGO: MECANICO

Numero de Vagas: 02 (duas)

Titulag¢ao Exigida: Certificado de Ensino Fundamental Completo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Codigo CBO: 9144-05 - Mecanico de automovel, motocicletas e veiculos similares;

Codigo CBO: 9113-05 — Mecanico de manutencao de maquinas em geral.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores e
equipamentos pesados, substituir pegas, reparar e testar desempenho de componentes e
sistemas;

v efetuar as inspecoes de rotina para diagnosticar o estado de conservagao e
funcionamento dos equipamentos mecanicos tanto de veiculos leves como pesados;

v executar manutenc¢ao preventiva de veiculos, maquinas pesadas;

v manter, inspecionar e reparar maquinas e equipamentos de diferentes espécies,
caminhdes e carros em geral;

v manufaturar e ajustar pequenas pe¢as mecanicas, consertar acessorios para maquinas;
executar a lubrificagdao, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos,
hidraulicos e pneumaticos, conforme especificagdes de cada madquina, utilizando os
instrumentos apropriados;

v executar manutengao preventiva e corretiva do sistema hidraulico, examinando e
detectando defeitos nos seus componentes;

v avaliar o estado de conservagao dos veiculos da frota publica municipal;

v fazer embuchamento geral de laminas, retificagdo de tambores das viaturas em geral,
reconstruir e substituir quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores;

v fazer revisao, lavagem e troca de 6leo de maquinas e veiculos em geral;

v desamassar e reparar carrocerias metalicas;

v verificar o estado de rolamentos, trocando-os se necessario, de acordo com padroes
estabelecidos;

v manter dados e referéncias dos equipamentos e pe¢as de reposicao;

v executar trabalhos de montagem, desmontagem e ajustamento de maquinas e

motores, corrigindo os defeitos encontrados;

efetuar a conservacdo de instalacdes eletromecanicas;

interpretar e elaborar desenhos e projetos técnicos e executa-los em pegas;
anotar os reparos feitos, pec¢as trocadas, para efeito de controle;

executar pequenos servicos de solda, quando necessario;

ANANENENEN

quando terceirizado o servigo, fiscalizar e testar o servico executado, colocando o
veiculo ou maquinas rodovidrias em funcionamento, dirigindo-o, se for o caso, para
comprovar o seu resultado;
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v desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca
e/ou seguranca do trabalho;

v estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestagiao de servigos no
territorio do Municipio;

v trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
segurancga e de preservagao do meio ambiente;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitaggo — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagao de superior hierarquico;

v zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior
imediato.

Grupo II — Atividade de Nivel Médio

1) Agente Administrativo;

2) Agente de Saide Bucal.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Numero de Vagas: 26 (vinte e seis)

Titulag¢ao Exigida: Ensino Médio Completo.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Codigo CBO: 4110-10 Agente administrativo.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

4 executar atividades de apoio administrativo, envolvendo tarefas simples e rotineiras
até as tarefas complexas;

v efetuar diversas tarefas burocraticas, conferéncia de documentos, preparando
correspondéncias, atualizando registros;

v efetuar calculos para obter informagdes necessirias ao cumprimento da rotina
administrativa;

4 elaborar oficios, informacdes, circulares e outros textos oficiais pertinentes a area;
v organizar e manter controle e guarda de documentos e informagdes;

v atender as chamadas telefonicas, prestando informagoes e transmitindo os recados;
v proceder a elaboragio e a tramitagao de processos, orcamentos, contratos e demais

assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando

dados, efetuando calculos e prestando informagoes, quando necessario;
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v redigir atos oficiais, projetos, demonstrativos, relatorios certificados, fichas, coletas
de preco, mapas estatisticos, boletins, e outros, atendendo as normas técnicas, a fim de
possibilitar a boa apresentagao do trabalho;

v executar servigos gerais da area administrativa, tais como separagao, classificagao e
arquivamento de documentos, transicdio de dados, lancamentos de ocorréncias,
fornecimento de informagdes e atendimento ao publico interno e externo;

v atender ao publico, prestando informagdes de que necessitam; anotando recado,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamento;

v arquivar documentos e disponibiliza-los em ordem para facilitar o controle e consulta
dos mesmos;

v receber as requisicoes de material, conferindo as especificagcées contidas quanto a
descriminacio, quantidade, tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as
unidades solicitantes;

v executar atividades de gestdo de recursos materiais e humanos;

v executar atividades de gestao financeira e orgamentaria;

v efetuar todas as demais funcoes de carater administrativo, correlatas, e de mesmo
nivel de complexidade e responsabilidade;

v zelar pelo cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugoes;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagago — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;

v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior
imediato.

CARGO: AGENTE DE SAUDE BUCAL

Numero de Vagas: 02 (duas)

Titula¢ao Exigida: Certificado de conclusio de ensino médio com curso profissionalizante
na area.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Codigo CBO: 3224-05 - Técnico em Higiene Dental.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v' manipular materiais de uso odontoldgico; realizar o acolhimento e preparar o paciente;
processar filme radiografico;

v’ selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervengoes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

v’ executar limpeza, assepsia, desinfec¢io e esterilizacio do instrumental, equipamentos

odontolégicos e do ambiente de trabalho;
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v’ aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

v adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccio; desenvolver acoes de
promocao da satde e prevencido de riscos ambientais e sanitarios;

v/ marcar consultas e contatar pacientes; registrar dados e participar da analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em satude bucal;

v’ participar da realizacdo de levantamento e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria
examinadort;

v’ realizar a¢des de promocio e prevengio em saude bucal para as familias, os grupos e os
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengao a satude;

v' acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 4 satide bucal com os demais
membros da equipe multiprofissional dos servigos de saude, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar;

v realizar o controle de estoque de insumos de satide bucal; zelar pelos bens publicos;

v’ participar de reunides, capacitagdes e cursos indicados pela Secretaria Municipal de Satde;
executar tarefas afins, sempre sob supervisao do cirurgiao-dentista ou técnico em saude bucal
e dentro das atividades regulamentadas por Lei, nunca de forma autonoma e nunca
extrapolando suas fungoes especificas, determinadas na legislacaio regulamentadora da
profissio.

v realizar acdes de promocio e prevencio em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de aten¢ao a satude;

v’ realizar atividades programadas e de atencio 2 demanda espontanea;

v" desenvolver a¢des, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH compativel
com o veiculo a ser guiado, e autorizagao de superior hierarquico;

v’ prestar contas e informagdes sempre que necessarios aos 6rgios de controle interno e
externo;

v participar de treinamentos na sua 4rea de atuacio;

v executar outras atribuicdes correlatas as descritas, a critério da chefia.

Grupo III — Atividade de Nivel Técnico

1) Técnico em Enfermagem;

2) Agente de Servigos Técnicos — Contabilista — em extingao;
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3) Agente de Servigos Técnicos — Técnico Agropecuaria — em extingao;
4) Agente de Servigos Técnicos — Tesoureiro — em extingao;
5) Agente Técnico Administrativo — em extingao.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Numero de Vagas: 30 (trinta)

Titulagdo Exigida: Certificado de conclusio de ensino médio e curso técnico em
enfermagem, com registro no 6rgao competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Cédigo CBO: 3222-05 - Técnico de enfermagem.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisao do enfermeiro;

v auxiliar o superior na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢ao;

4 proceder a triagem dos pacientes; fazer inalagGes; aplicar e conservar vacinas; efetuar
pequenos e grandes curativos; executar puncgdes de artérias e veias; entre outros
procedimentos nao privativos da enfermagems;

4 preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢oes de
realizacdo dos mesmos;

4 colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientacao;

v orientar e auxiliar pacientes, prestando informagoes relativas a higiene, alimentagao,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satude;

v verificar os sinais vitais e as condigoes gerais do paciente, segundo prescricao médica
e de enfermagem;

4 preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica, sob supervisio do
Enfermeiro;

v controlar e manter atualizado fichario contendo informagdes sobre pacientes,
tratamento e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico;

v cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;

v realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura;

v auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

v realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem

necessarios para a realizagao de relatérios e controle estatistico;

4 efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas do municipio, o material necessario a prestacio da assisténcia a saude do paciente;
v controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontolégicos, requisitando-os quando necessario;
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v manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;

v executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigao;

v auxiliar de acordo com a orientacdo recebida, o médico ou dentista, no atendimento
a0s pacientes;

v auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a protegao,
recuperagao e reabilitagio da saude publica;

v fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacdao estabelecida, para
encaminhamento de pacientes aos postos de satde; medir a temperatura e registra-la nos
graficos de febre;

v atender doentes em isolamento, de acordo com instrucdes recebidas;

v promover e fazer higienizagao dos doentes;

v manter o local de trabalho limpo e arrumado;

v orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribui¢des tipicas da classe;
v

fazer o registro do trabalho realizado durante o dia; exercer atividades auxiliares, de
nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: o planejamento, a
programacao, orientagao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;

v auxiliar na prevencdo e execugao de programas de assisténcia integral a saide e
participando de programas de higiene e seguranca do trabalho, e de prevencao de acidentes
e de doengas profissionais e do trabalho além, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro;

v participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e
atendimento as gestantes, e outros programas direcionados aos doentes;

v participar das atividades relativas ao programa de prevencao ao cancet;

4 cumprir o coédigo de ética da profissio;

v operacionalizar sistemas de informagoes especificos dentro de sua area de atuagao;
v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior
imediato.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS — CONTABILISTA -

EM EXTINCAO;

Numero de Vagas: 01 (uma)

Titulacio Exigida: Certificado de conclusio de ensino médio e curso técnico em
contabilidade, com registro no 6rgao competente.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Cédigo CBO: 3511-05 - Técnico de contabilidade.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
v realizar atividades contabeis inerentes 2 Administracao Publica;
v identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagao e proceder a consultoria

aos diversos setores que compoem a Municipalidade;
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v auxiliar na execucio das atribui¢coes contabeis de lancamento, controle e elaboracao
de balancos;

v auxiliar na elaboracao do Orcamento Anual; do Plano Plurianual; na Lei de Diretrizes
Orcamentarias entre outras;

v elaborar planilhas financeiras de fluxo de caixa e langamentos tributarios e de
empenho de despesas;

4 analisar os processos licitatorios;

v organizar documentos e efetuar a classificacao contabil;

v gerar lancamentos contabeis; auxiliar na apura¢ao dos impostos;

v conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes junto a
6rgaos do governo;

4 controlar os trabalhos de andlise e encontro de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis;
v emitir parecer sobre operacoes de crédito;

v organizar planos de amortizagao da divida publica municipal;

v organizar a proposta or¢amentaria;

v examinar processos de prestacio de contas de transferéncias voluntirias ou
financiamentos;

v auxiliar na elaboragio as prestagoes de contas bimestral ao TCE e STN e outras de
obrigacao do Municipio;

v elaborar projetos sobre aberturas de créditos adicionais e alteracGes orcamentarias;
v assistir todas as rotinas relativas a contabilidade tais como: empenhos, conciliagao

bancaria, lancamento e andlise de contas (pagar e receber), classificagao fiscal, emissiao de
cheques, elaboracao de orcamentos e controle interno;

4 enviar via sistema de informatica, os relatérios para o Tribunal de Contas do Estado
e da Uniao;

v promover o langamento das receitas tributarias e repasses intergovernamentais;

v acompanhar a execugao financeira de Contratos e Convénios;

v promover o acompanhamento da execu¢ao or¢amentaria;

v promover a elaboragdo e controle de contas a pagar e respectivos processos de
pagamento;

v conferir, documentos contabeis, efetuando calculos para composi¢ao de valores;

v preparar balancetes, balangos e demonstrativos de contas;

v efetuar anotagdes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e
informando o andamento de assuntos pendentes, emitindo relatorios;

v efetuar a conciliacao de contas, detectando e corrigindo erros;

v acompanhar as entradas financeiras e emissao de documentos de apropriagao na

receita municipal, efetuando o fechamento anual;

v executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar o
controle patrimonial;

v corrigir a escrituracao das pegas contabeis, atentando para a transcrigao correta dos
dados contidos nos documentos originais, utilizando sistemas informatizados, a fim de
cumprir as exigéncias legais;
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v organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidagao
da despesa publica; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando calculos, com base em informagoes disponiveis;

v atender as demandas e seguir as orientacGes contdbeis do Tribunal de Contas do
Estado do Parana e outros 6rgios fiscalizadores;

v executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

v operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de atuagao;
v participar de treinamentos na sua area de atuagio;

v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior
imediato.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS - TECNICO AGROPECUARIA -
EM EXTINGCAO

Numero de Vagas: 01 (uma)

Titulagao Exigida: Certificado de conclusao de ensino médio especifico na area.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Codigo CBO: 3211-10 Técnico agropecuario.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

4 identificar a realidade comunitaria, verificando junto aos produtores, problemas
existentes nos aspectos técnicos, socials e gerenciais de propriedade, detectando expectativas,
pontos de estrangulamento e caréncias para possibilitar o conhecimento da real situaciao da
comunidade;

v identificar a realidade municipal, levantando informagdes, junto a outras entidades
ligadas ao setor, reunindo dados dos diagnésticos comunitarios e verificando as acoes
prioritarias, para subsidiar a elabora¢ao do planejamento anual;

v colaborar na elaboragdo e execu¢ao do plano de acdo para o ano agricola,
considerando as necessidades do municipio, tragando objetivos e metas, analisando as épocas
criticas, priorizando as ag¢oes a serem desenvolvidas, definindo a metodologia a ser utilizada,
o publico a ser assistido, prevendo distribuicao do tempo e resultados, discutindo com a
equipe local e regional para consolidacao, a fim de possibilitar a organizacdo e controle das
atividades a realizar durante o ano;

v acompanhar a implantagdo e o desenvolvimento das culturas e criagbes nas
propriedades, dentro da limitagao profissional orientando quanto a utilizagao correta do solo-
preparo, corre¢io, conservagao, na compra e utilizagado de insumos, nos tratos culturais no
tempo oportuno, na colheita e comercializagao, quanto as instalagdes, a0 manejo e a
alimentacao das criacGes, a0 manejo e a alimentacdo das criagdes, visando aumentar a
produtividade dos fatores de produgao e melhorar o bem estar da familia rural;

v orientar os produtores rurais na administragdo da propriedade, motivando-os a
utilizar as cadernetas de anotagdes, acompanhando os lancamentos feitos, detectando
dificuldades e prestando esclarecimento, analisando gastos e receitas, demonstrando pontos
de estrangulamento, concluindo com o produtor quais as atividades sio mais rentaveis ou
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onerosas, quais devem receber maior investimento ou se substituida, possibilitando o
produtor conhecer o custo real de produgao e as alternativas de explorag¢ao economicamente
mais viaveis;

v incentivar produtores rurais e comunidades a procurar meios que propiciem
melhores condi¢oes de vida, estimulando a produgao de géneros de primeira necessidade em
sua propriedade, a formac¢do de hortas escolares comunitarias, orientando as familias nos
aspectos de saude, principalmente para as criangas, na alimenta¢ao adequada, nos principios
basicos de higiene quanto a prote¢ao de fontes de agua e destinos de dejetos e incentivando
comunidade a desenvolver a¢ées conjuntas para melhoria das escolas, estradas, pontes etc.,
no desenvolvimento de alternativas de lazer para proporcionar melhores condi¢oes de vida
a familia, diminuindo a dependéncia dos fatores externos;

4 elaborar material técnico, didatico e/ou de informacao, bem como reunides, visitas e
cursos, selecionando os assuntos e preparando materiais para apostilas, circulares e jornais,
organizando programas de radios, direcionando a divulgacio de campanhas e eventos
especiais, para subsidiar o desenvolvimento das atividades praticas de como esclarecer
publico rural;

v desenvolver atividades administrativas de apoio, elaborando relatérios diarios de
ocorréncias, preparando correspondéncias em respostas a solicitagoes diversas, internas e
externas da prefeitura, respondendo as pesquisas especificas, controlando a utilizagio do
préprio veiculo dentro dos limites previstos e sua manutenc¢ao, para facilitar o controle e
organiza¢ao das atividades;

4 planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade economica, condi¢oes
edafoclimaticas e infraestrutura;

v promover organizagdo, extensio e capacitagao rural, organizando reuniées com
produtores e estimulando suas participacOes em associagdes € grupos;

4 enviar amostras de produtos agropecuarios para analises laboratoriais;

v inspecionar sanidade de produtos agropecuarios;

v fiscalizar a vacinacao de animais;

v fiscalizar documentacdo de produtos agropecuarios em transito;

v promover dias de campo para difusio de tecnologia;

v

recomendar procedimentos de biosseguridade sendo: quanto ao uso racional de
agrotéxicos e medicamentos veterinarios; isolamento de area de produgdao e acesso de
pessoas e animais; destino de embalagens de agrotdxicos e medicamentos veterinarios;
técnica de triplice lavagem de embalagens de agrotdxicos; técnica de quarentena de plantas e
animais; limpeza e desinfeccao de maquinas, equipamentos e instalagdes; orientar destino de
animais mortos; orientar manejo de dejetos;

v fiscalizar o comércio e o uso de defensivos agricolas;

v fiscalizar o comércio e a utilizacio de mudas e sementes;

v efetuar projetos de utilizagao de areas rurais nao aproveitadas;

4 otientar os produtores rurais sobre o uso correto do solo, tais como curvas de nivel,
plantio direto, etc;

v orientar os produtores rurais sobre a utilizagao correta das maquinas agricolas;

v elaborar projetos para erradicagao de doengas e pragas que atingem as culturas do
municipio;
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v acompanhar e orientar as campanhas para erradicacao das doengas dos animais, tais
como a aftosa, a peste suina e outras;

v participar na execug¢ao de projetos e programas de extensio rural;

v participar de projetos e programas sobre o abastecimento de alimentos no municipio;
v participar de projetos relacionados com o meio ambiente e recursos hidricos no
municipio;

v apoiar e acompanhar os trabalhos, projetos e programas desenvolvidos pelo
Departamento de Agropecuaria do municipio;

v desenvolver ag¢bes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagago — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v executar outras atribuicOes correlatas as descritas, a critério da chefia.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS - TESOUREIRO - EM
EXTINCAO

Numero de Vagas: 01 (uma)

Titulag¢ao Exigida Certificado de conclusiao de ensino médio especifico na area (Técnico em
Contabilidade e Técnico em Assistente de Administracao).

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Cédigo CBO: 3532-30 Tesoureiro.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v apurar a movimentagao financeira das contas correntes da Prefeitura Municipal;

4 classificar os impostos;

v gerar os dados para langamento contabil da Receita;

v levantar informagoes para recuperagao de impostos;

v registrar atos e fatos contabeis, identificar as necessidades de informacdes da

Institui¢ao; estruturar plano de contas; definir procedimentos contabeis; realizar manutencao
do plano de contas; parametrizar aplicativos contibeis/fiscais e de suporte;

v administrar fluxo de caixa; classificar os documentos; escriturar livros fiscais e
contabeis; gerar diario/razao;

v efetuar pagamento dos fornecedores, indenizagdes e outros, previsio de fluxo de
caixa, controlar as contas, conferir e imprimir os extratos bancarios, verificar créditos e
débitos, aplicar o dinheiro disponivel; cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

v efetuar cadastramento, transferéncias e pagamentos com pontualidade, de todas as
obrigacoes financeiras da Prefeitura Municipal, assinando com o Chefe do Executivo e
Diretores dos Departamentos, por meio eletronico;

v organizar documentos de movimentagao diaria, realizar langamentos necessatios e
encaminhar a contabilidade;

v conferir, juntamente com o Diretor do Departamento Municipal de Financas, a
disponibilidade financeira do Municipio;

v planejar, organizar e executar os servicos de Tesouraria da Prefeitura Municipal;
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v realizar concilia¢cGes bancarias, sempre que necessario, comparando o saldo contabil
com o extrato bancario, identificando as divergéncias e providenciando as regularizagoes;

v disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores: preparar
declaragdes acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes; atender a auditoria

externa;

v programar e controlar os pagamentos;

v registrar a entrada de toda e qualquer receita do Municipio;

v fazer abertura ou regularizar contas de custeios e de investimentos sempre que
necessario;

v atender solicitagdes  de 6rgaos fiscalizadores; preparar documentagao e relatorios

auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizagao;
justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa;

v prestar informagGes sobre balancos de Receitas;

v executar outras atribuicoes de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional;

v operacionalizar sistemas de informacoes especificos dentro de sua area de atuagio;
v manter atualizados os indicadores e informagoes pertinentes a area de atuagio,

observando os procedimentos internos e legislagao aplicavel, visando a adequada e imediata
disponibilidade dos mesmos;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;
4 executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - EM EXTINGAO
Numero de Vagas: 03 (trés)
Titulagao Exigida: Certificado de conclusao de ensino médio especifico na area.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Codigo CBO: 4110-10 Assistente administrativo

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v executar servicos administrativos diversos; utilizar equipamentos de informatica;
controlar documentos; efetuar relatérios em geral;

v executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, finangas,
logistica entre outras;

v executar servicos auxiliares de apoio administrativo;

v atender fornecedores e o publico em geral, fornecendo e recebendo informagdes
sobte os servicos;

v executar trabalhos envolvendo analise e classificacio de documentos;

v elaborar relatérios, graficos e demonstrativos em geral;

v compilar e analisar informagdes estatisticas, fluxogramas e demais instrumentos de
informacao;

v executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacio e observancia de lei,

regulamentos, portarias e normas gerais;
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v proceder a elaboragio e a tramitagao de processos, orgamentos, contratos ¢ demais
assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando
dados, efetuando calculos e prestando informagoes, quando necessario;

v redigir atos oficiais, projetos, demonstrativos, relatorios certificados, fichas, coletas
de preco, mapas estatisticos, boletins, e outros, atendendo as normas técnicas, a fim de
possibilitar a boa apresentagao do trabalho;

v acompanhar e controlar os trabalhos relativos a sua area de atuagio, de acordo com
processos e rotinas estabelecidas;

v prestar atendimento ao cliente interno e externo;

v executar atribui¢des de natureza administrativa e de apoio aos processos da Unidade;
v executar servigos gerais da area administrativa, tais como separagao, classificagao e

arquivamento de documentos, transicao de dados, lancamentos de ocorréncias,

fornecimento de informagdes e atendimento ao puiblico interno e externo;

v atender ao publico, recepcionando-o, fornecendo-lhe informagdes, orientagdes e
encaminhando-o aos setores desejados;

v receber e triar correspondéncias em geral, separando-as e encaminhando-as a seus
destinatarios;

v manter organizados os arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos,
classificando e protocolando quando necessario, visando ao controle sistematico de
informacdes;

v atender ao telefone prestando informagdes e anotando recados;

4 executar atividades administrativas de pessoal, material e finangas, classificando e
conferindo documentos;

4 fazer digitagao de dados, bem como de textos, tabelas e outros;

v formatar textos e planilhas, receber e transmitir e-mails;

v guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicoes do cargo, levando ao

conhecimento do superior hierarquico informagoes de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestagao de servigos no
territorio do municipio;

v desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca
e/ou seguranca do trabalho;

v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Grupo IV — Atividade de Nivel Superior

1) Agente Universitario da Saude — Dentista — em Extin¢ao;

2) Agente Universitario da Saude — Farmacéutico — Bioquimico — em Extingao;
3) Agente Universitario da Saude — Fisioterapeuta — em Extingao;

4) Agente Universitario da Saude — Psicélogo — em Extingao;
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5) Agente Universitario de Desportos — Técnico em Desportos — em Extingao;

0) Agente Universitario de Engenharia e Arquitetura — Engenheiro Civil — em Extingao;
7) Agronomo;

8) Arquiteto;

9) Assistente Social;

10) Contador;

11) Dentista;

12) Enfermeiro;

13) Engenheiro Civil;

14) Farmacéutico — Bioquimico;
15)  Fiscal Tributario;

10) Fisioterapeuta;

17) Fonoaudidlogo;

18)  Médico;

19)  Médico Veterinario;
20) Nutricionista;

21)  Procurador Municipal;
22) Psicologo;

CARGO: DENTISTA

Numero de Vagas: 06 (seis)

Titula¢ao Exigida: Certificado de conclusiao de curso superior em odontologia com registro
no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao - CRO.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Cédigo CBO: 2232-08 - Cirurgiao dentista - clinico geral.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas
de promogao e prevencio de saide, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e
prognostico, interagindo com profissionais de outras areas;

v realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagao em saude bucal;

v realizar os procedimentos clinicos da Atencao Basica em Saide Bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

v realizar a atengao integral em saide bucal (promogao e prote¢ao da saude, prevengao
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacao e manuten¢ao da saude) individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade;

4 encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento;
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v coordenar e participar de a¢Ges coletivas voltadas a promog¢ao da saude e a prevengao
de doencas bucais;

v acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢oes de saude de
forma multidisciplinar;

v realizar supervisao, orientacao na atua¢ao dos técnicos e auxiliares;

v participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF;

v zelar pela boa manutengao de equipamentos e pegas, preparar, acondiciona e
esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

v prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas
em Odontologia;

v atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive,
para justificacao de faltas a0 emprego, atestados, licengas, laudos e outras informagdes;

v aplicar anestesia local e troncular e medicagao de urgéncia;

v examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restauragao, extragao, curativos, odontolégica preventiva, orientacio de higiene e educacio
odontosanitaria;

v acompanhar a evolu¢ao do tratamento, anotando dados especificos para relatorios
estatfsticos e operacionalizagao dos sistemas de informagoes especificos;

v participar de planejamento, execugao, supervisionar e avaliar programas educativos
de profilaxias dentaria e servicos odontolégicos, prevendo recursos para a concretizagao do
trabalho;

v executar servicos de radiologia dentaria;

v atuar em Programas/Estratégia Sadde da Familia e demais Programas Federais e/ou

Estaduais existentes ou que venham a existir, relativos a sua area de atuagao;

v responsabilizar-se pelas informagdes prestadas em fichas clinicas de pacientes,
boletins diarios de atendimento odontolégico, mapas de produgiao, encaminhamentos de
referéncia e contrarreferéncia, relatoérios das agdes e servicos prestados, prescrigdes, e
quaisquer outros instrumentos utilizados pela Secretaria Municipal de Saude na area

odontologica;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacago — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;

v executar outras atribuicdes trelacionadas com a sua formacido, funcio e area de
atuacao.

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DA SAUDE - FARMACEUTICO
BIOQUIMICO - EM EXTINCAO
Numero de Vagas: 03 (trés)
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Titulagao Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior em Farmacia, com Habilitagao
em Bioquimica, com registro no 6rgao de fiscalizagao da profissao - CRF.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Codigo CBO: 2234-05 — Farmacéutico.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da Atencao Basica;

v assessorar, controlar e supervisionar laboratério de analises clinicas, bem como a
realizagdo de exames de analises clinicas mais complexas;

v executar fungoes de dispensagdo ou manipulacio de férmulas magistrais e
farmacopéias;

v atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o SUS e as orientagdes da
ANVISA;

v auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das agdes e servicos na

Atengao Basica, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agbes de saude;

v promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagio e aos
profissionais da Aten¢do Basica, por intermédio de a¢bes que disciplinem a prescri¢io, a
dispensacio e o uso;

v assegurar a dispensacao adequada dos medicamentos e viabilizar a implementa¢ao da
Atencao Farmacéutica na Atencao Basica;

v selecionar, programar, receber, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com
garantia da qualidade dos produtos e servigos, inclusive conferéncia da validade e numero de
lotes dos medicamentos;

4 promover organiza¢ao da aquisicdo, armazenamento, dispensagdo, controle e
fracionamento de medicamentos;

v acompanhar e avaliar a utilizacgio de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos e homeopaticos, na perspectiva da obtencao de resultados
concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagio;

v subsidiar o gestor e os profissionais de saude com informacdoes relacionadas a
morbimortalidade associada aos medicamentos;

v elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de
acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area da assisténcia farmacéutica a serem
desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade;

v intervir diretamente com 0s usuarios nos casos especificos necessirios, em
conformidade com a equipe de Atenc¢ao Basica, visando a uma farmacoterapia racional e a
obtengao de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;
v participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente
utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios,
vias de administra¢do e duragao adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢des
de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos;

v garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos; monitorar produtos,
processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatorios; controlar descarte de
produtos e materiais; participar em agdes de prote¢ao a0 meio ambiente e a pessoa;
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v supervisionar e responsabilizar-se pelo armazenamento, distribui¢ao e transporte de
produtos; comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar
produtos; colaborar na defini¢ao de logistica de distribuicio;

v elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor acdes;

v orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos;
medir pressao arterial; prestar servigos de inaloterapia;

v informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre
temas relacionados a sadde, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em
saude;

v elaborar materiais educativos destinados a promogao, prote¢ao e recuperagiao da
saude e prevencdo de doengas e de outros problemas relacionados;

v operacionalizar os sistemas de informacao especificos de controle de medicamentos,
inclusive dos psicotrépicos e outros medicamentos controlados;

v responsabilizar-se pela retirada de medicamentos junto a Regional de Saide, em casos
de necessidade;

v promover orientagoes e auxilio aos pacientes para busca de medicamentos
disponibilizados pelo SUS, por outras esferas de governo;

v participar de reunides, congressos, cursos e palestras para obter mais conhecimentos
técnico cientificos e, consequentemente, atualizacdo e aperfeicoamento dos servigos
prestados;

v obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugao de suas atribui¢des;

v colaborar com a limpeza e organiza¢ao do local de trabalho;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagago — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;

v executar outras tarefas cotrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DA SAUDE - FISIOTERAPEUTA - EM
EXTINCAO

Numero de Vagas: 02 (dois)

Titulagao Exigida: Certificado de conclusao de ensino superior em fisioterapia e inscri¢do no
CREFITO.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Cédigo CBO: 2236-05 - Fisioterapeuta Geral.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v realizar a avaliacao fisico funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas,
com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais;

v diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel
de motricidade e capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

v avaliar fungbes percepto cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condi¢oes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptagoes,
cardiopulmonares e urolégicas;
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v prescrever, fundamentando-se na avaliagao fisico-funcional, técnicas préprias da
Fisioterapia, usando a acio isolada ou conjunta para melhor atender ao paciente;

v ensinar, orientar e treinar pacientes em correcoes de posturas ou exercicios ginasticos
especiais, visando promover corre¢do, recuperagao ou ainda, reeducacdo funcional dos
orgaos afetados;

v ensinar exercicios fisicos de preparagiao e condicionamento pré e pos-parto, fazendo
demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacio
no puerpério;

v fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

v executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade fisica do paciente, no domicilio e nos estabelecimentos de satude;
v executar métodos e técnicas terapéuticas e de recreagao com a finalidade de restaurar
e conservar a capacidade mental do paciente;

v planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento
especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga;

v diagnosticar e prognosticar situa¢oes de risco a saude em situagdes que envolvam a
sua formacao;

v tragar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever
e adaptar atividades;

v supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na
execucao das tarefas, para possibilitar a execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacio
de aparelhos mais simples;

v ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD),
de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL);

v participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas, discussao de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares etc.;

v participar da equipe multidisciplinar, na elaboragao, planejamento e execugao de
acoes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saide do trabalhador;

v participar, conforme a politica interna da institui¢ao, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convenios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

v manipular aparelhos de utilidade fisioterapica;

v acompanhar e ajudar a equipe médica do municipio na recuperagdo dos pacientes,

bem como auxiliar nas atividades em palestras e campanhas de saidde publica promovidas
pelo Municipio;

v supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades da equipe auxiliar;

v promover atividades laborais aos servidores publicos objetivando a prevencao,
recuperag¢ao da saude e elevagdo de sua autoestima;

v desenvolver projetos objetivando a redugdo de estresses no trabalho junto aos
servidores publicos municipais;
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v controlar o registro de dados, observando as anotagoes das aplicagoes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos;

v assessorar superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos
e pareceres;

v desenvolver atividades educativas de saude na area de sua competéncia;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v colabora com a limpeza e organizagdao do local de trabalho;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitaggo — CNH

compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizac¢ao de superior hierarquico;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DA SAUDE - PSICOLOGO - EM
EXTINCAO

Numero de Vagas: 02 (dois)

Titulacao Exigida: Certificado de conclusao de curso superior de psicologia, com registro no
respectivo 6rgao fiscalizador da profissio — CRP.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Codigo CBO: 2515-10 - Psicologo Clinico.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando
e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhando a outros
servigos especializados;

v prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagao a sua
integracao a familia e a sociedade;

4 prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo,
para solu¢ao dos seus problemas;

4 prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagao a sua
integracao a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

v elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidoes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou
de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

v prestar atendimento psicologico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo,
através de sessoes individuais e grupais;

v participar de sele¢ao de equipes, recrutamento, treinamento, acompanhamento e
avaliagao de desempenho de pessoal;

v estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e institui¢oes, com a finalidade de anilise, tratamento,
otientacao e educacio;
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v participar da elaboragdao, execu¢ao e avaliagao de politicas publicas voltadas a
educacio;

v promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengao psicologica;

v orientar a¢Oes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-

aprendizagem, evasio escolar, atendimento educacional especializado;

v realizar avaliagio psicologica ante a necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado;

v executar atividades relativas ao  processo de recrutamento, selecdo,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado
pelo setor de recurso humanos, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da
instituicao;

v diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfungbes e outros disturbios, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades

momentaneamente;

v participar de programa de saide mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e coparticipagao;

v realizar atendimento familiar para orientagao ou acompanhamento psicoterapéutico;
v realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagogico;

v atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades
escolares, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na
escola;

v monitoramento e acompanhamento dos educandos em situacao de nao frequéncia e
evasao escolat;

4 assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

v garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante;

v atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusio dos estudos do
estudante;

v viabilizar o direito a educacdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, jovens e adultos, estudante
internado para tratamento de saude por longo periodo, em contextos urbanos, rurais;

v orientar e dar suporte nos casos de dificuldades de ensino/aprendizagem;
v atuar junto aos processos de inclusao, permanéncia e evolu¢ao educacional;
v favorecer espacos para acolhida das emocgoes;

v atuar no enfrentamento da violéncia escolat;

v

estimular novas perspectivas que promovam a quebra do ciclo de adoecimento
mental, entre outras agdes de promogao em saude;

v participar na elabora¢ao de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacao de atividades da 4rea, visando dinamizar e padronizar servicos para
atingir objetivos estabelecidos;
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v participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de
acordo com padroes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da instituicao;

v participar de programas de aten¢ao primaria em centros e postos de Saude ou na
comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevencio de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicolégico;

v auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnosticar o
tratamento de enfermidades;

v promover a valorizagao do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede
publica de educagao;

v propor estratégias de intervengao em dificuldades escolares relacionadas a situagoes
de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

4 orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e
cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos
que cada um possui e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a
escola mais préximas;

v atua¢do em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar,
desenvolver e avaliar os programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos dos
servidores municipais;

v operacionalizar sistemas de informagoes especificos dentro de sua area de atuagao;
v observar a Lei Geral de Protecao Dados — LGPD e suas alteracoes;

v participar de auditorias e comissoes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe
forem pertinentes;

v atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selegao de
pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores;

v buscar atualizagao permanentemente;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacago — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;

v executar outras atividades cortrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior
imediato.

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE DESPORTOS - TECNICO EM
DESPORTOS — EM EXTINCAO

Numero de Vagas: 01 (uma)

Titulacao Exigida: Curso Superior em Educacao Fisica e Inscricao no CREF

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cédigo CBO: 2241-25 Técnico de desporto individual e coletivo

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

4 compreender, analisar, estudar, pesquisar, esclarecer, transmitir e aplicar
conhecimentos biopsicossociais e pedagdgicos da atividade fisica e desportiva nas suas
diversas manifestacoes, levando em conta o contexto histérico cultural;
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v atuar em todas as dimensoes de seu campo profissional, o que supde pleno dominio
da natureza do conhecimento da Educagao Fisica e das praticas e essenciais de sua produgao,
difusdo, socializagdo e de competéncia técnico-instrumental a partir de uma atitude critico-
reflexiva e ética;

v promover uma educagao efetiva e permanente para a saude e a ocupagao do tempo
livre e de lazer, como meio eficaz para a conquista de um estilo de vida ativa e compativel
com as necessidades de cada etapa e condi¢des de vida do ser humano;

v contribuir para a formagao integral de criangas, jovens, adultos e idosos, no sentido
de que sejam cidadaos autonomos e conscientes;

v promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades de individuos e
grupos, atuando como agente de transformagao social;

v conhecer e utilizar os recursos tecnologicos, inerentes a aplicagiao profissional;

v identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar,

programar, ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos
e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientagao e treinamento técnico e tatico de

modalidades esportivas, na area formal e nao formal;

v aprimorar o funcionamento fisiolégico orginico, o condicionamento e o
desempenho fisico dos praticantes das diversas modalidades esportivas;
v aplicar atividades de carater ladico e recreativo, objetivando promover, aperfeigoar e
restabelecer as perspectivas de lazer ativo e bem estar psicossocial e as relagdes sdcioculturais;
v organizar campeonatos e eventos desportivos das varias modalidades esportivas,
objetivando o desenvolvimento do esporte nas diversas modalidades;
v incentivar e apoiar os atletas proporcionando desenvolver e aprimorar os
conhecimentos técnicos e taticos;
v apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educacio
Fisica no Municipio, estimulando a pratica dos esportes;
v promover a integracao entre os clubes de servicos e outros 6rgios da iniciativa
privada que desenvolvem atividades desportivas e os 6rgaos do municipio;
v participar, juntamente com os professores de educagio fisica da rede municipal e
estadual, de campeonatos e competi¢Oes entre as unidades escolares;
v administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;
v registrar a frequéncia dos alunos, em formulario préprio;
v desenvolver as demais atividades inerentes a sua formacao académica para atender as
necessidades da Divisio Municipal de Esportes;
v participar de treinamentos na sua area de atuagao;
v colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagago — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizac¢ao de superior hierarquico;
v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
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CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA -
ARQUITETO - EM EXTINGCAO

Numero de Vagas: 01 (uma)

Titulag¢do Exigida: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e Inscri¢do no CREA
Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Codigo CBO: 2142-05 Engenheiro civil

Codigo CBO: 2141-25 Arquitetos e Urbanistas

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v levantar informagdes acerca das impressoes do tipo, dimensoes, estilo de edificagao,
bem como sobre custos, materiais, dura¢ao e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elabora¢ao do projeto;

v planejar as plantas e especificagoes do projeto, aplicando principios arquitetonicos,
para integrar elementos estruturais estéticos e funcionais;

v elaborar o projeto final, obedecendo as normas, regulamentos de constru¢ao vigente
e estilo arquitetonico do lugar;

v preparar previsoes detalhadas das necessidades da constru¢ao, determinando e
calculando materiais, tempo necessario, mao-de-obra e seus devidos custos;

v preparar plantas, maquetes e estruturas de construgdes, determinando caracteristicas
gerais e pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a
execucao dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada;

v prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos continuos
com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das
mesmas, para assegurar a coordenagao de todos os aspectos do projeto e a observancia as
normas e especificagdes contratuais;

4 efetuar vistorias, pericias, avaliagio de imoveis, emite laudos e pareceres técnicos;

v desenvolver e acompanhar na area de topografia a elaboracao e interpretagao de
levantamentos topograficos cadastrais para a realizagdo de projetos de arquitetura, de
urbanismo e de paisagismo, fotointerpretagao, leitura, interpretacido e analise de dados e
informagoes topograficas e sensoriamento remoto;

v analisar processos de construcao, legalizacao e parcelamento de solo, confrontando
a documentagdo e plantas inclusas nos processos com as normas e determinagdes da
Legislacao vigente;

v elaborar o projeto da construgao de avenidas, ruas, pracas e demais edificagoes
publicas, no interior ou no perimetro urbano, preparando as plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e
efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao setor responsavel
para aprovagao;

v acompanhar as obras de terraplanagem e pavimentag¢ao de todos os tipos, estudando
os locais e dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada;

v calcular os esforcos e deformagbes previstos na obra projetada ou que afetam a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagoes, levando em consideragao fatores
como carga calculada, pressoes de agua, resisténcia aos ventos ¢ mudangas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;
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v autorizar e liberar projetos de construcao de prédios, casas e outras edificagoes, no
ambito municipal, fiscalizar e liberar o habite-se;

v emitir autorizacoes de licencas ambientais;

v acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e
cumprimento dos prazos para realizagdo da obra;

v planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;

v realizar estudos de viabilidade técnico-econdémica de obras;

v planejar, programar, organizar, coordenar a execucao das atividades relacionadas com

a construcao, reforma, manutengao e localizacio de prédios escolares, administrativos e
esportivos, bem como a defini¢ao de instalagdes e equipamentos;

v elaborar relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as
alteragoes ocorridas em relagao aos projetos aprovados;

v realizar vistoria in loco dos empreendimentos, bem como fiscalizar obras quanto as
leis ambientais e condicao fisica;

v participar da elaboracio e execugao de convénios que inclua projetos de construgao,
amplia¢ao ou remogao de obras e instalacoes;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitaggo — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizac¢ao de superior hierarquico;

v executar outras tarefas cotrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.
CARGO: AGRONOMO

Numero de Vagas: 01 (uma)

Titula¢ao Exigida: Certificado de conclusdao de curso superior em agronomia, com registro
no 6rgao competente (CONFEA/ CREA — Lei Federal n® 5.194/66.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Codigo CBO: 2221-10 Engenheiro agronomo

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v executar as atribui¢des do cargo de engenheiro agronomo previstas na Lei Federal e
nas Resolucoes do CONFEA, tais como: gestao, supervisao, coordenacao, orientacio
técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificacao, estudo de viabilidade
técnico-econdémica e ambiental; assisténcia, assessotia, consultoria; direcio de obra ou
servico técnico; vistoria, pericia, avaliagao, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria,
arbitragem; treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise, experimentacao, ensaio,
divulgagio técnica, extensio; elaboragao de or¢amento; padroniza¢ao, mensuragao, controle
de qualidade; execu¢ao de obra ou servigo técnico; fiscalizagao de obra ou servigo técnico;
producao técnica e especializada; conducdao de servico técnico; condugio de equipe de
instalagao, montagem, operagao, reparo ou manutengao; execuc¢ao de instalacio, montagem,
operacao, reparo ou manutencao; opera¢do, manuten¢ao de equipamento ou instalagao e
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execu¢ao de desenho técnico; planejamento de projetos, contratos, convénios, propostas
técnicas e programas de trabalho entre outros;

v executar empreendimentos de interesse social como: aproveitamento e utilizagao de
recursos naturais; meios de locomogao e comunicagdes; edificagoes, servigos € equipamentos
urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e artisticos; instalagdes e meios de
acesso a costas, cursos e massas de agua e extensoes terrestres e desenvolvimento industrial
e agropecuidrio, conforme Resolu¢io n° 1.048/2013 — CONFEA;

v elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de
sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas;

v elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos
agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da
produgao, garantir a reproducao dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das
populagdes rurais;

v estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagio e adubagem, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para
determinar as técnicas de tratamento do solo;

v elaborar e desenvolve métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida
das plantas;

4 otientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de
exploragao agricolas, formas de organizacao, condi¢oes de comercializagdo, para aumentar a
produgdo e garantir seu comércio;

v coordenar atividades de formagao de viveiros de mudas, controle de plantio e
replantio, substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da
arborizagao das vias publicas e manutencao de parques, jardins e areas verdes;

v emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas,
parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservac¢ao ambiental do Municipio e a
seguranca da populagao;

v vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio verificando
inclusive a adequacao da utilizagdo de agrotoxicos; em area de aterro sanitario e replantio;
v emite e assina receituario agronomico;

v prestar assisténcia técnica e de extensio rural considerando a sustentabilidade e a

inclusao social dos agricultores familiares;

v identificar, validar e transferir tecnologias apropriadas a setores diversificados da
produgao e transformacgao de produtos agropecuarios;

v atuar nas areas da ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal, nutricao vegetal,
corretivos e fertilizantes, biologia, quimica e fisica do solo, emprego de produtos quimicos e
biolégicos na agricultura;

v organizar programas e campanhas de profilaxia e combate e doencas e pragas dos
vegetais;
v exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos

na transmissao de doencas endémicas;
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v realizar a avaliagdo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora
circundante e naquela que existir nas propriedades rurais proximas;

v projetar, dirigir e orientar a execu¢ao de pequenas obras de hidrografia sanitaria, com
fins profilaticos ou de controle de endemias;

v orientar na confec¢do de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros
dados necessarios ao planejamento e execuc¢ao de planos de trabalho;

v realizar a divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de combate a
pragas e doengas dos vegetais, através dos meios de comunicagao usuais;

v otrientar aos usuarios de técnicas relacionadas com a defesa fitossanitaria;

v promover a integracao do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais;
v emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

v manter permanente articulagao com Orgéos Estaduais e Federais, visando aplicacao
de melhores técnicas no setot;

v trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitaggo — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;

v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: ARQUITETO

Numero de Vagas: 01 (uma)

Titulacao Exigida: Certificado de conclusao de curso superior em arquitetura, com registro
no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Codigo CBO: 2141 - Arquitetos e Urbanistas

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v levantar informagdes acerca das impressoes do tipo, dimensoes, estilo de edificagao,
bem como sobre custos, materiais, dura¢ao e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elabora¢ao do projeto;

v planejar as plantas e especificagoes do projeto, aplicando principios arquitetonicos,
para integrar elementos estruturais estéticos e funcionais;

v elaborar o projeto final, obedecendo as normas, regulamentos de constru¢ao vigente
e estilo arquitetonico do lugar;

v preparar previsoes detalhadas das necessidades da constru¢ao, determinando e
calculando materiais, tempo necessario, mao-de-obra e seus devidos custos;

v preparar plantas, maquetes e estruturas de construgdes, determinando caracteristicas
gerals e pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a
execucao dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada;
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v consultar engenheiros, or¢amentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral
das estruturas e a distribui¢ao dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-
funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

v prestar assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contatos continuos
com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das
mesmas, para assegurar a coordenagao de todos os aspectos do projeto e a observancia as

normas e especificacbes contratuais;

v planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de construgiao, ampliacdo, restauro,
reforma, reparos e melhorais de edificios e outras obras arquitetonicas;

v efetuar vistorias, pericias, avaliagio de imoveis, emite laudos e pareceres técnicos;

v desenvolver e acompanhar o planejamento urbano, planejamento fisico-territorial,

planos de intervengao no espago urbano, fundamentados nos sistemas de infraestrutura,
saneamento basico e ambiental, sistema viario, sinalizagao, trafego e transito urbano e rural,
acessibilidade, gestdao territorial e ambiental, parcelamento do solo, loteamento,
desmembramento, remembramento, arruamento, plano diretor, tragado de cidades, desenho
urbano, inventario urbano, assentamentos humanos e requalificagdo em areas urbanas e
rurais;

v desenvolver e acompanhar na area de topografia a elaboracao e interpretagao de
levantamentos topograficos cadastrais para a realizagdo de projetos de arquitetura, de
urbanismo e de paisagismo, fotointerpretagao, leitura, interpretacido e analise de dados e
informagoes topograficas e sensoriamento remoto;

v desenvolver e acompanhar instalagdes e equipamentos referentes a arquitetura e
urbanismo;
4 desenvolver e acompanhar o conforto ambiental, técnicas referentes ao

estabelecimento de condigdes climaticas, acusticas, luminicas e ergonomicas, para a

concepeao, organizagao e constru¢ao dos espagos;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;
v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagago — CNH

compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;

v executar outras tarefas cotrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Numero de Vagas: 03 (trés)

Titula¢ao Exigida: Certificado de conclusio de curso superior em em Assistente Social, com
registro no Conselho Regional de Assisténcia Social.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Codigo CBO: 2516-05 - Assistente social

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v executar as atividades inerentes ao CRAS, de acordo com as instrugcdes do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS;
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v planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a
implantagao, manutenc¢ao e ampliagdo de servicos na area de desenvolvimento dos servigos
municipais;

v prestar assisténcia no ambito social aos Servidores Publicos e familiares,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e
encaminhando-os as entidades competentes para atendimento;

v assessorar tecnicamente os servidores publicos municipais, orientando-os através de
treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogoes basicas de alimentagdo, higiene e
saude;

v identificar problemas psico-econdémico-sociais da populacio em geral, através de
observagoes grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los e desenvolver as
potencialidades individuais;

v providenciar o acondicionamento e conservagao de documentos, correspondéncias,
relatorios, fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o
controle e a facil localizacio dos mesmos;

v promover condi¢des de inclusao ao programa social, como o fortalecimento dos
vinculos de pertencimento comunitario e familiar;

v identificar situacoes de vulnerabilidade e risco social local;

v proporcionar atendimento sécio assistencial aos grupos sociais e familiar
considerando a situa¢ao social diagnosticada, a rede de protecao instalada e as potencialidades
locais;

v prevenir situagdes de violagao de direitos, tais como: abandono, negligencia, violéncia

ou marginalizacio e criminalidade, potencializadas pela pobreza, exclusio social e baixa
estima;

v estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de ag¢oes
que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em
relacao a seus semelhantes ou ao meio social;

v aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se
no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando
a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades
€ conseguir o seu ajustamento ao meio social;

v ajudar as pessoas que estao em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais,
como menores carentes ou infratores, encaminhamento para exames, remédios e outros que
facilitem e auxiliem a recuperacao de pessoas com problemas de satde;

v elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso ¢ a melhoria do
comportamento individual;

v elaborar e emitir pareceres socioeconomicos;
v elaborar laudos e relatérios quando necessario;
4 assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes

suporte material, educacional, encaminhamento médico e de outra natureza, para melhorar
sua situagao e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros;
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v participar de programas de reabilitacio profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracio ou reintegracao profissional de pessoas fisica
ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho;

v identificar os problemas que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade
dos educandos, analisando as causas dessas perturbagoes, para permitir a eliminagdo dos
mesmos a fim de um maior rendimento escolar:

v articular-se com profissionais especializados em 4reas relacionadas a problemas
humanos, intercambiando informagoes, a fim de obter novos subsidios para elaboragiao de
diretrizes, atos normativos e programas de agao social referentes a campos diversos de
atua¢do, como orientacao e reabilitacdo profissional, desemprego, amparo a invalidos,

acidentados e outros;

v executar procedimentos técnicos; registrar atendimentos; informar situagoes-
problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais;

v aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas,
projetos e planos propostos; coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de
trabalho;

v desempenhar atribuicbes administrativas; providenciar documentagdo oficial;
cadastrar usudrios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagago — CNH

compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizac¢ao de superior hierarquico;

v executat outras tarefas cotrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

CARGO: CONTADOR

Numero de Vagas: 03 (trés)

Titulagao Exigida: Certificado de conclusao de curso superior em Contabilidade e registro
no conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Cédigo CBO: 2522-10 - Contador

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v organizar e executar os servicos de contabilidade do Municipio;

v planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de
registro e operacdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;
v supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado
pelo Municipio;

v controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a corre¢ao
das operagbes contabeis;

v proceder ou orientar a classificagio e avaliagio de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos e bens de servigo;
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v organizar e assinar balancetes, balancos demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial,

economica e financeira do Municipio;

v participar da elabora¢ao do orgamento programado, fornecendo os dados contabeis,
para servirem de base a montagem do mesmo;

v proceder a analise contabil dos 6rgaos e entidades do Municipio;

v estudo, fiscalizagdo, orientagao e superintendéncia das atividades fazendarias que

envolvem matéria financeira e economica de natureza complexa;

v realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade do Municipio;

v orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracao; elaborar as demonstragoes
contabeis e todas as prestacOes de contas de gestao do Poder Executivo, ao Tribunal de
Contas do Estado e 6rgaos de Controle como Tribunal de Contas e Secretaria do Tesouro

Nacional;

v efetuar a consolidagao das contas dos 6rgaos e entidades do Municipio; elaborar,
manter e aperfeicoar o sistema de informagdes contabeis;

v assessorar as areas técnicas na constru¢ao e manutenc¢ao do Portal Transparéncia do
Municipio;

4 planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuragoes

e exames, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

v elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdao patrimonial, econdémica e
financeira do 6rgao, apresentando dados estatisticos, comparativos e pareceres técnicos;

4 assessorar a dire¢ao em problemas financeiros, contabeis e or¢amentarios, dando
pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de agao
nos referidos setores;

v supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

v elaborar pareceres, revisar prestagdes de contas e emitir parecer quando solicitado;
v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v executar outras tarefas cotrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: DENTISTA

Numero de Vagas: 04 (quatro)

Titula¢ao Exigida: Certificado de conclusio de curso superior em odontologia com registro
no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao - CRO.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Codigo CBO: 2232-08 - Cirurgiao dentista - clinico geral.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontologicos, aplicar medidas
de promogiao e prevengao de saide, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagnostico e
prognostico, interagindo com profissionais de outras areas;
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v realizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacao em saude bucal;

v realizar os procedimentos clinicos da Atengao Basica em Saide Bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

v realizar a atengao integral em saide bucal (promogao e protecdo da saude, prevengao
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagao e manuten¢ao da saude) individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade;

v encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento;

v coordenar e participar de a¢Oes coletivas voltadas a promog¢ao da satde e a prevencao
de doencas bucais;

v acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais
membros da Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar;

v realizar supervisao, orienta¢ao na atuagao dos técnicos e auxiliares;

v participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF;

v zelar pela boa manutencio de equipamentos e pegas, preparar, acondiciona e
esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

v prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas
em Odontologia;

v atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive,
para justificacdo de faltas a0 emprego, atestados, licengas, laudos e outras informagdes;

v aplicar anestesia local e troncular e medicagao de urgéncia;

v examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restaura¢ao, extragao, curativos, odontolégica preventiva, orientacio de higiene e educacio
odontosanitaria;

v acompanhar a evolu¢ao do tratamento, anotando dados especificos para relatorios
estatfsticos e operacionalizagao dos sistemas de informagoes especificos;

v participar de planejamento, execugao, supervisionar e avaliar programas educativos
de profilaxias dentaria e servicos odontolégicos, prevendo recursos para a concretizagiao do
trabalho;

v executar servicos de radiologia dentaria;

v atuar em Programas/Estratégia Saude da Familia e demais Programas Federais e/ou

Estaduais existentes ou que venham a existir, relativos a sua area de atuagao;

v responsabilizar-se pelas informagoes prestadas em fichas clinicas de pacientes,
boletins diarios de atendimento odontolégico, mapas de producio, encaminhamentos de
referéncia e contrarreferéncia, relatérios das agdes e servicos prestados, prescrigdes, e
quaisquer outros instrumentos utilizados pela Secretaria Municipal de Saude na area

odontologica;
v participar de treinamentos na sua area de atuagao;
v zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho;
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v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagago — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacdo de superior hierarquico;

v executar outras atribuicoes relacionadas com a sua formacao, funcdo e area de

atuacao.

CARGO: ENFERMEIRO

Numero de Vagas: 35 (trinta e cinco)

Titula¢ao Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior com registro no respectivo
o6rgio fiscalizador da profissao - COREN.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Codigo CBO: 2235-05 — Enfermeiro.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

v realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos nos programas
do Ministério da Saide e disposigoes legais da profissao;

v executar as agOes de assisténcia integral a crianca, mulher, adolescente, adultos e
idoso;

v aliar atuagdo clinica a pratica de saude coletiva;

v realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervenc¢ao na atencao
basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia Basica (NOAS) de 2002;

v supervisionar e executar agoes para capacitagao dos agentes comunitarios de sadde e

auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho das fungoes;

v participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao;

v identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de
reunides e através da observagdo sistematizada, programando e coordenando as atividades
da equipe de enfermagem, visando a preservagao e recupera¢ao da saude;

v participar da elaborag¢do do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no
petiodo de trabalho;

v planejar, coordenar e organizar campanhas de saide, como campanhas de vacinagao
e outras;

v executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, prestar cuidados de
conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal e outros tratamentos, valendo-
se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar
fisico, mental e social aos pacientes;

v executar a distribui¢do de medicamentos valendo-se de prescri¢ao médica;

v requisitar materiais ¢ medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;
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v planejar, organizar e administrar servicos na instituicdo de saidde publica,
desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracio de normas, instrucdes,
roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos no
sentido de servirem de apoio a atividades afins;

v implantar normas e medidas de prote¢ao, orientando e controlando sua aplicagao,
para evitar acidentes;

v registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagao
ao paciente, anotando-as no prontuario, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da
unidade ou relatério geral, para documentar a evolu¢ao da doenga e possibilitar o controle
da sadde, a orientagao terapéutica e a pesquisa;

v participar do planejamento, da execugao e da avaliagio de programas de saude
publica, materno-infantil, imunizag¢ao;

v participar de inquéritos epidemiologicos e em programas de educagdo sanitaria da
populagio;

v participar na prevengdao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica;

v participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengao de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

v realizar a previsao, provisio e controle de material e equipamentos; auxiliar na
conservagao de aparelhos e equipamentos e quando necessario, solicitar consertos;

4 trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

v desenvolver atividades de supervisio em todos os niveis assistenciais;

v identificar e preparar grupos da comunidade para participar das atividades
preventivas de saude;

v realizar todas as atividades inerentes ao enfermeiro dentro dos Programas da Sadde;
v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v colaborar com a limpeza e organiza¢ao do local de trabalho;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagago — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;

v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Numero de Vagas: 02 (duas)

Titulagao Exigida: Certificado de conclusiao de curso superior na area de engenharia civil,
com registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao - CREA.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Codigo CBO: 2142-05 - Engenheiro Civil.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
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v proceder a uma avaliagao geral das condi¢Oes requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construcio;

v elaborar o projeto da constru¢ao de avenidas, ruas, pracas e demais edificacOes
publicas, no interior ou no perimetro urbano, preparando as plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e
efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao setor responsavel
para aprovagao;

v analisar processos de construcao, legalizacdo e parcelamento de solo, confrontando
a documentagdo e plantas inclusas nos processos com as normas e determinagdes da
Legislacao vigente;

v acompanhar as obras de terraplanagem e pavimentagao de todos os tipos, estudando
os locais e dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada;

v calcular os esforcos e deformagbes previstos na obra projetada ou que afetam a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparac¢des, levando em consideracio fatores
como carga calculada, pressoes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

v autorizar e liberar projetos de construcao de prédios, casas e outras edificagoes, no
ambito municipal, fiscalizar e liberar o habite-se;

v preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientaciao do setor de licitagdes e a
fiscalizacao do desenvolvimento das obras;

v estudar e dirigir projetos de acordo com as condigdes requeridas para a construgao
de obras, de qualquer natureza, acompanhando e orientando as opera¢es a medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e
seguranca recomendadas;

v elaborar os orgamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a
padronizagao, mensuragao e controle de qualidade dos servigos executados na obra, a fim de
otientar e esclarecer o pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra;

4 consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos,
arquitetos, trocando informagodes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

v acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e
cumprimento dos prazos para realizagiao da obra;

v planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragao municipal;

4 realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica de obras;

v dar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico;

v executar e fiscalizar obras e servicos técnicos;

v conduzir equipe de instalacio, montagem, operagao, reparo ou manutengao;

v elaborar parecer para liberacao de pagamentos de parcelas de obras contratadas;

v

desenvolver estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes na
geologia e os materiais de solos para localizacdo e prospec¢ao de materiais necessarios a
construcio de estradas;
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v orientar, coordenar e supervisionar a execu¢ao de estudos, pesquisas, trabalhos de
medicao, calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens
hidrograficas e outros, visando levantar especificacbes técnicas para elaboragio e
acompanhamento de projetos;

v planejar, programar, organizar, coordenar a execucao das atividades relacionadas com
a construc¢ao, reforma, manuten¢ao e localizacio de prédios escolares, administrativos e
esportivos, bem como a defini¢ao de instalagdes e equipamentos;

v efetuar fiscalizacao de obras, executadas por empreiteiras, avaliagbes de imovelis,
projetos de combate a erosao, avaliagao de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos
de subordinados e outros;

v executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura e paisagistica e obras de
decoracio arquitetonica;

v participar da elaboracio e execugdo de convénios que inclua projetos de construgao,
amplia¢ao ou remogao de obras e instalagoes;

v efetuar constante fiscalizacio dos prédios proprios ou locados pelo 6rgao, com a
finalidade de controlar as condi¢coes de uso e habitacio;

v embargar constru¢ées que nao atendam as especificagdes do projeto original e as
normas de responsabilidade técnica;

executar estudo, projeto, fiscalizagdo e construcao de nucleos habitacionais e obras;
participar de comissoes técnicas;

participar de treinamentos na sua area de atuagao;

colaborar com a limpeza e organiza¢ao do local de trabalho;

ASRNENENRN

desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagago — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;

v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior
imediato.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Numero de Vagas: 03 (trés)

Titulagao Exigida: Certificado de conclusao de curso superior em Farmacia, com Habilitagao
em Bioquimica, com registro no 6rgao de fiscalizagao da profissao - CRF.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Codigo CBO: 2234-05 — Farmacéutico;

Codigo CBO: 2234-15 - Farmacéutico analista clinico (bioquimico).

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da Atencido Biésica;
4 assessorar, controlar e supervisionar laboratério de andlises clinicas, bem como a
realizagdo de exames de analises clinicas mais complexas;
v executar fungdes de dispensagdo ou manipulacio de férmulas magistrais e
farmacopéias;
v atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o SUS e as orientagdes da
ANVISA;
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v auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das agdes e servicos na
Atengao Basica, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agdes de saude;

v promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagio e aos
profissionais da Aten¢do Basica, por intermédio de a¢bes que disciplinem a prescri¢ao, a
dispensagio e o uso;

v assegurar a dispensacao adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagao da
Atencao Farmacéutica na Atencdo Basica;

v selecionar, programar, receber, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com
garantia da qualidade dos produtos e servicos, inclusive conferéncia da validade e numero de
lotes dos medicamentos;

v promover organiza¢ado da aquisi¢do, armazenamento, dispensagdao, controle e
fracionamento de medicamentos;

v acompanhar e avaliar a utilizacio de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos e homeopaticos, na perspectiva da obten¢ao de resultados
concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagao;

v subsidiar o gestor e os profissionais de saude com informacoes relacionadas a
motrbimortalidade associada aos medicamentos;

v elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de
acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da assisténcia farmacéutica a serem
desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade;

4 intervir diretamente com o0s usudrios nos casos especificos necessarios, em
conformidade com a equipe de Ateng¢ao Basica, visando a uma farmacoterapia racional e a
obtencao de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;
v participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente
utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios,
vias de administracao e durag¢ao adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢des
de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos;

v garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos; monitorar produtos,
processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatorios; controlar descarte de
produtos e materiais; participar em agdes de prote¢ao ao meio ambiente e a pessoa;

v supervisionar e responsabilizar-se pelo armazenamento, distribuicao e transporte de
produtos; comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar
produtos; colaborar na defini¢ao de logistica de distribuicao;

v elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor agdes;

v orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos;
medir pressao arterial; prestar servicos de inaloterapia;

4 informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre
temas relacionados a sadde, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em
saude;

v elaborar materiais educativos destinados a promocio, prote¢ao e recuperacao da

saude e prevencao de doengas e de outros problemas relacionados;
v operacionalizar os sistemas de informagao especificos de controle de medicamentos,
inclusive dos psicotrépicos e outros medicamentos controlados;
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v responsabilizar-se pela retirada de medicamentos junto a Regional de Saude, em casos
de necessidade;

v promover orientagoes e auxilio aos pacientes para busca de medicamentos
disponibilizados pelo SUS, por outras esferas de governo;

v participar de reunides, congressos, cursos e palestras para obter mais conhecimentos
técnico cientificos e, consequentemente, atualizacdo e aperfeicoamento dos servigos
prestados;

v obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execugao de suas atribui¢des;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitaggo — CNH

compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizac¢ao de superior hierarquico;

v executat outras tarefas cotrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

Numero de Vagas: 06 (seis)

Titulagao Exigida: Certificado de conclusio de ensino superior nas areas de economia,
direito, contabilidade ou administragao, com registro no 6rgao de classe.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Codigo CBO: 2544-10 - Fiscal de tributos municipal.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v realizar a fiscalizacdo dos tributos, orientando-se sobre os critérios de fiscalizacio e
praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagio das normas e
medidas fiscalizadoras;

v elaborar planos de fiscalizacao, consultando documentos especificos e guiando-se
pela legislagdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgaos sob sua responsabilidade;

4 atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgaos da
administracao tributaria;

v executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos do municipio, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacao de servicos e demais entidades,
examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para
defender os interesses do Municipio;

v fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria;

v constituir o crédito tributario mediante lancamento de tributos;

v efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos;

v auditar documentos fiscais e contabeis basicos e realizar comparagdes visando o

adequado enquadramento fiscal do contribuinte ¢ o cumprimento da obrigacdo tributaria
principal e acessoria;

v lavrar termo de inicio de acdo fiscal, notificacdes, intimacdes, auto de infracdo e
aplicar penalidades administrativas quando necessarias;

v efetuar diligéncias, realizar atividades de fiscalizagdo em campo e aplicar todos os
mecanismos legais vigentes a consecug¢ao da atividade;
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v analisar, emitir pareceres e/ou tomar decisoes sobre processos administrativos fiscais
sempre que delegado por autoridade competente;

v gerir o cadastro de contribuintes, outorgando inclusées, exclusoes, alteragdes e
respectivo processamento de acordo com a legisla¢ao;

v atender e otrientar contribuintes;

v supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagoes fiscais com as demais

administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido
em lei ou convénio;

v planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de
outros 6rgaos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e
valores;

v acompanhar e informar os débitos vencidos e nao pagos para a inscri¢ao na Divida
Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo,
arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribui¢cdes de competéncia municipal;
v analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas
de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagao
de retificacdo de declaracdo, a imunidade, suspensio, exclusao e extingao de créditos
tributarios;

v participar de orgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administracio Tributaria;

v observar as a¢Oes de fiscalizagao orientadas ou determinadas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana;

v coordenar e fiscalizar a localizacdo e existéncia de alvards referente ao comércio
ambulante, industria e comércio;

v manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as
divulgacbes feitas em publicacOes oficiais e especializadas, para difundir a legislacio e
proporcionar instituigoes especializadas;

v executar servigos gerais da area administrativa, tais como separagao, classificagao e
arquivamento de documentos, transicio de dados, lancamentos de ocorréncias,
fornecimento de informagdes e atendimento ao publico interno e externo;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitacago — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;

v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Numero de Vagas: 02 (duas)

Titula¢ao Exigida: Certificado de conclusio de ensino superior em fisioterapia com registro
em conselho de classe - COFFITO.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Codigo CBO: 2236-05 - Fisioterapeuta Geral.
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ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v realizar a avaliacdo fisico funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas,
com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais;

v diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel
de motricidade e capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

v avaliar  fungdes  cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condi¢des dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteragbes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptagoes,
cardiopulmonares e urolégicas;

v prescrever, fundamentando-se na avaliagdao fisico-funcional, técnicas proéprias da
Fisioterapia, usando a agio isolada ou conjunta para melhor atender ao paciente;

v ensinar, orientar e treinar pacientes em corre¢oes de posturas ou exercicios ginasticos
especiais, visando promover corre¢do, recuperagao ou ainda, reeducacdo funcional dos
orgaos afetados;

v ensinar exercicios fisicos de preparagao e condicionamento pré e pos-parto, fazendo
demonstracées e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacio
no puerpério;

v fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

v executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade fisica do paciente, no domicilio e nos estabelecimentos de saude;
v executar métodos e técnicas terapéuticas e de recreacado com a finalidade de restaurar
e conservar a capacidade mental do paciente;

4 planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento
especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga;

v diagnosticar e prognosticar situa¢oes de risco a saude em situagdes que envolvam a
sua formacio;

v tragar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever
e adaptar atividades;

v supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na
execugao das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacio
de aparelhos mais simples;

v ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD),
de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL);

v participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas, discussao de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares etc.;

v participar da equipe multidisciplinar, na elaboragao, planejamento e execugiao de
acoes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saide do trabalhador;
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v participar, conforme a politica interna da institui¢ao, de projetos, cursos, eventos,
comissoes, convenios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

v manipular aparelhos de utilidade fisioterapica;

v acompanhar e ajudar a equipe médica do municipio na recuperagao dos pacientes,

bem como auxiliar nas atividades em palestras e campanhas de saude publica promovidas
pelo Municipio;

v supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades da equipe auxiliar;

v promover atividades laborais aos servidores publicos objetivando a prevencao,
recuperagao da saude e elevagao de sua autoestima;

v desenvolver projetos objetivando a redugdo de estresses no trabalho junto aos
servidores publicos municipais;

v controlar o registro de dados, observando as anotagoes das aplica¢oes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos;

v assessorar superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos
e pareceres;

v desenvolver atividades educativas de saude na area de sua competéncia;

v participar de treinamentos na sua area de atuagao;

v colabora com a limpeza e organizagdao do local de trabalho;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagago — CNH

compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;

v executar outras tarefas cotrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Numero de Vagas: 01 (um)

Titulacao Exigida: Certificado de conclusao de ensino superior em fonoaudiologia e inscricao
no CRF.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Codigo CBO: 2238-10 - Fonoaudidlogo Geral.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v desenvolver trabalho de preven¢ao no que se refere a area da comunicagiao escrita e
oral, voz e audicio;

v participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagio da comunicagdo oral e
escrita, voz e audicao;

v realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunica¢ao oral e escrita, voz e
audicio;

v realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

v participar em comissOes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e
pareceres de sua competéncia;

v colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

v participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas

implantados pela Secretaria Municipal de Satde;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
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v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitaggo — CNH

compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagao de superior hierarquico;

v executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.
» Com os usuarios em geral:

v avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,

audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou

terapéutico;

v tratar de pacientes, efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudioldgico orientar pacientes

familiares, cuidadores e responsaveis;

v examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e

aposentadoria;

v preencher e assinar laudos de exames e verifica¢ao;

v prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia;

v prescrever exames laboratoriais;

v atender a populaciao de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os

ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;

v elaborar relatorios, emitir laudos médicos;

v anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

v ministrar cursos;

v supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de

atuacao;

v operacionalizar sistemas de informagao de acordo com a Secretaria onde estiver

lotado;

v desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area da comunicagao escrita e

oral, voz e audicio;

v participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagao da comunicagao oral e

escrita, voz e audicio;

v realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e

audicao, aperfeicoando os padroes da voz e fala;

v supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de

Fonoaudiologia;

v participar da Equipe de Orientacio e Planejamento Escolar, inserindo aspectos

preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos;
v executar outras atribuicGes compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio ou designagoes superiores;
v promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; elaborar
relatorios e laudos;
v utilizar recursos de Informatica.
» No sistema educacional com os alunos:
v otimizar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e escrita;
v promover estratégias de prevencao, preservacao e controle de abusos e riscos para a

voz e a audicio;
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v estimular a eliminacio de habitos inadequados relacionados as alteracOes
fonoaudioldgicas;
v detectar precocemente alteragdes fonoaudioldgicas relacionadas a audigio, voz,

motricidade orofacial e linguagem oral e escrita;
v encaminhar para profissionais, quando necessario, e acompanhar os tratamentos
externos a instituicao educacional.

» No sistema educacional com os professores:

v orientar quanto aos cuidados com a voz;

v ensinar estratégias vocais para conserva¢ao ¢ maximiza¢ao da voz durante o uso
profissional;

v promover informagdes quanto as alteracdes  fonoaudiolégicas, como

desenvolvimento normal da linguagem oral, leitura e escrita, e como estes podem ser
otimizados em sala de aula;
v capacitar o profissional para deteccao de possiveis alteracdes fonoaudioldgicas que
seus alunos venham a apresentar;
v encaminhar o professor que apresentar alteragdes vocais para profissionais
especializados, acompanhando o tratamento.

» Orientagao aos pais e responsaveis dos alunos:
v atende e otienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunica¢io
detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado, para possibilitar-lhes a reeducagio e a reabilitagao;

v otientar sobre o desenvolvimento normal da crianga e as alteragdes fonoaudiologicas
comuns na infancia;

v orientar sobre a importancia do estimulo familiar para otimizacio do
desenvolvimento da crianca;

v orientar sobre o possivel problema do filho e explicagio de encaminhamentos
necessarios.

CARGO: MEDICO

Numero de Vagas: 07 (sete)

Titulacao Exigida: Certificado de conclusao de ensino superior em medicina e inscricio no
CRM.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Codigo CBO: 2251-25 - Médico Clinico Geral.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v executar atividades inerentes a promogao, prote¢io e recuperagao da saude, seja
individual ou coletiva;

v realizar a aten¢do a saide as pessoas e¢ familias sob sua responsabilidade, dentro do
programa de Atenc¢ao Primaria a Saude (APS), observando as diretrizes do SUS;

v realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessirio, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢Oes entre outros); em conformidade com protocolos,
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diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual, municipal), observadas as disposi¢oes legais da profissao;

v realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

v encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atenc¢ao, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico

prescrito;
v encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;
v indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a

responsabilizacio pelo acompanhamento da pessoa;

v planejar, gerenciar e avaliar as a¢oes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto
com os outros membros da equipe;

v executar atividades emitindo diagnostico e pareceres, orientando, prescrevendo ou
executando formas de trabalho, aplicando os recursos da medicina, para promover a saude e
o bem estar individual ou coletivo de acordo com a fun¢io exercida em forma nas unidades
de saide da sede do Municipio e unidades do interior do Municipio, atendimento volante
(atendimento de emergéncias e urgéncias, internacdes e visitas médicas e domiciliares
conforme a especialidade ou programa);

v participar de formulagdo de diagndstico de saude publica, realizando levantamento
da situacgao de servigos de saude, identificando prioridades para determina¢ao dos programas

a serem desenvolvidos;

v elaborar e coordenar a implanta¢ao de normas de organizagao e funcionamento dos
servicos de saude;

v emitir opinido acerca da padronizacdo, aquisi¢ao, distribuicao, instalacio e
manuteng¢ao de equipamentos e materiais para a area da sadde;

v participar dos programas de atualizacao e aperfeicoamento das pessoas que atuam na
area de saude;

v participar em ag¢des de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador;
4 prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando,

diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacao e solicitando hospitalizagao

e exames, quando necessario;

v participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes,
vetificando as suas condicoes de saude;

v emitir laudos para admissao, concessio de licenga, aposentadoria por invalidez,
readaptac¢ao, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

v realizar pericias médicas singular ou através de junta médica;

v operacionalizar os sistemas de informagao na emissao de receituarios, requisi¢oes de

exames a0 paciente, encaminhamentos as especialidades e bidpsias, anotagdes de resultados
de exames no cadastro do paciente;

v interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnostico preciso;

v participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaborac¢ao do diagnéstico de
saude, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a
serem implantadas;
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v opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e
saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e
de alto risco;

v participar das defini¢des dos programas de atualiza¢do e aperfeicoamento das
equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢ao dos

conteudos programaticos;

v manter sempre atualizadas as anotagdes no prontuario do cliente, anotando o que ele
refere, diagnodstico, conduta e evolugdo da doenga;

v realizar pequenos e médios procedimentos aos pacientes nas unidades de saidde e
demais atividades inerentes a sua formacao universitaria;

v utilizar recursos de informatica; operacionalizar sistemas de informagoes especificos
dentro de sua area de atuagio;

v atuar estritamente de acordo com o Cédigo de Etica Medica;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagago — CNH

compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;

v executat outras tarefas cotrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Numero de Vagas: 03 (trés)

Titulagao Exigida: Certificado de conclusio de ensino superior em medicina veterinaria e
inscricao no CRMV

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Codigo CBO: 2233-05 - Médico veterinario.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v otrientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa
sanitaria animal e a aplicagigo de medidas de saude publica no tocante as doengas
transmissiveis a0 homem;

v praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades;

v conduzir investigacio epidemiolégica e implementacio de medidas de
combate/controle de acidentes com animais peconhentos;

v realizar inspe¢ao industrial e sanitaria de produtos de origem animal comestiveis e
nao comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que
produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem,
fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embalem produtos de origem animal,
adicionados ou niao de produtos vegetais, suscetiveis de comercializagdo exclusiva no
municipio;

v promover saude publica; analisar processamento, fabricagio e rotulagem de
produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise
laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de
zoonoses; elaborar programas de controle e erradicacio de zoonoses; elaborar programas de
controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos;
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v participar da equipe multiprofissional de investigagao epidemiolégica de surtos de
doengas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servigos
que  manipulam  produtos  alimenticios, @ com  vistas a  reducio da
morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doengas;

v elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas
propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a
Medicina Veterinaria;

v fomentar produgdo animal: dimensionar plantel; estudar viabilidade economica da
atividade; estabelecer interface entre informatica e producdo animal; realizar analise
zootécnica;

v realizar vacinacio e inseminacao artificial em animais;

4 realizar diagnostico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle
sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalacbes e equipamentos zootécnicos;
desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de
animais; elaborar programas de nutricao animal; projetar instala¢cGes para animais;

v supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de produgao; aprimorar
projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;

v coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnostico;
realizar necropsias; exercer defesa sanitaria animal; elaborar diagnoéstico situacional para
elaboracao de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicagao de
doengas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica;

v promover a inspegao e fiscalizag¢do sanitaria nos locais de produgao, manipulagao,
armazenamento e comercializacao dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislacao pertinente;

v promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagao artificial
orientando a selecao das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais
vantajosos, para assegurar o rendimento da explora¢ao pecuaria;

4 realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a anilise
anatomo patologica, histopatologica, hematoldgica, imunolégica, para estabelecer o
diagndstico e a terapéutica;

v elaborar o estudo e a aplicagdo de medidas de saide publica no tocante as doengas
de animais transmissiveis a0 homem;

v orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a satdde publica;

v notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes;

v elaborar laudos, pareceres e atestados; emitir atestado de saude animal; emitir laudo
de necrépsia; emitir parecer técnico;

v participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,
convenios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

v participar de programa de treinamento, quando convocado;

v exercer a direcio técnica sanitiria dos estabelecimentos industriais, comerciais,

desportivos, recreativos ou de protecio, onde estejam, permanentemente, em exposi¢ao, em
servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem;

v proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploragdo das espécies de
animais silvestres, bem como dos seus produtos;
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v participar do planejamento e execugao da educagao rural;

v trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

v utilizar recursos de informatica; operacionalizar sistemas de informagoes especificos
dentro de sua area de atuacao;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitaggo — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacdo de superior hierarquico;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v executat outras tarefas cotrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.
CARGO: NUTRICIONISTA

Numero de Vagas: 02 (dois)

Titulacao Exigida: Certificado de conclusio de curso superior de nutri¢ao, com registro no
respectivo 6rgao fiscalizador da profissao — CRN.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Codigo CBO: 2237-10 — Nutricionista.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
v controlar a estocagem, preparacao, conservagao e distribuicio dos alimentos, a fim
de contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
v proceder ao planejamento e a elaboracao de cardapios e dietas especiais para oferecer
refeicOes balanceadas;
v desenvolver o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para
racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos;
v supervisionar o preparo e a distribuicao das refei¢cSes, o recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribui¢ao para possibilitar um melhor rendimento do
Servico;
v programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagio dos alimentos,
para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;
v orientar as cozinheiras sobre receitas novas;
v preparar programas de nutri¢ao e alimenta¢ao da coletividade, dentro dos planos da
saude publica, com objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares;
v avaliar as caréncias nutricionais da popula¢ao, desenvolvendo campanhas educativas
e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagio de habitos e regimes
alimentares adequados entre a populagao e consequente melhoria da sadde coletiva;

v efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refeicdes, fazendo
anotac¢Oes em formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentagao;

v observar a apresentacio dos pratos e devolugoes, promovendo mudangas no
cardapio, visando o total consumo das refei¢cdes servidas, evitando desperdicio;

v prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos);
v identificar populagdo-alvo; participar de diagnoéstico interdisciplinar; realizar

inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar
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indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais;
realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar
prescrigao dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais;

v desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios;

v supervisionar as atividades de higienizacao de ambientes, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios;

v estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de
acordo com a legislagdo vigente;

v promover avaliagao nutricional e do consumo alimentar das criangas;

v atuar em programas de saude, estudos e trabalhos experimentais em alimentagao e
nutricao;

v participar de campanhas educativas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Saude;

v participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragao e

execucao de agoes da vigilancia epidemiolégica, sanitaria e de saude do trabalhador;
v planejar servigos e programas de nutri¢io nos campos hospitalares, de saide publica,
educacio e de outros similares;
v operacionalizar sistemas de informacao especificos da area de atuagao;

» no ambito do Programa de Alimentagio Escolar:
v realizar a avaliagdo, diagndstico e monitoramento nutricional do escolar, com base
nas recomendagdes e necessidades nutricionais especificas;
v elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais, com base no
diagnostico de nutri¢ao da clientela, adequando-os a faixa etaria e respeitando os habitos
alimentares regionais, culturais e étnicos;
v utilizar produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos
produtos semielaborados e aos in-natura;
v planejar e supervisionar as atividades de selecao de fornecedores e procedéncia dos
alimentos;
v participar do recrutamento, selegio e capacitagio de pessoal do Programa de
Alimenta¢io Escolar;
v estimular a identificacio de criangas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentacao Escolar;
v elaborar informacdo nutricional do cardipio e/ou preparagdes, contendo valor
energético, ingredientes, nutrientes e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia
alimentar;
v elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagio Escolar,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢oes;
v assessorar o Conselho de Alimentagao Escolar no que diz respeito a execugao técnica
do Programa de Alimentacdo Escolar;
v desenvolver demais atividades pertinentes a sua profissao observando os programas
e as legislagbes Municipais, Estaduais e Federais que tratam da nutricdo no ambiente escolar;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
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v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitaggo — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico;

v executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Nuamero de Vagas: 01 (um)

Titulagao Exigida: Certificado de conclusdao de ensino superior em Direito com inscri¢ao
na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil).

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Profissao Regulamentada: Lei n® 8.9006, de 4 de julho de 1994 e legislagao complementar.
Codigo CBO: 2412-25 - Procurador Municipal.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v representar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses em qualquer
instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, oponente, terceiro interveniente ou, por
qualquer forma, interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos e todos os
poderes para o foro em geral, e, quando expressamente autorizado pelo Prefeito ou por
delegacdao de competéncia, os especiais para desistir, transigir, acordar, transacionar, firmar
compromisso, receber e dar quitagdo, bem como interpor recursos nas agbes em que o
Municipio figure como parte;

v auxiliar na elaboragio de documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagoes sobre questoes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,
penal, constitucional e outras, bem como atos administrativos, convénios, termos
administrativos, projetos de lei, entre outros, visando orientar a forma e os procedimentos a
serem adotados com base nas normas legais vigentes;

v examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de
competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

v emitir pareceres sobre questoes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e
pelos Secretarios do Municipio;

v emitir pareceres sobre projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

v participar de sindicancias e processos administrativos e dar-lhes a orientagao juridica
conveniente;

v manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacao federal e
estadual de interesse do municipio;

v representar a Fazenda Municipal junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio;
v representar a Fazenda Municipal junto aos Cartérios de Registro de Imoveis,

requerendo a inscri¢do, transcricao ou averbagao de titulo relativo a imével do patriménio
do Municipio;

v assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos a aquisi¢ao, alienagao, cessao,
concessao, permissio, aforamento, locacao e outros concernentes a imoveis do patriménio
do Municipio;

v representar a administracao publica municipal, centralizada e descentralizada, junto
aos 6rgaos encarregados da fiscalizagao or¢amentaria e financeira do Municipio;
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v supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuragao de liquidez e
certeza da divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza;

v promover, junto aos 6rgaos competentes, as medidas destinadas a apuragao, inscrigao
e cobranca da divida ativa do Municipio.

v minutar editais de licitagdo, pareceres, contratos, convénios, acordos e, quando
solicitada, responder impugnagoes, exposicao de motivos, razdes de veto, memoriais ou
outras pegas de natureza juridica;

v colaborar, quando solicitada, na elaboracao de projetos de leis, decretos e outros atos
administrativos da competéncia do Prefeito;

v promover a uniformizacio da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar
contradi¢ao ou conflito na interpretacao das leis e dos atos administrativos;

v coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as
informagoes que devam ser prestadas, em mandado de seguranca, pelo Prefeito, Secretarios
do Municipio e outras autoridades da municipalidade, quando apontadas como coatoras;

v propor ao Prefeito a revogagao ou a declaracio de nulidade de atos administrativos;
v sugerir providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico ou por
necessidade de boa aplicagao das leis vigentes;

v requisitar a qualquer Secretaria, ou O6rgao da administragdo centralizada ou
descentralizada, processos, documentos, certidoes, copias, exames, diligéncias, informagoes
e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos, para
realizagdo de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o exame por
profissional especializado;

v observar a Lei Geral de Protecao Dados — LGPD e suas alteracoes;

v zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

v buscar atualizagao permanentemente;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagago — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizacao de superior hierarquico;

v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: PSICOLOGO

Nuamero de Vagas: 04 (quatro)

Titulag¢ao Exigida: Certificado de conclusao de curso superior de psicologia, com registro no
respectivo 6rgao fiscalizador da profissaio — CRP.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Codigo CBO: 2515-10 - Psicologo Clinico

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

v avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando
e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhando a outros

servigos especializados;
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v prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua
integracao a familia e a sociedade;

v prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo,
para solu¢ao dos seus problemas;

v prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagao a sua
integracao a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

v elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidées, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou
de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

v prestar atendimento psicologico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo,
através de sessOes individuais e grupais;

v estudar, pesquisar ¢ avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e institui¢oes, com a finalidade de anilise, tratamento,
otientac¢ao e educacio;

v participar da elaboragdo, execu¢do e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educacio;

v promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengao psicologica;

v orientar agOes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-

aprendizagem, evasio escolar, atendimento educacional especializado;

v realizar avaliagdo psicologica ante a necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado;

4 executar atividades relativas ao  processo de recrutamento, sele¢ao,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado
pelo setor de recurso humanos, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da
instituicao;

v diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfungbes e outros disturbios, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente;

v participar de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e coparticipagao;

v realizar atendimento familiar para orientagao ou acompanhamento psicoterapéutico;
v realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagogico;

v atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades
escolares, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na
escola;

v monitoramento e acompanhamento dos educandos em situa¢ao de nao frequéncia e
evasio escolar;

v assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;
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v garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante;

v atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusio dos estudos do
estudante;

v viabilizar o direito a educacdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio, jovens e adultos, estudante
internado para tratamento de saude por longo periodo, em contextos urbanos, rurais;

v orientar e dar suporte nos casos de dificuldades de ensino/aprendizagem;
v atuar junto aos processos de inclusiao, permanéncia e evolu¢io educacional,
v favorecer espacos para acolhida das emogdes;

v atuar no enfrentamento da violéncia escolar;

v

estimular novas perspectivas que promovam a quebra do ciclo de adoecimento
mental, entre outras agdes de promogao em saude;

v participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizagao de atividades da 4drea, visando dinamizar e padronizar servicos para
atingir objetivos estabelecidos;

v participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da instituicao;

v participar de programas de aten¢ao primaria em centros e postos de Saude ou na
comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevencio de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicologico;

v auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnosticar o
tratamento de enfermidades;

v promover a valorizagao do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede
publica de educagao;

v propor estratégias de intervengao em dificuldades escolares relacionadas a situagoes
de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

4 orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e
cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos
que cada um possui e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a
escola mais proximas;

v atuacdo em equipe multidisciplinar e¢/ou interdisciplinar para elaborar, implementar,
desenvolver e avaliar os programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos dos
servidores municipais;

v operacionalizar sistemas de informagoes especificos dentro de sua area de atuagao;
4 observar a Lei Geral de Protecao Dados — LGPD e suas alteracoes;

v participar de auditorias e comissoes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe
forem pertinentes;

v atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selegao de
pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores;

v buscar atualizacao permanentemente;

v colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
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v desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitaggo — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico;
v executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

ANEXO II

TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL POR TITULACAO

CARGOS EFETIVOS EXISTENTES

GRUPO I - ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE DE OBRAS E CONSTRUCOES

’ NIVEIS DE PROGRESSAO ALIQUO'ILA
NIVEIS FORMACAO FUNCIONAI_: POR | PROGRESSAO*
TITULACAO (ndo cumulativo)
NF Ensino Fundamental NM 10%
NM Ensino Médio NS 20%
NS Ensino Superior - -

*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.

CARGO: AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS

, NIVEIS DE PROGRESSAO ALIQUO’ILA
NIVEIS FORMACAO FUNCIONAI_: POR | PROGRESSAO*
TITULACAO (n3o cumulativo)
NF Ensino Fundamental NM 10%
NM Ensino Médio NS 20%
NS Ensino Supetrior - -
*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
' NIVEIS DE PROGRESSAO ALIQUO’I;A
NIVEIS FORMAGAO FUNCIONA]_: POR | PROGRESSAO*
TITULACAO (ndo cumulativo)
NF Ensino Fundamental NM 10%
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Ensino Médio NS 20%
Ensino Superior - -
*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.
CARGO: MEANICO
’ NIVEIS DE PROGRESSAO ALIQUO'I:A
NIVEIS FORMACAO FUNCIONAL POR | PROGRESSAO*
TITULACAO (nZo cumulativo)
NF Ensino Fundamental NM 10%
NM Ensino Médio NS 20%
NS Ensino Superior . -
*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.
GRUPO II - ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
. PR A
’ NIVEIS DE OGRESSAO ALIQUO'I:A
NIVEIS FORMACAO FUNCIONAL POR | PROGRESSAO*
TITULACAO (nZo cumulativo)
NM Ensino Médio NS 10%
NS Ensino Superior NP 20%
NP Curso de Especializagao - -
*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.
CARGO: AGENTE DE SAUDE BUCAL
’ NiVEIS DE PROGRESSAO ALIQUO'ILA
NIVEIS FORMACAO FUNCIONAL POR | PROGRESSAO*
TITULACAO (ndo cumulativo)
NM Ensino Médio NS 10%
NS Ensino Superior NP 20%
NP Curso de Especializacao - -

*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.

GRUPO III - ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO

CARGO: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS — CONTABILISTA

(EM EXTINCAO)
, PR A ALI TA
; NIVEIS DE OGRESSAO QUOT:
NIVEIS FORMACAO FUNCIONAL POR | PROGRESSAO*
¢ TITULACAO (nZo cumulativo)
NM Ensino Médio NS 10%
NS Ensino Superior NP 20%
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\P

| Curso de Especializacio ‘ - ‘ - |

*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS — TECNICO AGROPECUARIA

(EM EXTINCAO)
’ NiVEIS DE PROGRESSAO ALIQUO'I:A
NIVEIS FORMACAO FUNCIONAI: POR | PROGRESSAO*
TITULACAO (ndo cumulativo)
NM Ensino Médio NS 10%
NS Ensino Superior NP 20%
NP Curso de Especializagao - -

*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS - TESOUREIRO

(EM EXTINCAO)
, NIVEIS DE PROGRESSAO ALIQUO'I:A
NIVEIS FORMACAO FUNCIONAI: POR | PROGRESSAO*
TITULACAO (ndo cumulativo)
NM Ensino Médio NS 10%
NS Ensino Superior NP 20%
NP Curso de Especializagao - -

*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.

CARGO: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO (EM EXTINCAO)

’ NiVEIS DE PROGRESSAO ALIQUO'ILA
NIVEIS FORMACAO FUNCIONAI: POR | PROGRESSAO*
TITULACAO (ndo cumulativo)
NM Ensino Médio NS 10%
NS Ensino Superior NP 20%
NP Curso de Especializagao - -
*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
' NiVEIS DE PROGRESSAO ALIQUO’ILA
NIVEIS FORMAGAO FUNCIONA]_: POR | PROGRESSAO*
TITULACAO (ndo cumulativo)
NM Ensino Médio NS 10%
NS Ensino Superior NP 20%
NP Curso de Especializacao - -

*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.

GRUPO IV — ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
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CARGO: DENTISTA

’ NiVEIS DE PROGRESSAO ALIQUO'I:A
NIVEIS FORMACAO FUNCIONAI: POR | PROGRESSAO*
TITULACAO (ndo cumulativo)
NS Ensino Superior NP 10%
NP Curso de Especializagao NMs 20%
NMs Mestrado - -

*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DA SAUDE - FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO (EM EXTINCAO)

’ NiVEIS DE PROGRESSAO ALIQUO'I:A
NIVEIS FORMACAO FUNCIONAI: POR | PROGRESSAO%*
TITULACAO (ndo cumulativo)
NS Ensino Superior NP 10%
NP Curso de Especializagao NDMs 20%
NMs Mestrado - -

*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DA SAUDE - FISIOTERAPEUTA

(EM EXTINCAO)
’ NiVEIS DE PROGRESSAO ALIQUOT~A
NIVEIS FORMACAO FUNCIONAI: POR | PROGRESSAO*
TITULACAO (ndo cumulativo)
NS Ensino Superior NP 10%
NP Curso de Especializagao NMs 20%
NMs Mestrado - -

*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DA SAUDE - PSICOLOGO

(EM EXTINCAO)
' NIVEIS DE PROGRESSAO ALIQUOT~A
NIVEIS FORMACAO FUNCIONA]_: POR | PROGRESSAO*
TITULACAO (ndo cumulativo)
NS Ensino Superior NP 10%
NP Curso de Especializacao NMs 20%
NMs Mestrado - -

*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE DESPORTOS - TECNICO EM
DESPORTOS (EM EXTINCAO)
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. PROGRESSAO ALIQUOTA
NIVEIS DE -
FORMACAO FUNCIONAL POR | PROGRESSAO*
TITULACAO (nZo cumulativo)
NS Ensino Superior NP 10%
NP Curso de Especializagao NMs 20%
NMs Mestrado - -

*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA -

ENGENHEIRO CIVIL (EM EXTINCAO)

’ NIVEIS DE PROGRESSAO ALIQUO'I:A
NIVEIS FORMACAO FUNCIONAL POR | PROGRESSAO*
¢ TITULACAO (nZo cumulativo)
NS Ensino Superior NP 10%
NP Curso de Especializagao NMs 20%
NMs Mestrado - -
*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.
CARGO: AGRONOMO
’ NiVEIS DE PROGRESSAO ALIQUO'ILA
NIVEIS FORMAGAO FUNCIONAL POR | PROGRESSAO*
TITULACAO (ndo cumulativo)
NS Ensino Superior NP 10%
NP Curso de Especializagao NMs 20%
NMs Mestrado - -
*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.
CARGO: ARQUITETO
. PR A
' NiVEIS DE OGRESSAO ALIQUO'ILA
NIVEIS FORMACAO FUNCIONAL POR | PROGRESSAO*
TITULAGCAO (ndo cumulativo)
NS Ensino Superior NP 10%
NP Curso de Especializacao NMs 20%
NMs Mestrado - -
*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
i PROGRESSAO ALIQUOTA
. NIVEIS DE QU -
NIVEIS FORMACAO FUNCIONAL POR | PROGRESSAO*
TITULACAO (n3o cumulativo)
NS Ensino Superior NP 10%
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Curso de Especializagao NMs 20%
NDMs Mestrado - -
*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.
CARGO: CONTADOR
’ NiVEIS DE PROGRESSAO ALIQUO'I:A
NIVEIS FORMACAO FUNCIONAL POR | PROGRESSAO*
¢ TITULACAO (nZo cumulativo)
NS Ensino Superior NP 10%
NP Curso de Especializagao NDMs 20%
NMs Mestrado - -
*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.
CARGO: DENTISTA
’ NiVEIS DE PROGRESSAO ALIQUOT~A
NIVEIS FORMACGAO FUNCIONAL POR | PROGRESSAO*
TITULAGCAO (ndo cumulativo)
NS Ensino Superior NP 10%
NP Curso de Especializagao NMs 20%
NMs Mestrado - -
*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.
CARGO: ENFERMEIRO
. PROGRESSA: ALI TA
. NIVEIS DE OGRESSAO QUO -
NIVEIS FORMACAO FUNCIONAL POR | PROGRESSAO*
TITULAGCAO (ndo cumulativo)
NS Ensino Superior NP 10%
NP Curso de Especializacao NMs 20%
NMs Mestrado - -
*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
' NIVEIS DE PROGRESSAO ALIQUO’ILA
NIVEIS FORMAGAO FUNCIONAL POR | PROGRESSAO*
TITULACAO (n3o cumulativo)
NS Ensino Superior NP 10%
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Curso de Especializagao NMs 20%
NMs Mestrado - -
*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.
CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
’ NiVEIS DE PROGRESSAO ALIQUO'I:A
NIVEIS FORMACAO FUNCIONAL POR | PROGRESSAO*
¢ TITULACAO (nZo cumulativo)
NS Ensino Superior NP 10%
NP Curso de Especializagao NDMs 20%
NMs Mestrado - -
*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.
CARGO: FISCAL TRIBUTARIO
’ NiVEIS DE PROGRESSAO ALIQUOT~A
NIVEIS FORMACGAO FUNCIONAL POR | PROGRESSAO*
TITULAGCAO (ndo cumulativo)
NS Ensino Superior NP 10%
NP Curso de Especializagao NMs 20%
NMs Mestrado - -
*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.
CARGO: FISIOTERAPEUTA
. PROGRESSA ALI TA
. NIVEIS DE OGRESSAO QUO -
NIVEIS FORMACAO FUNCIONAL POR | PROGRESSAO*
TITULAGCAO (ndo cumulativo)
NS Ensino Superior NP 10%
NP Curso de Especializacao NMs 20%
NMs Mestrado - -
*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.
CARGO: FONOAUDIOLOGO
' NIVEIS DE PROGRESSAO ALIQUO’I;A
NIVEIS FORMAGAO FUNCIONAL POR | PROGRESSAO*
TITULACAO (n3o cumulativo)
NS Ensino Superior NP 10%
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Curso de Especializagao NMs 20%
NMs Mestrado - -
*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.
CARGO: MEDICO
’ NiVEIS DE PROGRESSAO ALIQUO'I:A
NIVEIS FORMACAO FUNCIONAL POR | PROGRESSAO*
¢ TITULACAO (nZo cumulativo)
NS Ensino Superior NP 10%
NP Curso de Especializagao NDMs 20%
NMs Mestrado - -
*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.
CARGO: MEDICO VETERINARIO
’ NiVEIS DE PROGRESSAO ALIQUO'ILA
NIVEIS FORMACGAO FUNCIONAL POR | PROGRESSAO*
TITULAGCAO (ndo cumulativo)
NS Ensino Superior NP 10%
NP Curso de Especializagao NMs 20%
NMs Mestrado - -
*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.
CARGO: NUTRICIONISTA
. PROGRESSA ALI TA
. NIVEIS DE OGRESSAO QUO -
NIVEIS FORMACAO FUNCIONAL POR | PROGRESSAO*
TITULAGCAO (ndo cumulativo)
NS Ensino Superior NP 10%
NP Curso de Especializacao NMs 20%
NMs Mestrado - -
*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.
CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL
' NIVEIS DE PROGRESSAO ALIQUO’ILA
NIVEIS FORMAGAO FUNCIONAL POR | PROGRESSAO*
TITULACAO (n3o cumulativo)
NS Ensino Superior NP 10%
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Curso de Especializagao NMs 20%
NDMs Mestrado - -

*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.

CARGO: PSICOLOGO

’ NiVEIS DE PROGRESSAO ALIQUO’I:A
NIVEIS FORMACAO FUNCIONAI: POR | PROGRESSAO*
TITULACAO (n3o cumulativo)
NS Ensino Superior NP 10%
NP Curso de Especializagao NMs 20%
NDMs Mestrado - -

*sobre o vencimento base do cargo, Referéncia I, do anexo III.
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ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL E VERTICAL POR TITULAGCAO

GRUPO OCUPACIONAL I: NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE OBRAS E CONSTRUCOES - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I II 111 v v A VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX
NF 2.086,58 | 2.128,31 | 2.170,88 | 2.214,30 | 2.258,58 | 2.303,75 | 2.349,83 | 2.396,82 | 2.444,76 | 2.493,66 | 2.543,53 | 2.594,40 | 2.646,29 |2.699,21 |2.753,20 | 2.808,26 | 2.864,43 | 2.921,72 | 2.980,15 |3.039,75
NM 229524 | 2.341,14 | 2.387,97 | 2.435,72 | 2.484,44 | 2.534,13 | 2.584,81 | 2.636,51 |2.689,24 | 2.743,02 | 2.797,88 | 2.853,84 | 2.910,92 | 2.969,14 |3.028,52 | 3.089,09 | 3.150,87 | 3.213,89 | 3.278,17 | 3.343,73
NS 2.503,90 | 2.553,97 | 2.605,05 | 2.657,15 | 2.710,30 | 2.764,50 | 2.819,79 | 2.876,19 |2.933,71 | 2.992,39 | 3.052,24 | 3.113,28 | 3.175,55 | 3.239,06 | 3.303,84 | 3.369,91 | 3.437,31 | 3.506,06 |3.576,18 | 3.647,70
AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I II 111 v v A VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX
NF 2.286,58 2.332,31 |2.378,96 |2.426,54 |2.475,07 | 2.524,57 |2.575,06 |2.626,56 |2.679,09 |2.732,67 |2.787,33 |2.843,07 |2.899,94 |2.957,94 |3.017,09 |3.077,44 |3.138,98 |3.201,76 |3.265,80 |3.331,12
NM 2.515.24 2.565,54 |2.616,85 |2.669,19 |2.722,57 | 2.777,03 | 2.832,57 |2.889,22 |2.947,00 |3.005,94 |3.066,06 |3.127,38 |3.189,93 |3.253,73 |3.318,80 | 3.385,18 |3.452,88 |3.521,94 |3.592,38 |3.664,23
NS 2.743,90 2.798,77 |2.854,75 [2.911,84 |2.970,08 | 3.029,48 |3.090,07 |3.151,87 |3.214,91 |3.279,21 |3.344,79 |3.411,69 |3.479,92 |3.549,52 |3.620,51 |3.692,92 |3.766,78 |3.842,12 |3.918,96 |3.997,34
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I I III v v A VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX
NF 1.550,00 | 1.581,00 | 1.612,62 | 1.644,87 [1.677,77 [1.711,33 |1.745,55 | 1.780,46 | 1.816,07 |1.852,39 |1.889,44 |1.927,23 |1.965,77 |2.005,09 |2.045,19 |2.086,10 |2.127,82 | 2.170,37 |2.213,78 |2.258,06
NM 1.705.00 | 1.739,10 | 1.773,88 | 1.809,36 |1.845,55 |1.882,46 |1.920,11 |1.958,51 |1.997,68 |2.037,63 |2.078,39 |2.119,95 |2.162,35 |2.205,60 |2.249,71 [2.294,71 |2.340,60 | 2.387,41 |2.435,16 |2.483,86
NS 1.860,00 | 1.897,20 | 1.935,14 |1.973,85 |2.013,32 |2.053,59 |2.094,66 |2.136,56 |2.179,29 |2.222,87 [2.267,33 |2.312,68 |2.358,93 |2.406,11 |2.454,23 |2.503,32 |2.553,38 | 2.604,45 |2.656,54 |2.709,67
MECANICO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I I III v v A VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX
NF 2.950,00 |3.009,00 |3.069,18 |3.130,56 |3.193,17 |3.257,04 |3.322,18 |3.388,62 |3.456,40 |3.525,52 |3.596,03 |3.667,95 |3.741,31 | 3.816,14 |3.892,46 |3.970,31 |4.049,72 | 4.130,71 |4.213,33 |4.297,59
NM 3.245,00 [3.309,90 |3.376,10 |3.443,62 |3.512,49 | 3.582,74 |3.654,40 |3.727,48 |3.802,03 |3.878,08 |3.955,64 |4.034,75 |4.115,44 |4.197,75 | 4.281,71 |4.367,34 |4.454,69 |4.543,78 |4.634,66 | 4.727,35
NS 3.540,00 |3.610,80 |3.683,02 |3.756,68 |3.831,81 |3.908,45 |3.986,61 |4.066,35 |4.147,67 | 4.230,63 |4.315,24 |4.401,55 |4.489,58 |4.579,37 |4.670,95 | 4.764,37 |4.859,66 |4.956,85 |5.055,99 |5.157,11
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| GRUPO OCUPACIONAL II: NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I I III IV \% VI VII VIII IX X XI XTI XII | XIV XV XVI | XVII | XVII | XIX XX
NM 2.550,21 |2.601,21 |2.653,24 |2.706,30 |2.760,43 | 2.815,64 |2.871,95 |2.929,39 |2.987,98 |3.047,74 |3.108,69 |3.170,87 |3.234,28 |3.298,97 |3.364,95 |3.432,25 |3.500,89 |3.570,91 |3.642,33 |3.715,17
NS 2.805,23 | 2.861,34 |2.918,56 [2.976,93 |3.036,47 |3.097,20 |3.159,15 |3.222,33 |3.286,78 |3.352,51 |3.419,56 |3.487,95 |3.557,71 |3.628,87 |3.701,44 |3.775,47 | 3.850,98 |3.928,00 |4.006,56 |4.086,69
NP 3.060,25 |3.121,46 |3.183,89 |3.247,56 |3.312,52 | 3.378,77 |3.446,34 |3.515,27 |3.585,57 |3.657,28 |3.730,43 |3.805,04 |3.881,14 [3.958,76 |4.037,94 |4.118,70 |4.201,07 |4.285,09 [4.370,79 |4.458.21

AGENTE DE SAUDE BUCAL - 40 HORAS

NIVEIS I 18 III IV \% VI vII VIII IX X XI XTI XII | XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX
NM 1.999,47 |2.039,46 |2.080,25 | 2.121,85 |2.164,29 |2.207,58 |2.251,73 |2.296,76 |2.342,70 |2.389,55 |2.437,34 |2.486,09 |2.535,81 |2.586,53 |2.638,26 |2.691,02 |2.744,84 |2.799,74 |2.855,74 |2.912,85
NS 2.199,42 | 2.243,41 |2.288,27 |2.334,04 |2.380,72 | 2.428,33 |2.476,90 |2.526,44 |2.576,97 |2.628,51 |2.681,08 |2.734,70 |2.789,39 |2.845,18 |2.902,08 |2.960,13 |3.019,33 |3.079,71 |3.141,31 |3.204,14
NP 2.399,36 | 2.447,35 | 2.496,30 |2.546,22 |2.597,15 | 2.649,09 |2.702,07 |2.756,12 |2.811,24 |2.867,46 |2.924,81 |2.983,31 |3.042,97 [3.103,83 |3.165,91 |3.229,23 {3.293,81 |3.359,69 |3.426,88 |3.495,42

GRUPO OCUPACIONAL III: NIVEL TECNICO

TECNICO EM ENGERMAGEM - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I I3l I v v VI VII | VIII IX X X1 XII | XII | XIV XV XVI | XVII | XVII | XIX XX
NM - TEC/2.417,73 | 2.466,08 | 2.51541 | 2.565,71 |2.617,03 |2.669,37 |2.722,76 |2.777,21 |2.832,76 |2.889,41 |2.947,20 |3.006,14 |3.066,27 |3.127,59 |3.190,14 |3.253,95 |3.319,03 |3.385,41 |3.453,11 |3.522,18
NS 2.659,50 [2.712,69 |2.766,95 |2.822,29 |2.878,73 |2.936,31 |2.995,03 |3.054,93 |3.116,03 [3.178,35 |3.241,92 |3.306,76 |3.372,89 |3.440,35 |3.509,16 [3.579,34 |3.650,93 |3.723,95 |3.798,43 | 3.874,39
NP 2.901,28 [2.959,30 [3.018,49 |3.078,86 |3.140,43 |3.203,24 |3.267,31 |3.332,65 |3.399,31 |3.467,29 |3.536,64 |3.607,37 |3.679,52 |3.753,11 |3.828,17 |3.904,74 3.982,83 |4.062,49 |4.143,74 |4.226,61

GRUPO OCUPACIONAL IV: NIVEL SUPERIOR

AUS - DENTISTA - 20 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I 18 III v v VI VIl VIII IX X XI XI1 XII | XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX
NS | 3.864,01] 3.941,29 | 4.020,12 | 4.100,52 | 4.182,53 | 4.266,18 | 4.351,50 | 4.438,53 | 4.527,30 | 4.617,85 | 4.710,21 | 4.804,41 | 4.900,50 | 4.998,51 | 5.098,48 | 5.200,45 | 5.304,46 | 5.410,55 | 5.518,76 | 5.629,13
NP | 425041 4.33542| 4.422,13 | 4.510,57 | 4.600,78 | 4.692,80 | 4.786,65 | 4.882,39 | 4.980,03 | 5.079,63 | 5.181,23 | 5.284,85 | 5.390,55 | 5.498,36 | 5.608,33 | 5.720,49 | 5.834,90 | 5.951,60 | 6.070,63 | 6.192,05
NMs | 4.636,81 | 4.729,55| 4.824,14| 4.920,62 | 5.019,03 | 5.119,42| 5.221,80 | 5.326,24 | 5.432,76 | 5.541,42 | 5.652,25 | 5.765,29| 5.880,60 | 5.998,21 | 6.118,17 | 6.240,54 | 6.365,35 | 6.492,66 | 6.622,51 | 6.754,96
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AGRONOMO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I 11 111 v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX
NS 3.864,01| 3.941,29| 4.020,12| 4.100,52 | 4.182,53 | 4.266,18 | 4.351,50 | 4.438,53 | 4.527,30 | 4.617,85 | 4.710,21 | 4.804,41 | 4.900,50 | 4.998,51 | 5.098,48 | 5.200,45 | 5.304,46 | 5.410,55| 5.518,76 | 5.629,13
NP 4.250,41 | 4.33542 | 4.422,13| 4.510,57 | 4.600,78 | 4.692,80 | 4.786,65 | 4.882,39 | 4.980,03 | 5.079,63 | 5.181,23 | 5.284,85| 5.390,55 | 5.498,36 | 5.608,33 | 5.720,49 | 5.834,90 | 5.951,60| 6.070,63 | 6.192,05
NMs 4.636,81 | 4.729,55 | 4.824,14| 4.920,62| 5.019,03| 5.119,42| 5.221,80 | 5.326,24 | 5.432,76 | 5.541,42 | 5.652,25| 5.765,29 | 5.880,60 | 5.998,21 | 6.118,17 | 6.240,54 | 6.365,35 | 6.492,66 | 6.622,51 | 6.754,96
ARQUITETO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I II 111 v A VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX
NS 5.159,93 |5.263,13 | 5.368,39 |5.475,76 |5.58527 |5.696,98 |5.810,92 |5.927,14 |6.045,68 |6.166,59 | 6.289,93 | 6.415,72 | 6.544,04 | 6.674,92 | 6.808,42 | 6.944,59 |7.083,48 |7.225,15 |7.369,65 |7.517,04
NP 5.675,92 | 5.789,44 |5.90523 |6.023,33 |6.143,80 |6.266,68 |6.392,01 |6.519,85 |6.650,25 |6.783,25 |6.918,92 | 7.057,30 | 7.198,44 |7.342,41 |7.489,26 |7.639,05 |7.791,83 |7.947,66 |8.106,62 |8.268,75

NMs 6.191,92 |6.315,75 | 6.442,07 | 6.570,91 | 6.702,33 | 6.836,38 | 6.973,10 |7.112,57 |7.254,82 |7.399,91 |7.547,91 |7.698,87 |7.852,85 |8.009,90 |8.170,10 |8.333,50 |8.500,17 |8.670,18 |8.843,58 9.020,45

ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I II 111 v A VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX
NS 3.144,02 | 3.206,90 | 3.271,04 | 3.336,46 | 3.403,19 | 3.471,25 | 3.540,68 | 3.611,49 | 3.683,72| 3.757,39 | 3.832,54 | 3.909,19 | 3.987,38 | 4.067,13 | 4.148 47 | 4.231,44 | 4.316,07 | 4.402,39 | 4.490,43 | 4.580,24
NP 3.458,42 | 3.527,59 | 3.598,14 | 3.670,11 | 3.743,51 | 3.818,38 | 3.894,74 | 3.972,64 | 4.052,09 | 4.133,13 | 4.215,80 | 4.300,11 | 4.386,12 | 4.473,84 | 4.563,31 | 4.654,58 | 4.747,67 | 4.842,63 | 4.939,48 | 5.038,27
NMs 3.772,82 | 3.848,28 | 3.925,25 | 4.003,75 | 4.083,83 | 4.165,50 | 4.248,81 | 4.333,79 | 4.420,46 | 4.508,87 | 4.599,05 | 4.691,03 | 4.784,85 | 4.880,55 | 4.978,16 | 5.077,72 | 5.179,28 | 5.282,86 | 5.388,52 | 5.496,29
CONTADOR - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I II 111 v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX
NS 5.159,93 |5.263,13 |5.368,39 |5.475,76 |5.58527 |5.696,98 |5.810,92 |5.927,14 |6.045,68 |6.166,59 | 6.289,93 | 6.415,72 | 6.544,04 |6.674,92 | 6.808,42 | 6.944,59 |7.083,48 |7.225,15 |7.369,65 |7.517,04
NP 5.675,92 | 5.789,44 |5.905,23 |6.023,33 |6.143,80 |6.266,68 |6.392,01 |6.519,85 |6.650,25 |6.783,25 |6.918,92 | 7.057,30 | 7.198,44 |7.342,41 |7.489,26 |7.639,05 |7.791,83 |7.947,66 |8.106,62 |8.268,75

NMs 6.191,92 | 6.315,75 | 6.442,07 | 6.570,91 |6.702,33 | 6.836,38 | 6.973,10 |7.112,57 |7.254,82 |7.399,91 |7.547,91 |7.698,87 |7.852,85 |8.009,90 |8.170,10 |8.333,50 |8.500,17 |8.670,18 |8.843,58 |9.020,45

DENTISTA - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEIS I 1I II1 v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII | XVIII XIX XX

NS 7.728,02 |7.882,58 |8.040,23 |8.201,04 [8.365,06 [8.532,36 [8.703,01 |8.877,07 |9.054,61 |9.235,70 |9.420,41 {9.608,82 [9.801,00 {9.997,02 {10.196,96 {10.400,90 [10.608,92 10.821,09 [11.037,52 [11.258,27
NP 8.500,82 |8.670,84 |8.844,26 (9.021,14 [9.201,56 [9.385,59 [9.573,31 |9.764,77 |9.960,07 10.159,27 [10.362,45 10.569,70 [10.781,10 {10.996,72 {11.216,65 {11.440,99 |11.669,81 [11.903,20 (12.141,27 {12.384,09

NMs 9.273,62 19.459,10 |9.648,28 |9.841,24 [10.038,07 [10.238,83 [10.443,61 [10.652,48 [10.865,53 [11.082,84 [11.304,50 {11.530,59 [11.761,20 [11.996,42 |12.236,35 [12.481,08 [12.730,70 [12.985,31 (13.245,02 [13.509,92

69

Av. Joaquim Bonetti, 579 - Centro - CEP 85630-000 - Enéas Marques - PR - CNPJ 76.205.657/0001-57
Fone (46) 3544-2100 - E-mail: adm.eneas@gmail.com - https://eneasmarques.atende.net




 Municipio de Enéas Marques

ENFERMEIRO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I I III IV \% VI VII VIII IX X XI XII | XII | XIV XV XVI | XVII | XVII | XIX XX
NS 5.023,24 [5.123,70 |5.226,18 |5.330,70 |5.437,32 | 5.546,06 | 5.656,98 |5.770,12 | 5.885,53 |6.003,24 |6.123,30 | 6.245,77 | 6.370,68 | 6.498,10 | 6.628,06 |6.760,62 |6.895,83 |7.033,75 | 7.174,42 |7.317,91
NP 5.525,56 |5.636,08 |5.748,80 |5.863,77 |5.981,05 |6.100,67 |6.222,68 | 6.347,14 | 6.474,08 |6.603,56 | 6.735,63 | 6.870,34 |7.007,75 | 7.147,91 |7.290,86 |7.436,68 |7.585,42 |7.737,12 | 7.891,87 |8.049,70
NMs 6.027,89 |6.148,45 [ 6.271,41 | 6.396,84 | 6.524,78 | 6.655,28 | 6.788,38 |6.924,15 |7.062,63 |7.203,88 |7.347,96 |7.494,92 |7.644,82 |7.797,72 | 7.953,67 |8.112,74 |8.275,00 |8.440,50 |8.609,31 |8.781,49
ENGENHEIRO CIVIL - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I I I v A VI VII VIII IX X XI XII | XII | XIV XV XVI | XVII | XVII | XIX XX
NS 5.159,93 |5.263,13 |5.368,39 |5.475,76 |5.585,27 |5.696,98 |5.810,92 |5.927,14 | 6.045,68 |6.166,59 |6.289,93 |6.415,72 | 6.544,04 | 6.674,92 | 6.808,42 | 6.944,59 |7.083,48 |7.22515 |7.369,65 |7.517,04
NP 5.675,92 |5.789,44 |5.905,23 |6.023,33 [6.143,80 | 6.266,68 | 6.392,01 |6.519,85 | 6.650,25 |6.783,25 |6.918,92 |7.057,30 |7.198,44 |7.342,41 |7.489,26 |7.639,05 |7.791,83 |7.947,66 |8.106,62 |8.268,75

NMs 6.191,92 [6.315,75 | 6.442,07 | 6.570,91 | 6.702,33 | 6.836,38 | 6.973,10 |7.112,57 |7.254,82 [7.399,91 |7.547,91 |7.698,87 |7.852,85 |8.009,90 |8.170,10 [8.333,50 |8.500,17 |8.670,18 |8.843,58 |9.020,45

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEIS I II 111 v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX
NS 4.32594 | 4.412,46 | 4.500,71 |4.590,72 |4.682,54 |4.776,19 |4.871,71 |4.969,15 |5.068,53 |5.169,90 |5.273,30 |5.378,76 | 5.486,34 |5.596,06 |5.707,99 |5.822,15 |5.938,59 |6.057,36 |6.178,51 |6.302,08
NP 4.758,53 | 4.853,70 | 4.950,78 |5.049,79 |5.150,79 |5.253,81 |5.358,88 |5.466,06 |5.575,38 |5.686,89 |5.800,63 |5.916,64 |6.034,97 |6.155,67 |6.278,78 | 6.404,36 | 6.532,45 |6.663,10 |6.796,36 |6.932,29

NMs 5.191,13 [5.294,95 |5.400,85 |5.508,87 |5.619,04 |5.731,42 |5.846,05 | 5.962,97 |6.082,23 |6.203,88 |6.327,96 |6.454,52 |6.583,61 |6.715,28 |6.849,58 |6.986,57 |7.126,31 | 7.268,83 |7.414,21 |7.562,49

FISCAL TRIBUTARIO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I 9} III IV \% VI VII VIII IX X X1 XII | XII | XIV XV XVI | XVII | XVII | XIX XX
NS 3.591,05 | 3.662,87| 3.736,13 | 3.810,85| 3.887,07 | 3.964,81 | 4.044,11 | 4.124,99 | 4.207,49 | 4.291,64 | 4.377,47 | 4.465,02 | 4.554,32 | 4.645,41 | 4.738,31 | 4.833,08 | 4.929,74| 5.028,34 | 5.128,90 | 5.231,48
NP 3.950,16 | 4.029,16 | 4.109,74 | 4.191,94| 4.275,77 | 4.361,29 | 4.448,52 | 4.537,49 | 4.628,24 | 4.720,80 | 4.815,22| 4.911,52| 5.009,75 | 5.109,95 | 5.212,15 | 5.316,39 | 5.422,72| 5.531,17 | 5.641,79 | 5.754,63
NMs 4.309,26 | 4.395,45 | 4.483,35| 4.573,02 | 4.664,48 | 4.757,77 | 4.852,93 | 4.949,99 | 5.048,98 | 5.149,96 | 5.252,96 | 5.358,02 | 5.465,18 | 5.574,49 | 5.685,98 | 5.799,70| 5.915,69 | 6.034,00| 6.154,68 | 6.277,78
FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I 1§} I IV A VI VII VIII IX X XI XII | XII | XIV XV XVI | XVII | XVII | XIX XX
NS 4.325,94| 4.412,46| 4.500,71| 4.590,72 | 4.682,54 | 4.776,19 | 4.871,71 | 4.969,15 | 5.068,53 | 5.169,90| 5.273,30 | 5.378,76 | 5.486,34 | 5.596,06 | 5.707,99 | 5.822,15| 5.938,59| 6.057,36 | 6.178,51 | 6.302,08
NP 4.758,53 | 4.853,70| 4.950,78| 5.049,79 | 5.150,79 | 5.253,81 | 5.358,88 | 5.466,06 | 5.575,38 | 5.686,89 | 5.800,63 | 5.916,64 | 6.034,97 | 6.155,67 | 6.278,78 | 6.404,36 | 6.532,45| 6.663,10| 6.796,36 | 6.932,29
NMs 5.191,13 | 5.294,95 | 5.400,85 | 5.508,87| 5.619,04 | 5.731,42| 5.846,05 | 5.962,97 | 6.082,23 | 6.203,88 | 6.327,96 | 6.454,52| 6.583,61 | 6.715,28 | 6.849,58 | 6.986,57 | 7.126,31 | 7.268,83 | 7.414,21 | 7.562,49
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FONOAUDIOLOGO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I 18 III v \% VI vII VIII IX X XI XI1 XII | XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX

NS 4.325,94 | 4.412,46 |4.500,71 [4.590,72 |4.682,54 |4.776,19 |4.871,71 |4.969,15 |5.068,53 |5.169,90 |5.273,30 |5.378,76 |5.486,34 |5.596,06 |5.707,99 |5.822,15 |5.938,59 |6.057,36 |6.178,51 |6.302,08
NP 4.758,53 | 4.853,70 |4.950,78 |5.049,79 |5.150,79 |5.253,81 |5.358,88 |5.466,06 |5.575,38 |5.686,89 |5.800,63 |5.916,64 |6.034,97 |6.155,67 |6.278,78 | 6.404,36 | 6.532,45 |6.663,10 |6.796,36 |6.932,29
NMs 5.191,13 | 5.294,95 |5.400,85 |5.508,87 |5.619,04 |5.731,42 |5.846,05 [5.962,97 |6.082,23 | 6.203,88 |6.327,96 | 6.454,52 [ 6.583,61 |6.715,28 |6.849,58 |6.986,57 |7.126,31 |7.268,83 |7.414,21 |7.562,49
MEDICO - 20 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS 1 9| III IV \% VI VII VIII IX X XI XTI XII | XIV XV XVI | XVII | XVII | XIX XX

NS 11.338,50 [11.565,27 [11.796,58 [12.032,51 [12.273,16 [12.518,62 [12.768,99 [13.024,37 [13.284,86 [13.550,56 [13.821,57 [14.098,00 [14.379,96 [14.667,56 [14.960,91 [15.260,13 [15.565,33 [15.876,64 [16.194,17 [16.518,05
NP 12.472,35 [12.721,80 [12.976,23 [13.235,76 [13.500,47 [13.770,48 [14.045,89 [14.326,81 [14.613,35 [14.905,61 [15.203,73 [15.507,80 [15.817,96 [16.134,31 [16.457,00 [16.786,14 [17.121,86 [17.464,30 [17.813,59 [18.169,86

NMs 13.606,20 [13.878,32 14.155,89 (14.439,01 [14.727,79 (15.022,34 [15.322,79 |15.629,25 [15.941,83 |16.260,67 |16.585,88 (16.917,60 (17.255,95 {17.601,07 {17.953,09 {18.312,15 |18.678,40 19.051,96 19.433,00 [19.821,66

MEDICO VETERINARIO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I II III v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX
NS 6.182,42 |6.306,07 |6.432,19 |6.560,83 |6.692,05 |6.825,89 [6.962,41 |7.101,66 |7.243,69 |7.388,56 |7.536,34 |7.687,06 |7.840,80 |7.997,62 |8.157,57 |8.320,72 |8.487,14 |8.656,88 |8.830,02 |9.006,62
NP 6.800,66 |6.936,68 |7.075,41 |7.216,92 |7.361,26 |7.508,48 |7.658,65 |7.811,82 |7.968,06 |8.127,42 |8.289,97 |8.455,77 |8.624,88 [8.797,38 |8.973,33 9.152,80 [9.335,85 |9.522,57 |9.713,02 [9.907,28
NMs 7.418,90 |7.567,28 |7.718,63 |7.873,00 |8.030,46 |8.191,07 |8.354,89 |8.521,99 |8.692,43 [8.866,28 |9.043,60 |9.224,47 |9.408,96 [9.597,14 |9.789,09 |9.984,87 [10.184,57 [10.388,26 [10.596,02 [10.807,94
NUTRICIONISTA - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I II 111 v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX
NS 5.159,93 |5.263,13 |5.368,39 |5.475,76 |5.585,27 |5.696,98 |5.810,92 |5.927,14 |6.045,68 | 6.166,59 |6.289,93 |6.415,72 | 6.544,04 | 6.674,92 | 6.808,42 |6.944,59 |7.083,48 |7.225,15 |7.369,65 | 7.517,04
NP 5.675,92 |5.789,44 |5.90523 |6.023,33 |6.143,80 |6.266,68 |6.392,01 |6.519,85 |6.650,25 | 6.783,25 |6.918,92 |7.057,30 |7.198,44 | 7.342,41 |7.489,26 |7.639,05 |7.791,83 |7.947,66 |8.106,62 |8.268,75

NMs 6.191,92 | 6.315,75 | 6.442,07 | 6.570,91 |6.702,33 | 6.836,38 | 6.973,10 |7.112,57 |7.254,82 |7.399,91 |7.547,91 |7.698,87 |7.852,85 |8.009,90 |8.170,10 |8.333,50 |8.500,17 |8.670,18 |8.843,58 |9.020,45

PROCURADOR MUNICIPAL - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEIS I 18 III v \% VI vII VIII IX X XI XII XII | XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX

NS 8.599,85 |8.771,85 |8.947,28 9.126,23 [9.308,75 |9.494,93 |9.684,83 |9.878,52 [10.076,09 [10.277,62 [10.483,17 [10.692,83 [10.906,69 [11.124,82 [11.347,32 [11.574,27 |11.805,75 [12.041,87 [12.282,70 [12.528,36
NP 9.459,84 9.649,03 |9.842,01 [10.038,85 [10.239,63 [10.444,42 [10.653,31 [10.866,38 [11.083,70 [11.305,38 [11.531,49 [11.762,12 [11.997,36 [12.237,31 [12.482,05 [12.731,69 [12.986,33 [13.246,05 [13.510,97 [13.781,19

NMs 10.319,82 (10.526,22 10.736,74 [10.951,48 [11.170,51 {11.393,92 [11.621,79 |11.854,23 12.091,31 [12.333,14 12.579,80 12.831,40 {13.088,03 [13.349,79 [13.616,78 [13.889,12 14.166,90 (14.450,24 {14.739,24 {15.034,03
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PSICOLOGO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I 11 111 v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX
NS 5.159,93 |5.263,13 | 5.368,39 |5.475,76 |5.585,27 |5.696,98 |5.810,92 |5.927,14 |6.045,68 |6.166,59 |6.289,93 |6.415,72 | 6.544,04 |6.674,92 | 6.808,42 | 6.944,59 | 7.083,48 |7.225,15 |7.369,65 |7.517,04
NP 5.675,92 | 5.789,44 |5.90523 |6.023,33 |6.143,80 |6.266,68 |6.392,01 |6.519,85 |6.650,25 |6.783,25 |6.918,92 | 7.057,30 |7.198,44 |7.342,41 |7.489,26 |7.639,05 |7.791,83 |7.947,66 |8.106,62 |8.268,75
NMs 6.191,92 | 6.315,75 | 6.442,07 | 6.570,91 |6.702,33 |6.836,38 |6.973,10 |7.112,57 |7.254,82 |7.399,91 |7.547,91 |7.698,87 | 7.852,85 |8.009,90 |8.170,10 |8.333,50 |8.500,17 |8.670,18 |8.843,58 |9.020,45

| CARGOS EM EXTINCAO |

| GRUPO OCUPACIONAL III: NiVEL TECNICO |

AST - CONTABILISTA - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I I III IV A% VI VII VIII IX X XI XII | XII | XIV XV XVI | XVII | XVII | XIX XX
INM -TEC.|3.740,40 |3.815,21 |3.891,51 |3.969,34 |4.048,73 4.129,70 [4.212,30 |4.296,54 |4.382,47 |4.470,12 |4.559,53 |4.650,72 |4.743,73 |4.838,61 |4.935,38 |5.034,00 | 5.134,77 |5.237,46 |5.342,21 |5.449,06
NS 411444 [4.196,73 [4.280,66 |4.366,28 | 4.453,60 | 4.542,67 | 4.633,53 |4.726,20 |4.820,72 [4.917,14 |5.015,48 |5.115,79 |5.218,10 |5.322,47 |5.428,92 |5.537,49 |5.64824 |5.761,21 |5.876,43 |5.993,96
NP 448848 [4.578,25 [4.669,81 |4.763,21 | 4.858,48 |4.955,64 |5.054,76 | 5.155,85 |5.258,97 |5.364,15 |5.471,43 |5.580,86 |5.692,48 |5.806,33 |5.922,45 |6.040,90 |6.161,72 | 6.284,96 | 6.410,65 | 6.538,87

AST -TECNICO AGROPECUARIA - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEIS I II 111 v v VI VII | VIII IX X XI XII | XII | XIV XV XVI | XVII | XVII | XIX XX
INM -TEC.|2.960,00 |3.019,20 |3.079,58 | 3.141,18 |3.204,00 |3.268,08 |3.333,44 |3.400,11 |3.468,11 |3.537,47 | 3.608,22 |3.680,39 |3.754,00 |3.829,08 |3.905,66 |3.983,77 |4.063,45 |4.144,71 |4.227,61 [4.312,16
NS 3.256,00 [3.321,12 [3.387,54 |3.455,29 |3.524,40 |3.594,89 |3.666,78 |3.740,12 |3.814,92 3.891,22 [3.969,05 | 4.048,43 |4.129,40 |4.211,98 |4.296,22 |4.382,15 |4.469,79 |4.559,19 | 4.650,37 |4.743,38
NP 3.552,00 [3.623,04 [3.695,50 |3.769,41 |3.844,80 |3.921,70 |4.000,13 |4.080,13 |4.161,73 [4.244,97 |4.329,87 |4.416,47 |4.504,79 |4.594,89 |4.686,79 |4.780,52 |4.876,13 |4.973,66 |5.073,13 |5.174,59

AST - TESOUREIRO - 40 HORAS REFERENCIAS
NIVEIS I 18 III v \% VI vII VIII IX X XI XII XII | XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX
NM -TEC.|3.091,21 |3.153,03 |3.216,09 |3.280,42 |3.346,03 |3.412,95 |3.481,20 |3.550,83 |3.621,85 |3.694,28 |3.768,17 |3.843,53 |3.920,40 |3.998,81 |4.078,79 |4.160,36 |4.243,57 |4.328,44 |4.415,01 |4.503,31
NS 3.400,33 | 3.468,34 |3.537,70 |3.608,46 |3.680,63 |3.754,24 |3.829,32 3.905,91 [3.984,03 |4.063,71 |4.144,98 |4.227,88 |4.312,44 |4.398,69 |4.486,66 |4.576,40 |4.667,93 |4.761,28 |4.856,51 |4.953,64
NP 3.709,45 | 3.783,64 |3.859,31 [3.936,50 |4.015,23 |4.095,53 |4.177,45 |4.260,99 |4.346,21 |4.433,14 |4.521,80 |4.612,24 |4.704,48 |4.798,57 |4.894,54 |4.992,43 |5.092,28 |5.194,13 |5.298,01 |5.403,97

72

Av. Joaquim Bonetti, 579 - Centro - CEP 85630-000 - Enéas Marques - PR - CNPJ 76.205.657/0001-57
Fone (46) 3544-2100 - E-mail: adm.eneas@gmail.com - https://eneasmarques.atende.net




Municipio de Enéas Marques

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I I III IV \% VI VII VIII IX X XI XII | XII | XIV XV XVI | XVII | XVII | XIX XX
INM -TEC.|3.091,21 |3.153,03 |3.216,09 | 3.280,42 |3.346,03 |3.412,95 |3.481,20 |3.550,83 |3.621,85 |3.694,28 |3.768,17 |3.843,53 |3.920,40 |3.998,81 |4.078,79 |4.160,36 |4.243,57 |4.328 44 |4.415,01 |4.503,31
NS 3.400,33 |3.468,34 [3.537,70 |3.608,46 |3.680,63 |3.754,24 |3.829,32 |3.905,91 |3.984,03 [4.063,71 |4.144,98 |4.227,88 |4.312,44 |4.398,69 |4.486,66 |4.576,40 [4.667,93 |4.761,28 | 4.856,51 |4.953,64
NP 3.709,45 [3.783,64 [3.859,31 |3.936,50 |4.015,23 |4.095,53 | 4.177,45 |4.260,99 |4.346,21 [4.433,14 |4.521,80 |4.612,24 |4.704,48 |4.798,57 |4.894,54 [4.992.43 |5.092,28 |5.194,13 |5.298,01 |5.403,97

GRUPO OCUPACIONAL IV: NiVEL SUPERIOR

AUS - FARMACEUTICO - BIOQUIMICO - 20 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I II 111 v A VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX
NS 3.284,42 |3.350,11 |3.417,11 |3.485,45 |3.555,16 |3.626,27 |3.698,79 |3.772,77 |3.848,22 |3.92519 |4.003,69 |4.083,76 |4.165,44 |4.248,75 |4.333,72 | 4.420,40 |4.508,80 |4.598,98 |4.690,96 |4.784,78
NP 3.612,86 | 3.685,12 | 3.758,82 | 3.834,00 |3.910,68 |3.988,89 |4.068,67 |4.150,04 |4.233,04 |4.317,70 |4.404,06 |4.492,14 | 4.581,98 |4.673,62 |4.767,09 | 4.862,44 |4.959,69 |5.058,88 |5.160,06 |5.263,26

NMs 3.941,30 |4.020,13 |4.100,53 |4.182,54 |4.266,19 | 4.351,52 | 4.438,55 | 4.527,32 |4.617,87 |4.710,22 |4.804,43 {4.900,52 [4.998,53 |5.098,50 |5.200,47 |5.304,48 |5.410,57 |5.518,78 | 5.629,15 |5.741,74

AUS - FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I II 111 v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX

NS 5.023,24 |5.123,70 |5.226,18 |5.330,70 |5.437,32 |5.546,06 |5.656,98 |5.770,12 |5.885,53 | 6.003,24 |6.123,30 | 6.245,77 | 6.370,68 | 6.498,10 |6.628,06 |6.760,62 |6.895,83 |7.033,75 |7.174,42 |7.317,91
NP 5.525,56 |5.636,08 | 5.748,80 |5.863,77 |5.981,05 |6.100,67 |6.222,68 |6.347,14 |6.474,08 | 6.603,56 | 6.735,63 | 6.870,34 |7.007,75 |7.147,91 |7.290,86 |7.436,68 |7.585,42 |7.737,12 | 7.891,87 |8.049,70
NMs 6.027,89 | 6.148,45 | 6.271,41 |6.396,84 |6.524,78 | 6.655,28 | 6.788,38 |6.924,15 |7.062,63 |7.203,88 |7.347,96 |7.494,92 | 7.644,82 | 7.797,72 | 7.953,67 |8.112,74 |8.275,00 |8.440,50 |8.609,31 |8.781,49
AUS - PSICOLOGO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I II 111 v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX

NS 6.879,91 |7.017,51 |7.157,86 |7.301,02 | 7.447,04 |7.595,98 |7.747,90 |7.902,85 |8.060,91 [8.222,13 [8.386,57 |8.554,30 |8.725,39 [8.899,90 [9.077,90 |9.259,45 |9.444,64 |9.633,53 |9.826,21 [10.022,73
NP 7.567,90 |7.719,26 |7.873,64 |8.031,12 |8.191,74 |8.355,57 |8.522,69 |8.693,14 |8.867,00 [9.044,34 [9.225.23 [9.409,73 [9.597,93 |9.789,89 [9.985,68 [10.185,40 [10.389,11 [10.596,89 [10.808,83 [11.025,00

NMs 8.255,89 |8.421,01 |8.589,43 |8.761,22 (8.936,44 |9.115,17 |9.297,48 |9.483,42 [9.673,09 [9.866,56 [10.063,89 |10.265,16{10.470,47 [10.679,88 [10.893,47 |11.111,34 [11.333,57 [11.560,24 (11.791,45 [12.027,28
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AUD - TECNICO EM DESPORTO - 40 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I II 111 v v VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI | XVII | XVIII | XIX XX
NS 447190 |4.561,34 | 4.652,56 | 4.745,62 | 4.840,53 | 4.937,34 |5.036,09 |5.136,81 |5.239,54 |5.344,33 |5.451,22 |5.560,25 |5.671,45 |5.784,88 |5.900,58 |6.018,59 |6.138,96 |6.261,74 |6.386,97 |6.514,71
NP 4.919,09 |5.017,47 |5.117,82 | 5.220,18 | 5.324,58 |5.431,07 |5.539,69 |5.650,49 |5.763,50 |5.878,77 |5.996,34 |6.116,27 |6.238,60 |6.363,37 |6.490,63 | 6.620,45 |6.752,86 | 6.887,91 | 7.025,67 | 7.166,19
NMs 5.366,28 |5.473,61 | 5.583,08 |5.694,74 |5.808,63 |5.924,81 |6.043,30 |6.164,17 |6.287,45 |6.413,20 | 6.541,47 |6.672,29 |6.805,74 |6.941,86 | 7.080,69 |7.222,31 |7.366,75 |7.514,09 |7.664,37 |7.817,66

AUEA - ENGENHEIRO CIVIL - 30 HORAS REFERENCIAS

NIVEIS I II 111 v v VI VII | VII IX X XI XII | XII | XIV | XV XVI | XVII | XVII | XIX XX
NS 7.223,87 |7.368,35 |7.515,71 | 7.666,03 |7.819,35 | 7.975,74 |8.135,25 |8.297,96 |8.463,92 |8.633,19 |8.805,86 |8.981,97 [9.161,61 |9.344,85 [9.531,74 |9.722,38 [9.916,83 [10.115,16 [10.317,47 [10.523,81
NP 7.946,26 | 8.105,18 |8.267,29 | 8.432,63 |8.601,28 |8.773,31 |8.948,78 |9.127,75 [9.310,31 |9.496,51 |9.686,44 |9.880,17 [10.077,78(10.279,33 [10.484,92[10.694,62 [10.908,51 [11.126,68 [11.349,21 [11.576,20

NMs 8.668,04 |8.842,02 [9.018,86 [9.199,23 |9.383,22 |9.570,88 |9.762,30 |9.957,55 |10.156,7010.359,83 [10.567,03 10.778,37 (10.993,94 [11.213,82 {11.438,09 |11.666,85 |11.900,19 |12.138,19 |12.380,96 (12.628,58
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ANEXO IV
Lein° ...../2023
TABELA DE CARGOS EFETIVOS EXISTENTES
GRUPO ORNADA TOTAL DE
OCUPACIO CARGO oy o ocupanas  VAGAS
NAL TRABALHO DISPONIVEIS
'q:) ~ Agente de Obras e Construgoes 20 40 07 13
7 % Agente de Maquinas e Veiculos 45 40 33 12
L & [Auxiliar de Servigos Gerais 67 40 25 42
&F [ Mecinico 02 40 00 02
ha TOTAL GRUPO I 134 65 69
~ _ o |Agente Administrativo 26 40 15 11
g & 3 [Agente de Satde Bucal 02 40 00 02
g 4 Z  |TOTAL GRUPO II 28 15 13
o _. o | Técnico em Enfermagem 30 40 09 21
g | v g
EE 2.3
S = %4 K [TOTAL GRUPO III 30 09 21
Dentista 06 20 02 04
Agrénomo 01 40 01 00
Arquiteto 01 40 00 01
Assistente Social 03 30 02 01
Contador 03 40 00 03
5 Dentista 04 40 00 04
i Enfermeiro 35 40 07 28
7 Engenheiro Civil 02 40 00 02
g Farmacéutico — Bioquimico 03 40 00 03
‘ Fiscal Tributério 06 40 01 05
= Fisioterapeuta 02 40 00 02
§" Fonoaudidlogo 01 40 00 01
S Médico 07 20 01 06
Médico Veterinario 03 40 01 02
Nutticionista 02 40 01 01
Procurador Municipal 01 40 00 01
Psicélogo 04 40 00 04
TOTAL GRUPO IV 84 16 68
TOTAL DE CARGOS EXISTENTES 276 105 171
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ANEXO V
- Lein®..... /2023
TABELA DE CARGOS EM EXTINCAO
GRUPO VAGAS
~ JORNADA DE
OCUPACIO CARGOS EM EXTINCAO TRABALHO OCUPADAS EM
NAL EXTINGCAO
! Agente de Servigos Técnicos — Contabilista 40 01
% - Agente de,S'erVi(;os Técnicos — Técnico 40 01
! é’ Agropecuaria
= Agente de Servicos Técnicos — Tesoureiro 40 01
o
& F Agente Técnico Administrativo 40 03
S TOTAL GRUPO III 06
Agente Universitario da Sadde — Farmacéutico —
g Y 20 03
gs Bioquimico
]
53 Agente Universitario da Saude — Fisioterapeuta 30 02
wn
T; Agente Universitario da Saude — Psicélogo 40 02
7 Agente Universitario de Desportos — Técnico em 40 01
>' Desportos
H& Agente Universitario de Engenharia e Arquitetura — 30 01
2 Engenheiro Civil
©  |TOTAL GRUPO IV 09
TOTAL DE CARGOS EM EXTINCAO 15
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