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PROJETO DE LEI N° 036/2015

SUMULA: DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL
O “SINDICATO DOS  TRABALHADORES  NA
AGRICULTURA FAMILIAR DE VERE - SINTRAF/VERE", e
da outras providéncias.

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica municipal a Associagao Civil
denominada “SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA
EAMILIAR DE VERE — SINTRAF/VERE, com sede no municipio de Vere.

Art. 2° - Cessardo os efeitos da declarac@o de utilidade publica caso a
entidade:

| — altere seus fins constantes do estatuto ou deixar de cumprir as
disposigoes estatutarias;

i| — altere a sua denominagao e, dentro do prazo de 90 (noventa) dias,
contados da averbagdo no Registro Piblico, nao comunique a ocorréncia ao
Municipio de Veré.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura de Veré, Estado do Parand, em 03 de agosto de 2015.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;
llustres Vereadores:

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o incluso Projeto de Lei
que: “DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL O “SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA AGRICULTURA FAMILIAR DE VERE — SINTRAF/VERE",
e da outras providéncias.”

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA FAMILIAR
DE VERE - SINTRAF/VERE & uma Associacao Civil de carater associativo, sem
fins lucrativos, fundada e em funcionamento desde 15 de margo de 2013, portanto
ha mais de 1 (um) ano que vem desenvolvendo atividades importantes definidas
no seu Estatuto Social.

De acordo com a previsdo estatutdria a entidade realiza trabalhos de
fomento a agricultura familiar, representando seus filiados e defendendo
interesses coletivos, o que auxilia no desenvolvimento da comunidade.

Assim sendo, a entidade desempenha um pape! relevante e de interesse
publico, tendo requerido o reconhecimento legal da condigao de utilidade publica
para que possa usufruir dos beneficios legais desse status.

Faz imperioso lembrar também, que todas as pessoas gue dirigem a
entidade prestam seus servicos & comunidade de forma voluntaria, nao
recebendo qualquer vantagem ou beneficios pessoais. conforme prevé seu ato
constitutivo (copia em anexo).

Destarte, contando, desde ja, com o apoio dessa llustre Casa de Leis a
presente iniciativa, requer-se que o presente Projeto de Lei seja apreciado e
aprovado.

Sem mais para 0 momento, antecipamos nossos agradecimentos.

Prefeitura de Veré, Estado do Parang, em 03 de agosto de 2015.
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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS-IRABAEHADORES NA
AGRICULTURA FAMILIAR DE VERE.

cu\i'rm.o I

\
DA DENOMINACAOQ, SEDE, DA ABRANGENCIA E DA FINALIDADE DO
SINDICATO

SECAOI
DA DENOMINACAO

Art. 1° - Fica constituido na forma da lei e de acordo com o presente estatuto uma
sociedade civil, sem fins lucrativos, denominada “SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA AGRICULTURA FAMILIAR DE VERE”, adotando a
mmrmk,;ammwlsdcmcoazma com sede e
foro na cidade deVERE, Estado de P A,mRmANTONIOFABIANE,Cm&o
CEP: 85585000, com as seguintes

Pardgrafo @mico — O SINTRAF- émtﬂent:dndecwﬂdcmioamdmal
de primeiro grau, para fins de estudo, coordenagiio e representaciio legal em juizo e fora
dele, dos integrantes da categoria econdmica, ndo tendo finalidade lucrativa, inexistindo,
portanto, distribui¢do de lucros ou dividendos aos associados, com tempo de duragdio por
prazo indeterminado.

Art. 2° - A representagdo da categoria abrange todos os trabalhadores na agricultura
familiar, nos termos da Lei vigente,

SECAOII
DA ABRANGENCIA

Art. 3° - A base territorial representada pelo sindicato é constituida pelo municipio de

Art. 4° - O Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura Familiar de VERE, ¢ uma
organizagdo de 1° grau, associativa de caréter classista, autbnoma e democrética, cujos
fundamentos caracterizam-se pelo compremisso com a defesa e promocdo dos interesses
imediatos e historicos dos agricultores familiares na luta por melhores condi¢des de
vida, trabalho e cidadania da classe -~

_ ,c% ﬁﬁfﬁw beoldo 4 SECAG I
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I - Organizar os agricultores familiares dos municipios , IUuma perspectiva
classista pela defesa dos interesses imediatos e historicos da classe trabalhadora;
II - Representar e defender junto ao estado e a sociedade os interesses coletivos da
categoria e individuais de seus associados;
III - Eleger os representantes da categoria na forma deste Estatuto;
IV - Estabelecer contribui¢cdes dos associados, de acordo com as decisdes tomadas nas
insténcias:
V - Filiar-se & entidades sindicais de ambito estadual, nacional e internacional de
interesse da agricultura familiar, em conformidade com este estatuto social;
VI - Celebrar contratos, convengdes e acordos coletivos;
VII - Lutar contra todas as formas de opressdo e exploragio, prestando irrestrita
solidariedade as lutas dos Trabalhadores brasileiros e do mundo todo;
VIII - Estimular ¢ promover as diversas formas de organizagdo da produgfo,
industrializacdo ¢ comercializaciio da produglo da agricultura familiar, buscando a
produgdo de produtos de qualidade e o aumento da renda, possibilitando melhorar as
condigdes de vida dos agricultores;
IX - Coordenar a luta dos agricultores familiares pela constru¢gio de um modelo de
desenvolvimento, que tenha como base a agricultura familiar;
X - Lutar pela terra ¢ a reforma agréria, como condi¢do para o desenvolvimento e
melhora da qualidade de vida no campo e na cidade;
XI - Lutar pela realizagio da Reforma Agréria, organizando os Agricultores ¢
trabalhadores sem terra, buscando diferentes formas de pressdo para efetivagdo da
Reforma Agriéria;
X1I - Promover a organizagiio dos agricultores integrados ds agro-industriais, lutando
pmagnmﬁrmaimrmdaansmsmosuademomﬁzasﬁodusmmsdepammia
entre agro-industriais e agricultores integrados;
XIII - Promover a organizago dos agricultores(as) aposentados no Sindicato, buscando
garantir os direitos jé& conquistados e amplié-los;
XIV - Promover a participagio das mulheres ¢ jovens em todas as instincias do
sindicato, garantindo espagos para o debate das questdes de género, buscando construir
novas relagdes entre homens ¢ mulheres, pais e filhos;
XV - Elevar o nivel de organizacdio e conscientizacdo da categoria, através da promogio
de congressos, semindrios, plenérias, encontros e outros eventos, assim como, participar
de eventos intersindicais ou de outros féruns;
XVI - Realizar convénios e programas de intercdmbios com organizagdes oficiais ou
pﬁmdasdcﬁmhﬂnesﬂduaLmioml:hﬂumcﬁmamemnmdnnsdidmieda&cm
organizagdes e entidades. 4
XVII - Desenvolver programas educacionais de ensino regular e outros, de ¢ ag /
emquﬂiﬁmﬁomsagicﬂmfmﬂim&mésdacmv&nfz‘jmpuw BAEE BN inc

Wy Feccow Sty

r .



Resarn ds Bucumantos & Pessoss Juricicas
£ lﬁrm' ¢

i Bel Gasto Piva Filho - osca

Rosilei FE#’I!M Lima Mﬁrmm
CAPITULO NI | =ssssme i |
— =R
DOS PRINCIPIOS

Art. 6§° - Para cumprir seus objetivos, o Sindicato dos Trabathadores da Agricultura
Familiar reger-se-a pelos seguintes principios e compromissos fundamentais:

a- Tnmlmdapaﬁéncmﬁemcm&mdonammacmmhﬁomsmdmpuhﬁm
dmﬁmdohmmeﬂemufmsdaorgmmﬁimﬁoesuﬂmm
Cunfmprmupostoswmagmdosnasmmmqﬁes&?:lﬂduﬂﬂvmmdow
a definitiva liberdade e autonomia sindical no Brasil:

b — Garantia da mais ampla democracia em todos os seus organismos e instincias, tendo
os associados completa liberdade de expressdo, desde que nfio firam as decisdes
majoritdrias ¢ soberanas tomadas pelas instincias superiores e seja garantida a unidade
de acéio:

¢ — Defesa de um novo modelo de desenvolvimento rural, baseado na agricultura
familiar soliddria, Reforma Agraria e modelo tecnolégico que garanta a preservagdo do
meio ambiente, aaegmmalwdnm;io e a cidadania.

CAPITULO III

DO QUADRO ASSOCIATIVO, DIREITOS, DEVERES E SANCOES

SECAO1I
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 7 - A todo Agricultor Familiar que exerga atividade ou resida na base do
SINTRAF- VERE, conforme previsto no art. 2° deste estatuto, é garantido o direito de
ser associado do smdicato,

Pardgrafo dinico - No caso de ser a admissfo recusada, cabera recurso & Assembléia

SECAOII
DOS DIREITOS

Art. 8° - Cunmmcmdlremsdosaamdmmdmmmmsobngmﬁes

m. '/, '
I - Participar das atividades  das insténcias organizativas ¢ deliberativas, noSdest "= 4R

presente estatuto.

II - Votar e ser votado de acordo com o que define o presente estatuto.
ITI- Receber regularmente informagdes das decisGes tomadas pelo SINTRAFVERE:
d%ﬂdﬂdcs progmmadme nudesmvolwdas pelo Sindicato. F\a-fh

0
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IV - Requerer juntamente, com pelo menos 10% (dez porcento) dos associados em dia
com seus deveres sociais a convocagiio de Assembléia Geral do Sindicato.
‘V-Teraaugmadoampludﬁeﬁndcd:fcmedemsﬁshstﬁnciudoﬁinﬂicﬂu,
sempre que se sentir prejudicado por qualquer decisdo.

VI - Os membros nio respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais do

SINTRAF- VERE.
e mhm'- mfh;“'mm
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Art. 9° - Constituem deveres dos associados: oy

1 - Defender os principios e objetivos defendidos pelo Sindicato.

I1 — Cumprir ¢ fazer cumprir o presente estatuto.

III — Exigir o cumprimento dos objetivos ¢ determinagdes deste Estatuto e o respeito por
parte da diretoria as decisdes tomadas nas Assembléias Gerais,

IV — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes democraticamente tomadas.

V — Manter-se rigorosamente em dia com as obrigagdes financeiras definidas neste
Estatuto.

VI - Participar das diversas instéincias ¢ atividades organizadas pelo Sindicato.

VII - Votar nas eleigdes do Sindicato.

SECAO III
DOS DEVERES

-

SECAO IV
DAS SANCOES

Art. 10 — Os associados estdio sujeitos as penalidades de adverténcias, suspensdes e de
exclusfio do quadro de associados quando cometerem desrespeito ao presente estatuto.
P.Mpﬁmﬁrn—Ami&ﬁodafahacmﬁd&pcbmhdowﬁmﬁsa&am
reunido ordinéria do Conselho Deliberativo a partir de demincia, por escrito, de qualquer
associado ou dirigente. O Conselho Deliberativo designaré comissdo disciplinar para
apurar os fatos;
Pnigrﬂnsqundn-ﬂjtﬁgmnnﬁueapuciwﬁodepmﬁdad&mgcﬁdaspela
comissiossﬁnmcindmpchthoDcﬁbunﬁm,qmmmmﬂw&om&
decisio, por escrito com contra recibo;
Pu@fumﬂm-ﬁumdcapﬁonﬁod&spmasdnmpmﬂoumhmﬁodnqmdm
de associados, seré garantido recurso, no prazo de 30 (trinta) dias & Assembléia Gera
Pardgrafo quarto - O associado poderé ser suspenso por até 120 (cento ¢ vinte)
Parigrafo quinto - O associado que receber a penalidade de excluséo nig. pods
jnjﬁdo novamente no quadro de associados pelo prazo de dois anos. '

/dzﬂ?@f?"‘@“” gm@éﬁ’(’,“ 4
r bl o e - gy '”‘*”/?fﬁ’fﬁw
g




DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 11 — S#o instéincias do Sindicato, por ordem hierdrquica:

%) Congromo ds Casgor e O P N
b) Assembléia Geral | nmrmgwrw-—-m
¢) Conselho Deliberativo A

d) Coordenagéio Executiva

e Bel. Gasto Piva Filho = cras
U& Ricardo Luiz Piva tscrevenis Substato

e) Conselho Fiscal & Rosilei Filipini Lima sus. susmenase
f) Coordenagiio de Subsedes o Proal Do Sarrolc Vorggnes 416 S 2 Cerus
e S AL DO e

SECAOI
DO CONGRESSO DE DELEGADOS

Art. 12 — O Congresso dos Trabalhadores na Agricultura Familiar de VERE na 4rea
abrangida pelo Sindicato seré realizado no minimo 30 e no méximo de 90 dias antes do
término do mandato da diretoria, sob convocagio do Conselho Deliberativo;

§ 1% O Congresso de Delegados tem por finalidade fazer anilise de conjuntura,
aprovar tese de atuagdo, plano de lutas, projeto politico e fazer o registro de chapas para
a eleicdo da nova diregiio;

§ 2° O Conselho Deliberativo, no edital de convocagio, determinard o prazo de
hwiqﬁodem:umﬁmdedclegadoaqmwﬁu&eﬁ;m%gmum,ﬂnpo&mdo
ser inferior a 5% (cinco por cento) do total de associados do Sindicato, seguindo o
principio da proporcionalidade de associados por Comunidade;

§ 3% A eleigio dos delegados realizar-se-a em reunifio na comunidade, conforme
determinagdio do edital de convocagiio do Conselho Deliberativo;

§ 4° Somente podem ser eleitos Delegados para participar no Congresso, os
associados que possuirem os seguintes requisitos:

a) - Ser associado contribuinte do Sindicato hi pelo menos 6 (seis) meses da
reunifio da Comunidade;

b) - Estar em dia com seus deveres de associado;

¢) - Gozar dos direitos sociais conferidos por este Estatuto

§ 4° As atas das Assembléias ou reunides de elei¢io dos delegados deverdio ser
entregue 4s Comissdo do Congresso até o inicio do mesmo;

§ 5° O Conselho Deliberativo apresentara, no inicio do Congresso, uma proposta
de Regimento Interno cabendo aos delegados apreciar a proposta, fazer as mudangas
necessérias e aprovar o Regimento Interno do Congresso;

§ 6% A Comissio apresentard o relatdrio final do Congresso, ao Conselho
Dcﬁh&raﬁvo,napﬂmnhnremiﬁomdin&ﬁadcpoisdamma}imﬁo,dcﬁdammw




Bel. Gasto Piva Filho - oncis

Ricardo Luiz Piva escrevente Sutstuto

Rosilei Filipini Lima aw. srameriace 6
ontagner, 412 Sais 02 Cantc Nots

Paragrafo anico - Instalada a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordmnaria, a mesma

serd coordenada pelo Presidente e Secretdrio Geral da Entidade, ou por associados

presentes, indicados para esta finalidade.

ik )
o W

Art. 14 - As assembléias gerais serfio ordindrias e extraordindrias. As mesmas seréo
lavradas em atas, que serfio acompanhadas de livros ou listas de presencas devidamente
assinadas pelos participantes.

Art. 15 - As assembléias tratarfic de assuntos para os quais tenham sido convocadas,
devendo 0s mesmos constar no edital de convocagéo.

Pardgrafe dnico - Quando de sua realizagdo ¢ salvo decisdo da maioria, outros assuntos
poderiio ser tratados desde que nio contrariem este estatuto.

Art. 16 - As Assembléias Gerais Ordinérias ¢ Extraordindrias, serio convocadas pela
diretoria através de seu Presidente.

Pardgrafo primeire - Da convocagio, feita sempre por edital, deverd constar a data,
local e horério de sua realizagio, como também a ordem dos assuntos a serem fratados.
Pardgrafo segundo - O edital deveré ser publicado em jornal de grande circulagdo na
base territorial do sindicato ou em boletim informativo da entidade (no radio. TV ou
outro meio de comunicagdo) e afixado na sede e subsedes.

Pardgrafo terceiro - A convocagio deverd ser feita com antecedéncia minima de 03
(trés) dias da data de sua realizagfo.

Art. 17 - As Assembléias Gerais Ordinirias e Extraordinirias, instalar-se-o em
primeira convocagio com a presenca de no minimo 20% (vinte por cento) dos
associados quites com a entidade, e/ou em segunda convocagdo, meia (1/2) hora apés,
com qualquer nimero de associados presentes; exceto para dissolugo da Entidade que
devera ser em conformidade ao art. 64 deste Estatuto.

Parigrafo primeiro — O quorum para validacdo das decises, serda de 50% + 1
(cingiienta por cento mais um) dos presentes, e serd considerada aprovada, a proposta
que obtiver a maioria simples dos votos obtidos ;

Paragrafo segundo — O Sistema de votagiio serd por aclamagdo, ressalvado o direito 2
Assembléia Geral, oportunamente, deliberar pela votagfio em escrutinio secreto;
Pardgrafo terceiro — A Assembléia Geral Ordinéria Eleitoral tem regulagdo especifica /
prevista no Capitulo VI deste Estatuto. '

Art. 18 - Compete 4 Assembléia Geral Ordinaria: Hxbhde
I - deliberar sobre contas e relatérios da diretoria; Tel 43824234
I1 — previsdo orgamentdria e prestagdo de contas anuais.

Pardgrafo dinico - Para os fins previstos no “inciso I deste artigo, seré obrigatéria a

¢t 7 ol&per e‘j‘ﬂ" ' v B
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Art. 19 - A convocagio de Assembléia : o e AT
Conselho Deliberativo, ou por requerimento de associados, o minimo de 10% (dez
wm)de@mdngﬁeimquﬁmmamﬁdaﬂe.mdcuespeciﬁquc
pormenorizadamente 0s motivos da mesma.

Pardgrafo pﬁm&m-Quandosoli:imdaspc]osassociadm.asasmbléiasgmis
extraordindrias serdo convocadas até 24 (vinte e quatro) horas apés o recebimento da
sohcﬂzsﬁochmladmmdia,hmebcﬂmbucmﬁmﬁaldosindim,pm
pdosmﬁcim&s,mspcﬂando%oinﬂvﬂnnﬂnhmde3(&és)dimmt¢amm&o
das mesmas.

Pﬁpﬂnaqmdn—@mndoaﬁssmhﬁinfmpmmﬁ:imﬁomcmvmdapor
usodadoa,uninmmpmednmdemmdeﬁamjntnnipmaﬁdadﬁimpmgpeh
Conselho Deliberativo.

Art. 20 - Seriio convocadas assembléias gerais extraordindrias, em regime de urgéncia, a
jﬁzodaDimtmiaoquuﬂmDel&uaﬁvn,Mwﬂéﬁasqmmolwm
ﬂhmﬁodcbmsehnﬁvﬁs,ﬁnnsﬁnmuﬁo,cwmmﬁﬁa;hspehmﬂuo
htmwlomfnimndeﬂ(qumcnﬂeoﬂu)hmsmﬂamvomﬁocahsﬁhgﬁoda
Mesma.

Amll-QuandoaAssembléiaGﬁulsedwlrupmmm,nsmmm
Artigos 16 e 17 nfio serdio considerados.
Pardgrafo iinico - O disposto no Artigo 17 nfio se aplica neste caso.

Art. 22 - A reforma de decisio de uma assembléia geral por outra, somente ocorrerd
quando o “quorum” desta, ser igual ou superior ao daquela.

SECAO III
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 23 - Constituem o Conselho Deliberativo:

I - Coordenagiio Executiva - efetivos e suplentes

II - Conselho Fiscal - efetivos e suplentes

III - Coordenadores de Subsedes
Paﬁmfnﬁnko-ﬂmmdmdnsmmbmdoms&homﬁhﬂaﬁvnmimidec&m
mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, exceto para os Coordenadores das
Subsedes, que poderdio ser substituidos conforme eleigéo ¢ renovagdio do mandato das

Coordenacdes das mesmas;

Art. 24 - Compete ao Conselho Deliberativo:
I - discutir e deliberar sobre o orgamento ¢ plano financeiro da entidade;

o Lecere Ene il M;;jf
oo [2E——f APENTE S




MhW
Regiatra do o Doumenios @ rdicas

St Bel. Gaste Piva Filho - oscal

' Ricardo Luiz Piva escevers subesuie
Mmmm ‘1!“&%“‘“
s e s VoW T P S DA

I - cmmasmcmhosdoCome&oF:scalqumdoscﬁwnmsﬁno pa.raprestar
esclarecimentos necessdrios sobre as contas da entidade;
W-dc}ibausobreaugmjnﬁoehnphmnmﬁodophmdemepoﬁﬁmsindical
da entidade;

V - manter atualizadas as atas das reunies em livro ou arquivo préprio.

Pardgrafo dimico - O livro ou arquivo de atas das reunides do Conselho Deliberativo
ficaré sob a guarda do Secretério Geral do sindicato, que niio podera se recusar em fazer
a entrega a qualquer dos membros do Conselho Deliberativo, sempre que solicitado.

Art. 25 - O Conselho Deliberativo reunir-se 4 ordinariamente uma (01) vez & cada
quatro (04) meses.

Art. 26 - A convocagio do Conselho Deliberativo, para a tomada e deliberagio das
contas, bem como, da elaboragio do orgamento e cronogramas administrativos, serd
feita pelo Coordenador do sindicato e na falta ou omisséo deste, seré efetuada:

I - pela maioria dos membros da Coordenagdo Executiva;

II - pelo Conselho Fiscal;

III - por 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho Deliberativo.

Pardgrafo amico - Nas reunides para tomada e aprovagdo das contas. orgamento e
claboracdo dos cronmogramas administrativos, serd obrigatério a participagio do
Conselho Fiscal.

Art. 27 - A convocagdo do Conselho Deliberativo sera realizada através de comunicagéio
por escritc aos membros representantes, para se reunirem em dia, hora e local

previamente determinado.

Art. 28 - Sempre que necessario e obedecendo as normas de convocagio estabelecidas
nos Artigos 26 e 27 deste estatuto, o Conselho Deliberativo poderd reunir-se
extraordinariamente para tratar de assuntos ligados a interesses da categoria,
administragio do sindicato, bem como, qualquer outro assunto em que houver
necessidade do seu conhecimento e deliberagio.

Art. 29 - Nas reunides ordindrias e extraordinirias do Conselho Deliberativo, serdo
jd.u mmnsnnplesdcvntnaasdeh’bam;ﬂessobreosmmmlmm
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instituido nos termos deste Estatuto. Compdem a Diretoria Executiva do Sindicato, os
seguintes membros:

I- Coordenador Geral;

II- Coordenador de Finangas ¢ Administragéo;

II1- Coordenador de Comunicagdo;

IV- Coordenador de Formag#io Sindical, Projetos ¢ Capacitagdo;

V- Coordenador de Politicas de Desenvolvimento;

VI- Coordenador de Politicas Sociais, Habitagdo, Juventude, Mulher, Saide e
Previdéncia Social,

VII- Coordenador de Luta pela Terra e Reforma Agréria.

Paragrafo Unico — A duragiio do mandato da Diretoria serd de 4 (quatro) anos.

Art. 31 - Compete & Coordenagiio Executiva do Sindicato:

I-rmusmoedcfmdermmdamdﬁemmm
publicos e as empresas, ativa e passivamente, judicial ¢ extra-judicialmente podendo
nomear mandatarios;

ﬂ-mlmmmmmmmmmhmdasmm&lﬁuﬁwue
admmsmvas,udnemsg:rmdapol&nasmﬂﬂlamdemlwdapch
Sindicato;

m-mmpnrefnz&rcumpmnsdeh"bamdamwwduasmmm

W—gemopummﬁmogmmmdomuﬁhmﬁupmncummmmedas
deliberacdes da categoria representada;

V- reunir-se em sessfio ordinaria 01 (uma) vez por més e extraordinariamente sempre
que houver necessidade, convocada pelo presidente da entidade, ou em caso de
omissdo deste, pela maioria dos membros da diretoria executiva;

VI- informar a categoria profissional e os associados em particular, sobre as normas

vigentesdacunvmcﬁa coletiva e da legislagéo,

mﬁwwmmhtﬁnommsddasmneﬁaacmumw-om
Conselho Fiscal, juntamente com os documentos comprobatérios;

VIII- fazer organizar por contabilista habilitado, o balango anual, proposta
orgamentéria, ¢ cronogramas das atividades, submetendo-0os 4 apreciagio ¢ a
deliberagiio do Conselho Deliberativo;

IX- manter livros contabeis e fiscais exigidos por lei; Geoni

X- contratar funcionérios para os servigos do Sindicato, fixar os seus venc
quando necessério, rescindir os contratos com funcionarios; Tel.

X1I- designar atribui¢des aos fimcionarios;

cmmmm@smmmwsm&nmmmm
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Art, 32 - Ao Coordenador Geral compete:

I- representar formalmente a entidade;

Ii- convocar e presidir as reunides da Coordenagdio executiva, ¢ do conselho deliberativo

III- convocar as assembléias gerais ¢ o Congresso da categorna;

IV- assinar as atas, documentos ¢ papéis que dependam de sua assinatura ¢ rubricar os
livros contabeis e burocraticos;
ap&mnssmahnnmchaquescmﬁmlos,cmmnjmmmoComdmdmde
Finangas e Administragdo,

VI-convocar e participar das reunides ¢ assembléias de quaisquer Orgdos ou
departamentos do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal;

VII- coordenar e orientar a agio dos 6rgios do sistema diretivo integrando-os sob a
linha de agdo definida em todas as suas instincias.

Art. 33 - Ao Coordenador de Comunicagio compete:

I- constituir o coletivo da Coordenagdio de Comunicacdo, e elaborar em conjunto com 0
coletivo, ophnodeﬁnbalhndama,ubedwmdoasdncmﬁesdasmsﬂnmasch
deliberago;
substmm smprejmzodemsﬁmqﬁes o presidente do Sindicato, em todos os seus

m-mcmmmmpmd&mmeonpe&mdosm

IV- coordenar os trabathos da Secretana;

V- manter sob sua guarda, responsabilidade e controle os arquivos, livros de atas,
documentos e correspondéncias do interesses da entidade;

VI- secretariar ¢ assinar, com os demais, as reunides da Coordenagdo executiva,
conselho deliberativo, e lavrar as atas das Assembléias gerais,

Parégrafo tinico:- em caso de afastamento do Coordenador, por qualquer motivo, o

wﬁmm@p«mmﬁu&mmmﬁm@mﬁomm

conforme aprovagdio no Conselho Deliberativo.

Vﬂ—phm;uamﬂmﬁodcmﬂmmsqmmmmmummwe
sindical;

VIII- zelar pela busca e divulgagdo de informagdes entre o sindicato, categoria € o
conjunto da sociedade.

Art. 34 - Ao Coordenador de Finangas ¢ Administragéo compete:

I- constituir o coletivo da Secretaria de Finangas e Administragdio, ¢ elaborar em
mnﬁmommnmkﬁvo.ophnodemdammobedmmdoudmm
das instincias de deliberagdes;

II- manter sob sua guarda, fiscalizagéo e responsabilidade, os valores do Sindicato;

I]I-asmmrasatas documeﬂnsapapcmqmdqmdmemmmess&mm
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IV- apér sua assinatura nos cheques e outros titulos, juntamente com o Coordenador da
entidade;

V- manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos contébeis e comprobatorios
das receitas e despesas do Sindicato, apresentando-os nas reunides ordinérias do
Conselho Fiscal, ou quando exigidos;

VI- depositar os valores do Sindicato em estabelecimentos bancérios designados pela
Coordenagdo,

VII- convocar o Conselho Fiscal para reunir-se uma vez por més, quando deverd
apresentar o balancete mensal juntamente com os documentos comprobatérios das
receitas e despesas;

VIII- elaborar, em conjunto com o contabilista, os balangos e propostas orgamentérias
semestrais, submetendo-os 4 apreciagio do Conselho Deliberativo;

IX- propor a Coordenagfo o plano de finangas;

X- receber as verbas, doagdes e legados destinados aos cofres da entidade, assinando os
competentes recibos

XI- efetuar os pagamentos autorizados

Parigrafo dmico:- substituird o Coordenador de Finangas e Administragio nos seus

impedimentos, um suplente da diretoria ou outro membro remanejado, conforme

aprovagdo no Conselho Deliberativo.

Art. 35 - Ao Coordenador de Formagio Sindical, Projetos ¢ Capacitagio compete:

I- constituir o coletivo da Secretaria de Formagdo e Comumicagdo, e elaborar em
conjunto com o coletivo, o plano de trabalho da Secretaria, obedecendo as decisdes
das instincias de deliberagdo;

II- dexsenvolver cursos de formagio sindical em conformidade com os principios da
entidade;

I1I- manter e estimular a existéncia de setores responséveis pela educaciio sindical,
andlise econdmica, estudos sobre saiide do trabalhador, estudos tecnolégicos, estudos
sobre a histéria ¢ as experiéncias do movimento operdrio e camponés, pesquisas e
documentacéo, socializando as informagdes disponiveis.

IV- planejar, executar ¢ avaliar as atividades estruturadas de educagdo sindical, como

V- supervisionar as sedes e subsedes sociais e respectivas;

VI- planejar a realizagdo de atividades culturais que incentivem o espirito associativo e

sindical;

VII- zelar pela busca e divulgagdo de informagBes entre o sindicgfo, cate

conjunto da sociedade;
]
Tel. 4531

Art. 36 — Ao Coordenador de Politicas de Desenvolvimento: > o
I- constituir o coletivo da Secretaria de Politicas de Desenvolvimento, ¢ €l€borar em
canjumtocomumlcﬁvo,nphmdembahoda&meﬁri&,uhedmmﬂou i
ﬂ%'ﬁ*ﬁgﬂ
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II- coordenar e promover a organiza¢iio de associagdes, grupos coletivos, cooperativas,
bem como outras formas de organizacdo da produgiio, industrializagio e
comercializagdo, que garantam o exercicio da solidariedade entre os agricultores
familiares e a superagdo do atual modelo de desenvolvimento tecnologico;

I1I-coordenar e promover a organizagio dos agricultores integrados a as agroindistrias,
visando a democratizagdo das relagSes contratuais estabelecidas entre os
agricultores, empresas e institnicdes piblicas e privadas;

IV-incentivar as organiza¢des agro-industriais, grupos de cooperaglio ¢ associagdes,
como estratégia de visbilidade econémica aos agricultores familiares,

V- buscar projetos na érea de atuagdo da entidade, sejam eles de cunho social ou de
busca de recursos para beneficiar o publico alvo, bem como serad responsavel pela
elaboragdo dos mesmos, se niio tiver formagfo para tanto buscar érgéios ou pessoas
afins.

Art. 37 - Ao Coordenador de Politicas Sociais, Habitagdio, Juventude, Mulher, Saide e

Previdéncia Social, compete:

I- constituir o coletivo da Secretaria de Politicas Sociais, Saiide e Previdéncia Social, e
elaborar em conjunto com o coletivo, o plano de trabalho da Secretaria obedecendo as
decisdes das instincias de deliberagéo;

II- coordenar o processo de elaboragdo de politicas publicas de interesse dos agricultores
como Habitagdo, politicas agricolas, sociais ¢ de sustentabilidade, articular a a¢do do
Sindicato nos espagos publicos de defini¢io das diferentes politicas nas instincias
municipais, estadual, e federal;

ITI- promover atividades esportivas e culturais que visem o lazer para a juventude e a
integra¢iio dos trabalhadores em geral;

IV- trabalhar prioritariamente na organizacdo da politica de aliangas com entidades
afins, previsto neste estatuto;

V- criar comissdes quantas forem necessério que garantam a implementago das
politicas para a Previdéncia Social, Mulher Trabalhadora, Jovens, ¢ Saide e
Seguranga no Trabalho;

VI- trabalhar prioritariamente na organizagdo da politica de aliangas com entidades afins
previsto neste estatuto;

VII- contribuir para integrar a luta dos trabalhadores do campo com os trabalhadores da
cidade.

Art. 38 - Ao Coordenador de Luta pela Terra e Reforma Agréria compete:
I- constituir o coletivo da Secretaria de Luta pela Terra ¢ Reforma Agraria, e elaborar
em conjunto com o coletivo, o plano de trabalho da Secretania, obedecendo as
dedsﬁesdasinmiudedeﬁbﬁaﬁo Geonir | -
cmm'burpuamtegruahmdosﬁahﬂhadnrmpormujnmehs
:mpregados dmmgados, apommdos, parceiros, mee:rm - -
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II1- apresentar & Coordenagdo da entidade
campo X cidade.

SECAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O Conselho Fiscal do Sindicato seré composto por 3 (trés) membros efetivos e
S{Hh)memmMmmaCWﬁwaemmwo
equivalente, conforme previsto neste Estatuto.

Art. 40 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

II - Acompanhar e fiscalizar a gest#o financeira do Sindicato;

I11 - Examinar e emitir parecer, por escrito, dos balancetes mensais e dos balancetes e
balangos anuais apresentados pelo Coordenador(a) de Finangas e Administracdo,
W—anmmedidasqmﬁmamelhmiadasih&ﬁoﬁnmceﬁadosm;

v wPrupormedidasqlmvisummclhmoatendimmtndagesﬁnﬁnmﬁ!do
Sindicato;

VI - Informar o Conselho Deliberativo, por escrito, quando verificar qualquer
irregularidade na gestio financeira do Sindicato.
Pni:ufnprhn&ro-GConselhoFiscalrnmhﬂ-émdinﬁhemmlmmm,mmo
Coordenador de Financas ¢ Administragio para examinar a movimentagio financeira, os
WM&&MMMMWWM&QSM:
extraordinariamente quando solicitado pela Coordenagéio Executiva;

Pardgrafo segundo - O Conselho Fiscal registraré em livro de atas préprio, as decisdes
tomadas em suas reunides, juntamente com o registro do parecer por ele dado naquela
reunio sobre a movimentacdo financeira, os registros contbeis, balancetes ¢ balangos
do Sindicato, devendo as atas levar as assinaturas dos membros presentes;
Pariptfom-cdm-ﬂqummmcessiﬁnpammmlﬂnwunﬁodnﬂmﬂmﬁmalé
nmsmade.Mmmimo,Z(duis)nmhmefaﬁvm.Asdeﬁbuwﬁesmﬁnmm
com pelo menos dois votos favoraveis;
Paﬁmfnqmﬂu-ﬁfaculﬂdaapmﬁcipaﬁodnsmp]ﬁMmrmiﬁesmmMi

SECAO VI Geonir E. F.
DAS SUBSEDES g
Da constituicio
Artﬂ—ﬁsSubaed&spodﬂinurimmhdmmmmidpimadim.thmpecﬁva
base territorial da entidade, "‘_daCourdmaqinEx;cuﬁmraﬁ:ﬁcadOpelo
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Art. 42 — Para cada W Dases Faoaiadores Jda localidade, em
Assembléia Geral convocada estaﬁm,ute(ﬂ?}mmsenmmesquccmuma
coordenagiio da respectiva Subsede;
Pardgrafo primeiro:- Na Assembléia Geral de instalag@o da Subsede, os interessados
decidirfio sobre a forma de apresentagdio de chapas e de votagdo para eleigio da
Coordenagdo;
Paragrafo segundo:- Em reunifio especifica, a coordenagfo através de votagdo entre
seus membros por maioria simples, indicard um (01) Coordenador e um (01) Secretério
da mesma;
Pardgrafo terceiro:- As Subsedes poderdo ser instaladas em qualquer €poca, ¢ a sua
Coordenagdo terd o mandato fixado em Assembléia Geral com os trabalhadores da
localidade, sendo que o mandato da Coordenagdio, nunca ultrapassard o término do
mandato da Coordenacéo e do Conselho Fiscal.
Pardgrafo quarto:- Todas as Subsedes bem com suas agdes, contabilidade, mandatos e
afins, serfo subordinadas a sua base representada pela Sede;

Art. 43 — Serio mantidos nas Subsedes, um livro e ou fichas com a relagéio de todos es
associados do Sindicato da respectiva base de atuagio da mesma.

Art. 44 — Para registro das entradas e saidas de numerdrios serd mantido um livro de
controle de caixa, devidamente rubricado em todas as piginas, pelo Coordenador Geral e
Coordenador de Finangas e Administragiio da entidade e em caso de haver um Sistema
de Gestiio Financeira e Contabil este devera ser adotado nas Subsedes, bem como a
Gestio financeira e contabil sera vinculado e administrado pela Sede.

Da Competéncia

Art. 45 — Compete a Coordenagdo das Subsedes:

I- integrar o Conselho Deliberativo da entidade através de seu Coordenador;

II- coordenar e executar a politica sindical determinada pelos Orgios da
administragio na sua érea de abrangéncia;

IMI- Juntamente com a Coordenagdo Executiva, representar o Sindicato e defender os
interesses da entidade perante os poderes piblicos, instituigdes e s empresas;

IV- Implementar a criagdio e coordenar as atividades nos locais de moradia ¢ trabalho,
visando a organizagio da categoria no processo da agdo sindical;

V-  Dar ciéncia aos associados das resolugdes, atividades ¢ convocagdes emanadas da
Coordenagiio ¢ do Conselho Deliberativo;

VI- Reunir-se com a Coordenagio ¢ ou Conselho Deliberativo, sempre que
convocados;

VII- Receber as mensalidades sociais, assinando os respectivos recibos através do seu
Coordenador, e efetuar os pagamentos aprovados pela Coordenagéo;

VIII- Emitir o respectivo boletim didrio de caixa e prestar contas, seman:

Gl Frrege Bt gl
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IX- Organizar reunides e plenirias da Subsede com as OLTMs, visando a
implementagdo das politicas deliberadas pelas instincias superiores.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS, DO ORCAMENTO E DA PRESTACAO
DE CONTAS
T:!:W Peszogs
SECAO 1 M et A Tl ioseas uidicas
DO PATRIMONIO Bel. Gasto Piva Filtho - o

Art. 46 - Constituem o patriménio do Sindicato;

d MFI{IPWILHMMM

O : Av, Pratetc Dadl Barchelo 418 Bain 02 Cantro oris
I - Os bens méveis e iméveis; C& 35650000 Do Vzinhon PR Forafrax 42) 38007705
_—_l--uwwhG
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II - As doagdes de qualquer natureza;
ITI - As dotagdes e os legados;

IV - As disponibilidade monetdrias: valores em moeda, em deposito bancério com seus
respectivos rendimentos, outros titulos e qualquer outra aplicagdo financeira que o
Sindicato tiver.

Parigrafo primeiro - O Coordenador(a) de Financas ¢ Administra¢io manterd um livro
de patriménio, atualizado anualmente, com relaco dos bens do Sindicato, enumerando
em ordem crescente os automéveis, os eletrodomésticos e 0s equipamentos de modo que
os niimeros nio sejam repetidos ¢ que, na alienagfio ou condenagdo de algum bem seja
registrado a baixa no livro de patriménio citado o destino do respectivo bem. O Livro de
Patriménio deverd ser assinado, sempre que atualizado, pelo Coordenador(a) de
Financas e Administrago, pelo Coordenador Geral e pelo Conselho Fiscal,

Pardgrafo segundo - As disponibilidades monetirias deverio ser aplicadas em
estabelecimento bancario, em conta conjunta do Coordenador Geral e o Coordenador(a)
de Finangas ¢ Administragdo, em titulos garantidos pelo poder pablico ou outro que
mereca notoria credibilidade, até ser utilizado pelo Sindicato;

Pardgrafo terceiro - O dirigente sindical, empregado da entidade ou filado que
produzir dano patrimonial doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo;
Pﬁgﬁoqmo-ACwMoemAsmmmmspmdmmﬁdﬁmwla

Parigrnfoqmtn NacasndndmsohxpﬁodoSmdwﬁoopammanmpagﬁasdmdas

Geral, a4 Entidade congénere, anuthmdmamdamesmamgum

5 ou anexa, ou ainda a qualquer Sindical profissional de o
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DAS RECEITAS \“——  SBincmere

Art. 47 - Constituem-se como receitas do Sindicato:

I - As mensalidades do Sindicato;

I1 - As contribui¢des sindicais legalmente instituidas;

Il - As rendas decorrentes da utilizagiio do patriménio ou da prestagiio de servigo pelo
Sindicato;

IV - Os juros, correglio monetaria e outros rendimentos dos valores depositados em
estabelecimentos bancérios;

V - Doagdes e legados;

VI - Outras rendas legais de qualquer natureza.
P;ﬂgﬂhpm-omdamﬁdademaammcmnihﬁmzéﬁndoe
modificado pela Assembléia Geral, quando convocada para este fim, sendo que esta terd
seu valor igual tanto para a Sede como também para as Subsedes respeitando os valores
paracadatipodeasaoci&;io,individml,casaluuﬁlhndeséchmah

Parigrafo segundo - Os valores da receita do Sindicato devem ser utilizados para o
pagamento das despesas do Sindicato sutorizadas conforme as determinacdes deste
Estatuto ¢ as sobras aplicadas em estabelecimento bancério oficial em operagdes legais
quagnrmﬂmam:ﬂmrrenﬁhM:que:swjmmdisponihiﬁdndcpamn
cumprimento das obrigagdes da Entidade;
Parignfotundrn—CabcmComdemdm(a}dthameAdminiﬁaﬁonnmﬂoln
domcebimnnnedoregiiuodmmcim,mlandnpunqmﬂnhnjamhmpmjﬁmﬂ
Entidade.

DO ORCAMENTO

Art. 48 - O orgamento anual do Sindicato serd elaborado a partir do Plano Anual ¢/ou
Plurianual de Agéio aprovado pelo Conselho Deliberativo:
Pnrignfopﬁmﬁm-ﬁorqamﬂnomaldﬂ:mmﬂcﬁmuimw;mmﬁﬁu,a
previsdo das receitas e a previsfio das despesas;
P-ﬂgdomﬂn-ﬂommmomﬁ&imwnhrdamdanﬁchlﬁmmpﬁse
podﬁitarumhdicetndnxadmdainﬂaqﬂnpmmmroswlmamﬁzadm
monetariamente.

SECAO IV Geonir E. f.
DA PRESTACAO DE CONTAS vancensi

Tg?.‘.' 7 507

ArLiQ-AWodcmMmehahmﬂmmhnm

comprovagio de cada despesa, conforme a determinagdo deste Estatuto:

Pardgrafo primeiro - Toda despesa do Sindicato deve ser registrada, com respec

comprovante, incluindo copia de cheque, nota fiscal, recibo ou outro
 Bedole A Eoupanitl
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Parigrafo segundo - O Coordenador (a) de Firam e e :
movimentagdo financeira ¢ no final do més, mcamnhm&mCmmdordaEmdndcpm
a elaboragdo do balancete mensal;
Pardgrafo terceire - O Contador elaberari o balancete e o balango anual a partir dos
balancetes mensais;
Pardgrafe quarto - O Conselho Fiscal analisard, mensalmente, todas as despesas do
Sindicato e emitira o seu parecer registrado-o em ata, em livro préprio, sob os balancetes
mensais;
Pardgrafo quinto - O Conselho Fiscal analisard e emitird parecer, registrando-o em ata,
sobre os balancetes e os balangos anuais;
Pardagrafo sexto - Cabe ao Conselho Deliberativo analisar, aprovar € encaminhar a
prestacio de contas anual do exercicio anterior para Assembléia Geral Ordinéria analisar
€ aprovar,

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 50 - A eleigiio da diretoria do sindicato cumprira rigorosamente 0s seguintes
critérios:

I — As elei¢bes para a Diregdo Executiva ¢ do Conselho Fiscal, propostos por chapas,
serdo realizadas por votagio direta de todos os associados habilitados a participar do
processo eleitoral, para um mandato de 3 (trés) anos em conformidade com este
Estatuto;
H—Aschapasdeverﬁnmnmromhmmtotnldemﬁmhmexigidosmdiw
instdncias, e serfio compostas necessariamente, pelos delegados escolhidos em suas
respectivas comunidades, desde que em dia com suas obrigagdes estatutarias;

I1I — Em caso de impugnagdo ou desisténcia de nomes da (as) chapa (as), desde que ndo
seja superior a 25% (vinte e cinco por cento) a mesma poderd concorrer & eleigdo
cabendo um prazo de 10 (dez) dias apés o registro da chapa para que sejam preenchidos
0S Cargos vagos;

IV — E vetada a repetigio de nomes de delegados em mais de uma chapa concorrente,
cabendo ao mesmo escolher em qual das chapas permanecerd em caso de repetigio;

V — As chapas deverdio ser apresentadas no Congresso trianual do Sintraf;

VI — A eleigiio para a renovagdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera realizada
dentro do prazo méximo de 90 (noventa) dias ¢ no minimo de 30 (trinta) dias, antes do
término do mandato vigente;

I-A qu:ubﬁmamsmplesdmmtmcmﬁadnﬁoda
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IX — S6 participariio da votagdo da
com suas obrigacses estatutirias até a data da realizagiio do Congresso.

Mil—ﬁsmdaachigémcdmmuguhionsum:rﬂéﬁm:

I-OCmgmssodcﬁnkﬁadmdaebiﬁo,eelcguimComissioEleimuLd:mus
que estio em dia com suas obrigagdes, composta de 3 (trés) membros efetivos e trés
suplentes mais um representante de cada chapa registrada, para convocar e coordenar o
processo eleitoral ;
§1“-A=l=i¢aodaCumissauElcimLcujomdatouexﬁngmﬁnapasnda
mmDﬁetmimuﬁ%rdaciomduo&memhrm:feﬁm:mpMs,eMma
defmicdo do presidente dos trabalhos;
§2°-unorumnﬁnimuparnins:ﬂnracmﬁuﬁuﬂcitmnlédedninm;osdom
de membros efetivos, e as decises serdo tomadas pela maioria simples dos votos;
I - A data da eleicdio bem como o cronograma seré divulgada pela Comisséo Eleitoral
mvésdeaditaLauraﬁxadonummn]doShdjmm.emmscdt,dﬂmducﬂar
obrigatoriamente:
a) Data e horarios da realizag¢do da votagéio;
b) Prazo para impugnacio de candidaturas:
c}ﬁnmmhﬁnudechmhg&odoedimldccunvoca;ﬁodacleiﬁaédcli{qninz:)
dias apés a realizacio do Congresso.
mvammissiaEhﬂmﬂdivulgaré,pamcadacmidadc,osassocimmsammr
e, no periodo pré-eleitoral e nos locais de votagdio, divulgue as chapas concorrentes com
todos os nomes e cargos;
N—Aschmngimdummpﬂnmmadciﬁo,wﬁnswhm}diu
uteis para apresentar a documentagiio para a Comissdo Eleitoral.
V — A chapa serd registrada através de requerimento de registro de chapa com a
mmmmcmdﬂamnmcmdammmmuﬁm{efeﬁwscs@lﬂmm,m
Conselho Fiscal (efetivos e suplentes);
W—Havmdoregimdcapmasmchapammumadeiﬁu,amdcwré
ubtcrammva;;iodenonﬁnimnﬁﬂ%(cinqﬁmpmnenm)maisl(m)dotntaldos
eleitores que votaram.
W—SﬁMcM&hM&MmM:ﬁskw
e presentes no Congresso;
VIII - O mandato da Diretoria anterior seré prorrogado até a posse da diretoria eleita.
IX — Serdo instaladas mesas coletoras de votos fixas na sede do Sindicato, e mesas
coletoras itinerantes, definidas pela Comisséo Eleitoral, que percorrersio as comunidades
em horérios preestabelecidos;
X — As mesas coletoras de votos funcionarfio sob exclusiva responsabilidade de um
mvdmmmhmmmemmmmmmm?ﬁt
chapas, designados pela Comissio Eleitoral: Renon ot \ancn0e
XI — Néo poderiio ser nomeados como responséveis das mesas coletoras: .

EJ{&.%m%ﬂwmﬂ /4 "
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}Cﬂvﬁresptm&wldamcsacubmﬂgism&mﬂﬁompedﬁmadmm&
inicio e encerramento dos trabalhos, o total de votantes, o nimero de votos em separado,
se os houver, bem como, resumidamente, 0s protestos apresentados pelos eleitores,
candidatos ou fiscais. O responsével da mesa coletora entregaré a urna ao presidente da
Comissﬁqueimral;

§Uni=u—Qualqu=rﬁuIagﬁodemimplicmﬁnamhnpugnn¢ﬁnenapimi¢ﬁo
dos membros da mesa coletora, uma vez apurada as responsabilidades;

XIII — Os eleitores serdo identificados ¢ assinarfo a lista de votantes, e depois
procederiio ao voto, depositando-o em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

XIV — Devera ser confeccionada uma cédula iinica contendo necessariamente todas as
chapas concorrentes, discriminados nominalmente por seus cargos os efetivos e
suplentes de cada chapa.

XV — Sa@o documentos validos para a identificagio do eleitor:

a) Carteira Social do Sindicato;

b) Recibo de quitagdo da anuidade;

¢) Carteira de Identidade.

XVI — Os eleitores, cujos votos forem impugnados e os associados, cujos nomes nio
constarem na lista de eleitores, votardo em separado;

§ 1° — O voto separado serd tomado da seguinte forma:

a}Omﬂm&wldammgmimdeitmummbpempiﬂo,pmqm

ele, na presenga da mesa, nele coloque a cédula que assinalou, colando o
envelope.
h}Orespmsiv:ldamsacnlcmmlocarﬁombpedmtmdemnummaim'
e anotara no verso deste o nome do eleitor e o motivo do voto em separado,
depositando-0 na urna.
§2“—Qnemn§nmnsmrnalimd=eleitumscapremaCmimSocialdo
Sindicato, comprovando ser associado, votard em separado.
§3°—Aadmhsiommjdq&odmvnﬁculhidoacmmndomﬁdmﬁﬁdapch
Coﬁsﬂoﬂdﬁ&d@ammmuchapmcmmmevuiﬁcmuquﬁm
deste Estatuto.
XVH—Sehnuv:rpmtmmﬁmdadocmcommﬁmndcvmﬁcimemcé&ﬂas,
deverfio estas ser conservadas em invélucro lacrado, que acompanhara o processo
eleitoral até decisfio final.

§ Unico — Haja ou nfio protestos, conservar-se-80 as cédulas apuradas, sob guarda
dopmsidentedammapmdma,aﬁpmchmaqioﬁnalaﬁmdeusegmarcvmnml
recontagem de votos.
XVIH—Finda&apm&cio,uprﬁidmmdamaapwadmaprmhmﬂchhzachapﬂqm
obtiver o maior nimero de votos e far lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

§ 1° - Na ata constara obrigatoriamente: Gﬂnir%r.ww

s) Dia ¢ hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) O local ou os locais em que imm%m%fémfgr%mg
representantes componentes; ‘e S.15 st N = e '
ﬂjda Lotepen E&p}é A MWW
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¢) Numero total de eleitores que votaram;

d) Resultado geral da apuracéio;

¢) Apresentagio ou ndo de protesto, fazendo-se em caso afirmativo resumo de

cada protesto formulado perante a mesa.

§ 2° - A ata serd assinada pelo presidente, demais membros da mesa e fiscais,
esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.
XIX — Sera anulada a eleigdo, pela maioria da comissdo eleitoral mediante recurso
normatizado nos termos deste Estatuto, quando o processo eleitoral estiver em desacordo
com o estabelecido neste Estatuto;
XX - Qualguer chapa concorrente poderé interpor recurso contra resultado do processe
eleitoral, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do termino da elei¢do, para a comissdo
Eleitoral.
XXI - A posse dos eleitos ocorrerd no espago compreendido entre a publicagdo do
resultado da eleigdo e o término do mandato vigente, que termina no ultimo dia do més
de Fevereiro.
XXII - Caso as eleigbes nio sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste
Estatuto, 10% (dez por cento) dos associados em gozo dos direitos sociais poderd
requerer a convocagdo de uma Assembléia Geral Extraordindria, para eleigio de uma
Junta Governativa, que terd a incumbéncia de convocar e fazer realizar eleigdes, no
prazo de 90 (noventa) dias, obedecidos os preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULO VII

DO ABANDONO DE FUNCAO, DA PERDA DO MANDATO, DA VACANCIA,
DAS SUBSTITUICOES E DAS LICENCAS.

SECAOI
ABANDONO DE FUNCAO

Art. 52 - Considera-s¢ abandono de fungfio quando seu exercente deixar de comparecer
a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justo motivo e ou
ausmte—s:dnuusafnwmaindicais,porumpmiodnmmmiurauﬁ(mtnevh:te)dim
sem justificar-se ao Conselho Deliberativo:

Parigrtfoprmurn A justificativa da auséncia deve ser encaminhada, por escrito, a

insténcia da qual exerce o cargo;
Paragrafo segundo - Estearhgorefere—seansmmhmsdnComﬂmaﬁoEmuﬂvaado

Al Jocetys ranS i
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Anﬂ—ﬂsmmhmadolehoDdﬂnnﬁm,daCnmﬂmExmuﬁmdn
CmuﬂmFiscaledaaCoordﬁngbmhﬁmicipnhpudﬂﬁoommdmnnsseguintm
casos:

ﬂl-Malvmagﬁooudﬂ@idagﬁndnparhnﬁniusociﬂ;

02 - Ndo cumprir as determinagdes deste Estatuto.
P_lﬂmfnﬁnhn*OCmeﬁmDelﬂ}HaﬁmdeﬁbemﬂMbrepcrdadcmmdﬂodo

Amﬂ-ﬁvacﬁnciadomgaomdnclnradamhipém; o] B
01 - Abandono de fungéo; -
02 - Remincia do exercente: s Sarichato Vioriagner, 373 525 03 o
03 - Perda do mandato; iﬁimwl
04 - Falecimento.

mss-am&&wwmkmmmmocmgmo
Deliberativo quando acontecer o previsto no art. 54 deste Estatuto.

Amﬁ-Avacﬁmiadncargupnrabmdnmdcﬁmﬁomédmhmdapeioleho
Deliberativo quando acontecer o previsto no art. 52 deste Estatuto,

MS?-AvacinciadocargopmremhciadgmmmmPela
demﬁo&mﬁvamm&i(m)ﬁasm,mmmm,
pelo renunciante.

Anﬂ—ﬁmcﬁmhdnmgommﬂodeﬁhdmdoompmm&cluadapeh
Coordauqioﬁxecmiva,atén(sctmmedms)humnpésd&chduﬁm.

SECAOV
DAS SUBSTITUICOES

msg—NaomﬂEndadavac&nﬁacmmefeﬁvmdaCamdmapﬁoExecuﬁvae
Conselho Fiscal o Conselho Deliberativo por aprovagio de ¥% (trés quartos) dos seus
membros indicard entre os suplentes ofs) respectivo(s) membro(s) que passari(do) a
exercer o(s) respectivo(s) cargos(s) vago(s).

Parégrafo primeiro — Nio havendo a aprovagio de % (rés quartos) dBEHEgEoYipsns
Conselho Deliberativo a deciséo serd levada & Assembléia Geral: Tel $6 3534 3348
Parigrafe segundo -~ O Conselho Deliberativo convocard Assembléia
Extraordinéria para eleger ¢ 08 cargos vagos na supléncia da

/3 Syl estexvend: o) 1 sl
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SECAOV
DAS LICENCAS

Art. 60 - E garantido ao dirigente do Conselho Deliberativo, da Coordenagdo Executiva
:dnCenselhthcﬂmﬁndichoﬁﬁmmmﬁiadomindom@qmm
nos seguintes casos:
01—Pmmdidm=xmiciu&emmdam:fcﬁvammicipﬂuﬁdmlmfedﬂﬂ;
BZ-Pmcmdidanzaem&ocmmndnocMamFedman,Cmfaiaaﬁoe
Central Sindical que o Sindicato ¢ filiado:

03 - Para licen¢a maternidade;

04 - Para tratamento de saude do dirigente ou pessoa de sua familia:

05 - Em outros casos aprovados por 1/3 (um tergo) dos membros do Cons. Deliberativo.
Puﬁgnfnpim&o-ﬂpuiododaﬁnmqa&vemﬁcid&comnmﬂﬁmemobjcﬁvos
daﬁommwpodmdoncedaﬁfseismem)mmmcammpecﬁis,mhiemdc
uﬁ&,aﬁdﬂu,b&mmmmpwwqﬁoducmmﬂle:mcmdenﬁumpmv&c&o
mdevu&wsuhﬁnﬂdod:ﬁniﬁvamenuchfnrmmpelommspwﬁvo
suplente e em caso de impossibilidade de este assumir cabera ao Conselho Deliberativo
mndicar/nomear um substituto;

Parigrafo segundo - Cabe ac Conselho Deliberativo apreciar a necessidade da
substitui¢do temporéria ao dirigente licenciado na forma deste artigo;
PM&M-NMM&MWWWMW
Executiva ¢ Conselho Fiscal o Conselho Deliberativo indicaré entre os suplentes da
respectiva insténcia o substitutivo temporério ao dirigente licenciado, para o periodo da
mpecﬁwﬁcengaeemmdcmbsﬁmiﬁodeﬁlﬁﬁﬂpmumdmmnﬁvmm
neste estatuto esta se dard conforme pardgrafos primeiro e quarto deste Art..
Pardgrafo quarto - A substituicio tempordria no Conselho Deliberativo dar-se-&
automaticamente pelo substitutivo temporério/suplente, nos casos d= membros da
Coordenagéio Executiva e do Conselho Fiscal pelos novos nomes indicados/nomeados
pelo préprio Conselho ou em caso de discordincia da maioria dos associados da
Entidade/Sindicato ou mesmo do Préprio Conselho, 50% + 1 (cincoenta por cento mais
um) serd convocada Assembléia Geral Extraordiniria obedecendo os termos deste
Estatuto constantes no Art. 19, podendo a Assembléia ser convocada pelos associados;
Paﬁgnfuqnhm-mmﬁmipﬁneomnpodassubs&mw“mmuﬁgo
devem ser registrados em ata conforme as deliberagdes das instincias responsévei
substitui¢do, respeitando as determinagdes deste artigo e deste Estatuto.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.ﬁl-Sn‘ﬁnnulosdch:nodimimasamsmﬁmdmmmnobj%gm&d?%wm

i ir ou fraudar a aplicagdio dos preceitos contidos neste Estatuto.
i M%ZZ%P;,P ‘{Z”’E V%T = -
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m&z-&mmmmﬁmmmm&spalnmmn Deliberativo,
salvo recurso & Assembléia Geral.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.M-EmcasudadissolugﬁodaEnﬁdade,aﬁuemblﬁaGﬂal
cspecia]mnemnvocadapammﬁm,dwcrﬂanqumumuﬁnﬁmdesﬂ%+l
(Mmpor%maisl)dosu&uciaqutﬂﬁ,%&domd&daatﬁuohmﬁomm
nimero menor que o citado neste artigo.
Ptdrafoﬁﬁm—AdissalmﬁowémmdauobﬁvachO%+l(cinqﬁmpm
cento mais 1) dos votos vélidos.

Art.ﬁS—Dp:mEsmmofoimwdnﬁm Assembléia Geral realizada em 20 de
Dﬂ:embrode2012,=mvng:inaniminrmgistmnnCméﬁochngismCiﬁlTﬂulose
Documentos e Registro de Iméveis de DOIS VIZINHOS/PR.

Art.Gi-FicaeicimaFomdaCmarcaaniuDOISVIZﬂqHOS!PRpamquﬂquer
agdo fundada neste Estatuto.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artﬁ?-Acomposir;iodaatu&ldiregio,eleiHemdamdalSdﬁMARCOd:ZOlS,em
mfmﬁh&cmnhmmm,mwimammosiﬁoaﬁo

T dcmmdmg,QUEc}comaAEMﬁnEmconzzol?.
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